
  توسعه منابع خريد/  بازرگاني

 
ASPC

  نام سند:  پيمانكاران پرسشنامه ارزيابي كيفي  10از  1 ه:صفح

 سند:شماره   0ويرايش: 

 
 

در صورت پرينت، اين سند جزو اسناد كنترل نشده مي باشد. براي استفاده از اين سند، جهت اطمينان به فهرست اصلي مستندات به آدرس 
/sasol.comhttps://bpms.arya .رفته و با اصل آن مطابقت دهيد  

 

  
  

  استعلام ارزيابي كيفي پيمانكاران

  

  اجراي تقويت فنس اصلي مجتمع موضوع مناقصه :
  ---------------------------- نام شركت: 

  

 

  شركت پليمر آرياساسول
  ( سهامي عام)
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  ))ارزيابي پيمانكارانشناسائي و فراخوان ((

  

 يفنس اصل تيتقو ياجرافعال در حوزه  پيمانكاران صلاحيت تشخيص و كيفي ارزيابي منظور به دارد نظر در پليمر آرياساسول شركت
 را باشند مناسب مالي و مديريتي توان و لازم تجربه و دانش ، معتبر صلاحيت گواهينامه داراي كه شرايط واجد شركتهاي كليه ، مجتمع

  . نمايد بندي درجه و بندي امتياز ، شناسايي

 اقدام ارزيابي مستندات تحويل و ) 11تا  4از صفحه (  ارزيابي پرسشنامه تكميل و مراجعهبا  ميشود دعوت شرايط واجد شركتهاي كليه از

  : نمايند

  

 مناقصه در شركت براي متقاضيان جهت حقي هيچگونه و بوده متقاضيان كيفي ارزيابي منظور به صرفاً مذكور آمادگي اعلام است بديهي

   . كرد نخواهد ايجاد

.   
  

  توسعه منابع خريد (سورسينگ) مدير                                                                      
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ASPC

  نام سند:  پيمانكاران پرسشنامه ارزيابي كيفي  10از  3 ه:صفح

 سند:شماره   0ويرايش: 

 
 

در صورت پرينت، اين سند جزو اسناد كنترل نشده مي باشد. براي استفاده از اين سند، جهت اطمينان به فهرست اصلي مستندات به آدرس 
/sasol.comhttps://bpms.arya .رفته و با اصل آن مطابقت دهيد  

  پرسشنامه ارزيابي

  

  مقدمه:

 پرسشنامه.  ميباشد پليمر آرياساسول شركت در كار متقاضي پيمانكاران كيفي ارزيابي و صلاحيت تشخيص ، پرسشنامه اين تهيه از هدف
  . باشد شده طرح سوالات خصوص در تكميلي اطلاعات گرفتن به نياز مناقصات برگزاري مراحل در است ممكن و بوده كلي بصورت

 .شوند مي نگهداري آرياساسولشركت پليمر  نزد امانت عنوان به و شده تلقي محرمانه شركتها توسط شده ارائه مدارك كليه 

  راهنماي تكميل پرسشنامه :

 اطلاعات اعتبار نشانگر كه را اسنادي و مدارك و نموده تكميل را پرسشنامه در شده درخواست اطلاعات كليه بايد متقاضيان 
  نخواهد شد. داده اثر ترتيب،  معتبر مدرك بدون شده ارائه اطلاعات به.  نمايد ضميمه،  باشد مي مذكور

 نيز را نظر مورد سوال شماره و پيمانكار نام و نموده تهيه اي جداگانه صفحات،  باشد تكميلي اطلاعات ارائه به نياز صورتيكه در 
  . نماييد قيد آنها روي

 بندي امتياز بلافاصله،  گردد محرز پيمانكار طرف از شده ارائه اسناد بودن جعلي يا مخدوش،  واقع خلاف،  زمان هر در چنانچه 
 جعلي يا واقعي غير اطلاعات و مدارك ارائه بر مترتب قانوني مجازاتهاي قبول بر علاوه خاطي پيمانكاران و گرديده لغو شده انجام

  .داشت خواهند قبول نيز را وارده خسارت جبران و پليمر آرياساسول شركت طرف از متخذه تصميم، 
 مهر به ممهور همگي كه نياز مورد مستندات همراه به ، آور تعهد ءامضا صاحب توسط ءامضا از پس را شده تكميل پرسشنامه 

 . نمائيد ارسال،  زونكن يك در ، باشند شده شركت
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 اطلاعات عمومي: - 1
  

 نام شركت:                                                    - 1- 1

 نام تجاري / اختصاري : - 2- 1

 سهامي خاص        با مسوليت محدود         ساير با ذكر نام ..........................        سهامي عام         :وضعيت حقوقي - 3- 1

 نام قبلي شركت:                        كد اقتصادي:                               شناسه ملي:                         مليت :                 - 4- 1

 تاريخ ثبت:                                        محل ثبت:                                شماره ثبت:            -5- 1

      دولتي                  خصوصي             تحت پوشش               خارجي     نوع مالكيت:         - 6- 1

 نحوه ي تامين:         شركت اصلي          نمايندگي            شركت اصلي و نمايندگي      - 7- 1

      

 اطلاعات آدرس: - 8- 1

 

  كارخانه/كارگاه  دفتر مركزي  موضوع
      تلفن(با پيش كد)

      دورنگار
     تلفن همراه
      كد پستي

      پست الكترونيك
     وب سايت

      آدرس
  

  ارزيابي كيفي الزامي ميباشد.پيوست مدارك ذيل به سند  - 9- 1
  

 الزامات  رديف
اساسنامه تصوير ارائه   1 

شركت تاسيس آگهي ارائه   2 
رسمي روزنامه تغييرات آخرين آگهي ارائه   3 

مالياتي موديان ثبت گواهي ارائه   4 
افزوده ارزش بر ماليات گواهي ارائه   5 

اجتماعي امور و كار تعاون، وزارت صلاحيت گواهي ارائه––   6 
اجتماعي امور و كار تعاون، وزارت از پيمانكاران ايمني صلاحيت گواهي ارائه   7
پارس انرژي اقتصادي ويژه منطقه از پيمانكاران ايمني صلاحيت گواهي ارائه  8

  



  توسعه منابع خريد/  بازرگاني

 
ASPC

  نام سند:  پيمانكاران پرسشنامه ارزيابي كيفي  10از  5 ه:صفح

 سند:شماره   0ويرايش: 

 
 

در صورت پرينت، اين سند جزو اسناد كنترل نشده مي باشد. براي استفاده از اين سند، جهت اطمينان به فهرست اصلي مستندات به آدرس 
/sasol.comhttps://bpms.arya .رفته و با اصل آن مطابقت دهيد  

 : اجراييسوابق تجربه / - 2

 ارائهسال گذشته ارائه نماييد (با  5در سوابق اجرايي خود را  در صنايع نفت و گاز ، پتروشمي يا صنايع مشابه ليست )  2- 1
  نمونه قراردادها و مستندات لازم)

  
كارشناس   نام كارفرما   قرارداد موضوع  رديف

  مرتبط
 قرارداد كل  مبلغ  كارفرما تلفن

  )ريال ميليون(
  تاريخ پايان  تاريخ شروع 

1                
2          
3          
4                
5          
6                
7          
8                
9          
10                

  

  

 ) يقبل انيمثبت از كارفرما يابيحسن انجام كار (دارا بودن ارز يارائه گواه2‐2  

  الزامي مي باشد. رضايت كارفرمايان قبلي مربوط به قراردادهاي خاتمه يافته در چهار سال اخير مستندات ارائه

  مثبت كارفرما در خصوصنظريهنام شركت ارائه دهنده رضايت نامه رديف

      زمان انجام كار  كيفيت
تاريخ دريافت رضايت   كفايت كادر فني  ( عدم تاخير)

  كار
1            
2            
3           
4            
5            
6            
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  نام سند:  پيمانكاران پرسشنامه ارزيابي كيفي  10از  6 ه:صفح

 سند:شماره   0ويرايش: 

 
 

در صورت پرينت، اين سند جزو اسناد كنترل نشده مي باشد. براي استفاده از اين سند، جهت اطمينان به فهرست اصلي مستندات به آدرس 
/sasol.comhttps://bpms.arya .رفته و با اصل آن مطابقت دهيد  

  

  توان مديريتي  - 3

  رهيمد تيهئ سيرئ بيو نا سيعامل و رئ ريارائه اطلاعات مد) 3- 1

  تحصيلي پيوست سند ارزيابي گردد)ك ربه همراه مد ليذ فيطبق رد ستيبا يو م باشديم يالزام هويتي هر شخص ارائه مدارك(

  

 سهام داران ستيارائه ل) 3-2

  

  

  

  

  

  

 مقطع/  رشته  سمت  كد ملي  خانوادگي نام و نام  رديف
  تحصيلي

  )سال( مفيد سابقه

     عاملريمد     1
      رهيمد تيهئ سيرئ       2
      رهيمد تيهئ سيرئ بينا       3

  رشته تحصيلي  درصد سهام  سمت   كد ملي  نام و نام خانوادگي  رديف
1                   

2                    

3                    

4                    

5                   



  توسعه منابع خريد/  بازرگاني
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  نام سند:  پيمانكاران پرسشنامه ارزيابي كيفي  10از  7 ه:صفح

 سند:شماره   0ويرايش: 

 
 

در صورت پرينت، اين سند جزو اسناد كنترل نشده مي باشد. براي استفاده از اين سند، جهت اطمينان به فهرست اصلي مستندات به آدرس 
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 توان مالي: -4

  
  گردد) پيوست سند ارزيابي ذيل رديف طبق بايست مي و ميباشد الزامي ذيل (ارائه مدارك

  نوع مدرك رديف
  به تاريخ روز  پيمانكار برايمعتبراعتباريوماليموسساتياهابانكطرفازشده صادر اعتبار گواهي  4- 1

به همراه ليست قراردادهاي خاتمه يافته سه  اخير سال سه بيمه حساب مفاصا و قطعي تشخيص برگ يا مالياتي حساب مفاصا  4- 2
  سال اخير حاوي خلاصه اطلاعات قرارداد

 مالي هاي صورت پيوست توضيحي يادداشتهايهمراهبه-آخرسالسهمستقلحسابرسگزارشانضمام به مالي صورتهاي  4- 3
  شركت سرمايه تغييرات و ثبت آگهي شده، ثبت سرمايه  جمله از

  اخير ساله سه  گردش در سرمايه ارزيابي  4- 4

 رقمي 16 شماره حاوي چك برگ يك تصوير همراه به شركت فعال هاي بانك كليه از برگشتي چك وجود عدم روز به گواهي  4- 5
  است الزامي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  توسعه منابع خريد/  بازرگاني

 
ASPC

  نام سند:  پيمانكاران پرسشنامه ارزيابي كيفي  10از  8 ه:صفح

 سند:شماره   0ويرايش: 

 
 

در صورت پرينت، اين سند جزو اسناد كنترل نشده مي باشد. براي استفاده از اين سند، جهت اطمينان به فهرست اصلي مستندات به آدرس 
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 ان تجهيزاتي:تو -5

 

بر در  ي(ارائه سند مبن قرارداد ازيشركت با ن رانيمد ايشركت و  تيتحت مالك  مانيپ ازيمورد ن نيآلات سنگ نيتطابق تعداد ماش زانيم
  است) يالات الزام نيداشتن ماش ارياخت

 آلات ماشين و تجهيزات مالكيت نوع  موجود تعداد مورد نياز آلات ماشين و تجهيزات شرح رديف

  )قطعي/  استيجاري(
      ويبراتور بتن  1
     خودرو سواري 2
      خودرو وانت  3
      تن 10كفي    4
      تن 20جرثقيل   5
     دستگاه خم كن آرماتور 6
      دستگاه برش آرماتور  7
      كمپرسي  8
      ميكسر بتن  9
     كانكس 10
      پرينتر  11
      كامپيوتر  12
      بيل مكانيكي  13
     منبع آب 14
      دستگاه جوش  15
      اسكافلد با متعلقات و تخته زيرپايي  16
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  نام سند:  پيمانكاران پرسشنامه ارزيابي كيفي  10از  9 ه:صفح

 سند:شماره   0ويرايش: 

 
 

در صورت پرينت، اين سند جزو اسناد كنترل نشده مي باشد. براي استفاده از اين سند، جهت اطمينان به فهرست اصلي مستندات به آدرس 
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 :توان فني و برنامه ريزي - 6
 

  :كشور بودجه و برنامه سازمان از خدماتي /پيمانكاري/  مشاوره صلاحيت ارائه گواهي ) 6- 1
  
  اعتبار تاريخ  پايه  رسته  گواهينامه نوع رديف

1          
2          
3          
4          
5        

  

  

  يبه همراه ارائه چارت سازمان يديو كل يكاركنان فن ستيارائه ل  ) 6- 2

  تحصيلي پيوست سند ارزيابي گردد)ك ربه همراه مد ليذ فيطبق رد ستيبا يو م باشديم يالزام هويتي هر شخص ارائه مدارك(

  
  
  
  
  

  )سال( مفيد سابقه  تحصيلي مقطع/  رشته  نام و نام خانوادگي  سمت  رديف

        سرپرست كارگاه (مهندس عمران) 1
كارشناس دفتر فني و كنترل پروژه    2

  (مهندس عمران)
      

كارشناس اجرايي (كاردان يا مهندس  3
  عمران) نفر اول

      

كارشناس اجرايي (كاردان يا مهندس   4
  عمران) نفر دوم

      

        اداري و پشتيباني  5
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  و كنترل پروژه يزيبرنامه ر توان )3-6

  ريزي برنامه پايان زمان به نسبت تاخير بدون پروژه سه حداقل گذشته سال 5 طي كه ميشود داده صورتي در امتياز حداكثر(

   )باشد شده انجام آن شده       

كارشناس   نام كارفرما   قرارداد موضوع  رديف
  مرتبط

 قرارداد كل  مبلغ  كارفرما تلفن
  )ريال ميليون(

  تاريخ پايان  تاريخ شروع 

1               
2                
3                
4                

  

  

  توان ايمني: - 7

  )پيوست سند ارزيابي گرددمدارك  ريبه همراه سا ليذ فيطبق رد ستيبا يو م باشديم يالزام ليارائه مدارك ذ(

  نوع مدرك رديف
   HSE Plan،   تيريتعهد مد  7-1

 نوع شاخص ها و نحوه محاسبه  روش ها و دستورالعمل ها 
  تاييد شده توسط مديريت ارشد شركت و متناسب با دامنه فعاليت  HSEطرح و برنامه جامع   7-2
 HSEارائه نتايج مميزي هاي انجام شده در گواهينامه هاي  7-3
 IMSو  ISO 9000/ 14000/ 18000/ 45000 يها نامهيگواه  7-4
  SOP ، EOPروش ها و رويه هاي مستقر جهت ارزيابي خطرها ،  – HSEشاخص عملكرد   7-5
 از پروژه هاي قبلي  HSEگواهي حسن انجام كار   7-6

  


