
زنان همواره جزو ســرمایه های اصلی یک جامعه به شمار 
می روند که مشــارکت و نقش جدی آن ها برای رشد و ترقی 
کشــور بر هيچ کس پوشيده نيست. مســير رشد، توسعه و 
بالندگي یک جامعه از مســير رشد و بالندگي زنان آن جامعه 
مي گذرد و ایجاد فرصت هــاي برابر با مردان براي زنان جامعه، 
زمينه هاي پياده ســازي قواعد رشد و توسعه در صنعت به عنوان 

یكي از بخش هاي مهم اقتصادي کشور را فراهم مي سازد. 
طی سال های گذشته، همواره از صنعت نفت و صنایع زیرمجموعه آن همچون 
پتروشيمی به عنوان صنعتی سخت و مختص مردان یاد شده و حضور زنان در 
این بخش، به ویژه در بخش های فنی و عملياتی کمرنگ بوده است. اما با گذشت 
زمان، تغيير تفكر و دوری از نگاه جنســيتی، امروز نمی توان از نقش پررنگ 
زنان در صنعت نفت به راحتی عبور کرد، به طوری  که براساس آمارهای موجود، 
هم اکنون بيش از ۱۷هزار نفر از زنان در گروه های مختلف شغلی اعم از فنی و 
مهندسی، مالی و بازرگانی، بهداشــت و درمان، پژوهشی و مطالعاتی و حتی 

بهره برداری، در سطوح مختلف کارشناسی و مدیریتی مشغول به کار هستند.
در این ميان، به نظر می رسد صنعت پتروشيمی جایگاه بهتری نسبت به سایر 
صنایع زیرمجموعه نفت در استفاده حداکثری از زنان در بخش های مختلف دارد 
و طی سال های گذشته، استفاده از بانوان در پست های مدیریتی و کليدی این 

صنعت بيش از گذشته بوده است.
براساس اخبار و منابع موجود، زنان در بخش های مختلف صنعت پتروشيمی 
مشغول فعاليت هستند و در حوزه های تخصصی ، عملكرد قابل قبولی را به ثبت 
رسانده اند؛ ازجمله در شرکت پژوهش و فناوری پتروشيمی شاهد موفقيت های 
ارزشــمند بانوان پژوهشــگر و متخصص در بحث دانش فنی و کاتاليست ها 

بوده ایم.
و اما شرکت پليمر آریاساسول نيز به عنوان یكی از نماینده های مهم صنعت 
پتروشيمی، کارنامه قابل قبولی در اســتفاده از توانمندی زنان در بخش های 
مختلف دارد و نگاه شایسته سالاری، به دور از هرگونه جنسيت زدگی، در این 

شرکت حاکم است.
هم اکنــون حــدود 8۱ زن در بخش ها و واحدهای مختلف شــرکت پليمر 
آریاساسول ، از واحدهای ستادی تا بخش های عملياتی، HSE و... مشغول به کار 
هستند و این جامعه کوچک نقش بزرگی در تحقق اهداف بزرگ آریاساسول از 
توليد گرفته تا ... دارند. به نظر می رسد با روندی که شرکت پليمر آریاساسول 

گرفته آمار زنان شاغل در این شرکت طی سال های آتی نيز افزایش یابد.
به گواه بسياری از بانوان شاغل در آریاساسول، این شرکت در زمينه حضور 
و نقش زنان، در مقایسه با سایر مجتمع های مشابه در منطقه، چند گام جلوتر 
است. خوشبختانه مجتمع آریاساسول محيطی پویاست که این فضا را فراهم 

می سازد که نيروی انسانی در فعاليت خودش بهترین را ارائه کند.
در کنار زنان شاغل در آریاساسول لازم است از همسران کارکنان مرد این 
شرکت نيز یاد کرد که با وجود شرایط سخت کاری همسران خود و دوری آن ها 
از خانواده ، نقــش وصف ناپذیری در مدیریت زندگــی و تربيت فرزندان ایفا 
می کنند . می شود گفت که آن ها نيز در موفقيت و پيشروی آریاساسول سهم 

قایل قبولی دارند . 
در پایان، باید تأکيد کرد که تحقق حضور برابر زنان با مردان در محيط های 
صنعتی همچون پتروشــيمی، نيازمند حمایت و تغيير نگاه مردان، و تلاش، 

صبوري و افزایش اعتماد به نفس زنان است.
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پیشتازی آریاساسول در ایجاد فرصت های برابر برای همه

زنــــــــــــان 
همپـــــــای مــــــردان

 در          مسیـــر پپیشـــرفت 

جامعه بالغ بر ۱۷هزارنفری از زنان شاغل در صنعت 
نفت، تصویری تمام عيــار از نقش آفرینی آنان در 
این صنعت اســتراتژیک اســت که در حوزه های 
مختلف شــغلی اعم از فنی و مهندســی، مالی و 
بارزگانی، بهداشت و درمان، پژوهشی و مطالعاتی 
و حتی بهره برداری در سطوح مختلف کارشناسی 
و مدیریتی و...، در حال فعاليت هستند. اگرچه این 
جامعه آماری در مقایسه با تعداد کل کارکنان شاغل 
در صنعت نفت عددی ایدئال نيست، اما رسيدن به 
همين آمار هم از رفع تبعيض جنسيتی حكایت دارد 
که از مسير آن، ظرفيت و توانمندی زنان نيز در راه 

رشد و توسعه صنعت نفت به ميدان آمده است. 
در این ميان، شــرکت پليمر آریاساسول با درک 
ضرورت ایجاد برابری فرصت ها بين زنان و مردان، 
و نياز سازمانی به توانمندی و تخصص آنان و اعتماد 
به این قابليت، به شرکتی شاخص بدل شده است 
که شــاهد بروز و تجلی نقش زنان در آن هستيم 
و زنان همپای مردان، در بســياری از عرصه ها، از 
فنی و عملياتی گرفته تا اداری، بهداشت و درمان 
و... فعاليتی مجدانه و اثربخش دارند. موضوعی که 
محمدرضا حيدرزاده، مدیرعامل این شرکت، در پيام 
خود به مناسبت روز زن به آن اشاره کرده و خطاب 
به زنان شــاغل در این شرکت تأکيد کرد: »حضور 
نخبگان به ویژه بانوان، فراتر از دانشــی که به این 
شرکت افزوده، به همكاری دوشادوش مردان و زنان 
منجر شده و وظایف سنگين تری را بر دوش بانوان 
نهاده که علاوه بر وظایف سازمانی، نقش و فعاليت 
خانوادگی را نيز شامل می شود.« او ضمن تبریک 
ميلاد دخت نبی مكرم اسلام، که مزین به نام زیبای 
مادر و زن نيز گشته، به بانوان آریاساسول، از تلاش 

و فعاليت شبانه روزی آن ها قدردانی کرد.
این پيام که خطاب به زنان شاغل در آریاساسول 
بود، در آیين تجليل از آنان در این شرکت قرائت شد 
و طی آن، یكایک بانوان آریاساسول از سوی مدیران 

ارشد شرکت مورد تجليل قرار گرفتند.
افزون برآن، به مناسبت ســالروز ولادت دختر 
نبی اکرم صلی الله عليه و آله، حضرت فاطمه زهرا 
سلام الله عليها، و گراميداشت روز زن، آیين تجليل 
از بانوان شاغل، با حمایت شرکت های پتروشيمی 
منطقه ویژه اقتصادی انرژی پــارس و به ميزبانی 
کميته روابط عمومی شرکت های پتروشيمی منطقه، 
در دهكده پازارلند برگزار شد که طی آن با اختصاص 
یک روز به زنان، در محيطی آرام و دور از صنعت، 
اوقات مفرح و شادی را با اجرای موسيقی زنان و... 
کنار هم سپری کردند.  در حين این مراسم نيز از 
زنان شــاغل به صورت ویژه تجليل به عمل آمد و 

هدایایی به آن ها اهدا شد.
 با توجه به  ولادت با سعادت دخت نبی اکرم )ص( ، 
حضرت فاطمه زهرا )س( و گراميداشت مقام مادر و زن 
)۱3 دی ماه( بخشی از مطالب اصلی این شماره ماهنامه 
نوید آریا به بانوان آریاساسول اختصاص داده شده تا  
از این طریق قدردان زحمات این عزیزان چه در محيط 

کار و چه در مدیریت خانه و خانواده باشيم.
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اوقات مفرح و شادی را با اجرای موسيقی زنان و... 
کنار هم سپری کردند.  در حين این مراسم نيز از 
زنان شــاغل به صورت ویژه تجليل به عمل آمد و 

هدایایی به آن ها اهدا شد.
 با توجه به  ولادت با سعادت دخت نبی اکرم )ص( ، 
حضرت فاطمه زهرا )س( و گراميداشت مقام مادر و زن 
)۱3 دی ماه( بخشی از مطالب اصلی این شماره ماهنامه 
نوید آریا به بانوان آریاساسول اختصاص داده شده تا  
از این طریق قدردان زحمات این عزیزان چه در محيط 

کار و چه در مدیریت خانه و خانواده باشيم.

ت
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سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402

زنــــــــــــان 
همپـــــــای مــــــردان

 در          مسیـــر پپیشـــرفت 

زنــــــــــــان 
همپـــــــای مــــــردان

 در          مسیـــر پپیشـــرفت 

زنــــــــــــان 
همپـــــــای مــــــردان

 در          مسیـــر پپیشـــرفت 
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شــاغل در آن بود و با نوع کار در حالِ انجام، 
غریبه بودم. 

 اولين مواجهه شما با فضای 
صنعتی چطور بود و چه تجربه ای 

پشت سر گذاشتيد؟
آن زمان که تازه وارد گرایش قدرت در رشته 
برق در دانشگاه صنعتی شریف شده بودم، در 
زمان ورود بــه مجتمع فاز 12 پارس جنوبی 
متوجه شدم که با روحیه من سازگار است و 
می توانم خودِ واقعی ام باشم و اگر قرار است به 
نقطه ای مطلوب برسم، این مسیر از صنعت 
شــهر خودم می گذرد. طی دو ماه حضور در 
پالایشگاه فاز 12 پارس جنوبی و آشنایی با 
رؤسای تعمیرات برق و ابزار دقیق، این توصیه 
شد که برای حفظ ارتباطم با صنعت، پروژه 
کارشناســی را هم از موضوعــات این حوزه 
انتخاب کنم. من هم برای پیگیری پروژه عملی 
کارشناسی در این بخش، از اساتید مختلف 
مشورت گرفتم که نگاه غالب اساتید، براساس 
تجربه گذشته این بود که صنایع همکاری لازم 
را ندارند و از ارائه دیتاهای مورد نیاز خودداری 
می کنند. البته نگاهشان خیرخواهانه بود. تا 
آنکه یکی از اساتید این موضوع را با این شرط 
پذیرفت که تمام پیگیری با خودم باشد و او 

فقط راهنمایی خواهد کرد. 
 درواقع از همين مسير تا امروز 
ارتباط خود بــا صنعت را حفظ 

کردید؟
دقیقاً همین باعث حفظ و تداوم ارتباط من 
با صنعت شهرم شد و خوشبختانه در طول 
پروژه عملی کارشناسی هم شاهد همکاری 
بسیار مناسبی از سوی واحد برق پالایشگاه فاز 

12 پارس جنوبی بودم. بعد از فارغ التحصیلی 
هم به عنوان نخبه منطقه در آنجا جذب شدم 
و به مدت چهار ســال در گروه تعمیرات برق 

پالایشگاه فاز 12 فعالیت داشتم.
 چطور در آریاساسول مشغول 

فعاليت شدید؟
در دوره فعالیت در پالایشگاه فاز 12 پارس 
جنوبی، همیشه امید پیشرفت و ترفیع داشتم، 
اما فرصت های شغلیِ مناسب همیشه فقط 
مختص مردان بود. تا اینکه موقعیت کار در 
شرکت پلیمر آریاساســول پیش آمد. البته 
برای جذب بسیار نگران بودم و فکر نمی کردم 

فرصت فعالیت در این شرکت فراهم شود.
 نگرانی ناشی از چه بود؟

ناشــی از این بود که تخصص و جنسیت 
در اســتخدام مؤثر باشــد. در پایــان اولین 
مصاحبه فنــی با حضور برخــی از مدیران، 
مرتب به آن ها می گفتم تنها نگرانی من برای 
ردشدن زن بودنم هست و این درخواست را 
 داشتم که فرصتی برای اینکه عملکردم دیده 
شود، داشته باشــم. البته در مصاحبه اول، 
به عنوان تنها خانم حاضر در مصاحبه، بدون 
درنظرگرفته شدن موضوعی که نگرانش بودم 
پذیرفته شدم. در مرحله دوم مصاحبه با مدیر 
مجتمع، جناب دکتر اسماعیلی نیز با برخورد 
بسیار عالی ایشــان مواجه شدم و پس از آن 
تمام استرســم در این خصوص که یک زن 
نمی تواند در مجتمع صنعتی باشــد، از بین 
رفت. دقیقاً پــس از این مصاحبه که به جای 
جنسیت، تمرکز روی توانمندی و تخصص 
بود، به خودم گفتم اینجا همان جایی است 
که من باید باشم. درنهایت پذیرفته شدم و از 

در دوره فعاليت 
در پالایشگاه 
فاز ۱2 پارس 

جنوبی، هميشه 
اميد پيشرفت 
و ترفيع داشتم، 
اما فرصت های 
شغلیِ مناسب 
هميشه فقط 

مختص مردان 
بود. تا اینكه 

موقعيت کار در 
شرکت پليمر 
آریاساسول 
پيش آمد. 
البته برای 

جذب بسيار 
نگران بودم و 
فكر نمی کردم 
فرصت فعاليت 
در این شرکت 

فراهم شود

 خانم مهندس چطور ســر از 
واحدهای صنعتی درآوردید؟

اشــتغال من در واحدهــای صنعتی به تبع 
رشته دانشگاهی و تخصص در رشته برق بوده 
است. ســال 94 رتبه 24 کنکور سراسری در 
رشته ریاضی بودم که با احراز این رتبه، رشته 
مهندسی برق دانشگاه شریف را انتخاب کردم. 
طی سال 94 تا 98 رشته ریاضی خواندم و فرایند 
شروع فعالیت در محیط های صنعتی هم از دوره 

کارآموزی دانشگاهم شروع شد.
 فكر می کردیــد روزی در 
شهر محل زندگی خود، کنگان، 

مشغول به کار شوید؟
در دانشگاه صنعتی شــریف، با توجه به جو 
نخبگانی آن، فضا به این ســمت متمایل است 
که در داخل کشــور امکان پیشــرفت وجود 
ندارد و برای تحقق آرزوها و رســیدن به یک 
زندگی خوب باید به خارج از کشور سفر کرد. به 
همین دلیل، اغلب دانشجویان دوره اینترنشیپ 
)کارآموزی( را هم در خارج از کشــور سپری 
می کنند تا شناخته شوند و در دوره های بعدی 
تحصیل در آنجا جذب شوند. من هم به عنوان 
یک دانشــجوی دانشگاه شــریف تحت تأثیر 
همین فضا بودم. اما سال 97 که برای مشاوره 
دوره کارآموزی کارشناسی به دکتر زهرا نصیری 
قیدایی، از اساتید گروه قدرت دانشگاه صنعتی 
شــریف، مراجعه کردم، وقتی متوجه شد اهل 
عسلویه هســتم، گفت: »تو همین الان پیگیر 
گذراندن دورۀ کارآموزی در شهر خودت باش.« 
در جواب ایشان گفتم: »اما همه می خواهند از 
ایران بروند، من باز به آنجا برگردم؟!« او گفت: 
»آنجا مال تو هست، تو حداقل فرصت دوماهۀ 
کارآموزی را آنجا سپری کن تا با فضا آشنا شوی 
و تصمیم گیری  ات با شناخت باشد.« بعد از این 
گفت وگو، به عنوان کارآموز وارد فاز 12 پارس 

جنوبی )کنگان( شدم. 
 شــما اهل کنگان هستيد. 
پيــش از آن وارد محيط های 

صنعتی شهرتان شده بودید؟
همیشه مجتمع های صنعتی و فازهای مختلف 
پارس جنوبی و پتروشــیمی ها را از دور دیده 
بودم، هیچ وقت داخــل آن ها نرفته بودم. آنچه 
هم شنیده بودم، از سختی کار نیروی انسانی 

بارها ممكن اســت در آزمون های اســتخدامی و یا ورودی برخی 
رشته های دانشگاهی با این »ســد« بی گذر مواجه شده باشيد که 
این رشته و شــغل و تخصص به »مردان« اختصاص دارد. اما در این 
راه می توانيد همچون معصومه نوروزی باشــيد و دســت از تلاش 
برندارید تا راه برایتان باز و شرایط مهيا شود. نوروزی 26ساله، اهل 
کنگان، و از قبول شدگان رشته ریاضی کنكور سراسری با رتبه 24، 
اکنون از مهندسان واحد بازرســی برق یكپارچگی تجهيزات است 
و برای رسيدن به این نقطه، فارغ از محدویت های جغرافيایی محل 
سكونت یا جامعه خود، دســت از تلاش بر نداشته است. او می گوید: 
»آنچه با آن مواجه شــدم این اســت که زنان در این صنعت جایی 
ندارند. در آزمون های استخدامی سراسری این مناطق که بسيار به 
آن حساس هستم، به شــكل بولد قيد می شود ’فقط مرد‘. در چنين 
شرایطی، ما هيچ راهی برای ورود به آن رشته نداریم. برای استخدام 
و شرکت در مصاحبه شــرکت آریاساســول هم به عنوان تنها زن 
شرکت کننده در ميان حاضران، بسيار نگران بودم و فكر نمی کردم 
فرصت فعاليت در این شرکت فراهم شــود. اما اکنون به عنوان یک 
خانم که فقط چهار ســال از فارغ التحصيلی دانشــگاهم می گذرد، 
به هيچ وجه آن جو و نگاه که مبــادا من را به خاطر زن بودنم نپذیرند، 
در شرکت آریاساســول ندیدم.« متن این گفت و گو در ادامه می آید.

گفت و گوی خواندنی با
 بانوی مهندس واحد بازرسی برق یکپارچگی تجهیزات

با شــناختی که از شــرکت پليمر آریاساســول و فعاليــت در آن 
پيدا کــردم، می توانم نقشــه ۱0 تا ۱5 ســال بعد خود را ترســيم کنم

راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود
راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود
راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود
راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود
راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402
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شــاغل در آن بود و با نوع کار در حالِ انجام، 
غریبه بودم. 

 اولين مواجهه شما با فضای 
صنعتی چطور بود و چه تجربه ای 

پشت سر گذاشتيد؟
آن زمان که تازه وارد گرایش قدرت در رشته 
برق در دانشگاه صنعتی شریف شده بودم، در 
زمان ورود بــه مجتمع فاز 12 پارس جنوبی 
متوجه شدم که با روحیه من سازگار است و 
می توانم خودِ واقعی ام باشم و اگر قرار است به 
نقطه ای مطلوب برسم، این مسیر از صنعت 
شــهر خودم می گذرد. طی دو ماه حضور در 
پالایشگاه فاز 12 پارس جنوبی و آشنایی با 
رؤسای تعمیرات برق و ابزار دقیق، این توصیه 
شد که برای حفظ ارتباطم با صنعت، پروژه 
کارشناســی را هم از موضوعــات این حوزه 
انتخاب کنم. من هم برای پیگیری پروژه عملی 
کارشناسی در این بخش، از اساتید مختلف 
مشورت گرفتم که نگاه غالب اساتید، براساس 
تجربه گذشته این بود که صنایع همکاری لازم 
را ندارند و از ارائه دیتاهای مورد نیاز خودداری 
می کنند. البته نگاهشان خیرخواهانه بود. تا 
آنکه یکی از اساتید این موضوع را با این شرط 
پذیرفت که تمام پیگیری با خودم باشد و او 

فقط راهنمایی خواهد کرد. 
 درواقع از همين مسير تا امروز 
ارتباط خود بــا صنعت را حفظ 

کردید؟
دقیقاً همین باعث حفظ و تداوم ارتباط من 
با صنعت شهرم شد و خوشبختانه در طول 
پروژه عملی کارشناسی هم شاهد همکاری 
بسیار مناسبی از سوی واحد برق پالایشگاه فاز 

12 پارس جنوبی بودم. بعد از فارغ التحصیلی 
هم به عنوان نخبه منطقه در آنجا جذب شدم 
و به مدت چهار ســال در گروه تعمیرات برق 

پالایشگاه فاز 12 فعالیت داشتم.
 چطور در آریاساسول مشغول 

فعاليت شدید؟
در دوره فعالیت در پالایشگاه فاز 12 پارس 
جنوبی، همیشه امید پیشرفت و ترفیع داشتم، 
اما فرصت های شغلیِ مناسب همیشه فقط 
مختص مردان بود. تا اینکه موقعیت کار در 
شرکت پلیمر آریاساســول پیش آمد. البته 
برای جذب بسیار نگران بودم و فکر نمی کردم 

فرصت فعالیت در این شرکت فراهم شود.
 نگرانی ناشی از چه بود؟

ناشــی از این بود که تخصص و جنسیت 
در اســتخدام مؤثر باشــد. در پایــان اولین 
مصاحبه فنــی با حضور برخــی از مدیران، 
مرتب به آن ها می گفتم تنها نگرانی من برای 
ردشدن زن بودنم هست و این درخواست را 
 داشتم که فرصتی برای اینکه عملکردم دیده 
شود، داشته باشــم. البته در مصاحبه اول، 
به عنوان تنها خانم حاضر در مصاحبه، بدون 
درنظرگرفته شدن موضوعی که نگرانش بودم 
پذیرفته شدم. در مرحله دوم مصاحبه با مدیر 
مجتمع، جناب دکتر اسماعیلی نیز با برخورد 
بسیار عالی ایشــان مواجه شدم و پس از آن 
تمام استرســم در این خصوص که یک زن 
نمی تواند در مجتمع صنعتی باشــد، از بین 
رفت. دقیقاً پــس از این مصاحبه که به جای 
جنسیت، تمرکز روی توانمندی و تخصص 
بود، به خودم گفتم اینجا همان جایی است 
که من باید باشم. درنهایت پذیرفته شدم و از 

در دوره فعاليت 
در پالایشگاه 
فاز ۱2 پارس 

جنوبی، هميشه 
اميد پيشرفت 
و ترفيع داشتم، 
اما فرصت های 
شغلیِ مناسب 
هميشه فقط 

مختص مردان 
بود. تا اینكه 

موقعيت کار در 
شرکت پليمر 
آریاساسول 
پيش آمد. 
البته برای 

جذب بسيار 
نگران بودم و 
فكر نمی کردم 
فرصت فعاليت 
در این شرکت 

فراهم شود

 خانم مهندس چطور ســر از 
واحدهای صنعتی درآوردید؟

اشــتغال من در واحدهــای صنعتی به تبع 
رشته دانشگاهی و تخصص در رشته برق بوده 
است. ســال 94 رتبه 24 کنکور سراسری در 
رشته ریاضی بودم که با احراز این رتبه، رشته 
مهندسی برق دانشگاه شریف را انتخاب کردم. 
طی سال 94 تا 98 رشته ریاضی خواندم و فرایند 
شروع فعالیت در محیط های صنعتی هم از دوره 

کارآموزی دانشگاهم شروع شد.
 فكر می کردیــد روزی در 
شهر محل زندگی خود، کنگان، 

مشغول به کار شوید؟
در دانشگاه صنعتی شــریف، با توجه به جو 
نخبگانی آن، فضا به این ســمت متمایل است 
که در داخل کشــور امکان پیشــرفت وجود 
ندارد و برای تحقق آرزوها و رســیدن به یک 
زندگی خوب باید به خارج از کشور سفر کرد. به 
همین دلیل، اغلب دانشجویان دوره اینترنشیپ 
)کارآموزی( را هم در خارج از کشــور سپری 
می کنند تا شناخته شوند و در دوره های بعدی 
تحصیل در آنجا جذب شوند. من هم به عنوان 
یک دانشــجوی دانشگاه شــریف تحت تأثیر 
همین فضا بودم. اما سال 97 که برای مشاوره 
دوره کارآموزی کارشناسی به دکتر زهرا نصیری 
قیدایی، از اساتید گروه قدرت دانشگاه صنعتی 
شــریف، مراجعه کردم، وقتی متوجه شد اهل 
عسلویه هســتم، گفت: »تو همین الان پیگیر 
گذراندن دورۀ کارآموزی در شهر خودت باش.« 
در جواب ایشان گفتم: »اما همه می خواهند از 
ایران بروند، من باز به آنجا برگردم؟!« او گفت: 
»آنجا مال تو هست، تو حداقل فرصت دوماهۀ 
کارآموزی را آنجا سپری کن تا با فضا آشنا شوی 
و تصمیم گیری  ات با شناخت باشد.« بعد از این 
گفت وگو، به عنوان کارآموز وارد فاز 12 پارس 

جنوبی )کنگان( شدم. 
 شــما اهل کنگان هستيد. 
پيــش از آن وارد محيط های 

صنعتی شهرتان شده بودید؟
همیشه مجتمع های صنعتی و فازهای مختلف 
پارس جنوبی و پتروشــیمی ها را از دور دیده 
بودم، هیچ وقت داخــل آن ها نرفته بودم. آنچه 
هم شنیده بودم، از سختی کار نیروی انسانی 

بارها ممكن اســت در آزمون های اســتخدامی و یا ورودی برخی 
رشته های دانشگاهی با این »ســد« بی گذر مواجه شده باشيد که 
این رشته و شــغل و تخصص به »مردان« اختصاص دارد. اما در این 
راه می توانيد همچون معصومه نوروزی باشــيد و دســت از تلاش 
برندارید تا راه برایتان باز و شرایط مهيا شود. نوروزی 26ساله، اهل 
کنگان، و از قبول شدگان رشته ریاضی کنكور سراسری با رتبه 24، 
اکنون از مهندسان واحد بازرســی برق یكپارچگی تجهيزات است 
و برای رسيدن به این نقطه، فارغ از محدویت های جغرافيایی محل 
سكونت یا جامعه خود، دســت از تلاش بر نداشته است. او می گوید: 
»آنچه با آن مواجه شــدم این اســت که زنان در این صنعت جایی 
ندارند. در آزمون های استخدامی سراسری این مناطق که بسيار به 
آن حساس هستم، به شــكل بولد قيد می شود ’فقط مرد‘. در چنين 
شرایطی، ما هيچ راهی برای ورود به آن رشته نداریم. برای استخدام 
و شرکت در مصاحبه شــرکت آریاساســول هم به عنوان تنها زن 
شرکت کننده در ميان حاضران، بسيار نگران بودم و فكر نمی کردم 
فرصت فعاليت در این شرکت فراهم شــود. اما اکنون به عنوان یک 
خانم که فقط چهار ســال از فارغ التحصيلی دانشــگاهم می گذرد، 
به هيچ وجه آن جو و نگاه که مبــادا من را به خاطر زن بودنم نپذیرند، 
در شرکت آریاساســول ندیدم.« متن این گفت و گو در ادامه می آید.

گفت و گوی خواندنی با
 بانوی مهندس واحد بازرسی برق یکپارچگی تجهیزات

با شــناختی که از شــرکت پليمر آریاساســول و فعاليــت در آن 
پيدا کــردم، می توانم نقشــه ۱0 تا ۱5 ســال بعد خود را ترســيم کنم

راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود
راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود
راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود
راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود
راهی که آریاساسولراهی که آریاساسول
 برای زنان گشود برای زنان گشود

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402
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ابتدای مهر امسال )1402( در مجتمع پلیمر 
آریاساسول به عنوان مهندس واحد بازرسی 
برق یکپارچگی تجهیــزات فعالیت خود را 
شروع کردم. البته آریاساسول سه گروه برق 
دیگر شامل بازرسی و تعمیرات هم دارد که 
تجربه کاری قبل مــن تعمیرات برق بود؛ اما 
وظیفه اصلی بازرسی برق به عنوان یک واحد 
از دپارتمان یکپارچگــی تجهیزات، حفظ و 
نگهداری از دارایی های فیزیکی مجتمع است 
که بازرسی همه تجهیزات مرتبط برقی قبل از 
ورود به مجتمع، نگهداری صحیح از تجهیزات 
و سیستم برقی مجتمع، تعیین برنامه های 
تعمیراتی و دستورالعمل های انجام کارها و نیز 
پایش تجهیزات، از مهم ترین وظایف این واحد 
به  شمار می رود. پس از شروع به کار، با توجه 
به اینکه فیلد کاری ا م نزدیک بود، به آن اشراف 

کامل داشتم و می دانستم که من می توانم. 
 با تجربــه ای کــه از دوره 
کارآموزی تا امــروز در منطقه 
پشت ســر گذاشــتيد، فكر 
می کنيد در شرکت آریاساسول 
چه ميزان فضای متفاوت نسبت 
به رفع تبعيض و »نه به زن« که 
در فرصت های شغلی با آن مواجه 

بودید، شكسته شده است؟
اولاً باید یادآوری کنم کــه حضور زنان 
شاغل در بخش های مختلف مجتمع پلیمر 
آریاساسول، نسبت به آمار منطقه مناسب 
اســت. موضوع دیگر آنکــه به عنوان یک 
خانم که فقط چهار سال از فارغ التحصیلی 
دانشــگاهم می گذرد، به هیچ وجه آن جو و 
نگاه که مبادا مــن را به خاطر »زن بودنم« 
نپذیرند، در آریاساســول ندیــدم. یکی از 
مهندســان می گفت: »در بدو ورود شــما 
نگران بودیم یک خانم چگونه می خواهد در 
بخش بازرسی برق به عنوان بخشی عملیاتی 
کار کند، که پس  از مشاهده عملکردت این 

نگرانی هم رفع شد.« 

 فكر می کنيد این نگاه ناشی 
از چيست؟

به طور کلی در ایــران دافعه ای به فعالیت 
زنــان در بخش های عملیاتــی و تجهیزاتی 
وجود دارد. افزون بــرآن، روحیه ما زنان هم 
در جذب یا دفع این نگاه اثرگذار است. مثلًا 
من فعالیت در محیط عملیاتی را به برخی از 
دوستان خود پیشنهاد نمی کنم، اما از آن ها 
این درخواســت را دارم که این شانس را به 
خودشــان بدهند که با محیط آشنا شوند و 
بعد درباره آن تصمیم  گیری کنند. برای نمونه، 
وقتی درباره رشته پزشکی صحبت می کنیم، 
در بدو ماجرا یک فیزیوتراپیست زن معرفی 
نمی کنند، درحالی که نباید قدرت انتخاب از 

زنان سلب شود.
 به عنوان یک مهندس زن، چه 
ارزیابی ای از حضور و نقش آفرینی 

زنان در آریاساسول دارید؟
معتقد هستم که آریاساســول در زمینه 
حضــور و نقش زنان، در مقایســه با ســایر 
مجتمع های مشابه در منطقه چند گام جلوتر 
است و اینکه بتواند همچنان پیشتاز و رو به 
جلو باشــد، به مدیران مجتمع بستگی دارد 
که این آزادی را ایجاد کنند تا اگر کسی واقعاً 
این قابلیت را داشــت، بتواند در اینجا ایفای 
نقش کند. بخش دیگر به زنان مربوط است 
که بدون نیم نگاهی به محدودیت های فکری 
و...، فعالیت خود را به شکل پررنگ ادامه دهند. 
چنین فضایی به ویژه در محیط شرکت های 
خصوصی فراهم است. البته باید تأکید کنم 
متأسفانه در برخی محیط های دولتی انگیزه 
کار زنان کاهش می یابد و آن ها پس از مدتی به 
بازه رکود رسیده و نمی توانند »بهترینِ« خود 
را نشان دهند. خوشبختانه مجتمع آریاساسول 
محیطی پویاست که این فضا را فراهم می سازد 
که نیروی انسانی در فعالیت خودش بهترین را 
ارائه کند و آن طور که شنیده ام و میبینم، این 

موضوع اخیراً تقویت نیز شده است.

شود، در رشــته من در منطقه کنگان تنها 
امکان شرکت برای آقایان وجود داشت. آن 
روز که دفترچه اســتخدامی وزارت نفت را 
خواندم خیلی گریه کردم که حتی فرصت 
در یک آزمون تئوری هم برای نشان دادن 
توانمندی ام وجود ندارد. بعد با شرکت در 
مصاحبه آریاساســول، در اینجا استخدام 
شــدم. باید بگویم نفراتی کــه در آزمون 
سراســری وزارت نفت قبول شدند تا این 
لحظه سر کار نرفتند، اما من چند ماه است 

در اینجا مشغول به فعالیت شدم.
 اکنــون در نقطــه ای که از 
آینده خود پيش بينی می کردید، 

هستيد؟
فکر می کنم در این بازه از زمان، خود را 
در چنین جایگاهی می دیدم. اکنون هم در 
مسیر رسیدن به آن هدف نهایی هستم. راه 

من باز است و افق جلوتر را می بینم.
 با وجود مشغله های کاری، 
برای خانواده یا اوقات فراغت هم 

فرصتی دارید؟
از روزی که وارد شرکت پلیمر آریاساسول 
شدم، به قول خانواده ام اولویت اول من کار 
اســت. زمان کار از 6 صبح تا 6 عصر است. 
پس از آن، زمان من به استراحت و باشگاه 
ورزشــی اختصاص دارد. دربــاره خانواده 
هم باید بگویم یک رســم خــوب در میان 
جنوبی ها این است که همیشه دیدوبازدید 
خانواده ها به راه است. در این فصل، با این 
آب وهوای خوب، بساط غذا کنار ساحل دریا 

مهیاست و باقی وقت با خانواده می گذرد. 
 به دختران شهر خود که قطعاً 
محدودیت هایــی همچون نگاه 
ســنتی خانواده و شهر را برای 
ادامه تحصيل، فعاليت و اشتغال 

دارند، چه پيشنهادی دارید؟
به دانش آموزان دختر توصیه می کنم ببینند 
در آینده دوست دارند در چه جایگاهی قرار 
بگیرند و هرگز به این فکر نکنند که شرایط 
موجود چگونه است. فقط در ذهنشان تصور 
کنند در آینده دوست دارند در چه جایگاهی 
قرار بگیرنــد و پس از آن برای رســیدن به 
این جایگاه حداکثر تــلاش و انرژی خود را 

صرف کند، چون زمــان هرگز بازنمی گردد. 
من تنها مقطعی از زندگی ام که همیشه به 
خودم آفرین می گویم، دقیقــاً همان دوره 
دانش آموزی اســت. از یک مدرســه عادی 
بدون هیچ امکانات خاص آموزشــی آمدم. 
حتی تا دوره پیش دانشگاهی هم منتظر بودم 
کتاب های کنکور پســر عمویم را بگیرم. اما 
همان کتاب های مدرسه را به قدری خوانده 
بوده و به آن تســلط داشــتم که اکنون هم 
ندیده می توانم توضیح هر صفحه را با جزئیات 
بگویم. من به این فکــر نمی کردم که چون 
کتاب های کنکور ندارم، عقب هستم و دست 
روی دست بگذارم، بلکه از حداقل امکانات 
حداکثر استفاده را داشتم. یک قانون به نام 
»اثر پروانه ای« هست که اشاره دارد اگر شما 
در این نقطه از جغرافیای خود یک حرکت 
انجام دهید، اثرش در آن سمت دنیا ممکن 
است توفان ایجاد کند. یک پروانه اینجا تکان 
می خورد و آن سمت دنیا توفان رخ می دهد. 
از دانش آموزان دختر شهرم می خواهم که 
آن سمت دنیا را ببینند. باید اینجا آن حرکت 
پروانه ای را انجام دهید، یک بال بزنید، اما به 
این فکر کنید که بال زدنتان در آینده می تواند 
توفان به پا کند. می خواهــم از فرصت این 
مصاحبه استفاده کنم و از مسئولان استان 
هم درخواست کنم با بازکردن راه برای زنان، 
به آن ها قدرت انتخاب دهند. نسل پس از من 
دهه هشتادی ها هستند که ذهن بسیار بازتری 
دارند و در برابــر محدودیت ها گارد خواهند 
گرفت؛ اما اگر این نســل را با ذهن بازشان 
آزاد بگذارید، نقش آفرین و مؤثر خواهند بود. 
خودشان قدرت تشخیص دارند، به این قدرت 

ایمان داشته باشید. 
 اگر حرفی باقی  مانده است، 

می شنویم.
ضمن تشــکر از ماهنامه نوید آریا برای 
انجام این مصاحبه، قدردان اعتماد مجموعه 
آریاساســول هســتم و از خدا می خواهم 
در این مســیر بتوانم بهترین و مفیدترین 
نقش را برای این شــرکت به عنوان یکی از 
بخش های تأثیرگذار در اقتصاد کشور ایفا 
کنــم. لازم می دانم از خانــواده ام به دلیل 

اعتماد و پشتیبانی تشکر کنم.

معتقد هستم 
که آریاساسول 
در زمينه حضور 
و نقش زنان، در 
مقایسه با سایر 

مجتمع های 
مشابه در 

منطقه چند گام 
جلوتر است

از روزی که وارد 
شرکت پليمر 
آریاساسول 
شدم، به قول 

خانواده ام 
اولویت اول 

من کار است. 
زمان کار از 6 

صبح تا 6 عصر 
است. پس از 
آن، زمان من 
به استراحت و 
باشگاه ورزشی 
اختصاص دارد

 اگر در مجتمع آریاساسول 
جــذب نمی شــدید، از ایران 

مهاجرت می کردید؟
 اگر بگویم این کار را انجام نمی دادم، شاید 
واقع بینانه نباشــد؛ چون هر فردی به  دنبال 
پیشرفت است و شــاید به رفتن از ایران فکر 
می کردم. اما مســئله ای که باید به آن اشاره 
کنم این است که آنچه انسان را نگه می دارد، 
»امید« اســت. پس از ورود به شرکت پلیمر 
آریاساســول، آنچه به من برگشت »امید« 
است. اکنون با شناختی که از شرکت پلیمر 
آریاساســول و فعالیت در آن پیــدا کردم، 
می توانم نقشه 10 تا 15 ســال بعد خود را 
ترسیم کنم، اما در دیگر بخش ها نوعی روند 
ثابت حاکم بود که امکان برنامه ریزی درازمدت 

وجود نداشت. 
 کمی هم به نقش خانواده در 
موفقيت شما و شكستن مرزها 
بپردازیم. چه نگاهی به تحصيل و 

کار داشته و دارند؟ 
در خانواده پدری ام اینکه دختری بخواهد 
خارج از شهر درس بخواند عادی نبود. به طور 
کلی چنین چیزی مرسوم نبود و وجود نداشت. 
به خاطر دارم روزهایی که برای کنکور درس 
می خواندم، دوســتانم در مدرسه می گفتند: 
»اگــر در یکی از دانشــگاه های تهران قبول 
شــوی، پدرت اجازه نمی دهد«. من هم در 
پاسخ می گفتم: »من اصلًا به این بعد قضیه 
فکر هــم نمی کنم. اول قبول شــوم، بعد راه 
آن هم پیدا می شــود.« دقیقاً سال 94 که با 
رتبۀ 24 در کنکور سراســری قبول شدم، به 
 دلیل اینکه بهترین رتبه در استان بوشهر بود، 
مقامات شهرستان و... برای تقدیر و تشویق به 
منزل ما آمدند که به آن ها گفتم همیشه به 
من می گفتند خانواده اجازه تحصیل در شهر 
دیگری را نخواهد داد. اما من امروز در حضور 
پــدرم می خواهم بگویم که هر رشــته و هر 
شهری انتخاب کنم قبول می شوم. پدرم گفت: 
»ما نگران خودش و دوری و تنهایی هستیم.« 
مقامات گفتند: »نگران نباشــید.« بعد هم 
شرایط خوابگاه و دانشگاه را برای پدرم توضیح 
دادند و درباره امن بودن آن به پدرم اطمینان 
دادند و همان روز با جلب اعتماد و باور پدرم، 
امکان حضور در دانشگاه را پیدا کردم. درواقع 
می خواهم نتیجه گیری کنم که برای موفقیت 
شرایط را بهانه نکردم. مادرم هم که همیشه 

در تمام مراحل حامی من است. 
 مدرســه ای که در آن درس 
می خواندید، در قبولی شما در 
دانشگاه و کسب رتبه دورقمی 

مؤثر بود؟
من در مدرســه ای عادی و بــدون وجود 

امکانات خاص درس خواندم.
 کلاس کنكور خارج از مدرسه 

بود؟
من کلاس کنکور نرفتم. خاطرم هست یکی 

از آموزشگاه ها پیشنهاد داد که در دوره های 
آن ها شرکت کنم که به شکل موردی در برخی 
از آن ها حضور داشــتم. حتی به پدرم نگفتم 
کتاب کنکور تهیه کند. منتظــر ماندم تا از 
دانش آموزان سال های بالاتر بگیرم. شخصیت 
من به شکلی است که دوست دارم مستقل 
باشــم. نه اینکه آن ها نتوانند برای من کتاب 
تهیه کنند، بلکه خودم تمایلی نداشتم. اکنون 
هم که شاغل هستم، از درون نیاز دارم مستقل 

باشم. 
 پس از قبولــی راهی تهران 
شــدید. چند بار به تهران آمده 

بودید؟
اولین ســفری بود که به تنهایی می رفتم و 
اولین سفرم به تهران بود. تا آن زمان تهران 
را ندیده بودم. بعد از آن خیلی فکر کردم که 
زندگی در اینجا یا تهران. این شــانس را هم 
داشتم که در شــرکت های تهران استخدام 
شوم، اما احساس کردم روحیه من با شهرم 
سازگاری دارد. من بسیاری از ساعات خارج 
از کار را با خانــواده می گذرانم. به همکارانم 
که خانواده شان اینجا نیست می گویم حضور 

خانواده ام نعمت است. 
 واکنش خانــواده به فرصت 

شغلی در کار عملياتی چه بود؟
در خانواده ام اکنون ایــن دیدگاه وجود 
دارد که »ما پشــتیبانت هســتیم و رو به 
جلو حرکت کن«. پدر و مــادر من با آنکه 
سواد آکادمیک ندارند، اعتماد کامل به من 
دارند و مادرم بزرگ ترین حامی و همراهم 
است. دوســتانی را ســراغ دارم که با آنکه 
خانواده ای در ســطح استاد دانشگاه دارند، 
چنین اعتمادی از طرف خانــواده خود را 

ندارند.
 فكر می کنيد این مســيری 
که برای ادامه تحصيل، اشتغال 
و رفتن به شهر دیگر و... داشتيد 
می تواند بــرای دیگر دختران 

شهرتان هم فراهم باشد؟ 
من پــس از قبولــی در کنکــور و رفتن 
به دانشــگاه، در هر بازگشــت به کنگان، 
به یکی از مدارس ســرمی زدم و همیشــه 
در حرف هایم به دانش آمــوزان می گفتم: 
»آرزوی خــود را به دید و شــرایط کنونی 
محدود نکنید. مشــخص نیست چه راهی 
در آینده رو به روی شما باز خواهد شد. شما 
فقط به این فکر کنید کــه حداکثر تلاش 
خود را برای رســیدن به هدف انجام دهید 
و اینکه نتیجه چه خواهد بود، خدا می داند. 
خداوند گفته اســت: ’هرکسی تلاش کند، 
من او را به بهترین می رسانم‘«. که بهترین 
هرکسی با دیگری متفاوت است. می خواهم 
در این زمینه از تجربه خود بگویم: ســال 
گذشــته، زمانی که قرار بــود آزمون های 
استخدامی وزارت نفت در اسفندماه برگزار 

ان
زن

ان
زن

مصاحبه که به پایان 
می رسد، می توان فهميد که 
شرکت پليمر آریاساسول، 
به ویژه در دوران مدیریت 

فعلی، از شرکت های پيشرو 
در جذب و استخدام زنان در 
بخش های مختلف از اداری تا 
عملياتی است که بدون توجه 

به جنسيت، با درنظرگرفتن 
تخصص، مهارت و دانش 

نيروی انسانی عمل می کند.

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402
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ابتدای مهر امسال )1402( در مجتمع پلیمر 
آریاساسول به عنوان مهندس واحد بازرسی 
برق یکپارچگی تجهیــزات فعالیت خود را 
شروع کردم. البته آریاساسول سه گروه برق 
دیگر شامل بازرسی و تعمیرات هم دارد که 
تجربه کاری قبل مــن تعمیرات برق بود؛ اما 
وظیفه اصلی بازرسی برق به عنوان یک واحد 
از دپارتمان یکپارچگــی تجهیزات، حفظ و 
نگهداری از دارایی های فیزیکی مجتمع است 
که بازرسی همه تجهیزات مرتبط برقی قبل از 
ورود به مجتمع، نگهداری صحیح از تجهیزات 
و سیستم برقی مجتمع، تعیین برنامه های 
تعمیراتی و دستورالعمل های انجام کارها و نیز 
پایش تجهیزات، از مهم ترین وظایف این واحد 
به  شمار می رود. پس از شروع به کار، با توجه 
به اینکه فیلد کاری ا م نزدیک بود، به آن اشراف 

کامل داشتم و می دانستم که من می توانم. 
 با تجربــه ای کــه از دوره 
کارآموزی تا امــروز در منطقه 
پشت ســر گذاشــتيد، فكر 
می کنيد در شرکت آریاساسول 
چه ميزان فضای متفاوت نسبت 
به رفع تبعيض و »نه به زن« که 
در فرصت های شغلی با آن مواجه 

بودید، شكسته شده است؟
اولاً باید یادآوری کنم کــه حضور زنان 
شاغل در بخش های مختلف مجتمع پلیمر 
آریاساسول، نسبت به آمار منطقه مناسب 
اســت. موضوع دیگر آنکــه به عنوان یک 
خانم که فقط چهار سال از فارغ التحصیلی 
دانشــگاهم می گذرد، به هیچ وجه آن جو و 
نگاه که مبادا مــن را به خاطر »زن بودنم« 
نپذیرند، در آریاساســول ندیــدم. یکی از 
مهندســان می گفت: »در بدو ورود شــما 
نگران بودیم یک خانم چگونه می خواهد در 
بخش بازرسی برق به عنوان بخشی عملیاتی 
کار کند، که پس  از مشاهده عملکردت این 

نگرانی هم رفع شد.« 

 فكر می کنيد این نگاه ناشی 
از چيست؟

به طور کلی در ایــران دافعه ای به فعالیت 
زنــان در بخش های عملیاتــی و تجهیزاتی 
وجود دارد. افزون بــرآن، روحیه ما زنان هم 
در جذب یا دفع این نگاه اثرگذار است. مثلًا 
من فعالیت در محیط عملیاتی را به برخی از 
دوستان خود پیشنهاد نمی کنم، اما از آن ها 
این درخواســت را دارم که این شانس را به 
خودشــان بدهند که با محیط آشنا شوند و 
بعد درباره آن تصمیم  گیری کنند. برای نمونه، 
وقتی درباره رشته پزشکی صحبت می کنیم، 
در بدو ماجرا یک فیزیوتراپیست زن معرفی 
نمی کنند، درحالی که نباید قدرت انتخاب از 

زنان سلب شود.
 به عنوان یک مهندس زن، چه 
ارزیابی ای از حضور و نقش آفرینی 

زنان در آریاساسول دارید؟
معتقد هستم که آریاساســول در زمینه 
حضــور و نقش زنان، در مقایســه با ســایر 
مجتمع های مشابه در منطقه چند گام جلوتر 
است و اینکه بتواند همچنان پیشتاز و رو به 
جلو باشــد، به مدیران مجتمع بستگی دارد 
که این آزادی را ایجاد کنند تا اگر کسی واقعاً 
این قابلیت را داشــت، بتواند در اینجا ایفای 
نقش کند. بخش دیگر به زنان مربوط است 
که بدون نیم نگاهی به محدودیت های فکری 
و...، فعالیت خود را به شکل پررنگ ادامه دهند. 
چنین فضایی به ویژه در محیط شرکت های 
خصوصی فراهم است. البته باید تأکید کنم 
متأسفانه در برخی محیط های دولتی انگیزه 
کار زنان کاهش می یابد و آن ها پس از مدتی به 
بازه رکود رسیده و نمی توانند »بهترینِ« خود 
را نشان دهند. خوشبختانه مجتمع آریاساسول 
محیطی پویاست که این فضا را فراهم می سازد 
که نیروی انسانی در فعالیت خودش بهترین را 
ارائه کند و آن طور که شنیده ام و میبینم، این 

موضوع اخیراً تقویت نیز شده است.

شود، در رشــته من در منطقه کنگان تنها 
امکان شرکت برای آقایان وجود داشت. آن 
روز که دفترچه اســتخدامی وزارت نفت را 
خواندم خیلی گریه کردم که حتی فرصت 
در یک آزمون تئوری هم برای نشان دادن 
توانمندی ام وجود ندارد. بعد با شرکت در 
مصاحبه آریاساســول، در اینجا استخدام 
شــدم. باید بگویم نفراتی کــه در آزمون 
سراســری وزارت نفت قبول شدند تا این 
لحظه سر کار نرفتند، اما من چند ماه است 

در اینجا مشغول به فعالیت شدم.
 اکنــون در نقطــه ای که از 
آینده خود پيش بينی می کردید، 

هستيد؟
فکر می کنم در این بازه از زمان، خود را 
در چنین جایگاهی می دیدم. اکنون هم در 
مسیر رسیدن به آن هدف نهایی هستم. راه 

من باز است و افق جلوتر را می بینم.
 با وجود مشغله های کاری، 
برای خانواده یا اوقات فراغت هم 

فرصتی دارید؟
از روزی که وارد شرکت پلیمر آریاساسول 
شدم، به قول خانواده ام اولویت اول من کار 
اســت. زمان کار از 6 صبح تا 6 عصر است. 
پس از آن، زمان من به استراحت و باشگاه 
ورزشــی اختصاص دارد. دربــاره خانواده 
هم باید بگویم یک رســم خــوب در میان 
جنوبی ها این است که همیشه دیدوبازدید 
خانواده ها به راه است. در این فصل، با این 
آب وهوای خوب، بساط غذا کنار ساحل دریا 

مهیاست و باقی وقت با خانواده می گذرد. 
 به دختران شهر خود که قطعاً 
محدودیت هایــی همچون نگاه 
ســنتی خانواده و شهر را برای 
ادامه تحصيل، فعاليت و اشتغال 

دارند، چه پيشنهادی دارید؟
به دانش آموزان دختر توصیه می کنم ببینند 
در آینده دوست دارند در چه جایگاهی قرار 
بگیرند و هرگز به این فکر نکنند که شرایط 
موجود چگونه است. فقط در ذهنشان تصور 
کنند در آینده دوست دارند در چه جایگاهی 
قرار بگیرنــد و پس از آن برای رســیدن به 
این جایگاه حداکثر تــلاش و انرژی خود را 

صرف کند، چون زمــان هرگز بازنمی گردد. 
من تنها مقطعی از زندگی ام که همیشه به 
خودم آفرین می گویم، دقیقــاً همان دوره 
دانش آموزی اســت. از یک مدرســه عادی 
بدون هیچ امکانات خاص آموزشــی آمدم. 
حتی تا دوره پیش دانشگاهی هم منتظر بودم 
کتاب های کنکور پســر عمویم را بگیرم. اما 
همان کتاب های مدرسه را به قدری خوانده 
بوده و به آن تســلط داشــتم که اکنون هم 
ندیده می توانم توضیح هر صفحه را با جزئیات 
بگویم. من به این فکــر نمی کردم که چون 
کتاب های کنکور ندارم، عقب هستم و دست 
روی دست بگذارم، بلکه از حداقل امکانات 
حداکثر استفاده را داشتم. یک قانون به نام 
»اثر پروانه ای« هست که اشاره دارد اگر شما 
در این نقطه از جغرافیای خود یک حرکت 
انجام دهید، اثرش در آن سمت دنیا ممکن 
است توفان ایجاد کند. یک پروانه اینجا تکان 
می خورد و آن سمت دنیا توفان رخ می دهد. 
از دانش آموزان دختر شهرم می خواهم که 
آن سمت دنیا را ببینند. باید اینجا آن حرکت 
پروانه ای را انجام دهید، یک بال بزنید، اما به 
این فکر کنید که بال زدنتان در آینده می تواند 
توفان به پا کند. می خواهــم از فرصت این 
مصاحبه استفاده کنم و از مسئولان استان 
هم درخواست کنم با بازکردن راه برای زنان، 
به آن ها قدرت انتخاب دهند. نسل پس از من 
دهه هشتادی ها هستند که ذهن بسیار بازتری 
دارند و در برابــر محدودیت ها گارد خواهند 
گرفت؛ اما اگر این نســل را با ذهن بازشان 
آزاد بگذارید، نقش آفرین و مؤثر خواهند بود. 
خودشان قدرت تشخیص دارند، به این قدرت 

ایمان داشته باشید. 
 اگر حرفی باقی  مانده است، 

می شنویم.
ضمن تشــکر از ماهنامه نوید آریا برای 
انجام این مصاحبه، قدردان اعتماد مجموعه 
آریاساســول هســتم و از خدا می خواهم 
در این مســیر بتوانم بهترین و مفیدترین 
نقش را برای این شــرکت به عنوان یکی از 
بخش های تأثیرگذار در اقتصاد کشور ایفا 
کنــم. لازم می دانم از خانــواده ام به دلیل 

اعتماد و پشتیبانی تشکر کنم.

معتقد هستم 
که آریاساسول 
در زمينه حضور 
و نقش زنان، در 
مقایسه با سایر 

مجتمع های 
مشابه در 

منطقه چند گام 
جلوتر است

از روزی که وارد 
شرکت پليمر 
آریاساسول 
شدم، به قول 

خانواده ام 
اولویت اول 

من کار است. 
زمان کار از 6 

صبح تا 6 عصر 
است. پس از 
آن، زمان من 
به استراحت و 
باشگاه ورزشی 
اختصاص دارد

 اگر در مجتمع آریاساسول 
جــذب نمی شــدید، از ایران 

مهاجرت می کردید؟
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کنم این است که آنچه انسان را نگه می دارد، 
»امید« اســت. پس از ورود به شرکت پلیمر 
آریاساســول، آنچه به من برگشت »امید« 
است. اکنون با شناختی که از شرکت پلیمر 
آریاساســول و فعالیت در آن پیــدا کردم، 
می توانم نقشه 10 تا 15 ســال بعد خود را 
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ثابت حاکم بود که امکان برنامه ریزی درازمدت 

وجود نداشت. 
 کمی هم به نقش خانواده در 
موفقيت شما و شكستن مرزها 
بپردازیم. چه نگاهی به تحصيل و 

کار داشته و دارند؟ 
در خانواده پدری ام اینکه دختری بخواهد 
خارج از شهر درس بخواند عادی نبود. به طور 
کلی چنین چیزی مرسوم نبود و وجود نداشت. 
به خاطر دارم روزهایی که برای کنکور درس 
می خواندم، دوســتانم در مدرسه می گفتند: 
»اگــر در یکی از دانشــگاه های تهران قبول 
شــوی، پدرت اجازه نمی دهد«. من هم در 
پاسخ می گفتم: »من اصلًا به این بعد قضیه 
فکر هــم نمی کنم. اول قبول شــوم، بعد راه 
آن هم پیدا می شــود.« دقیقاً سال 94 که با 
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 دلیل اینکه بهترین رتبه در استان بوشهر بود، 
مقامات شهرستان و... برای تقدیر و تشویق به 
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ان
زن

ان
زن

مصاحبه که به پایان 
می رسد، می توان فهميد که 
شرکت پليمر آریاساسول، 
به ویژه در دوران مدیریت 

فعلی، از شرکت های پيشرو 
در جذب و استخدام زنان در 
بخش های مختلف از اداری تا 
عملياتی است که بدون توجه 

به جنسيت، با درنظرگرفتن 
تخصص، مهارت و دانش 

نيروی انسانی عمل می کند.
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گشت وگذاری در محوطه آریاساسول ما را با تيم در حال فعاليتی روبه رو می کند که در دل مجتمع توليدی، یک پروژه توسعه ای را 
در حال اجرا دارند. با پرس وجویی کوتاه متوجه می شویم این پروژه »کوره دهم« است که در موقعيت شمال شرقی محوطه مجتمع 
آریاساسول قرار دارد. با آنچه از فضای شلوغ و پرجنب وجوش محدوده ساخت پروژه کوره دهم به چشم می خورد، می توان فهميد 
که پروژه ای فعال و پویا در جریان اســت. گروهی از نفرات در حال چک فنی سازه کوره هستند. سمت دیگر، فعاليت های مرتبط با 
آرماتوربندی انجام می شــود و تعدادی دیگر، آماده برای بتن ریزی هستند. در سویی دیگر، جرثقيلی زردرنگ در حال بالا و پایين 
بردن تجهيزات مختلف به چشم  می خورد. در همين حوالی، مهندسان ناظر و نمایندگان آریاساسول هم در حال همفكری درباره 
فرایندهای مختلف پروژه هستند. در ميان این شلوغی و ترافيک کاری پروژه، از آن ها می خواهيم برای عكس دسته جمعی بيایند. 
از راننده و کارگر آرماتوربند تا مجری و سرپرســت همه جمع می شوند و فوتبالی گردهم می آیند و بعد از ثبت عكس، بلافاصله در 
چشم به هم زدنی به شرایط عادی کار خود بازمی گردند. این نمایی مختصر از تلاشی گسترده در دل پروژه کوره دهم، به عنوان یكی از 

پروژه های توسعه ای شرکت آریاساسول است.
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نگاهی به طرح های توسعه ای شرکت پلیمر آریاساسول

این قسمت:  کوره دهم
11 10

تضمین حداکثری تولید
با پیگیری درباره ضــرورت ایجاد کوره دهم، 
مشــخص می شــود که از زمان شروع ساخت 
واحد الفین در شــرکت پلیمر آریاساسول در 
سال 1379 که بیش از دو دهه از آن می گذرد، 
حــال مقدمات ســاخت کــوره ای دیگر برای 
تضمین تولید حداکثری در این واحد در حال 

انجام است. 
پروژه احداث کوره دهم واحد الفین شرکت 
پلیمر آریاساسول، پس از بررسی نتایج و آنالیز 
پارامترهــای عملیاتی و فراینــدی کوره های 
واحد الفین، در دســتور کار قــرار گرفت که 
 کارهای مقدماتی آن از خرداد سال جاری آغاز 

شده است. 
در این واحد تولیدی نهُ کوره ساخته شده که 
کوره دهم مشابه آن ها ساخته خواهد شد. قرار 
است در آینده ای نزدیک به نفرات و تجهیزات 
موجود در محوطه پروژه کوره دهم، ماشین آلات 
ســنگین دیگری اضافه شود که می شود گفت 
کار پــروژه وارد فاز جــدی و مهم تری خواهد 
شد. اکنون مراحل ابتدایی این پروژه که یکی 
از مرتفع ترین سازه های شرکت خواهد شد، در 
حال انجام است، اما به نظر می رسد فعالیت های 
این پروژه با جدیت بسیار بیشتری در دستورکار 

است.
در میان صفوف نیروهای فعال، افسران ایمنی 
هم حضوری چشمگیر دارند تا فعالیت ها طبق 
استانداردهای موردنظر شــرکت آریاساسول 

پیگیری شود. یکی از کارشناسان دراین زمینه، 
به موضوع مهمــی درباره فراینــد اجرای این 
پروژه اشــاره کرده و می گوید: »به  دلیل اینکه 
فعالیت های این پروژه در مجاورت بسیار نزدیک 
واحد در حال تولید اســت، باید استانداردهای 
ایمنی و HSE در سطح بسیار بالایی مدیریت، 

کنترل و نظارت شود.«

چرا پروژه کوره دهم؟
واحد الفین مهم ترین و اساســی ترین واحد 
تولیدی در کسب وکار شرکت پلیمر آریاساسول 
اســت که تولید حداکثری آن نقش بســزایی 
در سودآوری شــرکت دارد. ازاین رو، بهبود و 
بهینه سازی فرایندهای آن هم اهمیت فراوانی 
دارد. در این فرایند، کوره های واحد الفین یکی 
از کلیدی ترین تجهیزات چرخه تولید این واحد 
محســوب می شــوند که در صورت تکمیل و 
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به موضوع مهمــی درباره فراینــد اجرای این 
پروژه اشــاره کرده و می گوید: »به  دلیل اینکه 
فعالیت های این پروژه در مجاورت بسیار نزدیک 
واحد در حال تولید اســت، باید استانداردهای 
ایمنی و HSE در سطح بسیار بالایی مدیریت، 

کنترل و نظارت شود.«

چرا پروژه کوره دهم؟
واحد الفین مهم ترین و اساســی ترین واحد 
تولیدی در کسب وکار شرکت پلیمر آریاساسول 
اســت که تولید حداکثری آن نقش بســزایی 
در سودآوری شــرکت دارد. ازاین رو، بهبود و 
بهینه سازی فرایندهای آن هم اهمیت فراوانی 
دارد. در این فرایند، کوره های واحد الفین یکی 
از کلیدی ترین تجهیزات چرخه تولید این واحد 
محســوب می شــوند که در صورت تکمیل و 

این قسمت:  کوره دهماین قسمت:  کوره دهماین قسمت:  کوره دهم
سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402
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بهره برداری از این پروژه، فرایندهای عملیاتی 
و تعمیراتی این بخش از شــرکت آریاساسول 
هم بهبود خواهد یافت. براســاس پیش بینی 
انجام شده، با بهره برداری از این پروژه، افزایش 
تولید حداقل 20هزار تن در ســال محصول 

اتیلن در دسترس خواهد بود.
طی شش ماهه نخست امسال )1402(، واحد 
الفین موفق به تولید بیــش از 568150 تن 
محصول باارزش اتیلن شــده است که نسبت 
به دوره مشابه سال گذشته رشد قابل ملاحظه 
31608 تن تولید را تجربه کرده است؛ میزانی 
قابل توجه نســبت به تمــام واحدهای الفین 

کشور با این ظرفیت اسمی. 
در دوره ای که شــرکت آریاساسول رکورد 
تولید و فروش را پشت ســر می گذارد، اجرای 
پروژه هایــی همچون کوره دهــم که با هدف  
پایداری تولید حداکثری در حال انجام است، 
نشــان می دهد که رکوردزنی در این شرکت 

ادامه دار خواهد بود. 

یک پروژه و چند هدف
در دســتور کار قرار گرفتن پروژه کوره دهم 
فقط به هدف فوق خلاصه نمی شود و می توان 
به دســتاوردهای دیگری همچــون افزایش 
مدت زمان درســرویس بودنِ کوره ها و کاهش 
تعداد دفعــات عملیــات دی کک، و درنتیجه 
کاهــش اســتهلاک کویل هــا و هزینه های 
انــرژی، افزایش زمان عمــر کویل ها و بهبود 
پارامترهای عملیاتی و فراینــدی کوره ها در 
اهداف تعریف شده برای اجرا و بهره برداری از 

آن اشاره کرد.

جذب سرمایه ای قابل توجه برای 
پروژه ای مهم

از نــکات مهم در اجرای ایــن پروژه، جذب 
ســرمایه قابل توجهی اســت که در موســم 
تحریم ها و محدودیت های بین المللی حاصل 
شده است. سرمایه گذاری شامل 110میلیارد 
ریال در بخــش ریالــی و 11.1میلیون دلار 
در بخش ارزی اســت. بخش ریالی مربوط به 
فعالیت های مهندســی و بخــش ارزی آن به 
تأمین کالا و ســاخت و نصب است. در فضای 
فعلی کشور، این عدد قابل توجه محسوب شده 
و توسط یکی از پیمانکاران تخصصی داخلی، 
به عنوان پیمانــکار طرح EPC، که پس از طی 
مراحل قانونی از طریق مناقصه انتخاب شــده 

است، در حال انجام است.

آخرین وضعیت پروژه
فعالیت پروژه کــوره دهم از همین چند ماه 
قبل، با سرعت گرفتن دیگر طرح های توسعه ای 
در شرکت پلیمر آریاساسول، با مشخص شدن 
پیمانکار و برگزاری جلســات متعدد آغاز شد. 
تاکنون عمــده مدارک مربوط به مهندســی 
ساخت و نصب این پروژه آماده شده و مدارک 
مربوط به مهندسی خرید و تأمین کالا هم در 

حال نهایی سازی است.
امید ســعیدی به عنوان سرپرســت ساخت 
و نصب آریاساســول در پروژه کوره دهم، در 
محوطه اجرای این پــروژه توضیحات مهمی 
درباره مشــخصات فنی آن ارائه می کند. او با 
اشاره به اینکه ســازه کوره سازه ای پیچیده با 
المان های مختلف اســت، می گوید: »در این 
ســازه حدود 2هزار و 900 المــان )قطعه( و 
حدود 27هــزار پیچ و مهره اســتفاده خواهد 

شد.«
اگر پیگیر مراحل مختلف این پروژه هستید، 
فعالیت های بخش ساخت و نصب، پس از رفع 
موانع، از ابتدای شهریور ســال جاری شروع 
شــده و تاکنون عمده فعالیت های مربوط به 
خاکبرداری-آرماتوربندی و فنداســیون سازه 

به اتمام رسیده است. 
به  دلیل نهایی شدن بسته های خرید مربوط 
به ســازه و اســتراکچر و همچنین پنل های 
آن، قرارداد ســاخت این کالاها نهایی شده و 
هم اکنون برنامه ریزی برای تحویل قســمت 
اول کالاهای خریداری شده به سایت و شروع 
فعالیت های مربوط به نصــب، در حال انجام 

است.
سعیدی اشاره می کند که طراحی استراکچر 
و ســازه این پــروژه، در راســتای صیانت از 
تأسیســات و تجهیزات صنعــت نفت و عمل 
به الزامات  اقتصاد مقاومتی و توســعه پایدار، 
و همچنین ابلاغیه صنعــت نفت درخصوص 
طراحی تأسیسات جدید و طرح های توسعه ای 
مطابق بــا آخرین اســتانداردها و آیین نامه ها 

صورت گرفته است. 
او درباره این مرحله از فعالیت در حال انجام 
پروژه توضیح می دهد: »استراکچر و دیواره های 
کوره توسط پیمانکاران و همچنین با استفاده 
از مواد داخل طراحی شده و در حال اجراست.« 
ســعیدی با اشــاره به فعالیت انجام شــده 
در بخش عملیات ســیویل، حجــم عملیات 
خاکبــرداری را 1250 مترمکعب اعلام کرد و 
در بخش عملیات بتن ریزی، حجم 595متری 
را برآورد می کند که تاکنون 490 متر آن انجام 
شده است و بر این اساس در این مرحله از پروژه 
شاهد پیشــرفت حدود 80درصدی هستیم. 

افزون بــرآن، در بخش عملیــات آرماتوربندی 
حدود 125 تن آرماتوربندی نیاز اســت که در 
حال حاضر با انجام حدود 118 تن آن، 95درصد 

فعالیت در این بخش به ثمر رسیده است.
اســکندر هادی پور، سرپرست کارگاه شرکت 
پیمانکار نیز که در محوطه ساخت پروژه، در حال 
صحبت با مهندســان مختلف و هماهنگی برای 
انجام فعالیت هاست، به نوید آریا توضیح می دهد: 
»بلافاصله پس از نافذشــدن قرارداد این پروژه، 
اقدامات مورد نیاز بــرای تجهیز کارگاه صورت 
گرفت و پس از جذب نیروهای انسانی توانمند و 
همکاری بسیار مؤثر و مفید کارفرمای محترم در 
رفع موانع موجود، فعالیت های بخش ساخت و 
نصب با سرعت و پیشرفت مطلوبی در حال انجام 

است که امیدواریم این روند ادامه یابد.« 
هادی پور همچنین اشاره می کند که محوطه 
Lay down ایــن پروژه برای آماده ســازی و 
پشتیبانی از فعالیت های ساخت و نصب، در حال 

تجهیز کارگاه است.

وضعیت پیشرفت فعلی و 
چشم انداز آن

وقتی درباره میزان پیشرفت فعلی فعالیت های 
پروژه کوره دهم پرس وجو می کنیم، مشــخص 
می شود از خرداد که فعالیت آن آغاز شده است، 
تا پایان دی  پیشرفتی حدود 40 درصد دارد که 
با توجه به رفع موانع و تســریع در فرایندهای 
تأمین کالا، پیش بینی می شود طی ماه های آینده 

پیشرفت چشمگیری حاصل شود. 

اشتغال زایی قابل توجه 
مزیت مهم طرح هــای توســعه ای، علاوه بر 
دســتاوردهای مختلف در بخش فنی و تولیدی 
و...، اشتغال زایی در طول پروژه و پس از آن است. 
در پروژه کوره دهم هم پیش بینی این است که 
در زمان اجرا موجب اشتغال زایی حدود 200 نفر 

نیروی انسانی شود.
وقتی از سعیدی درباره زمان به ثمررسیدن این 
پروژه سؤال می کنم، اظهار امیدواری می کند که 
با تلاش و همت تمامی ارکان ســازمان، شاهد 
بهره بــرداری از این پروژه مهم در پایان ســال 

آینده باشیم. 
بازدید رو به پایان است و کارکنان فعال برای 
اجرای این پروژه اگر چه مصائب و ســختی های 
گرمــای داغ تابســتان را در ماه های گذشــته 
پشت سر گذاشــته اند، اما ماهیت کار با سختی 
همراه بوده و قرار است با تلاش آن ها پروژه مهم 
دیگری به موازات 9 کوره موجود در این مجتمع 
اضافه شود که دستاوردهای ریز و درشت زیادی 
به همراه دارد. کارکنانی که به قدری مشــغول 
کار هستند که حتی فرصتی برای پاسخ به خدا 
قوت و خداحافظی ما نداشــته و یا اصلًا متوجه 
آن نمی شــوند. تنها یک دســت می بینم که از 
میان آرماتورها به نشــانه تشــکر و خداحافظی 

بالا می رود.
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بهره برداری از این پروژه، فرایندهای عملیاتی 
و تعمیراتی این بخش از شــرکت آریاساسول 
هم بهبود خواهد یافت. براســاس پیش بینی 
انجام شده، با بهره برداری از این پروژه، افزایش 
تولید حداقل 20هزار تن در ســال محصول 

اتیلن در دسترس خواهد بود.
طی شش ماهه نخست امسال )1402(، واحد 
الفین موفق به تولید بیــش از 568150 تن 
محصول باارزش اتیلن شــده است که نسبت 
به دوره مشابه سال گذشته رشد قابل ملاحظه 
31608 تن تولید را تجربه کرده است؛ میزانی 
قابل توجه نســبت به تمــام واحدهای الفین 

کشور با این ظرفیت اسمی. 
در دوره ای که شــرکت آریاساسول رکورد 
تولید و فروش را پشت ســر می گذارد، اجرای 
پروژه هایــی همچون کوره دهــم که با هدف  
پایداری تولید حداکثری در حال انجام است، 
نشــان می دهد که رکوردزنی در این شرکت 

ادامه دار خواهد بود. 

یک پروژه و چند هدف
در دســتور کار قرار گرفتن پروژه کوره دهم 
فقط به هدف فوق خلاصه نمی شود و می توان 
به دســتاوردهای دیگری همچــون افزایش 
مدت زمان درســرویس بودنِ کوره ها و کاهش 
تعداد دفعــات عملیــات دی کک، و درنتیجه 
کاهــش اســتهلاک کویل هــا و هزینه های 
انــرژی، افزایش زمان عمــر کویل ها و بهبود 
پارامترهای عملیاتی و فراینــدی کوره ها در 
اهداف تعریف شده برای اجرا و بهره برداری از 

آن اشاره کرد.

جذب سرمایه ای قابل توجه برای 
پروژه ای مهم

از نــکات مهم در اجرای ایــن پروژه، جذب 
ســرمایه قابل توجهی اســت که در موســم 
تحریم ها و محدودیت های بین المللی حاصل 
شده است. سرمایه گذاری شامل 110میلیارد 
ریال در بخــش ریالــی و 11.1میلیون دلار 
در بخش ارزی اســت. بخش ریالی مربوط به 
فعالیت های مهندســی و بخــش ارزی آن به 
تأمین کالا و ســاخت و نصب است. در فضای 
فعلی کشور، این عدد قابل توجه محسوب شده 
و توسط یکی از پیمانکاران تخصصی داخلی، 
به عنوان پیمانــکار طرح EPC، که پس از طی 
مراحل قانونی از طریق مناقصه انتخاب شــده 

است، در حال انجام است.

آخرین وضعیت پروژه
فعالیت پروژه کــوره دهم از همین چند ماه 
قبل، با سرعت گرفتن دیگر طرح های توسعه ای 
در شرکت پلیمر آریاساسول، با مشخص شدن 
پیمانکار و برگزاری جلســات متعدد آغاز شد. 
تاکنون عمــده مدارک مربوط به مهندســی 
ساخت و نصب این پروژه آماده شده و مدارک 
مربوط به مهندسی خرید و تأمین کالا هم در 

حال نهایی سازی است.
امید ســعیدی به عنوان سرپرســت ساخت 
و نصب آریاساســول در پروژه کوره دهم، در 
محوطه اجرای این پــروژه توضیحات مهمی 
درباره مشــخصات فنی آن ارائه می کند. او با 
اشاره به اینکه ســازه کوره سازه ای پیچیده با 
المان های مختلف اســت، می گوید: »در این 
ســازه حدود 2هزار و 900 المــان )قطعه( و 
حدود 27هــزار پیچ و مهره اســتفاده خواهد 

شد.«
اگر پیگیر مراحل مختلف این پروژه هستید، 
فعالیت های بخش ساخت و نصب، پس از رفع 
موانع، از ابتدای شهریور ســال جاری شروع 
شــده و تاکنون عمده فعالیت های مربوط به 
خاکبرداری-آرماتوربندی و فنداســیون سازه 

به اتمام رسیده است. 
به  دلیل نهایی شدن بسته های خرید مربوط 
به ســازه و اســتراکچر و همچنین پنل های 
آن، قرارداد ســاخت این کالاها نهایی شده و 
هم اکنون برنامه ریزی برای تحویل قســمت 
اول کالاهای خریداری شده به سایت و شروع 
فعالیت های مربوط به نصــب، در حال انجام 

است.
سعیدی اشاره می کند که طراحی استراکچر 
و ســازه این پــروژه، در راســتای صیانت از 
تأسیســات و تجهیزات صنعــت نفت و عمل 
به الزامات  اقتصاد مقاومتی و توســعه پایدار، 
و همچنین ابلاغیه صنعــت نفت درخصوص 
طراحی تأسیسات جدید و طرح های توسعه ای 
مطابق بــا آخرین اســتانداردها و آیین نامه ها 

صورت گرفته است. 
او درباره این مرحله از فعالیت در حال انجام 
پروژه توضیح می دهد: »استراکچر و دیواره های 
کوره توسط پیمانکاران و همچنین با استفاده 
از مواد داخل طراحی شده و در حال اجراست.« 
ســعیدی با اشــاره به فعالیت انجام شــده 
در بخش عملیات ســیویل، حجــم عملیات 
خاکبــرداری را 1250 مترمکعب اعلام کرد و 
در بخش عملیات بتن ریزی، حجم 595متری 
را برآورد می کند که تاکنون 490 متر آن انجام 
شده است و بر این اساس در این مرحله از پروژه 
شاهد پیشــرفت حدود 80درصدی هستیم. 

افزون بــرآن، در بخش عملیــات آرماتوربندی 
حدود 125 تن آرماتوربندی نیاز اســت که در 
حال حاضر با انجام حدود 118 تن آن، 95درصد 

فعالیت در این بخش به ثمر رسیده است.
اســکندر هادی پور، سرپرست کارگاه شرکت 
پیمانکار نیز که در محوطه ساخت پروژه، در حال 
صحبت با مهندســان مختلف و هماهنگی برای 
انجام فعالیت هاست، به نوید آریا توضیح می دهد: 
»بلافاصله پس از نافذشــدن قرارداد این پروژه، 
اقدامات مورد نیاز بــرای تجهیز کارگاه صورت 
گرفت و پس از جذب نیروهای انسانی توانمند و 
همکاری بسیار مؤثر و مفید کارفرمای محترم در 
رفع موانع موجود، فعالیت های بخش ساخت و 
نصب با سرعت و پیشرفت مطلوبی در حال انجام 

است که امیدواریم این روند ادامه یابد.« 
هادی پور همچنین اشاره می کند که محوطه 
Lay down ایــن پروژه برای آماده ســازی و 
پشتیبانی از فعالیت های ساخت و نصب، در حال 

تجهیز کارگاه است.

وضعیت پیشرفت فعلی و 
چشم انداز آن

وقتی درباره میزان پیشرفت فعلی فعالیت های 
پروژه کوره دهم پرس وجو می کنیم، مشــخص 
می شود از خرداد که فعالیت آن آغاز شده است، 
تا پایان دی  پیشرفتی حدود 40 درصد دارد که 
با توجه به رفع موانع و تســریع در فرایندهای 
تأمین کالا، پیش بینی می شود طی ماه های آینده 

پیشرفت چشمگیری حاصل شود. 

اشتغال زایی قابل توجه 
مزیت مهم طرح هــای توســعه ای، علاوه بر 
دســتاوردهای مختلف در بخش فنی و تولیدی 
و...، اشتغال زایی در طول پروژه و پس از آن است. 
در پروژه کوره دهم هم پیش بینی این است که 
در زمان اجرا موجب اشتغال زایی حدود 200 نفر 

نیروی انسانی شود.
وقتی از سعیدی درباره زمان به ثمررسیدن این 
پروژه سؤال می کنم، اظهار امیدواری می کند که 
با تلاش و همت تمامی ارکان ســازمان، شاهد 
بهره بــرداری از این پروژه مهم در پایان ســال 

آینده باشیم. 
بازدید رو به پایان است و کارکنان فعال برای 
اجرای این پروژه اگر چه مصائب و ســختی های 
گرمــای داغ تابســتان را در ماه های گذشــته 
پشت سر گذاشــته اند، اما ماهیت کار با سختی 
همراه بوده و قرار است با تلاش آن ها پروژه مهم 
دیگری به موازات 9 کوره موجود در این مجتمع 
اضافه شود که دستاوردهای ریز و درشت زیادی 
به همراه دارد. کارکنانی که به قدری مشــغول 
کار هستند که حتی فرصتی برای پاسخ به خدا 
قوت و خداحافظی ما نداشــته و یا اصلًا متوجه 
آن نمی شــوند. تنها یک دســت می بینم که از 
میان آرماتورها به نشــانه تشــکر و خداحافظی 

بالا می رود.

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402
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ارائه تحولات 24ساعته مجتمع
ســعید اســماعیلی، مدیر مجتمع شــرکت پلیمر 
آریاساســول، به عنوان رئیس این جلسه صبحگاهی 
مجتمع توضیحاتی جداگانه را به نوید آریا ارائه کرد.
 او با تأکید بر اینکه این جلســه به هیچ وجه شــبیه 
یک »صبحانــه کاری« نیســت و یکــی از مهم ترین 
جلسات شرکت محســوب می شود، افزود: »با توجه به 
تولیدی بودن شرکت، لازم اســت روزانه مدیران همه 
گروه هایی که مرتبط با تولید هســتند در این جلســه 
مهم حضور داشته و برنامه های آن بخش را ارائه کنند.

وی با بیان اینکه هر بخشــی از تولید باید اتفاقات و 
پیگیری های 24ساعته را با توضیحات مرتبط ارائه دهد، 
گفت:  »بخش های مختلف تولید و HSE در اولویت ارائه 
گزارش هستند، اما به فراخور موضوع ممکن است گروه 
بازرگانی، مالی، اداری و بخش های دیگر نیز توضیحاتی 

را بیان کنند.«
اســماعیلی با تأکید بر اینکه توضیحات داده شده از 
سوی هر گروه باید به اطلاع سایر بخش ها هم برسد تا 
همه در جریان برنامه های مجتمع قرار بگیرند، افزود: 
»بحث اصلی جلسه تولید است و آخرین میزان تولید 
در 24 ســاعت گذشته، مشــکلات عملیاتی واحدها و 
برنامه روز جاری اعلام می شــود و اگــر آن برنامه ها با 
ســایر بخش ها ارتباط داشته باشــد و یا لازم باشد در 
روزهای آینده تکرار شود، بقیه هم باید در جریان امور 

قرار بگیرند.«
وی با تأکید بر اینکه مسائل مربوط به HSE طی 24 
ساعت گذشته آن جلسه، هر روز اعلام می شود، گفت: 
»حوادث ایمنی رخ داده در شرکت یا منطقه و حتی در 
سطح کشور، در جلسه مطرح و در صورت نیاز، جلسات 

بررسی و پیگیری و ریشه یابی تنظیم خواهد شد.«
در ادامــه، مدیر مجتمــع یکی دیگر از مــوارد مهم 
مطرح شده در این جلســه را مواد شیمیایی و قطعات 
یدکی مورد نیاز بخش های عملیاتی اعلام کرد که در آن 
جلسه شفاهی و در ادامه کتباً به بخش بازرگانی اعلام 
می شود تا آخرین وضعیت دستیابی و رسیدن قطعه یا 

ماده شیمیایی اعلام شود.

توضیحاتی که لازم است 
همه بدانند

هم زمان بــا توضیحــات، واحد 
برنامه ریزی مجتمــع نمودارهایی 
رنگی از عملکرد بخش های مختلف 
مجتمع به عنوان داشــبورد تولید، 
روی مانیتورهای سالن به نمایش 
درمــی آورد و مســئول یکــی از 
بخش های واحد الفین توضیحاتی 
تکمیلی را به مدیــر مجتمع ارائه 
می کند. دســتوراتی برای بازرسی 
فوری و تعمیراتی صادر می شــود 
و رئیس جلســه موضوعاتی را که 
روزهای قبل گفته شده و هنوز اجرا 
نشده، فهرست  وار می خواند و اسم 
مسئول مربوطه در ادامه اش می آید؛ 
یعنی یک بار دیگر یادآوری می کند 
تا رسیدگی فراموش نشود. یکی از 
مدیران بلافاصله بلندگو  را روشــن 
می کند و با کسب اجازه از رئیس، 

توضیحاتش را ارائه می دهد.
هم زمان بــا توضیحات هر واحد، 
تصاویــر روی مانیتورهــا تغییــر 
می کند و رئیس جلســه با نگاهی 
کوتاه به دفترچه خــود، از آخرین 
جزئیــات می پرســد. ازآنجایی که 
اسماعیلی به عنوان مدیر مجتمع، 
به قول کارکنان از کف ســایت بالا 
آمده، در جریان جزئیات برنامه های 
واحدها و تجهیزات مورد نیازشان 
قــرار دارد و در میانــه توضیحات، 
دوباره ســؤال می پرسد و هشدار و 
تذکراتی جدی از جنس یک مدیر 

مجتمع قاطع می دهد.
از نگاه بیرونی ممکن اســت این 
سؤال به ذهن برسد که »مگر چقدر 
کار در هــر روز وجــود دارد و چه 
میزان برنامه هــای جدید دارند که 
همه مدیران بایــد هر روز این طور 
جدی در این جلسه حضور داشته 
باشــند؟« اما تجربه شرکت نشان 
داده اســت که ایــن پیگیری های 
روزانه و به شــکل موردی و  جزئی 
باعث می شود پروژه ها و  طرح های 
اصلی و یا هر برنامه کوچکی، مثل 
برنامه کار یک جرثقیل، با هماهنگی 
و اطلاع قبلی باشد و کمترین تأخیر 
و تعلل ها حذف شوند. درعین حال، 
به واسطه این ارتباط مستمر رودررو، 
هرکدام از واحدهــای عملیاتی که 
مسئولیت هایی تعریف شده دارند، 
در رقابــت و ارتباط بــا بخش های 
دیگر قرار می گیرند و تلاش می شود 

حداقل چالش را داشته باشند.

خبری از پذیرایی و چای 
نیست 

مدیر مجتمع ضــرورت برگزاری 
این جلســه را نوعی به روزرســانی 
فعالیت های روزانــه امور مجتمع 
برای همه بخش ها برشمرد و گفت: 
»اگر به هر دلیلی در 24 ســاعت 
گذشــته تغییری در برنامه تولید 
ایجاد شده باشد، به بخش بازرگانی 
که مسئولیت فروش را دارد اعلام 
می شود تا برنامه ریزی لازم را انجام 
دهد و یــا بالعکس، ممکن اســت 

برنامه فروش تغییر کرده باشد.«
ز  اســماعیلی کــه خــودش ا
قدیمی های آریاساســول اســت، 
به اســتمرار برگزاری جلسات با 
حضور و مشــارکت بــالا مدیران 
در طی این ســال ها اشاره کرده 
و می گوید که تصمیمات به موقع 
در جلســات صبحگاهی، بارها از 
میــزان انحراف یا کاهــش تولید 
جلوگیری کــرده و حتی موجب 
افزایش تولید هم شده، که نشان 
از اثــر مســتقیم تصمیمات این 

جلسه بر کسب وکار اصلی دارد.
به او می گویــم: »تصورم از این 
جلســات یک دورهمی و صبحانه 
کاری بود، امــا دیدم که هم وقت 
جلســه بســیار کوتاه و حداکثر 
20-30 دقیقه بیشتر نیست و هم 
اینکه فرصت پذیرایی این چنینی 
نیســت «. او می خندد و می گوید: 
»تازه امروز شــما دیر رســیدید، 
اول جلسه فضا به دلیل حادثه ای 
که داشتیم خیلی سنگین تر بود. 
جلســات ما جدی و کوتاه بوده و 
قرار است سریع به نتیجه برسیم 
و بــه کار برگردیم و فرصتی برای 

گپ وگفت نمی ماند.«
او افزود: »این جلسات در همه این 
ســال ها مرتب برگزار شده و حتماً 
نتیجه خوبی داشــته کــه تا امروز 
ادامه دارد و یکــی از نتایج آن این 
است که امروز آریاساسول در بین 
شرکت های مشــابه، جزو بهترین 

پتروشیمی هاست.«
با این گپ وگفت صمیمانه کمی 
از شوک جلسه سنگین صبحگاهی 
بیرون می آیــم و در ذهن خود به 
تعلــق خاطــر  عمیــق کارکنان 
آریاساســول می اندیشــم؛ تعلقی 
که اگر در دیگر ســازمان ها باشد، 
می تواند تحولات زیــادی را برای 

ایران عزیز رقم بزند.

در جلسه های صبحگاهی مجتمع شرکت پلیمر آریاساسول چه خبر است؟

جدی، کوتاه، مختصر و مفید
دو  ردیف صندلی دورتادور ســالن قرار گرفته و همه پر هســتند. به عنوان عضو غيرمرتبط در این جلســه رســمی، بدون صدا گوشــه ای 
ایســتاده ام و گوش می دهــم. هرکدام از گروه هــای مجتمع، گزارش های روزانه را با اعلام ســعيد اســماعيلی، رئيس جلســه که همان 
مدیر مجتمع اســت، ارائه می کننــد )البته در زمان هایــی که امكان حضــور وی وجود ندارد، ضرغــام بهروزی، معــاون مدیر مجتمع، 
مدیریت جلســه را برعهده دارنــد(. برخلاف چيزی که تصــور می کردم، فضا کاملًا جدی اســت و تمــام حواس مدیــران و نمایندگان 
بخش هــا به گزارش ها و توضيحات بخش های دیگر اســت؛ چون ممكن اســت مطالب ارائه شــده به نحوی به واحد آن ها هم مربوط شــود.
ازآ نجایی کــه کار توليــد چندوجهی اســت و بخش هــای مختلف را درگيــر می کند، لازم اســت همــه بخش ها در جریــان آخرین 
تصميمــات و برنامه ریزی ها باشــند تا اگر بــه هماهنگی بيشــتری نياز بود، انجــام دهند و اگر ناهماهنگی مشــاهده شــد، علت یابی 
شــده و مســيرهای تكرار آن بســته شــود. به طور مثال، در شــرایط فعلی، با توجه به ميزان ذخيره ســی تری پلاس موجود در مخازن 
 مجتمع ، تعداد بيشــتری کاميــون به منظــور بارگيری محموله مذکور داخل ســایت می شــوند ؛ به  هميــن دليل، با هــدف جلوگيری 
از هرگونــه اتفــاق و حادثه غيرمترقبــه ، بــه هماهنگی دقيــق واحدهای ایمنــی، بهره بــرداری و حراســت و فروش نياز اســت.

جدی، کوتاه، مختصر و مفیدجدی، کوتاه، مختصر و مفیدجدی، کوتاه، مختصر و مفید
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ارائه تحولات 24ساعته مجتمع
ســعید اســماعیلی، مدیر مجتمع شــرکت پلیمر 
آریاساســول، به عنوان رئیس این جلسه صبحگاهی 
مجتمع توضیحاتی جداگانه را به نوید آریا ارائه کرد.

 او با تأکید بر اینکه این جلســه به هیچ وجه شــبیه 
یک »صبحانــه کاری« نیســت و یکــی از مهم ترین 
جلسات شرکت محســوب می شود، افزود: »با توجه به 
تولیدی بودن شرکت، لازم اســت روزانه مدیران همه 
گروه هایی که مرتبط با تولید هســتند در این جلســه 
مهم حضور داشته و برنامه های آن بخش را ارائه کنند.

وی با بیان اینکه هر بخشــی از تولید باید اتفاقات و 
پیگیری های 24ساعته را با توضیحات مرتبط ارائه دهد، 
گفت:  »بخش های مختلف تولید و HSE در اولویت ارائه 
گزارش هستند، اما به فراخور موضوع ممکن است گروه 
بازرگانی، مالی، اداری و بخش های دیگر نیز توضیحاتی 

را بیان کنند.«
اســماعیلی با تأکید بر اینکه توضیحات داده شده از 
سوی هر گروه باید به اطلاع سایر بخش ها هم برسد تا 
همه در جریان برنامه های مجتمع قرار بگیرند، افزود: 
»بحث اصلی جلسه تولید است و آخرین میزان تولید 
در 24 ســاعت گذشته، مشــکلات عملیاتی واحدها و 
برنامه روز جاری اعلام می شــود و اگــر آن برنامه ها با 
ســایر بخش ها ارتباط داشته باشــد و یا لازم باشد در 
روزهای آینده تکرار شود، بقیه هم باید در جریان امور 

قرار بگیرند.«
وی با تأکید بر اینکه مسائل مربوط به HSE طی 24 
ساعت گذشته آن جلسه، هر روز اعلام می شود، گفت: 
»حوادث ایمنی رخ داده در شرکت یا منطقه و حتی در 
سطح کشور، در جلسه مطرح و در صورت نیاز، جلسات 

بررسی و پیگیری و ریشه یابی تنظیم خواهد شد.«
در ادامــه، مدیر مجتمــع یکی دیگر از مــوارد مهم 
مطرح شده در این جلســه را مواد شیمیایی و قطعات 
یدکی مورد نیاز بخش های عملیاتی اعلام کرد که در آن 
جلسه شفاهی و در ادامه کتباً به بخش بازرگانی اعلام 
می شود تا آخرین وضعیت دستیابی و رسیدن قطعه یا 

ماده شیمیایی اعلام شود.

توضیحاتی که لازم است 
همه بدانند

هم زمان بــا توضیحــات، واحد 
برنامه ریزی مجتمــع نمودارهایی 
رنگی از عملکرد بخش های مختلف 
مجتمع به عنوان داشــبورد تولید، 
روی مانیتورهای سالن به نمایش 
درمــی آورد و مســئول یکــی از 
بخش های واحد الفین توضیحاتی 
تکمیلی را به مدیــر مجتمع ارائه 
می کند. دســتوراتی برای بازرسی 
فوری و تعمیراتی صادر می شــود 
و رئیس جلســه موضوعاتی را که 
روزهای قبل گفته شده و هنوز اجرا 
نشده، فهرست  وار می خواند و اسم 
مسئول مربوطه در ادامه اش می آید؛ 
یعنی یک بار دیگر یادآوری می کند 
تا رسیدگی فراموش نشود. یکی از 
مدیران بلافاصله بلندگو  را روشــن 
می کند و با کسب اجازه از رئیس، 

توضیحاتش را ارائه می دهد.
هم زمان بــا توضیحات هر واحد، 
تصاویــر روی مانیتورهــا تغییــر 
می کند و رئیس جلســه با نگاهی 
کوتاه به دفترچه خــود، از آخرین 
جزئیــات می پرســد. ازآنجایی که 
اسماعیلی به عنوان مدیر مجتمع، 
به قول کارکنان از کف ســایت بالا 
آمده، در جریان جزئیات برنامه های 
واحدها و تجهیزات مورد نیازشان 
قــرار دارد و در میانــه توضیحات، 
دوباره ســؤال می پرسد و هشدار و 
تذکراتی جدی از جنس یک مدیر 

مجتمع قاطع می دهد.
از نگاه بیرونی ممکن اســت این 
سؤال به ذهن برسد که »مگر چقدر 
کار در هــر روز وجــود دارد و چه 
میزان برنامه هــای جدید دارند که 
همه مدیران بایــد هر روز این طور 
جدی در این جلسه حضور داشته 
باشــند؟« اما تجربه شرکت نشان 
داده اســت که ایــن پیگیری های 
روزانه و به شــکل موردی و  جزئی 
باعث می شود پروژه ها و  طرح های 
اصلی و یا هر برنامه کوچکی، مثل 
برنامه کار یک جرثقیل، با هماهنگی 
و اطلاع قبلی باشد و کمترین تأخیر 
و تعلل ها حذف شوند. درعین حال، 
به واسطه این ارتباط مستمر رودررو، 
هرکدام از واحدهــای عملیاتی که 
مسئولیت هایی تعریف شده دارند، 
در رقابــت و ارتباط بــا بخش های 
دیگر قرار می گیرند و تلاش می شود 

حداقل چالش را داشته باشند.

خبری از پذیرایی و چای 
نیست 

مدیر مجتمع ضــرورت برگزاری 
این جلســه را نوعی به روزرســانی 
فعالیت های روزانــه امور مجتمع 
برای همه بخش ها برشمرد و گفت: 
»اگر به هر دلیلی در 24 ســاعت 
گذشــته تغییری در برنامه تولید 
ایجاد شده باشد، به بخش بازرگانی 
که مسئولیت فروش را دارد اعلام 
می شود تا برنامه ریزی لازم را انجام 
دهد و یــا بالعکس، ممکن اســت 

برنامه فروش تغییر کرده باشد.«
ز  اســماعیلی کــه خــودش ا
قدیمی های آریاساســول اســت، 
به اســتمرار برگزاری جلسات با 
حضور و مشــارکت بــالا مدیران 
در طی این ســال ها اشاره کرده 
و می گوید که تصمیمات به موقع 
در جلســات صبحگاهی، بارها از 
میــزان انحراف یا کاهــش تولید 
جلوگیری کــرده و حتی موجب 
افزایش تولید هم شده، که نشان 
از اثــر مســتقیم تصمیمات این 

جلسه بر کسب وکار اصلی دارد.
به او می گویــم: »تصورم از این 
جلســات یک دورهمی و صبحانه 
کاری بود، امــا دیدم که هم وقت 
جلســه بســیار کوتاه و حداکثر 
20-30 دقیقه بیشتر نیست و هم 
اینکه فرصت پذیرایی این چنینی 
نیســت «. او می خندد و می گوید: 
»تازه امروز شــما دیر رســیدید، 
اول جلسه فضا به دلیل حادثه ای 
که داشتیم خیلی سنگین تر بود. 
جلســات ما جدی و کوتاه بوده و 
قرار است سریع به نتیجه برسیم 
و بــه کار برگردیم و فرصتی برای 

گپ وگفت نمی ماند.«
او افزود: »این جلسات در همه این 
ســال ها مرتب برگزار شده و حتماً 
نتیجه خوبی داشــته کــه تا امروز 
ادامه دارد و یکــی از نتایج آن این 
است که امروز آریاساسول در بین 
شرکت های مشــابه، جزو بهترین 

پتروشیمی هاست.«
با این گپ وگفت صمیمانه کمی 
از شوک جلسه سنگین صبحگاهی 
بیرون می آیــم و در ذهن خود به 
تعلــق خاطــر  عمیــق کارکنان 
آریاساســول می اندیشــم؛ تعلقی 
که اگر در دیگر ســازمان ها باشد، 
می تواند تحولات زیــادی را برای 

ایران عزیز رقم بزند.

در جلسه های صبحگاهی مجتمع شرکت پلیمر آریاساسول چه خبر است؟

جدی، کوتاه، مختصر و مفید
دو  ردیف صندلی دورتادور ســالن قرار گرفته و همه پر هســتند. به عنوان عضو غيرمرتبط در این جلســه رســمی، بدون صدا گوشــه ای 
ایســتاده ام و گوش می دهــم. هرکدام از گروه هــای مجتمع، گزارش های روزانه را با اعلام ســعيد اســماعيلی، رئيس جلســه که همان 
مدیر مجتمع اســت، ارائه می کننــد )البته در زمان هایــی که امكان حضــور وی وجود ندارد، ضرغــام بهروزی، معــاون مدیر مجتمع، 
مدیریت جلســه را برعهده دارنــد(. برخلاف چيزی که تصــور می کردم، فضا کاملًا جدی اســت و تمــام حواس مدیــران و نمایندگان 
بخش هــا به گزارش ها و توضيحات بخش های دیگر اســت؛ چون ممكن اســت مطالب ارائه شــده به نحوی به واحد آن ها هم مربوط شــود.
ازآ نجایی کــه کار توليــد چندوجهی اســت و بخش هــای مختلف را درگيــر می کند، لازم اســت همــه بخش ها در جریــان آخرین 
تصميمــات و برنامه ریزی ها باشــند تا اگر بــه هماهنگی بيشــتری نياز بود، انجــام دهند و اگر ناهماهنگی مشــاهده شــد، علت یابی 
شــده و مســيرهای تكرار آن بســته شــود. به طور مثال، در شــرایط فعلی، با توجه به ميزان ذخيره ســی تری پلاس موجود در مخازن 
 مجتمع ، تعداد بيشــتری کاميــون به منظــور بارگيری محموله مذکور داخل ســایت می شــوند ؛ به  هميــن دليل، با هــدف جلوگيری 
از هرگونــه اتفــاق و حادثه غيرمترقبــه ، بــه هماهنگی دقيــق واحدهای ایمنــی، بهره بــرداری و حراســت و فروش نياز اســت.

جدی، کوتاه، مختصر و مفیدجدی، کوتاه، مختصر و مفیدجدی، کوتاه، مختصر و مفید
سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402
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توسعه سبد محصولات 
آریاساسول با تولید گرید جدید

طی جلسه ای به میزبانی شــرکت ملی صنایع 
پتروشیمی، شرکت پلیمر آریاساسول ویژگی ها 
و مزایــای اســتفاده از گرید پلی اتیلن ســبک 
LEC1969 را بــا هدف جلوگیــری از خروج ارز 
و ایجــاد ارزش  افزوده بالاتر برای افزایش رشــد 
اقتصادی کشور، به صنایع پایین دستی معرفی و 

آن را تشریح کرد.
مصطفی رنجبر، سرپرســت فرایند واحدهای 
پلیمری شرکت پلیمر آریاساسول، در این نشست 
با اشــاره به گریدهای مختلف تولیــدی در این 
شرکت گفت: »گرید LEC1969 نخستین گرید 
تخصصی اکســتروژن کوتینگ در ایران است و 
این شرکت با بررسی تولیدات شرکت های بزرگ 
دنیا، با هدف توسعه سبد محصولات خود، تولید 

گریدهای اکســتروژن کوتینــگ را از نظر حجم 
 و تنوع تولید در دســتورکار قرار داده اســت.«

او با اشــاره به افزایش تقاضای جهانی این گرید، 
افزود: »ایران پس از ســابیک عربستان و شرکت 
داو کمیکال  )DOW Chemical(، ســومین 

تولیدکننده این گرید در دنیاست.«
رنجبر با اشاره به نخستین تولید تجاری گرید  
LEC1969در آبــان  1401 گفت: »این محصول 
افزون  بر اینکه در چند شــرکت داخلی استفاده 
شده اســت، در اختیار چند مشتری خارجی نیز 

قرار گرفت و رضایت آن ها را جلب کرد.«
وی یادآور شــد: »این گرید با کمک مدیریت 
صنایــع پایین دســتی شــرکت ملــی صنایع 
پتروشیمی در اوایل ســال 1402 به نسل دوم و 

سپس نسل ســوم ارتقا یافت و نسل سوم آن در 
 خرداد 1402 در اختیار مشــتریان قرار گرفت.«

سرپرست فرایند واحدهای پلیمری شرکت پلیمر 
آریاساسول تأکید کرد: »شرکت پلیمر آریاساسول 

تجلیل فرمانده ارشد پدافند غیرعامل 
منطقه ویژه پارس از آریاساسول

معاون رئیس جمهور برای پروژه زیست محیطی از 
آریاساسول تقدیر کرد آزمون استخدامی شــرکت پلیمر آریاساسول برای استخدام کارآموزی 

در رشته های مختلف، پنج شنبه 21 دی برگزار و نتایج اولیه این آزمون در 
هفته اول بهمن اعلام شد.

پذیرفته شدگان اعلامی در این مرحله سه برابر ظرفیت اعلام شده هستند 
که پس از گذراندن مراحل مصاحبه های استخدامی حضوری و سایر مراحل 

فرایند جذب، از آن ها برای همکاری دعوت به عمل می آید.
شرکت آریاساســول به منظور تأمین و تکمیل نیازمند ی های نیروی 
انســانی در مشــاغل مورد نیاز، از بین متقاضیان واجد شرایط مرد و 
بومی استان بوشــهر، مطابق با مقررات اشــتغال نیروی انسانی، بیمه 
و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد تجاری-صنعتی جمهوری اســلامی 
ایران و براساس شرایط ذکرشــده در آگهی و دفترچه راهنما، اقدام به 

برگزاری این آزمون کرد.
آزمون شرکت آریاساســول در راستای سیاســت های حمایت گرایانه 
محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول از اشتغال زایی 
در منطقه، با اســتفاده از پتانسیل نیروهای توانمند بومی استان بوشهر و 
سه شهر لامرد، مهر و پارسیان، و به منظور تأمین و تکمیل نیازمندی های 

نیروی انسانی در مشاغل مورد نیاز، اجرایی شد.
بدین ترتیب، دفترچه آزمون استخدامی کارآموزی به منظور جذب نیروی 
بومی )استان بوشهر و شهرستانی های پارسیان، مهر و لامرد( شرکت پلیمر 
 ASPC.iran-azmoon.ir آریاساسول از پنجم دی به آدرس اینترنتی
برای داوطلبان در دسترس بود. براساس اعلامیه های منتشرشده، شرکت 
پلیمر آریاساسول برای جذب نیروهای بومی به شیوه کارآموزی، مطابق 
با مقررات اشــتغال نیروی انســانی، بیمه و تأمیــن اجتماعی در مناطق 
آزاد تجاری-صنعتی جمهوری اســلامی ایران، اقدام به برگزاری آزمون 
به صورت کتبی )عمومــی و تخصصی( کرد. گروه های شــغلی مورد نیاز 
در این دوره آزمون استخدامی شــامل رشته های مهندس برق، مهندس 
مکانیک، مهندس فرایند، مهندس ابزار دقیق، مهندسی ایمنی، کارشناس 

آزمایشگاه، اپراتور بهره بردار و آتش نشان بوده است.
 این فرایند جذب و اســتخدام در دو مرحله برگزار می شود: در مرحله 
نخست شرکت کنندگان از طریق آزمون کتبی )عمومی و تخصصی( مورد 
سنجش قرار گرفته و براساس نتایج این مرحله، حداقل سه برابر ظرفیت 

نیروی انسانی مورد نیاز، جهت انجام مصاحبه تخصصی-رفتاری به مرحله 
بعد دعوت خواهند شد. پس از انجام مصاحبه تخصصی-رفتاری، متناسب 
با ظرفیت مورد نیاز، افرادی که بالاترین امتیاز را کسب کرده باشند، برای 

انجام سایر مراحل اداری دعوت به همکاری خواهند شد.
داوطلبان گروه شــغلی آتش نشــان، علاوه بر موارد بالا، باید براساس 
شاخص های استاندارد این شغل، برای آمادگی جسمانی نیز ارزیابی شوند.

تغییر شرایط سنی
این شرکت طی اقدامی، به منظور تسهیل شــرایط برای متقاضیان، 
شرایط سنی شرکت در آزمون استخدامی )کارآموزی( را تغییر داد. به 
دنبال تماس های مکرر و درخواست متقاضیان استخدامی )کارآموزی( 
برای اصلاح شرایط ســنی شــرکت در آزمون، مدیریت سرمایه های 
انســانی در اطلاعیه ای شــرایط جدید را اعلام کرد که طی آن ســن 
متقاضیان مقطع کاردانی به 27، کارشناســی 29 و ارشد به 31 سال 

تغییر یافت.
همچنین، شرکت پلیمر آریاساســول در اطلاعیه دیگری به متقاضیان 
اعلام کرد کسانی که حائز شرایط شرکت در آزمون استخدامی نیستند، در 
ASPC.iran-azmoon.صورت تمایل می توانند از طریق آدرس اینترنتی

ir برای ثبت رزومه خود در بانک رزومه شرکت اقدام کنند.

مدیرعامل و مدیر HSE شــرکت پلیمر آریاساسول از 
سوی فرمانده ارشــد پدافند غیرعامل و مدیریت بحران 
منطقه ویژه اقتصــادی انرژی پارس، به پاس تلاش های 
مجدانه برای پیگیری و اجــرای اصول و موازین پدافند 
غیرعامل در حوزه فعالیت شــرکت، مورد قدردانی قرار 

گرفتند.
به گزارش روابط عمومی شــرکت پلیمر آریاساسول، 
آیین امضای تفاهم نامه مشــترک همکاری درخصوص 
طرح پدافند غیرعامل در منطقه عملیاتی شهید رئیسعلی 
دلواری )منطقه ویــژه اقتصادی انرژی پارس(، با حضور 
غلامرضا جلالی، رئیس سازمان پدافند غیرعامل کشور، 
محسن خجسته مهر، مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، 
وحیدرضا زیدی فر، معاون پژوهش و فناوری وزیر نفت 
و نیز مدیران عامل و HSE شــرکت های پتروشــیمی 

برگزار شد. 
در پایان این جلسه، فعالان و تلاشگران برای پیگیری 
و اجرای اصول و موازین پدافنــد غیرعامل مورد تقدیر 

قرار گرفتند.

سازمان حفاظت از محیط زیست کشور و سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس، پروژه 
بازبینی گازهای ارسالی به فلر آریاساسول را به عنوان طرح برتر همایش رویش انتخاب کردند. در 
نخستین همایش رویش که با هدف شناسایی، معرفی و تقدیر از پروژه های برتر محیط زیستی 
فعال منطقه در سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس برگزار شد، اردوان فرزین پور، مدیر 
HSE  شرکت، لوح تقدیر اجرای پروژه بازبینی گازهای ارسالی به فلر را از علی سلاجقه، معاون 
رئیس جمهور و رئیس سازمان حفاظت محیط زیست کشور، سخاوت اسدی، مدیرعامل سازمان 
منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس، و عبدالرحمن مرادزاده، رئیس سازمان محیط زیست استان 
بوشهر دریافت کرد. شرکت پلیمر آریاساسول به عنوان یک شرکت پیشرو همواره برای تحقق 
مأموریت های مسئولیت های اجتماعی و تعهدات در قبال جامعه پیرامونی، طرح ها و برنامه های 
بسیاری را در دست اقدام دارد. در همین راستا، با اجرای پروژه بازبینی گازهای ارسالی به فلر، 
نسبت به کاهش گازهای فلر و بازگرداندن این گازها به چرخه تولید اقدام کرده است تا ضمن 
حداکثرسازی سود تولید، از آلودگی زیست محیطی جلوگیری کند و توسعه پایدار را در سایه 
اقدامات گسترده مســئولیت اجتماعی خود رقم زند. با اجرای طرح بازبینی گازهای ارسالی 
به فلر، بخش عمده این گازها جمع آوری و به چرخه تولید بازمی گردد و بر این اساس، هدف 
زیرو فلرینگ پیش روی شــرکت قرار دارد. این پروژه که کارشناسان اجرای آن را در منطقه 
بی نظیر خوانده اند، به عنوان پروژه برتر همایش رویش انتخاب شد و لوح تقدیری از سوی معاون 
رئیس جمهور و رئیس سازمان حفاظت محیط زیست کشور و مدیرعامل سازمان منطقه ویژه 

اقتصادی انرژی پارس، به شرکت آریاساسول اعطا شد.
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بــا تولید و تجاری ســازی گریــد LEC1969 و 
به دنبال آن، پوشــش نیاز بــازار داخلی، تولید 
گریدهای کاربردی جدیــد دیگر در حوزه فوم ها 
و ســیم و کابل را نیــز در صورت نیــاز بازار در 

دستورکار دارد.«
رشد 4میلیون تنی جهانی تا سال 

2050
محمدجواد دهســتانی، سرپرست برنامه ریزی 
تولید و فروش شــرکت پلیمر آریاساسول نیز در 
این نشست در زمینه بازار گرید LEC1969 گفت: 
»میزان تقاضای جهانی این گرید در سال 2023 
حدود 2میلیون و 900هزار تن بوده که براساس 
پیش بینی ها در سال 2050 با رشد 40درصدی 

به حدود 4میلیون تن خواهد رسید.«
وی با بیان اینکه بیشترین تقاضا در مارکت های 
جهانی بازار هند با تقاضای سالانه حدود 300هزار 
تن است، گفت: »پیش بینی  می شود این مقدار در 
سال 2050 به یک میلیون و 200هزار تن افزایش 

یابد که بازار بسیار جذابی خواهد بود.«
سرپرســت برنامه ریزی تولید و فروش شرکت 
پلیمر آریاساســول با اشــاره به اینکــه فرایند 
تجاری ســازی این گرید با موفقیت سپری شده 
اســت، یادآور شد: »شــرکت پلیمر آریاساسول 
مشــتریان ثابتی در جهان دارد و شرکت هایی از 
هند، ترکیه، حــوزه CIS و GCC تقاضای خرید 

این گرید را دارند.« دهســتانی با تأکید بر اینکه 
تأمین نیاز صنایع پایین دســتی از سیاست های 
شــرکت پلیمر آریاساسول اســت، گفت: »این 
شرکت رســالت خود در این گرید را به سرانجام 
رسانده و با تولید این گرید از واردات آن و خروج 

ارز از کشور جلوگیری کرده است.«
نگاه حمایتی آریاساسول به صنایع 

داخلی
منوچهر رحمتی، اکانــت منیجر فروش بورس 
در شرکت پلیمر آریاساسول نیز، در این نشست 
بیــان کرد: »بــرای قیمت گذاری ایــن گرید، با 
همکاری مدیریت توســعه صنایع پایین دســتی 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی، با توجه به شرایط 
قیمت جهانی، بهای تمام شــده و رقابت پذیری 
 با معــادل وارداتــی این گریــد، اقدام شــد.«
وی بــا تأکید بر نــگاه حمایتی شــرکت پلیمر 
آریاساســول به بازار داخل در قیمت گذاری این 
گرید، به عرضه نخســت آن در بورس کالا اشاره 
کــرد و گفت: »اســتفاده از ایــن محصول برای 
شرکت های داخلی نســبت به نمونه وارداتی آن 

بسیار مقرون به صرفه خواهد بود.«

برگزاری و اعلام نتایج اولیه آزمون استخدامی آریاساسول
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توسعه سبد محصولات 
آریاساسول با تولید گرید جدید

طی جلسه ای به میزبانی شــرکت ملی صنایع 
پتروشیمی، شرکت پلیمر آریاساسول ویژگی ها 
و مزایــای اســتفاده از گرید پلی اتیلن ســبک 
LEC1969 را بــا هدف جلوگیــری از خروج ارز 
و ایجــاد ارزش  افزوده بالاتر برای افزایش رشــد 
اقتصادی کشور، به صنایع پایین دستی معرفی و 

آن را تشریح کرد.
مصطفی رنجبر، سرپرســت فرایند واحدهای 
پلیمری شرکت پلیمر آریاساسول، در این نشست 
با اشــاره به گریدهای مختلف تولیــدی در این 
شرکت گفت: »گرید LEC1969 نخستین گرید 
تخصصی اکســتروژن کوتینگ در ایران است و 
این شرکت با بررسی تولیدات شرکت های بزرگ 
دنیا، با هدف توسعه سبد محصولات خود، تولید 

گریدهای اکســتروژن کوتینــگ را از نظر حجم 
 و تنوع تولید در دســتورکار قرار داده اســت.«

او با اشــاره به افزایش تقاضای جهانی این گرید، 
افزود: »ایران پس از ســابیک عربستان و شرکت 
داو کمیکال  )DOW Chemical(، ســومین 

تولیدکننده این گرید در دنیاست.«
رنجبر با اشاره به نخستین تولید تجاری گرید  
LEC1969در آبــان  1401 گفت: »این محصول 
افزون  بر اینکه در چند شــرکت داخلی استفاده 
شده اســت، در اختیار چند مشتری خارجی نیز 

قرار گرفت و رضایت آن ها را جلب کرد.«
وی یادآور شــد: »این گرید با کمک مدیریت 
صنایــع پایین دســتی شــرکت ملــی صنایع 
پتروشیمی در اوایل ســال 1402 به نسل دوم و 

سپس نسل ســوم ارتقا یافت و نسل سوم آن در 
 خرداد 1402 در اختیار مشــتریان قرار گرفت.«

سرپرست فرایند واحدهای پلیمری شرکت پلیمر 
آریاساسول تأکید کرد: »شرکت پلیمر آریاساسول 

تجلیل فرمانده ارشد پدافند غیرعامل 
منطقه ویژه پارس از آریاساسول

معاون رئیس جمهور برای پروژه زیست محیطی از 
آریاساسول تقدیر کرد آزمون استخدامی شــرکت پلیمر آریاساسول برای استخدام کارآموزی 

در رشته های مختلف، پنج شنبه 21 دی برگزار و نتایج اولیه این آزمون در 
هفته اول بهمن اعلام شد.

پذیرفته شدگان اعلامی در این مرحله سه برابر ظرفیت اعلام شده هستند 
که پس از گذراندن مراحل مصاحبه های استخدامی حضوری و سایر مراحل 

فرایند جذب، از آن ها برای همکاری دعوت به عمل می آید.
شرکت آریاساســول به منظور تأمین و تکمیل نیازمند ی های نیروی 
انســانی در مشــاغل مورد نیاز، از بین متقاضیان واجد شرایط مرد و 
بومی استان بوشــهر، مطابق با مقررات اشــتغال نیروی انسانی، بیمه 
و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد تجاری-صنعتی جمهوری اســلامی 
ایران و براساس شرایط ذکرشــده در آگهی و دفترچه راهنما، اقدام به 

برگزاری این آزمون کرد.
آزمون شرکت آریاساســول در راستای سیاســت های حمایت گرایانه 
محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول از اشتغال زایی 
در منطقه، با اســتفاده از پتانسیل نیروهای توانمند بومی استان بوشهر و 
سه شهر لامرد، مهر و پارسیان، و به منظور تأمین و تکمیل نیازمندی های 

نیروی انسانی در مشاغل مورد نیاز، اجرایی شد.
بدین ترتیب، دفترچه آزمون استخدامی کارآموزی به منظور جذب نیروی 
بومی )استان بوشهر و شهرستانی های پارسیان، مهر و لامرد( شرکت پلیمر 
 ASPC.iran-azmoon.ir آریاساسول از پنجم دی به آدرس اینترنتی
برای داوطلبان در دسترس بود. براساس اعلامیه های منتشرشده، شرکت 
پلیمر آریاساسول برای جذب نیروهای بومی به شیوه کارآموزی، مطابق 
با مقررات اشــتغال نیروی انســانی، بیمه و تأمیــن اجتماعی در مناطق 
آزاد تجاری-صنعتی جمهوری اســلامی ایران، اقدام به برگزاری آزمون 
به صورت کتبی )عمومــی و تخصصی( کرد. گروه های شــغلی مورد نیاز 
در این دوره آزمون استخدامی شــامل رشته های مهندس برق، مهندس 
مکانیک، مهندس فرایند، مهندس ابزار دقیق، مهندسی ایمنی، کارشناس 

آزمایشگاه، اپراتور بهره بردار و آتش نشان بوده است.
 این فرایند جذب و اســتخدام در دو مرحله برگزار می شود: در مرحله 
نخست شرکت کنندگان از طریق آزمون کتبی )عمومی و تخصصی( مورد 
سنجش قرار گرفته و براساس نتایج این مرحله، حداقل سه برابر ظرفیت 

نیروی انسانی مورد نیاز، جهت انجام مصاحبه تخصصی-رفتاری به مرحله 
بعد دعوت خواهند شد. پس از انجام مصاحبه تخصصی-رفتاری، متناسب 
با ظرفیت مورد نیاز، افرادی که بالاترین امتیاز را کسب کرده باشند، برای 

انجام سایر مراحل اداری دعوت به همکاری خواهند شد.
داوطلبان گروه شــغلی آتش نشــان، علاوه بر موارد بالا، باید براساس 
شاخص های استاندارد این شغل، برای آمادگی جسمانی نیز ارزیابی شوند.

تغییر شرایط سنی
این شرکت طی اقدامی، به منظور تسهیل شــرایط برای متقاضیان، 
شرایط سنی شرکت در آزمون استخدامی )کارآموزی( را تغییر داد. به 
دنبال تماس های مکرر و درخواست متقاضیان استخدامی )کارآموزی( 
برای اصلاح شرایط ســنی شــرکت در آزمون، مدیریت سرمایه های 
انســانی در اطلاعیه ای شــرایط جدید را اعلام کرد که طی آن ســن 
متقاضیان مقطع کاردانی به 27، کارشناســی 29 و ارشد به 31 سال 

تغییر یافت.
همچنین، شرکت پلیمر آریاساســول در اطلاعیه دیگری به متقاضیان 
اعلام کرد کسانی که حائز شرایط شرکت در آزمون استخدامی نیستند، در 
ASPC.iran-azmoon.صورت تمایل می توانند از طریق آدرس اینترنتی

ir برای ثبت رزومه خود در بانک رزومه شرکت اقدام کنند.

مدیرعامل و مدیر HSE شــرکت پلیمر آریاساسول از 
سوی فرمانده ارشــد پدافند غیرعامل و مدیریت بحران 
منطقه ویژه اقتصــادی انرژی پارس، به پاس تلاش های 
مجدانه برای پیگیری و اجــرای اصول و موازین پدافند 
غیرعامل در حوزه فعالیت شــرکت، مورد قدردانی قرار 

گرفتند.
به گزارش روابط عمومی شــرکت پلیمر آریاساسول، 
آیین امضای تفاهم نامه مشــترک همکاری درخصوص 
طرح پدافند غیرعامل در منطقه عملیاتی شهید رئیسعلی 
دلواری )منطقه ویــژه اقتصادی انرژی پارس(، با حضور 
غلامرضا جلالی، رئیس سازمان پدافند غیرعامل کشور، 
محسن خجسته مهر، مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، 
وحیدرضا زیدی فر، معاون پژوهش و فناوری وزیر نفت 
و نیز مدیران عامل و HSE شــرکت های پتروشــیمی 

برگزار شد. 
در پایان این جلسه، فعالان و تلاشگران برای پیگیری 
و اجرای اصول و موازین پدافنــد غیرعامل مورد تقدیر 

قرار گرفتند.

سازمان حفاظت از محیط زیست کشور و سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس، پروژه 
بازبینی گازهای ارسالی به فلر آریاساسول را به عنوان طرح برتر همایش رویش انتخاب کردند. در 
نخستین همایش رویش که با هدف شناسایی، معرفی و تقدیر از پروژه های برتر محیط زیستی 
فعال منطقه در سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس برگزار شد، اردوان فرزین پور، مدیر 
HSE  شرکت، لوح تقدیر اجرای پروژه بازبینی گازهای ارسالی به فلر را از علی سلاجقه، معاون 
رئیس جمهور و رئیس سازمان حفاظت محیط زیست کشور، سخاوت اسدی، مدیرعامل سازمان 
منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس، و عبدالرحمن مرادزاده، رئیس سازمان محیط زیست استان 
بوشهر دریافت کرد. شرکت پلیمر آریاساسول به عنوان یک شرکت پیشرو همواره برای تحقق 
مأموریت های مسئولیت های اجتماعی و تعهدات در قبال جامعه پیرامونی، طرح ها و برنامه های 
بسیاری را در دست اقدام دارد. در همین راستا، با اجرای پروژه بازبینی گازهای ارسالی به فلر، 
نسبت به کاهش گازهای فلر و بازگرداندن این گازها به چرخه تولید اقدام کرده است تا ضمن 
حداکثرسازی سود تولید، از آلودگی زیست محیطی جلوگیری کند و توسعه پایدار را در سایه 
اقدامات گسترده مســئولیت اجتماعی خود رقم زند. با اجرای طرح بازبینی گازهای ارسالی 
به فلر، بخش عمده این گازها جمع آوری و به چرخه تولید بازمی گردد و بر این اساس، هدف 
زیرو فلرینگ پیش روی شــرکت قرار دارد. این پروژه که کارشناسان اجرای آن را در منطقه 
بی نظیر خوانده اند، به عنوان پروژه برتر همایش رویش انتخاب شد و لوح تقدیری از سوی معاون 
رئیس جمهور و رئیس سازمان حفاظت محیط زیست کشور و مدیرعامل سازمان منطقه ویژه 

اقتصادی انرژی پارس، به شرکت آریاساسول اعطا شد.
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بــا تولید و تجاری ســازی گریــد LEC1969 و 
به دنبال آن، پوشــش نیاز بــازار داخلی، تولید 
گریدهای کاربردی جدیــد دیگر در حوزه فوم ها 
و ســیم و کابل را نیــز در صورت نیــاز بازار در 

دستورکار دارد.«
رشد 4میلیون تنی جهانی تا سال 

2050
محمدجواد دهســتانی، سرپرست برنامه ریزی 
تولید و فروش شــرکت پلیمر آریاساسول نیز در 
این نشست در زمینه بازار گرید LEC1969 گفت: 
»میزان تقاضای جهانی این گرید در سال 2023 
حدود 2میلیون و 900هزار تن بوده که براساس 
پیش بینی ها در سال 2050 با رشد 40درصدی 

به حدود 4میلیون تن خواهد رسید.«
وی با بیان اینکه بیشترین تقاضا در مارکت های 
جهانی بازار هند با تقاضای سالانه حدود 300هزار 
تن است، گفت: »پیش بینی  می شود این مقدار در 
سال 2050 به یک میلیون و 200هزار تن افزایش 

یابد که بازار بسیار جذابی خواهد بود.«
سرپرســت برنامه ریزی تولید و فروش شرکت 
پلیمر آریاساســول با اشــاره به اینکــه فرایند 
تجاری ســازی این گرید با موفقیت سپری شده 
اســت، یادآور شد: »شــرکت پلیمر آریاساسول 
مشــتریان ثابتی در جهان دارد و شرکت هایی از 
هند، ترکیه، حــوزه CIS و GCC تقاضای خرید 

این گرید را دارند.« دهســتانی با تأکید بر اینکه 
تأمین نیاز صنایع پایین دســتی از سیاست های 
شــرکت پلیمر آریاساسول اســت، گفت: »این 
شرکت رســالت خود در این گرید را به سرانجام 
رسانده و با تولید این گرید از واردات آن و خروج 

ارز از کشور جلوگیری کرده است.«
نگاه حمایتی آریاساسول به صنایع 

داخلی
منوچهر رحمتی، اکانــت منیجر فروش بورس 
در شرکت پلیمر آریاساسول نیز، در این نشست 
بیــان کرد: »بــرای قیمت گذاری ایــن گرید، با 
همکاری مدیریت توســعه صنایع پایین دســتی 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی، با توجه به شرایط 
قیمت جهانی، بهای تمام شــده و رقابت پذیری 
 با معــادل وارداتــی این گریــد، اقدام شــد.«

وی بــا تأکید بر نــگاه حمایتی شــرکت پلیمر 
آریاساســول به بازار داخل در قیمت گذاری این 
گرید، به عرضه نخســت آن در بورس کالا اشاره 
کــرد و گفت: »اســتفاده از ایــن محصول برای 
شرکت های داخلی نســبت به نمونه وارداتی آن 

بسیار مقرون به صرفه خواهد بود.«

برگزاری و اعلام نتایج اولیه آزمون استخدامی آریاساسول
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واحدی پنج نفره است، اما آن طور که کارشــان را برایمان تعریف 
می کنند، بود و نبودشان مســتقيماً با توليد و ادامه کار بخش های 
مختلف گره خورده اســت. محدوده کار واحــد امور گمرک و بيمه 
خدمات کالای شــرکت پليمر آریاساســول از داخل شــرکت تا 
دورترین نقاط کشــور گسترده شده و برای رســاندن اقلام مورد 
نياز، در همه راه هــای زمينی و هوایی و دریایی دســتی بر آتش 
دارند تا کار بدون مشــكل پيش برود. این واحد جزو بخش هایی از 
شرکت اســت که بدون توجه به تعطيلی های داخلی و خارجی باید 
هميشــه فعال باشد و همين ویژگی کارشــان را سخت تر می کند. 
واحدی که عــلاوه بر همه بخش های شــرکت، بــا مجموعه های 
بيرون هم ســروکار دارد. با منصور شيرشــكن پور، رئيس واحد 
امور گمرک، بيمه و خدمات کالای شــرکت پليمر آریاساسول و دو 
تن از همكاران این بخش گفت و گــو کردیم که در ادامه می خوانيد. 
شيرشكن پور با اشــاره به اســتقرار این مجموعه در منطقه ویژه 
اقتصادی و الــزام و اهميت رعایت قوانين گمرکــی مربوط به این 
مناطق، گفت: »تلاش ما ایــن بوده که همواره بــا ادارات گمرک 
منطقه ویــژه )اداره کل گمرک( و امور گمرکی ســازمان منطقه 
ویژه انرژی پارس، ادارات اســتاندارد، صمت، محيط زیست، 
بنــادر و کشــتيرانی، ســازمان حمل ونقــل و ترافيک 
جــاده ای و بر حســب نيــاز، ادارات و ســازمان های 
اصطلاحاً همجوار گمرک ارتباط داشــته باشــيم.« 
وی بــا بيــان اینكه گســتردگی حــوزه فعاليت 
برون سازمانی می طلبد که روحيه تعامل و تفاهم 
و البته در برخی اوقات تقابل با کارشناسانی که 
بعضاً قوانين را تفسير به رأی می کنند داشته 
باشند، افزود: »درواقع ورود و خروج تمامی 
اقلام شرکت، منهای توليد نهایی )که 
از سوی همكاران در گمرک صادرات 
انجام می شــود(، زیر نظر واحد 
گمرک اســت. به قول یكی از 
همكاران، همــه آنچه دود 
می شود و به هوا می رود یا 
داخل  به  نكرده  خدای 
از  مــی رود،  زمين 
کانال امور گمرکی 
تــدارکات  و 
خواهد  کالا 
 » . شت گذ

یک روز با واحد امور گمرک، بیمه و خدمات کالای شرکت پلیمر آریاساسول
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چراغی در تاریکی
کالا بدون پرداخت حقوق و عوارض گمرکی، 
در گمرک مقصد به پایان خواهد رسيد.«او با 
تأکيد بر اینكه با توجه به وضع قوانين مطابق 
سياست های اقتصادی کشــور و بعضاً خلق 
بخشــنامه ها و آیين نامه های خلق الساعه ، 
مدیریــت و رتــق و فتق این امــور، کاری 
هوشــمندانه، خلاقانه بوده و زیرکی و تجربه 
فردی را نيز می طلبــد، افزود: »محموله های 
شرکت از خارج کشور با توجه به شيوه حمل 
)هوایی، زمينی و دریایی( به یكی از گمرکات 
مبادی ورودی کشور مثل گمرک فرودگاه امام، 
گمرک بازرگان و یا گمرک بندر شهيدرجایی 
می رسند و پيمانكاران ما تشریفات ترانزیت را 

با مدیریت این واحد انجام می دهند.« 
رئيس واحد امور گمرک، بيمه و خدمات کالای 
شرکت پليمر آریاساسول با اعلام اینكه سالانه 
حدود ۷00 مورد پرونده ترانزیت در این واحد 
دارند، گفت: »این عدد را با درخواســت های 
همكاران بخش خرید و متقاضی اســتفاده از 
اقلام مختلف جمــع کنيد و ببينيد چه حجم 
ایميل و تماس تلفنی را باید از درون سازمان 
پاسخ گو باشيم. همه این ها به جز تماس های 
مكرر و دوطرفه بين پيمانــكاران و خطوط 
کشتيرانی، هوایی و شرکت های حمل زمينی 
و... است. درست به همين دليل، اگر یک  روز 
سيســتم های برقراری ارتباطی قطع یا دچار 
اخلال شود، بحرانی برای همكاران این حوزه 

خواهيم داشت.«  
بخش ثبت سفارش مثل »ملک الموت« 

است
شيرشكن پور با اشاره به همكاری این بخش 
با بخش ثبت سفارش و بيمه حمل ونقل کالا، 
که هرکدام پيچيدگی هــای عمليات خود را 
دارند، افزود: »بخش ثبت سفارش بيشتر مثل 

ملک الموت اســت که از ابتدای فرایند خرید 
)خارجی( تا زمانی که کالا به ســایت شرکت 
برسد و رفع تعهدات ارزی آن نزد بانک های 
عامل انجام شــود، بالای سرمان است. عدم 
اظهار یكسان کالا نزد گمرک در انتهای راه، با 
آنچه در روز ابتدایی گشایش اعتبار نزد بانک 
انجام گرفته، دغدغه فراوانی را برای سازمان 
به همراه خواهد داشت که حل این مشكل با 

کرام الكاتبين است.« 
وی افزود: »در بخش حمل ونقل بين المللی 
نيز کار مانند بخش ترانزیت است؛ با این تفاوت 
که انتخاب شــرکت حمل ونقل و روش حمل، 
انجام فرایند گمرکــی و بارگيری و انتقال، از 
محل کارخانه تأمين کننده آغاز می شــود. به 
عبارتی، حمل ونقل بين المللی در دو قسمت 
حمل ونقل بين المللی و ترانزیت داخلی تعریف 
می شود. اگر در حوزه خدمات کالا فقط بخش 
ما و ارگان های داخلی درگير باشند، در حوزه 
ترانزیت و حمل ونقــل بين المللی، افزون بر 
این دو بخش، شرکت های خارجی هم اضافه 
می شوند. در این بخش دیگر موضوع روزهای 
تعطيل کشــورها و همچنين اختلاف ساعت 
کشورها اهميت پيدا می کند و نيروهای ما بدون 
توجه به ساعت کاری خود باید این پيگيری ها 

را انجام دهند.« 
رئيس واحد امور گمــرک، بيمه و خدمات 
کالای شــرکت پليمر آریاساسول تأکيد کرد 
که گستردگی فعاليت های یک بخش ممكن 
است برای بعضی ها قابل درک نباشد و در ادامه 
افزود: »همين تفرقه و پراکندگی در امور است 
که کارکردن را برای بچه ها و همكاران این واحد 
لذت بخش کرده است. مواقعی پيش می آید که 

تا سرحد جنون پيش می رویم و یک جاهایی 
هم مشــعوف از کاری که با تمام مشــقات و 
تحریم ها توانستيم برای سازمان انجام دهيم.«
وی با تأکيد بر اینكه در بخش خدمات کالا، 
هر آنچه تصورش را کنيد، از اقلام ورزشی و 
نظافتی گرفته تا قطعات فنی، تأمين می شود، 
افزود: »هميشــه ورود کالا راحت تر از خروج 
آن اســت؛ برای خروج کالا از منطقه ویژه، 
به خصوص درمورد اقلامی که  نيازمند تعميرات 
و کاليبراســيون و ریجكتی هستند و حتی 
ضایعات صنعتی، شرایط سختی داریم. باید 
به ادارات گمرک، استاندارد و آزمایشگاه های 
تعيين ماهيت و برخی مواقع محيط زیست و... 
مراجعه کنيم و سپس برای اخذ مجوز و ضمانت 
عودت کالا به منطقه، بــه واحد مالی و بانک 
به منظور سپردن ضمانت مراجعه کرده و بعد هم 
هماهنگی حمل و خروج از منطقه را داریم. پس 
از همه این ها، دغدغه عودت کالا در موعد مقرر 
و ابطال ورود موقت و نهایتاً ابطال ضمانتنامه 
مطرح می شود.«  شيرشكن پور با بيان اینكه 
باید روزانه بالغ به ۷0 ایميل، تماس های داخل و 
 BPMS خارج سازمان، مكاتبات اداری در بستر
و مكاتبات داخلی و همچنين مراجعات حضوری 
رسيدگی کنند، افزود: »می توان گفت که عملًا 
در این واحد نمی توانيــم کار امروز را به فردا 
بسپاریم. تنها در صورت تعطيلی دستگاه های 
دولتی، نبودن مسئولان و یا تعطيلی مربوط به 
مقصد ممكن است توقفی در کار داشته باشيم. 
به طور کلی، واحد امور گمرکی، بيمه و خدمات 
کالا با تمامی واحدهای دیگر سازمان در ارتباط 
اســت و ســعی دارد تمامی درخواست ها را 

پاسخ گو باشد.«

سالانه حدود 700 مورد پرونده 
ترانزیت داریم

رئيس واحد امور گمــرک، بيمه و خدمات 
کالای شــرکت پليمر آریاساسول با یادآوری 
اینكه امور گمرکی زیرمجموعه واحد تدارکات 
و بخش بازرگانی شــرکت پليمر آریاساسول 
است، افزود: »با توجه به ماهيت شرکت و محل 
استقرار، طبق قانون، برای کوچک ترین اجزا 
تا بزرگ ترین قطعــات، فرایند اخذ مجوزهای 
قانونی در هنگام ورود و خروج کالا به سایت و 
منطقه طی می شود. این پيگيری ها شامل اقلام 
خرید از خارج و کالاهای داخلی کشور می شود 
و به  همين دليل یكی از وظایف تعریف شــده 
برای این واحد، بخش خدمات کالاست تا اقلام 
خریداری شده از سرزمين اصلی، یعنی بيرون از 
فنس و محدوده منطقه ویژه، به سایت منتقل 
شود. البته در مواقعی هم عكس این عمليات را 

مدیریت می کنيم.« 
شيرشــكن پور در ادامه به مسئله عمليات 
ترانزیت و حمل و  نقل بين المللی کالاها پرداخت 
و گفت: »ترانزیت به معنی این است که پلی از 
مبدأ به مقصد بزنيم، بدون آنكه نياز باشد در 
طول مسير، محموله شما مورد ارزیابی گمرکی 
قرار گيرد. این روند به واسطه مجوزهای صادره 
در مبــادی ورودی یا اصطلاحــاً گمرک مبدأ 
امكان پذیر است. درنهایت، مسير جابه جایی 
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واحدی پنج نفره است، اما آن طور که کارشــان را برایمان تعریف 
می کنند، بود و نبودشان مســتقيماً با توليد و ادامه کار بخش های 
مختلف گره خورده اســت. محدوده کار واحــد امور گمرک و بيمه 
خدمات کالای شــرکت پليمر آریاساســول از داخل شــرکت تا 
دورترین نقاط کشــور گسترده شده و برای رســاندن اقلام مورد 
نياز، در همه راه هــای زمينی و هوایی و دریایی دســتی بر آتش 
دارند تا کار بدون مشــكل پيش برود. این واحد جزو بخش هایی از 
شرکت اســت که بدون توجه به تعطيلی های داخلی و خارجی باید 
هميشــه فعال باشد و همين ویژگی کارشــان را سخت تر می کند. 
واحدی که عــلاوه بر همه بخش های شــرکت، بــا مجموعه های 
بيرون هم ســروکار دارد. با منصور شيرشــكن پور، رئيس واحد 
امور گمرک، بيمه و خدمات کالای شــرکت پليمر آریاساسول و دو 
تن از همكاران این بخش گفت و گــو کردیم که در ادامه می خوانيد. 
شيرشكن پور با اشــاره به اســتقرار این مجموعه در منطقه ویژه 
اقتصادی و الــزام و اهميت رعایت قوانين گمرکــی مربوط به این 
مناطق، گفت: »تلاش ما ایــن بوده که همواره بــا ادارات گمرک 
منطقه ویــژه )اداره کل گمرک( و امور گمرکی ســازمان منطقه 
ویژه انرژی پارس، ادارات اســتاندارد، صمت، محيط زیست، 
بنــادر و کشــتيرانی، ســازمان حمل ونقــل و ترافيک 
جــاده ای و بر حســب نيــاز، ادارات و ســازمان های 
اصطلاحاً همجوار گمرک ارتباط داشــته باشــيم.« 
وی بــا بيــان اینكه گســتردگی حــوزه فعاليت 
برون سازمانی می طلبد که روحيه تعامل و تفاهم 
و البته در برخی اوقات تقابل با کارشناسانی که 
بعضاً قوانين را تفسير به رأی می کنند داشته 
باشند، افزود: »درواقع ورود و خروج تمامی 
اقلام شرکت، منهای توليد نهایی )که 
از سوی همكاران در گمرک صادرات 
انجام می شــود(، زیر نظر واحد 
گمرک اســت. به قول یكی از 
همكاران، همــه آنچه دود 
می شود و به هوا می رود یا 
داخل  به  نكرده  خدای 
از  مــی رود،  زمين 
کانال امور گمرکی 
تــدارکات  و 
خواهد  کالا 
 » . شت گذ

یک روز با واحد امور گمرک، بیمه و خدمات کالای شرکت پلیمر آریاساسول
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چراغی در تاریکی
کالا بدون پرداخت حقوق و عوارض گمرکی، 
در گمرک مقصد به پایان خواهد رسيد.«او با 
تأکيد بر اینكه با توجه به وضع قوانين مطابق 
سياست های اقتصادی کشــور و بعضاً خلق 
بخشــنامه ها و آیين نامه های خلق الساعه ، 
مدیریــت و رتــق و فتق این امــور، کاری 
هوشــمندانه، خلاقانه بوده و زیرکی و تجربه 
فردی را نيز می طلبــد، افزود: »محموله های 
شرکت از خارج کشور با توجه به شيوه حمل 
)هوایی، زمينی و دریایی( به یكی از گمرکات 
مبادی ورودی کشور مثل گمرک فرودگاه امام، 
گمرک بازرگان و یا گمرک بندر شهيدرجایی 
می رسند و پيمانكاران ما تشریفات ترانزیت را 

با مدیریت این واحد انجام می دهند.« 
رئيس واحد امور گمرک، بيمه و خدمات کالای 
شرکت پليمر آریاساسول با اعلام اینكه سالانه 
حدود ۷00 مورد پرونده ترانزیت در این واحد 
دارند، گفت: »این عدد را با درخواســت های 
همكاران بخش خرید و متقاضی اســتفاده از 
اقلام مختلف جمــع کنيد و ببينيد چه حجم 
ایميل و تماس تلفنی را باید از درون سازمان 
پاسخ گو باشيم. همه این ها به جز تماس های 
مكرر و دوطرفه بين پيمانــكاران و خطوط 
کشتيرانی، هوایی و شرکت های حمل زمينی 
و... است. درست به همين دليل، اگر یک  روز 
سيســتم های برقراری ارتباطی قطع یا دچار 
اخلال شود، بحرانی برای همكاران این حوزه 

خواهيم داشت.«  
بخش ثبت سفارش مثل »ملک الموت« 

است
شيرشكن پور با اشاره به همكاری این بخش 
با بخش ثبت سفارش و بيمه حمل ونقل کالا، 
که هرکدام پيچيدگی هــای عمليات خود را 
دارند، افزود: »بخش ثبت سفارش بيشتر مثل 

ملک الموت اســت که از ابتدای فرایند خرید 
)خارجی( تا زمانی که کالا به ســایت شرکت 
برسد و رفع تعهدات ارزی آن نزد بانک های 
عامل انجام شــود، بالای سرمان است. عدم 
اظهار یكسان کالا نزد گمرک در انتهای راه، با 
آنچه در روز ابتدایی گشایش اعتبار نزد بانک 
انجام گرفته، دغدغه فراوانی را برای سازمان 
به همراه خواهد داشت که حل این مشكل با 

کرام الكاتبين است.« 
وی افزود: »در بخش حمل ونقل بين المللی 
نيز کار مانند بخش ترانزیت است؛ با این تفاوت 
که انتخاب شــرکت حمل ونقل و روش حمل، 
انجام فرایند گمرکــی و بارگيری و انتقال، از 
محل کارخانه تأمين کننده آغاز می شــود. به 
عبارتی، حمل ونقل بين المللی در دو قسمت 
حمل ونقل بين المللی و ترانزیت داخلی تعریف 
می شود. اگر در حوزه خدمات کالا فقط بخش 
ما و ارگان های داخلی درگير باشند، در حوزه 
ترانزیت و حمل ونقــل بين المللی، افزون بر 
این دو بخش، شرکت های خارجی هم اضافه 
می شوند. در این بخش دیگر موضوع روزهای 
تعطيل کشــورها و همچنين اختلاف ساعت 
کشورها اهميت پيدا می کند و نيروهای ما بدون 
توجه به ساعت کاری خود باید این پيگيری ها 

را انجام دهند.« 
رئيس واحد امور گمــرک، بيمه و خدمات 
کالای شــرکت پليمر آریاساسول تأکيد کرد 
که گستردگی فعاليت های یک بخش ممكن 
است برای بعضی ها قابل درک نباشد و در ادامه 
افزود: »همين تفرقه و پراکندگی در امور است 
که کارکردن را برای بچه ها و همكاران این واحد 
لذت بخش کرده است. مواقعی پيش می آید که 

تا سرحد جنون پيش می رویم و یک جاهایی 
هم مشــعوف از کاری که با تمام مشــقات و 
تحریم ها توانستيم برای سازمان انجام دهيم.«
وی با تأکيد بر اینكه در بخش خدمات کالا، 
هر آنچه تصورش را کنيد، از اقلام ورزشی و 
نظافتی گرفته تا قطعات فنی، تأمين می شود، 
افزود: »هميشــه ورود کالا راحت تر از خروج 
آن اســت؛ برای خروج کالا از منطقه ویژه، 
به خصوص درمورد اقلامی که  نيازمند تعميرات 
و کاليبراســيون و ریجكتی هستند و حتی 
ضایعات صنعتی، شرایط سختی داریم. باید 
به ادارات گمرک، استاندارد و آزمایشگاه های 
تعيين ماهيت و برخی مواقع محيط زیست و... 
مراجعه کنيم و سپس برای اخذ مجوز و ضمانت 
عودت کالا به منطقه، بــه واحد مالی و بانک 
به منظور سپردن ضمانت مراجعه کرده و بعد هم 
هماهنگی حمل و خروج از منطقه را داریم. پس 
از همه این ها، دغدغه عودت کالا در موعد مقرر 
و ابطال ورود موقت و نهایتاً ابطال ضمانتنامه 
مطرح می شود.«  شيرشكن پور با بيان اینكه 
باید روزانه بالغ به ۷0 ایميل، تماس های داخل و 
 BPMS خارج سازمان، مكاتبات اداری در بستر
و مكاتبات داخلی و همچنين مراجعات حضوری 
رسيدگی کنند، افزود: »می توان گفت که عملًا 
در این واحد نمی توانيــم کار امروز را به فردا 
بسپاریم. تنها در صورت تعطيلی دستگاه های 
دولتی، نبودن مسئولان و یا تعطيلی مربوط به 
مقصد ممكن است توقفی در کار داشته باشيم. 
به طور کلی، واحد امور گمرکی، بيمه و خدمات 
کالا با تمامی واحدهای دیگر سازمان در ارتباط 
اســت و ســعی دارد تمامی درخواست ها را 

پاسخ گو باشد.«

سالانه حدود 700 مورد پرونده 
ترانزیت داریم

رئيس واحد امور گمــرک، بيمه و خدمات 
کالای شــرکت پليمر آریاساسول با یادآوری 
اینكه امور گمرکی زیرمجموعه واحد تدارکات 
و بخش بازرگانی شــرکت پليمر آریاساسول 
است، افزود: »با توجه به ماهيت شرکت و محل 
استقرار، طبق قانون، برای کوچک ترین اجزا 
تا بزرگ ترین قطعــات، فرایند اخذ مجوزهای 
قانونی در هنگام ورود و خروج کالا به سایت و 
منطقه طی می شود. این پيگيری ها شامل اقلام 
خرید از خارج و کالاهای داخلی کشور می شود 
و به  همين دليل یكی از وظایف تعریف شــده 
برای این واحد، بخش خدمات کالاست تا اقلام 
خریداری شده از سرزمين اصلی، یعنی بيرون از 
فنس و محدوده منطقه ویژه، به سایت منتقل 
شود. البته در مواقعی هم عكس این عمليات را 

مدیریت می کنيم.« 
شيرشــكن پور در ادامه به مسئله عمليات 
ترانزیت و حمل و  نقل بين المللی کالاها پرداخت 
و گفت: »ترانزیت به معنی این است که پلی از 
مبدأ به مقصد بزنيم، بدون آنكه نياز باشد در 
طول مسير، محموله شما مورد ارزیابی گمرکی 
قرار گيرد. این روند به واسطه مجوزهای صادره 
در مبــادی ورودی یا اصطلاحــاً گمرک مبدأ 
امكان پذیر است. درنهایت، مسير جابه جایی 
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 اینجا کار هیچ وقت تعطیل نمی شود
وحيد کثيری، کارشناس واحد گمرک، بيمه 
و خدمات کالا هم درباره شــرایط کاری این 
مجموعه و پيگيری هایــی که این واحد انجام 
می دهد، توضيحاتی به نوید آریا داد و با تأکيد 
بر اینكه عمليات اجرایی در واحد گمرک در 
مناطق آزاد با سرزمين اصلی متفاوت است، 
افزود: »واحد گمرک و بخش واردات، مسئوليت 
خریدهای خارجی به منظور مصرف و تجهيز و 
نگهداری خطوط  توليد را بر عهده دارد و کار 
تجاری در این بخش انجام نمی شود. هرآنچه 
خریداری شود و نيز مجوزهای ورود به کشور 
در زمان ورود به ســرزمين اصلی، از ســوی 
کارشناســان واحد امور گمرکی و ترانزیت 
بررسی شده و در ادامه، کار ترخيص از گمرک 
و اظهار کالا در منطقه و اخذ مجوز استفاده کالا 

و... به ترتيب انجام می شود.«
او که از پنج ســال قبل در واحد گمرک و 
تدارکات کالا مشغول به فعاليت است، درباره 
روند کار این واحد می گوید: »واحد امور گمرکی 
در بخش واردات و صادرات متفاوت اســت؛ 
در بخش گمرک واردات پنج نفر هســتيم که 
شامل کارشناســان و رئيس واحد می شود. 
در دیگر شــرکت های پتروشيمی، رویه ثبت 
سفارش را واحد بازرگانی انجام می دهد؛ اما در 
آریاساسول، بخش واردات گمرک، پيش فاکتور 
خرید کالا را از واحدهــای مختلف دریافت 
می کند و تحت ضوابطی ثبت سفارش را انجام 
می دهد که درواقع مجوز واردات کالا به کشور 

است.« 
کثيری در ادامه افزود: »کارشناسان خرید 
گمرک با شــرکت های مختلف برای تأمين 
تجهيزات و ســفارش ارتباط دارند. در بخش 
تدارکات نوزده نفر کارشناس خرید داریم که 
آن ها هم با استاندارد و الزاماتی مشخص کار 
خرید را انجام می دهند. کالا از هریک از مبادی 
زمينی ، هوایی و دریایی وارد کشــور شود، از 
سوی پيمانكار خرید شرکت تحویل و به گمرک 

می آید.« 
او با اعلام اینكه به شكل ميانگين سالانه بين 

۷00 تا 800 پرونــده ورودی داریم که تقریباً 
روزانه 2 تا 3 پرونده را شامل می شود، افزود: 
»این تعداد پرونده را با همــكاری پيمانكار 
ترانزیت که هر سال از طریق مناقصه تعيين و 
ارزیابی فنی می شود، مدیریت می کنيم. نفرات 
این شرکت های پيمانكار، با وکالت و مجوزی که 
از ما دارند، در مبادی ورودی مستقر هستند و 
اسناد را از ما می گيرند. این انتقال و تحویل کالا 
با نظارت ما صورت می گيرد و درنهایت آن را در 

منطقه ویژه به دست ما می رسانند.« 
این کارشناس واحد گمرک با اشاره به عمليات 
گمرکی و تهيه مجوزهایی که برای ورود کالا 
باید انجام شود، گفت: »در صورت امكان، کالا 
را مستقيم به ســایت می آوریم و اگر نشود، 
به بخشــی که به بارانداز معروف است منتقل 
می شود تا پس از انجام عمليات اداری، ترخيص 
و به سایت منتقل و در ادامه تحویل انبار شود.« 
کثيری افزود: »رفع تعهدات ارزی یكی دیگر 
از کارهایی اســت که در ســایر شرکت ها از 
ســوی واحد امور مالی انجام می شود، اما در 
آریاساسول مسئوليت آن با واحد گمرک است. 
شرکت های واردکننده، بابت خرید کالا ارزی را 
از کشور خارج می کنند که بابت آن باید اسنادی 
را ارائه کنند؛ این خود پروسه  پيچيده ای است 

که در بخش ما انجام می شود.« 
همچنين، در حوزه پــروژه جدید احداث 
پلی اتيلن که از طرح های ارزآور برای مجموعه 
آریاساسول است، این واحد وظيفه نظارت بر 
تمامی امور ثبت ســفارش کالاهای وارداتی و 
خریدهای داخل و مباحث تخصيص ارز و رفع 
تعهد ارزی را بر عهــده دارد و در زمان هایی، 
با توجه به نقــش کارفرمایی، مســتقيماً با 
ســازمان های مجوزدهنده در ارتباط است تا 
خللی در امور مذکور ایجاد نشود. او با اشاره به 
تقسيم کار گمرک که به شكل روزکار و اقماری 
است، گفت: »ماهيت کار ما این است که باید 
بدون توقف باشــد و گمرک منطقه عسلویه 
هم تعطيلی ندارد و ممكن اســت در روزهای 
تعطيل و آخر هفته، بار شرکت به منطقه برسد 
و باید به موقع ترخيص شود. برای ترخيص هم 

حداقل دو نفر از واحد گمرک باید حضور داشته 
باشند.« 

مدیریت ارشد حساسیت کار گمرک را 
درک می کند

این کارشناس واحد گمرک با اشاره به جایگاه 
مهم این واحد در جریان توليد شرکت، گفت: 
»برای مثال، یک کمپرسور ممكن است با یک 
پين کوچک متوقف شود و در ادامه یک سایت 
را به تعطيلی بكشاند و توليد مستمر را با چالش 
مواجه کند. اهميت توليد مستمر برای سازمان 
و ارزآوری برای کشور بر کسی پوشيده نيست. 
به  همين دليل لازم اســت زنجيره تأمين و 
خرید کالا درست انجام شود و اقلام مورد نياز 
بخش های مختلف به موقع به  دست آن ها برسد 

تا اختلالی در توليد ایجاد نشود.« 
کثيری با اشــاره به حمایت مدیریت فعلی 
شرکت از امور گمرک، افزود: »در این مدت، 
بيشترین تعامل را با واحد گمرک داشته اند و 
حساسيت های گمرک و جایگاه آن را به عنوان 

ضابط قضایی کشور درک می کنند.« 
او درعين حال با اشــاره به شرایط تحریمی 
صنعت پتروشيمی و محدودیت های موجود، 

گفت: »اگرچه شرایط سخت است، اما از پس 
تأمين نيازها در همين شــرایط برآمده ایم. 
پتروشــيمی ها معمولاً کالاهای صددرصد 
تحریمی دارند، اما ما توانســته ایم آن ها را 
هم زمان با تأمين کالاهای داخلی خریداری 

کنيم.« 
او بــا اعلام اینكــه آریاساســول الگوی 
شرکت های منطقه در واردات، رفع تعهد ارزی 
و ثبت سفارش اســت، تصریح کرد: »از سال 
9۷ و شــروع تحریم ها توانسته ایم کالاهای 
مورد نيازمان را تأمين کنيم و تاکنون مشكلی 
نداشــته ایم. از ابتدا طبق رویه ای که وزارت 
صمت و بانک مرکزی اعلام داشــته اند پيش 
رفته ایم، به  همين دليل شــرکت های دیگر، 
آریاساســول را مرجع خود قرار می دهند و 
درعين حال در صورت نياز با آن ها همكاری 
هم می کنيم تا مشكل آن ها نيز برطرف شود.« 

گمرک توانمند در مسیر پیشبرد 
اهداف

ســيدمصطفی هاشــمی، یكی دیگر از 
کارشناســان واحد گمرک و بيمه و خدمات 
کالای شرکت پليمر آریاساسول است که از 
دو سال قبل با این مجموعه همكاری دارد. او 
با اشاره به روند معمول کار در این واحد گفت: 
»یكی از وظایف من این اســت که کالاهای 
وارداتی را در ســامانه EPL گمرک اظهار و 
ارزیابی کارشناسی کرده و مجوز استفاده کالا 
را هم از سازمان منطقه ویژه دریافت کنم. البته 
هرکدام از این موارد پروسه ای طولانی دارد.« 
وی با بيان اینكه در منطقه عسلویه باید با 
دو گمرک یعنی گمرک ایران و امور گمرکی 
سازمان منطقه ویژه پارس در ارتباط باشند، 

افزود: »در این مجموعه پنج نفر هستيم که 
با توجه به تعدد متقاضيان و مراجعان واحد 
)۱9 کارشناس خرید و رابطان سایر بخش ها( 
واقعاً تعداد نفراتمان کم است و درخواست ها و 
مجوزها بسيار بيشتر از تعداد نفراتمان است. 
باوجوداین، تابه حال نشده که کالایی به دليل 
کد تعرفه یا محدودیــت، در مبادی ورودی 

متوقف و معطل بماند.« 
وی افزود: »ورود کالا را ابتدا در ســامانه 
BPMS شرکت متناسب با اسنادی که داریم 
ثبت، و درخواستی به امور گمرکی ارائه کرده 
و اعلام می کنيم که کالای ما با فلان ارزش به 
گمرک آمده و درخواســت تخليه در داخل 
سایت را داده و مجوز تخليه را می گيریم. در 
ادامه هم کارهای اخذ قبض انبار و مجوز ورود 
را انجام می دهيم و بار وارد ســایت و تخليه 
می شــود. پس از آن، همكارانمان اسناد را 
در سوابق شرکت اکسل می کنند و اطلاعات 
خرید را هم ثبت و تأیيــد نهایی می دهند 
 EPL تا در ادامه من اطلاعات را در ســامانه
گمرک ثبت کنم. در ادامــه ارزیاب گمرک 
و اداره گمــرک منطقه ویژه این اســناد را 
بررسی می کنند و پس از طی مراحلی، مجوز 
ورود کالا صادر می شود و پس از آن به واحد 

مربوطه منتقل می شود.« 
هاشمی با تأکيد بر اینكه چنانچه هرکدام از 
نفرات نباشند، نفر دیگر حاضر در مجموعه 
این کارها را انجام می دهــد و کار متوقف 

نمی مانــد، افزود: »ما با حجــم بالایی از 
ایميل های ورودی مواجه هســتيم که 

رئيس واحد آن ها را متناسب 
با نوع کالا، بيمه و یا 

ثبت سفارش تقسيم بندی می کند. ماهيانه 
گزارش ارائه می کنيم و تقریباً 40 تا 50 سند 
را ثبت سفارش می کنيم.«  وی ضمن تشكر 
از مدیریت ارشد شــرکت که سال قبل در 
روز گمرک مراسمی را برگزار کردند، گفت: 
»برگزاری این مراسم نه تنها برای ما ارزش 
زیادی داشت و تأثيرات مثبتی در حوزه کاری 
گمرک گذاشت، بلكه از منظر برون سازمانی 
نيز حرکت منحصربه فردی بــود و جایگاه 
شرکت در منطقه را بالاتر برد. در این واحد با 
همكاران اختلافی نداریم و وظيفه هر بخش 
مشخص است و اگر کســی حضور نداشته 
باشد، با هماهنگی رئيس واحد کارها را پيش 
می بریم. به نوعی یک خانواده همراه و کنار 
هم هستيم و درجهت اهداف شرکت حرکت 
می کنيم.«  کار ما با واحد امورگمرکی شرکت 
پليمر آریاساسول که می توان آن را دروازه 
آریاساسول خواند، تمام می شود؛ جایی که 
اهميت آن همچون ســایر واحدها بر کسی 
پوشيده نيســت و کارکنان زحمتكش این 

واحد همپای دیگر کارکنان شــرکت، 
برای اعتلای هرچه بيشــتر نام 

آریاساسول تلاش می کنند.

به شكل ميانگين سالانه بين 
۷00 تا 800 پرونده ورودی داریم 

که تقریباً روزانه 2 تا 3 پرونده را 
شامل می شود، »این تعداد پرونده 
را با همكاری پيمانكار ترانزیت که 
هر سال از طریق مناقصه تعيين و 
ارزیابی فنی می شود، مدیریت 

می کنيم
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 اینجا کار هیچ وقت تعطیل نمی شود
وحيد کثيری، کارشناس واحد گمرک، بيمه 
و خدمات کالا هم درباره شــرایط کاری این 
مجموعه و پيگيری هایــی که این واحد انجام 
می دهد، توضيحاتی به نوید آریا داد و با تأکيد 
بر اینكه عمليات اجرایی در واحد گمرک در 
مناطق آزاد با سرزمين اصلی متفاوت است، 
افزود: »واحد گمرک و بخش واردات، مسئوليت 
خریدهای خارجی به منظور مصرف و تجهيز و 
نگهداری خطوط  توليد را بر عهده دارد و کار 
تجاری در این بخش انجام نمی شود. هرآنچه 
خریداری شود و نيز مجوزهای ورود به کشور 
در زمان ورود به ســرزمين اصلی، از ســوی 
کارشناســان واحد امور گمرکی و ترانزیت 
بررسی شده و در ادامه، کار ترخيص از گمرک 
و اظهار کالا در منطقه و اخذ مجوز استفاده کالا 

و... به ترتيب انجام می شود.«
او که از پنج ســال قبل در واحد گمرک و 
تدارکات کالا مشغول به فعاليت است، درباره 
روند کار این واحد می گوید: »واحد امور گمرکی 
در بخش واردات و صادرات متفاوت اســت؛ 
در بخش گمرک واردات پنج نفر هســتيم که 
شامل کارشناســان و رئيس واحد می شود. 
در دیگر شــرکت های پتروشيمی، رویه ثبت 
سفارش را واحد بازرگانی انجام می دهد؛ اما در 
آریاساسول، بخش واردات گمرک، پيش فاکتور 
خرید کالا را از واحدهــای مختلف دریافت 
می کند و تحت ضوابطی ثبت سفارش را انجام 
می دهد که درواقع مجوز واردات کالا به کشور 

است.« 
کثيری در ادامه افزود: »کارشناسان خرید 
گمرک با شــرکت های مختلف برای تأمين 
تجهيزات و ســفارش ارتباط دارند. در بخش 
تدارکات نوزده نفر کارشناس خرید داریم که 
آن ها هم با استاندارد و الزاماتی مشخص کار 
خرید را انجام می دهند. کالا از هریک از مبادی 
زمينی ، هوایی و دریایی وارد کشــور شود، از 
سوی پيمانكار خرید شرکت تحویل و به گمرک 

می آید.« 
او با اعلام اینكه به شكل ميانگين سالانه بين 

۷00 تا 800 پرونــده ورودی داریم که تقریباً 
روزانه 2 تا 3 پرونده را شامل می شود، افزود: 
»این تعداد پرونده را با همــكاری پيمانكار 
ترانزیت که هر سال از طریق مناقصه تعيين و 
ارزیابی فنی می شود، مدیریت می کنيم. نفرات 
این شرکت های پيمانكار، با وکالت و مجوزی که 
از ما دارند، در مبادی ورودی مستقر هستند و 
اسناد را از ما می گيرند. این انتقال و تحویل کالا 
با نظارت ما صورت می گيرد و درنهایت آن را در 

منطقه ویژه به دست ما می رسانند.« 
این کارشناس واحد گمرک با اشاره به عمليات 
گمرکی و تهيه مجوزهایی که برای ورود کالا 
باید انجام شود، گفت: »در صورت امكان، کالا 
را مستقيم به ســایت می آوریم و اگر نشود، 
به بخشــی که به بارانداز معروف است منتقل 
می شود تا پس از انجام عمليات اداری، ترخيص 
و به سایت منتقل و در ادامه تحویل انبار شود.« 
کثيری افزود: »رفع تعهدات ارزی یكی دیگر 
از کارهایی اســت که در ســایر شرکت ها از 
ســوی واحد امور مالی انجام می شود، اما در 
آریاساسول مسئوليت آن با واحد گمرک است. 
شرکت های واردکننده، بابت خرید کالا ارزی را 
از کشور خارج می کنند که بابت آن باید اسنادی 
را ارائه کنند؛ این خود پروسه  پيچيده ای است 

که در بخش ما انجام می شود.« 
همچنين، در حوزه پــروژه جدید احداث 
پلی اتيلن که از طرح های ارزآور برای مجموعه 
آریاساسول است، این واحد وظيفه نظارت بر 
تمامی امور ثبت ســفارش کالاهای وارداتی و 
خریدهای داخل و مباحث تخصيص ارز و رفع 
تعهد ارزی را بر عهــده دارد و در زمان هایی، 
با توجه به نقــش کارفرمایی، مســتقيماً با 
ســازمان های مجوزدهنده در ارتباط است تا 
خللی در امور مذکور ایجاد نشود. او با اشاره به 
تقسيم کار گمرک که به شكل روزکار و اقماری 
است، گفت: »ماهيت کار ما این است که باید 
بدون توقف باشــد و گمرک منطقه عسلویه 
هم تعطيلی ندارد و ممكن اســت در روزهای 
تعطيل و آخر هفته، بار شرکت به منطقه برسد 
و باید به موقع ترخيص شود. برای ترخيص هم 

حداقل دو نفر از واحد گمرک باید حضور داشته 
باشند.« 

مدیریت ارشد حساسیت کار گمرک را 
درک می کند

این کارشناس واحد گمرک با اشاره به جایگاه 
مهم این واحد در جریان توليد شرکت، گفت: 
»برای مثال، یک کمپرسور ممكن است با یک 
پين کوچک متوقف شود و در ادامه یک سایت 
را به تعطيلی بكشاند و توليد مستمر را با چالش 
مواجه کند. اهميت توليد مستمر برای سازمان 
و ارزآوری برای کشور بر کسی پوشيده نيست. 
به  همين دليل لازم اســت زنجيره تأمين و 
خرید کالا درست انجام شود و اقلام مورد نياز 
بخش های مختلف به موقع به  دست آن ها برسد 

تا اختلالی در توليد ایجاد نشود.« 
کثيری با اشــاره به حمایت مدیریت فعلی 
شرکت از امور گمرک، افزود: »در این مدت، 
بيشترین تعامل را با واحد گمرک داشته اند و 
حساسيت های گمرک و جایگاه آن را به عنوان 

ضابط قضایی کشور درک می کنند.« 
او درعين حال با اشــاره به شرایط تحریمی 
صنعت پتروشيمی و محدودیت های موجود، 

گفت: »اگرچه شرایط سخت است، اما از پس 
تأمين نيازها در همين شــرایط برآمده ایم. 
پتروشــيمی ها معمولاً کالاهای صددرصد 
تحریمی دارند، اما ما توانســته ایم آن ها را 
هم زمان با تأمين کالاهای داخلی خریداری 

کنيم.« 
او بــا اعلام اینكــه آریاساســول الگوی 
شرکت های منطقه در واردات، رفع تعهد ارزی 
و ثبت سفارش اســت، تصریح کرد: »از سال 
9۷ و شــروع تحریم ها توانسته ایم کالاهای 
مورد نيازمان را تأمين کنيم و تاکنون مشكلی 
نداشــته ایم. از ابتدا طبق رویه ای که وزارت 
صمت و بانک مرکزی اعلام داشــته اند پيش 
رفته ایم، به  همين دليل شــرکت های دیگر، 
آریاساســول را مرجع خود قرار می دهند و 
درعين حال در صورت نياز با آن ها همكاری 
هم می کنيم تا مشكل آن ها نيز برطرف شود.« 

گمرک توانمند در مسیر پیشبرد 
اهداف

ســيدمصطفی هاشــمی، یكی دیگر از 
کارشناســان واحد گمرک و بيمه و خدمات 
کالای شرکت پليمر آریاساسول است که از 
دو سال قبل با این مجموعه همكاری دارد. او 
با اشاره به روند معمول کار در این واحد گفت: 
»یكی از وظایف من این اســت که کالاهای 
وارداتی را در ســامانه EPL گمرک اظهار و 
ارزیابی کارشناسی کرده و مجوز استفاده کالا 
را هم از سازمان منطقه ویژه دریافت کنم. البته 
هرکدام از این موارد پروسه ای طولانی دارد.« 
وی با بيان اینكه در منطقه عسلویه باید با 
دو گمرک یعنی گمرک ایران و امور گمرکی 
سازمان منطقه ویژه پارس در ارتباط باشند، 

افزود: »در این مجموعه پنج نفر هستيم که 
با توجه به تعدد متقاضيان و مراجعان واحد 
)۱9 کارشناس خرید و رابطان سایر بخش ها( 
واقعاً تعداد نفراتمان کم است و درخواست ها و 
مجوزها بسيار بيشتر از تعداد نفراتمان است. 
باوجوداین، تابه حال نشده که کالایی به دليل 
کد تعرفه یا محدودیــت، در مبادی ورودی 

متوقف و معطل بماند.« 
وی افزود: »ورود کالا را ابتدا در ســامانه 
BPMS شرکت متناسب با اسنادی که داریم 
ثبت، و درخواستی به امور گمرکی ارائه کرده 
و اعلام می کنيم که کالای ما با فلان ارزش به 
گمرک آمده و درخواســت تخليه در داخل 
سایت را داده و مجوز تخليه را می گيریم. در 
ادامه هم کارهای اخذ قبض انبار و مجوز ورود 
را انجام می دهيم و بار وارد ســایت و تخليه 
می شــود. پس از آن، همكارانمان اسناد را 
در سوابق شرکت اکسل می کنند و اطلاعات 
خرید را هم ثبت و تأیيــد نهایی می دهند 
 EPL تا در ادامه من اطلاعات را در ســامانه
گمرک ثبت کنم. در ادامــه ارزیاب گمرک 
و اداره گمــرک منطقه ویژه این اســناد را 
بررسی می کنند و پس از طی مراحلی، مجوز 
ورود کالا صادر می شود و پس از آن به واحد 

مربوطه منتقل می شود.« 
هاشمی با تأکيد بر اینكه چنانچه هرکدام از 
نفرات نباشند، نفر دیگر حاضر در مجموعه 
این کارها را انجام می دهــد و کار متوقف 

نمی مانــد، افزود: »ما با حجــم بالایی از 
ایميل های ورودی مواجه هســتيم که 

رئيس واحد آن ها را متناسب 
با نوع کالا، بيمه و یا 

ثبت سفارش تقسيم بندی می کند. ماهيانه 
گزارش ارائه می کنيم و تقریباً 40 تا 50 سند 
را ثبت سفارش می کنيم.«  وی ضمن تشكر 
از مدیریت ارشد شــرکت که سال قبل در 
روز گمرک مراسمی را برگزار کردند، گفت: 
»برگزاری این مراسم نه تنها برای ما ارزش 
زیادی داشت و تأثيرات مثبتی در حوزه کاری 
گمرک گذاشت، بلكه از منظر برون سازمانی 
نيز حرکت منحصربه فردی بــود و جایگاه 
شرکت در منطقه را بالاتر برد. در این واحد با 
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مشخص است و اگر کســی حضور نداشته 
باشد، با هماهنگی رئيس واحد کارها را پيش 
می بریم. به نوعی یک خانواده همراه و کنار 
هم هستيم و درجهت اهداف شرکت حرکت 
می کنيم.«  کار ما با واحد امورگمرکی شرکت 
پليمر آریاساسول که می توان آن را دروازه 
آریاساسول خواند، تمام می شود؛ جایی که 
اهميت آن همچون ســایر واحدها بر کسی 
پوشيده نيســت و کارکنان زحمتكش این 

واحد همپای دیگر کارکنان شــرکت، 
برای اعتلای هرچه بيشــتر نام 

آریاساسول تلاش می کنند.

به شكل ميانگين سالانه بين 
۷00 تا 800 پرونده ورودی داریم 

که تقریباً روزانه 2 تا 3 پرونده را 
شامل می شود، »این تعداد پرونده 
را با همكاری پيمانكار ترانزیت که 
هر سال از طریق مناقصه تعيين و 
ارزیابی فنی می شود، مدیریت 

می کنيم
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آن ها که تجربه حضور در فســتيوال ســالانه »خلاقيت و اثربخشــی« شــرکت پليمر آریاساســول را دارند، از ســطح رقابــت و هيجان 
آن که دســت کمی از مســابقات فوتبــال ندارد، آگاه اند. این جشــنواره هرســاله کارکنــان و مدیــران واحدهای مختلف این شــرکت 
را بــه تكاپو می انــدازد که بهترین اثــر خود را به این رویداد برســانند، تا شــاید جــام زرین را روی ســكوی قهرمانی به دســت گيرند.
در این فســتيوال، برخلاف فوتبال، اگرچه از توپ و تور در شــكل و شــمایل واقعی آن خبری نيســت و پایه صنعتــی دارد، اما تمامی عوامل 
شــرکت کننده دوره ای نفســگير، فشــرده و پراســترس را تا زمان اعلام نتایج پشت ســر می گذارند. همين رقابت تنگاتنــگ، خود باعث 
خلق برترین ایده ها و طرح ها برای شــرکت در جشــنواره می شــود که در ســطحی کلان به بهره وری بالا در ســازمان هم منجر شده است.  
آنچه دســت اندرکاران جشــنواره بر آن تأکيد دارند این اســت که شــرکت کنندگان اطمينان داشــته باشــند که در انتخــاب برترین ها 
از برخورد ســليقه ای خبری نيســت و بيشــترین دقــت و ارزیابی بــرای انتخاب منتخــب دریافت جوایــز زرین به کار گرفته می شــود. 
جشــنواره خلاقيت و اثربخشی شرکت پليمر آریاساسول که ششمين دوره آن امسال برگزار می شــود، فستيوالی منحصربه فرد در سطح کشور 
به شــمار می رود که ورود به آن برای تمامی کارکنان این شــرکت آزاد اســت و افراد می توانند با ارائه طرح های اثربخش و خلاقانه در بخش های 
مختلف، به اهداف ســازمانی شــرکت نيز کمک کنند. می توان گفت که با توجه به سابقه ده ساله نظام پيشــنهادها در شرکت پليمر آریاساسول 
و مهيابودن بســتر ایده ســازی در آن، کارکنان با روزمرگی خداحافظی می کنند و این شرکت شــاهد طرح ها و ایده های نو و خلاقانه ای، به ویژه 
در ارتباط با شكســتن فضای تحریم  و محدودیت های بين المللی است که به مرحله اجرا رســيده  و نتایج کمی و کيفی آن ها ملموس شده است.
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در تدارک جشنواره ششمصفر تا صد جشنواره خلاقیت و اثربخشی
متولی جشنواره خلاقيت و اثربخشی 
شرکت پليمر آریاساسول، مدیریت طرح 
و برنامه این شــرکت و دبيرخانه آن هم 
در این واحد متمرکز است که این روزها 
عوامل آن روزهای شلوغی را پشت سر 
می گذارند و در تــدارک برای برگزاری 

ششمين دوره این جشنواره هستند.
مأموریت این مدیریت در شرکت پليمر 
آریاساسول مرتبط با برنامه ریزی راهبردی 
و ریســک و سيســتم ها و فرایندهای 
کسب و کار است. در قسمت برنامه ریزی 
راهبــردی و ریســک، برنامه ریــزی 
استراتژی، برنامه ریزی اجرایی و مدیریت 
ریسک، و در بخش سيستم و فرایندهای 
کســب و کار، نگهداشــت سيستم های 
مدیریتی و مدیریت فرایندها، مدیریت 
نظام پيشنهادها و جشنواره خلاقيت و 

اثربخشی مطرح است. 
براســاس همين وظایــف، مدیریت 
طرح و برنامه متولی جشنواره خلاقيت 
و اثربخشــی، با رویكرد از خلق ایده تا 
تبدیل آن به یک طرح اثربخش و خلاقانه 
و حتی توليد محصول، است. فرایندی که 
شرکت های دانش بنيان برای تنها یک ایده 
دنبال می کنند، این شرکت برای طرح ها، 
محصولات و فعاليت های متنوع و مختلف 
که تعداد ورودی آن ها سالانه عدد ۱90 را 

هم پشت سر می گذارد، طی می کند.

از خلق ایده تا تجاری شدن
حامــد جعفرزنجانی، مدیــر طرح و 
برنامه شرکت پليمر آریاساسول، درباره 
این جشــنواره می گوید: »فرایند نظام 
پيشنهادها در چرخه خلق ایده تا ایجاد 
یک طرح، به عنــوان فرایندی قدیمی 
و سيســتماتيک، وظيفــه جمع آوری 
پيشــنهادها را دارد و پس از آن، تمامی 
این موارد در کميته های فرعی، تخصصی 
و اصلی ارزیابی شده و پيشنهادهای حائز 

حضور در جشنواره مشخص می شوند.«
او درباره ایده و هدف طراحی جشنواره 
»خلاقيت و اثربخشی« می گوید: »مشكلی 
که نظام پيشــنهادها دارد این است که 
معمولاً برای اجرای پيشنهادها انگيزه ای 
وجود ندارد و رها می شــوند. ما پس از 
آسيب شناســی، برای حل این مشكل، 
در آریاساســول فرایند دیگری تحت 
عنوان جشــنواره خلاقيت و اثربخشی 
تعریف کردیم که براساس آن، طرح های 
جاری شــده در ســازمان که به نظام 
پيشنهادها آمده و قابليت اجرا در  داخل 
فنس آریاساسول را دارند، در جشنواره 

شرکت کنند.«
از سوت آغاز تا فینال

فراخوان برای شرکت در جشنواره، در 
سه ماهه سوم سال آغاز می شود. ازجمله 
شرایط شرکت در این جشنواره این است 
که باید از زمان اجرای طرح، حداقل سه 

ماه گذشته باشد. طرح های داوطلب برای 
شرکت، از یک سال گذشته جمع آوری و 
فرایند آن براساس اظهارنامه مشخص، 

تكميل می شود. 
استقبال روبه رشد

نكته قابل  توجه آنكه با وجود نبود الزام 
و اجباری برای شرکت در این جشنواره، 
شاید هدف دســتيابی به جوایز زرین 
جشنواره باعث شده است که با گذشت 
هر سال، ميزان اســتقبال از آن روندی 
صعودی داشته باشد. زنجانی دراین باره 
معتقد است: »امســال که در ششمين 
سال جشنواره شرکت قرار داریم، با آنكه 

طبيعتاً باید از تب وتاب آن کم شود،
 با رشد 35درصدی در ورودی طرح ها 
مواجه هســتيم و ۱9۱ طرح به دبيرخانه 

ارائه شده است.« 
زنجانی با اشــاره به اینكه انگيزه برای 
شرکت در جشنواره به شكلی است که 
داوطلبان حضور در ایــن رویداد از ما 
اظهارنامه می خواهند یادآور می شود که 
اســتقبال و بی تفاوت نبودن کارکنان و 
واحدهای مختلف، اهميت رقابت را نشان 
می دهد. او آمار ارائه ۱9۱ طرح از ســوی 
کارکنان آریاساسول و همچنين کارکنان 
شرکت های همكار را مساوی با هر پنج 
نفر یک طرح دانسته و توضيح می دهد: 
»درواقع در این دوره حدود ۷00 تا 800 

نفر در جشنواره شرکت کرده اند.«

ره
وا
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ج
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وا
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کارکنان آریاساسول 
چشم به راه فستیوال اسفند

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402



آن ها که تجربه حضور در فســتيوال ســالانه »خلاقيت و اثربخشــی« شــرکت پليمر آریاساســول را دارند، از ســطح رقابــت و هيجان 
آن که دســت کمی از مســابقات فوتبــال ندارد، آگاه اند. این جشــنواره هرســاله کارکنــان و مدیــران واحدهای مختلف این شــرکت 
را بــه تكاپو می انــدازد که بهترین اثــر خود را به این رویداد برســانند، تا شــاید جــام زرین را روی ســكوی قهرمانی به دســت گيرند.
در این فســتيوال، برخلاف فوتبال، اگرچه از توپ و تور در شــكل و شــمایل واقعی آن خبری نيســت و پایه صنعتــی دارد، اما تمامی عوامل 
شــرکت کننده دوره ای نفســگير، فشــرده و پراســترس را تا زمان اعلام نتایج پشت ســر می گذارند. همين رقابت تنگاتنــگ، خود باعث 
خلق برترین ایده ها و طرح ها برای شــرکت در جشــنواره می شــود که در ســطحی کلان به بهره وری بالا در ســازمان هم منجر شده است.  
آنچه دســت اندرکاران جشــنواره بر آن تأکيد دارند این اســت که شــرکت کنندگان اطمينان داشــته باشــند که در انتخــاب برترین ها 
از برخورد ســليقه ای خبری نيســت و بيشــترین دقــت و ارزیابی بــرای انتخاب منتخــب دریافت جوایــز زرین به کار گرفته می شــود. 
جشــنواره خلاقيت و اثربخشی شرکت پليمر آریاساسول که ششمين دوره آن امسال برگزار می شــود، فستيوالی منحصربه فرد در سطح کشور 
به شــمار می رود که ورود به آن برای تمامی کارکنان این شــرکت آزاد اســت و افراد می توانند با ارائه طرح های اثربخش و خلاقانه در بخش های 
مختلف، به اهداف ســازمانی شــرکت نيز کمک کنند. می توان گفت که با توجه به سابقه ده ساله نظام پيشــنهادها در شرکت پليمر آریاساسول 
و مهيابودن بســتر ایده ســازی در آن، کارکنان با روزمرگی خداحافظی می کنند و این شرکت شــاهد طرح ها و ایده های نو و خلاقانه ای، به ویژه 
در ارتباط با شكســتن فضای تحریم  و محدودیت های بين المللی است که به مرحله اجرا رســيده  و نتایج کمی و کيفی آن ها ملموس شده است.

23 22

در تدارک جشنواره ششمصفر تا صد جشنواره خلاقیت و اثربخشی
متولی جشنواره خلاقيت و اثربخشی 
شرکت پليمر آریاساسول، مدیریت طرح 
و برنامه این شــرکت و دبيرخانه آن هم 
در این واحد متمرکز است که این روزها 
عوامل آن روزهای شلوغی را پشت سر 
می گذارند و در تــدارک برای برگزاری 

ششمين دوره این جشنواره هستند.
مأموریت این مدیریت در شرکت پليمر 
آریاساسول مرتبط با برنامه ریزی راهبردی 
و ریســک و سيســتم ها و فرایندهای 
کسب و کار است. در قسمت برنامه ریزی 
راهبــردی و ریســک، برنامه ریــزی 
استراتژی، برنامه ریزی اجرایی و مدیریت 
ریسک، و در بخش سيستم و فرایندهای 
کســب و کار، نگهداشــت سيستم های 
مدیریتی و مدیریت فرایندها، مدیریت 
نظام پيشنهادها و جشنواره خلاقيت و 

اثربخشی مطرح است. 
براســاس همين وظایــف، مدیریت 
طرح و برنامه متولی جشنواره خلاقيت 
و اثربخشــی، با رویكرد از خلق ایده تا 
تبدیل آن به یک طرح اثربخش و خلاقانه 
و حتی توليد محصول، است. فرایندی که 
شرکت های دانش بنيان برای تنها یک ایده 
دنبال می کنند، این شرکت برای طرح ها، 
محصولات و فعاليت های متنوع و مختلف 
که تعداد ورودی آن ها سالانه عدد ۱90 را 

هم پشت سر می گذارد، طی می کند.

از خلق ایده تا تجاری شدن
حامــد جعفرزنجانی، مدیــر طرح و 
برنامه شرکت پليمر آریاساسول، درباره 
این جشــنواره می گوید: »فرایند نظام 
پيشنهادها در چرخه خلق ایده تا ایجاد 
یک طرح، به عنــوان فرایندی قدیمی 
و سيســتماتيک، وظيفــه جمع آوری 
پيشــنهادها را دارد و پس از آن، تمامی 
این موارد در کميته های فرعی، تخصصی 
و اصلی ارزیابی شده و پيشنهادهای حائز 

حضور در جشنواره مشخص می شوند.«
او درباره ایده و هدف طراحی جشنواره 
»خلاقيت و اثربخشی« می گوید: »مشكلی 
که نظام پيشــنهادها دارد این است که 
معمولاً برای اجرای پيشنهادها انگيزه ای 
وجود ندارد و رها می شــوند. ما پس از 
آسيب شناســی، برای حل این مشكل، 
در آریاساســول فرایند دیگری تحت 
عنوان جشــنواره خلاقيت و اثربخشی 
تعریف کردیم که براساس آن، طرح های 
جاری شــده در ســازمان که به نظام 
پيشنهادها آمده و قابليت اجرا در  داخل 
فنس آریاساسول را دارند، در جشنواره 

شرکت کنند.«
از سوت آغاز تا فینال

فراخوان برای شرکت در جشنواره، در 
سه ماهه سوم سال آغاز می شود. ازجمله 
شرایط شرکت در این جشنواره این است 
که باید از زمان اجرای طرح، حداقل سه 

ماه گذشته باشد. طرح های داوطلب برای 
شرکت، از یک سال گذشته جمع آوری و 
فرایند آن براساس اظهارنامه مشخص، 

تكميل می شود. 
استقبال روبه رشد

نكته قابل  توجه آنكه با وجود نبود الزام 
و اجباری برای شرکت در این جشنواره، 
شاید هدف دســتيابی به جوایز زرین 
جشنواره باعث شده است که با گذشت 
هر سال، ميزان اســتقبال از آن روندی 
صعودی داشته باشد. زنجانی دراین باره 
معتقد است: »امســال که در ششمين 
سال جشنواره شرکت قرار داریم، با آنكه 

طبيعتاً باید از تب وتاب آن کم شود،
 با رشد 35درصدی در ورودی طرح ها 
مواجه هســتيم و ۱9۱ طرح به دبيرخانه 

ارائه شده است.« 
زنجانی با اشــاره به اینكه انگيزه برای 
شرکت در جشنواره به شكلی است که 
داوطلبان حضور در ایــن رویداد از ما 
اظهارنامه می خواهند یادآور می شود که 
اســتقبال و بی تفاوت نبودن کارکنان و 
واحدهای مختلف، اهميت رقابت را نشان 
می دهد. او آمار ارائه ۱9۱ طرح از ســوی 
کارکنان آریاساسول و همچنين کارکنان 
شرکت های همكار را مساوی با هر پنج 
نفر یک طرح دانسته و توضيح می دهد: 
»درواقع در این دوره حدود ۷00 تا 800 

نفر در جشنواره شرکت کرده اند.«
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کارکنان آریاساسول 
چشم به راه فستیوال اسفند
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زرین های گذشته
جایزه زرین جشــنواره خلاقیت و اثربخشــی 
شــرکت پلیمر آریاساسول، ســکه بهار آزادی 
است و بااین حال دو سال است که این جشنواره 
طرح زرین نداشته و نمرات اخذشده به سطحی 
نرســیده که زرین شود.  شــایان ذکر است که 
ازجمله طرح های ارائه شده در طول شش دوره 
جشنواره خلاقیت و اثربخشی که حائز دریافت 
جایزه زرین شده اند، طرح های افزایش ظرفیت 
تولیــد در واحدهای پلیمــری و الفین بوده اند. 
همچنین، طرح دیگری مرتبط با استفاده از مواد 
شیمیایی که به دلیل تحریم امکان خریداری آن 

در ایران وجود ندارد، در این فهرست قرار دارد.
با توجه به »تولیدمحوربودن« شــرکت پلیمر 
آریاساسول، طبیعی اســت که تعداد طرح های 
ارائه شده از ســوی مدریت مجتمع و همچنین 

حائزان رتبه های برتر از همین بخش باشند.
زنجانی با اشــاره به شاخص مهم اثربخشی در 
این جشــنواره، یکی از معیارهای آن را کاهش 
هزینه یا افزایش ســودآوری دانسته و می گوید: 
»ازاین رو، معمولاً طرح هــای با رتبه بالا متعلق 
به مجتمع بوده اســت و پــس از آن طرح های 
بخش بازرگانی که در فروش و صادرات اثرگذار 
بوده اند و یا طرح های حوزه مدیریت مالی که به 
کاهش هزینه منجر شده اند، در ردیف رتبه های 
بالا هستند.« او اشاره می کند: »تقریباً از تمامی 
بخش هــا و مدیریت ها تعــدادی کاندیدا وجود 
دارد که هرکدام با توجه به ماهیت کار خود ایده 

می دهند و از آن ها هم تقدیر می شود.«
برگزاری جشــنواره خلاقیت و اثربخشــی در 
سطح شرکت های ایرانی بی ســابقه است و اگر 
سایر سازمان ها بخواهند این الگو را پیاده سازی 

کنند، نیازمند ایجاد زیرساخت و پرورش ایده در 
کارکنان است. خبر خوشی که از دبیر جشنواره 
خلاقیت و اثربخشی می شنویم، مرتبط با اقدام 
خاص مرکز نوآوری و دانش بنیان اســت که از 
میان طرح هایی که به نتیجه رسیده است،  اگر 
بتواند خارج از فنس شرکت درآمد غیرعملیاتی 
داشته باشــد، آن را تحت نظارت مرکز نوآوری 
و دانش بنیان دنبال کرده و برای آن مشــتری 
پیدا می کنند که در این صورت شــاهد تکمیل 
زنجیره از ایده تــا محصول تجاری خواهیم بود. 
زنجانی در این زمینه اشــاره می کند: »شرکت 
پلیمر آریاساسول در ســال جاری به عنوان یک 
شرکت پتروشیمی و نه یک شرکت دانش بنیان 
در رویداد Best Practice 2023 حضور یافت 
که یکی از موارد آن، فراینــد کلان یکپارچه با 

عنوان خلق ایده تا تجاری شدن بود.«
او با اشــاره به اینکه هرســاله حــدود 300 
پیشــنهاد در نظام پیشــنهادها ارائه می شود، 
می گوید: »حدود 130 تــا 200 طرح نیز در 
جشنواره خلاقیت و اثربخشی داریم که ممکن 
اســت 5درصد آن به نوآوری برسد.« زنجانی 
هدف از مجموعه این فرایند را پرورش فرهنگ 
ایده پردازی در ســازمان دانســته و این نکته 
را یادآوری می کند که »بســیاری از اقدامات 
شرکت، وظیفه سازمانی هریک از ما کارکنان 
است؛ مهم این است که همه به سمتی حرکت 
کنیم که ایده پرداز شــویم و در مســیر تعالی 
سازمانی مؤثر باشیم.« به هر صورت، تازه پنج 
دوره از این جشنواره سپری شده و برای آنکه 
به عنوان راهبر و یاور جایزه زرین را در دستان 
خود ببینید، فرصت های زیادی پیش رویتان 

قرار دارد.

نكته مهم 
آنكه تا زمان 
برگزاری این 
مراسم، کسی 

از نمرات 
و سطوح 

اطلاعی ندارد 
و با حضور 50 
یاور و راهبر 

طرح، حائزان 
دریافت تقدیر 

ویژه اعلام 
خواهند شد

شــده اند. همین فرایند به ترتیب با اعلام 
برندگان جوایز برنزین، ســیمین و سپس 
زرین ادامه دارد.   دبیر جشنواره خلاقیت و 
اثربخشی می گوید: »با مشخص شدن نفرات 
برتر، مثل هر رقابت دیگــری نفرات برتر 
خرسند و دیگر شرکت کنندگان اعتراض 
دارند و ما باید پاســخ گو باشیم.« او اشاره 
می کند: »این داوران هســتند که امتیاز 
می دهند، اما ازآنجاکه شرکت کنندگان به 
مدیران واحدها و داوران دسترسی ندارند، 
کار پاسخ گویی و رسیدگی به اعتراض ها با 
دبیرخانه جشنواره است که درواقع یکی از 

سخت ترین مراحل کار است.«
بااین حال، فرشــید حیدری، کارشناس 
برنامه ریزی و ریســک مدیریــت طرح و 
برنامه، می گوید: »تمام تلاش ما با رویکرد 
پاسخ گویی اســت و تمرکز و اولویت ما بر 
این اســت که طرح تکــراری وارد چرخه 
رقابت نشود.« مهســا اسماعیل نژاد، مدیر 
سیستم و فرایندهای کســب وکار نیز در 
این زمینه اشــاره می کند: »اگر بخواهیم 
از منظــر کارکنان به جشــنواره بنگریم، 
طبیعی است هرکســی می داند طرحش 
ارزشــمند است و دوســت دارد در ردیف 
50 طرح برتر باشد.« اسماعیل نژاد دامنه 
گلایه ها را حتی در سطح مدیران واحدها 
و مدیران ارشــد ذکر می کند و می گوید: 
»وقتی به مدیرانی که طرحی از واحد آن ها 
ارائه شده است می گوییم سهمیه در واحد 
شما به طور مثال 9 مورد است، می گویند 

چرا 10 مورد نیست. 
درواقع همه تمایل دارند کارکنانشــان، 
مدیران واحدها و متولیان راهبر و یاور دیده 
شوند و ارزش گذاری شوند. همین موضوع 
نیز فرایند را ســخت می کنــد. درواقع در 
این فرایند، غیر از طلایی ها مابقی ناراضی 
هستند؛ بااین حال استقبال هرساله بیانگر 

اعتماد آن ها به چرخه انتخاب است.« 
چالش های جدید در دوره ششم جشنواره 
خلاقیت و اثربخشــی، پیش از رســیدن 
به مرحله فینال و مشخص شــدن نفرات 
برتر آغاز شده اســت که به گفته زنجانی، 
در این دوره از جشــنواره، تمامی اعضای 
یاور)همکاران پــروژه( و راهبر)ایده پرداز( 
در طرح هــا مورد قبــول نخواهــد بود و 
باید دبیرخانــه با مدیــران مربوطه آن را 
صحه گذاری کنند. ) در گذشــته اسامی 
راهبر و یاوران پروژه یا طرح از سوی مدیر 
اعلام می شــد و بدون هیچگونه بررسی، 
جایزه به همه این افــراد تعلق می گرفت، 
اما از این دوره قبل از جشنواره طی نشست 
و جلسه ای با مدیر مربوطه اسامی راهبر و 
یاوران پروژه و شرح وظایف و فعالیت های 
آن ها بــه دقــت بررســی و صحه گذاری 
می شود ، سپس اسامی نهایی با تایید مدیر 

و دبیرخانه جشنواره مشخص می شود(

و اثربخشی، قوانین و مقررات خاص خود 
را دارد؛ ازجملــه آنکــه ارائه دهنده طرح 
می تواند صاحب ایده و یا صرفاً اجراکننده 
آن باشــد که به عنوان »راهبر« و »یاور« 
شــناخته می شــود و طبیعتاً ارائه دهنده 
ایده پاداش بیشتری دریافت خواهد کرد.

زنجانی نــوع تعامل و همــکاری میان 
نفرات با طرح های مشترک را به کارتون 
»کار و اندیشه« تشبیه کرده و می گوید: 
»یکی ایده می دهد و دیگری آن را پیاده 
می کند.« قانون دیگر جشنواره این است 
که یک نفر ممکن است در چندین طرح 
شــرکت کرده باشــد که با هدف کنترل 
بودجه، مقرراتی خاص بــرای تخصیص 
جایزه وجــود دارد. نکته دیگر آنکه طرح 
ارائه شده می تواند به شکل کار تیمی میان 
چند نفر و یا میان چندین واحد انجام شده 
باشد.  فینال جشنواره معمولاً اسفند هر 
سال، هم زمان با سالروز تأسیس شرکت 
پلیمر آریاساسول، در قالب جشنی بزرگ 
برگزار می شود. زنجانی درباره حال و هوای 
آن می  گوید: »تمامی نفرات، یعنی حدود 
800 تا 900 نفر، در انبار لجستیک شرکت 
حضور پیدا می کنند. در این مرحله سطوح 
مشخص شده طرح ها رونمایی خواهد شد 
و نکتــه مهم آنکه تا زمــان برگزاری این 
مراسم، کسی از نمرات و سطوح اطلاعی 
ندارد و با حضور 50 یــاور و راهبر طرح، 
حائزان دریافت تقدیر ویژه اعلام خواهند 
شد.« طبیعتاً کسانی که لوح تقدیر ویژه را 
دریافت می کنند، خرسند نیستند؛ چون 
دیگر از فهرست نفرات اول تا سوم حذف 

فرایند بررسی طرح ها
فرایند بررســی طرح های ارائه شده در 
جشــنواره خلاقیــت و اثربخشــی از این 
قرار اســت که برای هر طرح، براســاس 
دستورالعمل  مصوب، در کمیته های اولیه 
ابتدا مدیــر آن واحد باید نظــر دهد. گام 
بعدی در کمیته ثانویه است که با دریافت 
نظر مدیر ارشد همراه خواهد بود و درنهایت 
به مرحله فینال خواهند رســید. زنجانی 
تأکید می کند که در این جشــنواره، طرح 
تکراری به هیچ وجه وجــود ندارد؛ ممکن 
اســت یک نفر در دو ســال برنده باشد و 
افزون برآن، معمولاً نفراتی که خلاق هستند 
و طرح های خوب ارائه می دهند در سنوات 
مختلف حضور دارنــد. نکته قابل توجه در 
مکانیزم طراحی شده در این جشنواره این 
اســت که همچون رقابت های المپیک که 
هر کشوری تعداد سهمیه ای مشخص دارد، 
در این جشنواره هم واحدهای شلوغ تر از 
سهمیه بیشتری برخوردار هستند. به گفته 
زنجانی، این ســهمیه ها پارسال براساس 
ادوار گذشــته محاســبه و به مدیرعامل 
محترم شرکت پیشنهاد و تغییراتی در آن 
داده شد و درنهایت سهمیه ای برای هریک 
از واحدها مشخص شد. برای مثال، بخش 
مجتمع می توانــد 18 طرح برتر خود را به 
مرحله فینال برســاند و درنتیجه نمرات 
اخذشــده با رتبه 1 تا 18 به مرحله فینال 
می رســند. مدیریت هایی مثل HSE سه 
سهمیه دارند که به فینال می آورند. تمامی 
این مــوارد در هر مرحله به حساســیت و 
رقابت جشــنواره دامــن زده و با توجه به 

نمره ای که مدیر ارشد و مدیر واحد مربوطه 
داده است، طرح های حائز اهمیت به مرحله 

فینال خواهند رسید.
در فینال چه می گذرد؟ 

تمام آنچه تاکنون از جشنواره خلاقیت 
و اثربخشی خواندیم یک طرف، و رسیدن 
به مرحله فینال آن و هیجان متفاوت تری 
که دارد در طرف دیگر. تصور کنید در این 
مرحله تمام مدیــران مرتبط با طرح های 
ارائه شده که مشــتمل بر حداقل پنج نفر 
هســتند، هرکدام 10 دقیقه برای معرفی 
طرح، دفاع از آن و پاسخ گویی به سؤالات 
زمان دارنــد و درنهایت تمامــی مدیران 
براســاس فاکتورهای معین شــده به آن 
نمره خواهند داد. جالب آنکه این جلســه 
از معدود جلساتی است که تمامی مدیران 
ارشــد در کنار هم در آن حضور داشته و 
نمــره می دهند. تمامی ایــن نمرات باید 
در سیســتم مکانیزه خلاقیت و اثربخشی 
ثبت شــود؛ فرایندی سخت و حساس که 
دقت نظر و فعالیت ویژه دســت اندرکاران 
این جشنواره را نشــان می دهد. زنجانی 
می گوید: »برای نمونه، 50 طرح به فینال 
رسیده است. 50 نظر اخذشده از 16 مدیر 
باید در سیســتم ثبت و نمره گذاری  شود 
و محاســبه انجام شــود تا براساس نمره 
اخذشده نهایی، چهار سطح زرین، سیمین، 
برنزین و تقدیر ویژه مشخص، و براساس 
دستورالعمل برای هرکدام از طرح ها جایزه 

مربوطه اختصاص داده شود.«
قوانین جشنواره 

این را هم بدانید که جشنواره خلاقیت 
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زرین های گذشته
جایزه زرین جشــنواره خلاقیت و اثربخشــی 
شــرکت پلیمر آریاساسول، ســکه بهار آزادی 
است و بااین حال دو سال است که این جشنواره 
طرح زرین نداشته و نمرات اخذشده به سطحی 
نرســیده که زرین شود.  شــایان ذکر است که 
ازجمله طرح های ارائه شده در طول شش دوره 
جشنواره خلاقیت و اثربخشی که حائز دریافت 
جایزه زرین شده اند، طرح های افزایش ظرفیت 
تولیــد در واحدهای پلیمــری و الفین بوده اند. 
همچنین، طرح دیگری مرتبط با استفاده از مواد 
شیمیایی که به دلیل تحریم امکان خریداری آن 

در ایران وجود ندارد، در این فهرست قرار دارد.
با توجه به »تولیدمحوربودن« شــرکت پلیمر 
آریاساسول، طبیعی اســت که تعداد طرح های 
ارائه شده از ســوی مدریت مجتمع و همچنین 

حائزان رتبه های برتر از همین بخش باشند.
زنجانی با اشــاره به شاخص مهم اثربخشی در 
این جشــنواره، یکی از معیارهای آن را کاهش 
هزینه یا افزایش ســودآوری دانسته و می گوید: 
»ازاین رو، معمولاً طرح هــای با رتبه بالا متعلق 
به مجتمع بوده اســت و پــس از آن طرح های 
بخش بازرگانی که در فروش و صادرات اثرگذار 
بوده اند و یا طرح های حوزه مدیریت مالی که به 
کاهش هزینه منجر شده اند، در ردیف رتبه های 
بالا هستند.« او اشاره می کند: »تقریباً از تمامی 
بخش هــا و مدیریت ها تعــدادی کاندیدا وجود 
دارد که هرکدام با توجه به ماهیت کار خود ایده 

می دهند و از آن ها هم تقدیر می شود.«
برگزاری جشــنواره خلاقیت و اثربخشــی در 
سطح شرکت های ایرانی بی ســابقه است و اگر 
سایر سازمان ها بخواهند این الگو را پیاده سازی 

کنند، نیازمند ایجاد زیرساخت و پرورش ایده در 
کارکنان است. خبر خوشی که از دبیر جشنواره 
خلاقیت و اثربخشی می شنویم، مرتبط با اقدام 
خاص مرکز نوآوری و دانش بنیان اســت که از 
میان طرح هایی که به نتیجه رسیده است،  اگر 
بتواند خارج از فنس شرکت درآمد غیرعملیاتی 
داشته باشــد، آن را تحت نظارت مرکز نوآوری 
و دانش بنیان دنبال کرده و برای آن مشــتری 
پیدا می کنند که در این صورت شــاهد تکمیل 
زنجیره از ایده تــا محصول تجاری خواهیم بود. 
زنجانی در این زمینه اشــاره می کند: »شرکت 
پلیمر آریاساسول در ســال جاری به عنوان یک 
شرکت پتروشیمی و نه یک شرکت دانش بنیان 
در رویداد Best Practice 2023 حضور یافت 
که یکی از موارد آن، فراینــد کلان یکپارچه با 

عنوان خلق ایده تا تجاری شدن بود.«
او با اشــاره به اینکه هرســاله حــدود 300 
پیشــنهاد در نظام پیشــنهادها ارائه می شود، 
می گوید: »حدود 130 تــا 200 طرح نیز در 
جشنواره خلاقیت و اثربخشی داریم که ممکن 
اســت 5درصد آن به نوآوری برسد.« زنجانی 
هدف از مجموعه این فرایند را پرورش فرهنگ 
ایده پردازی در ســازمان دانســته و این نکته 
را یادآوری می کند که »بســیاری از اقدامات 
شرکت، وظیفه سازمانی هریک از ما کارکنان 
است؛ مهم این است که همه به سمتی حرکت 
کنیم که ایده پرداز شــویم و در مســیر تعالی 
سازمانی مؤثر باشیم.« به هر صورت، تازه پنج 
دوره از این جشنواره سپری شده و برای آنکه 
به عنوان راهبر و یاور جایزه زرین را در دستان 
خود ببینید، فرصت های زیادی پیش رویتان 

قرار دارد.

نكته مهم 
آنكه تا زمان 
برگزاری این 
مراسم، کسی 

از نمرات 
و سطوح 

اطلاعی ندارد 
و با حضور 50 
یاور و راهبر 

طرح، حائزان 
دریافت تقدیر 

ویژه اعلام 
خواهند شد

شــده اند. همین فرایند به ترتیب با اعلام 
برندگان جوایز برنزین، ســیمین و سپس 
زرین ادامه دارد.   دبیر جشنواره خلاقیت و 
اثربخشی می گوید: »با مشخص شدن نفرات 
برتر، مثل هر رقابت دیگــری نفرات برتر 
خرسند و دیگر شرکت کنندگان اعتراض 
دارند و ما باید پاســخ گو باشیم.« او اشاره 
می کند: »این داوران هســتند که امتیاز 
می دهند، اما ازآنجاکه شرکت کنندگان به 
مدیران واحدها و داوران دسترسی ندارند، 
کار پاسخ گویی و رسیدگی به اعتراض ها با 
دبیرخانه جشنواره است که درواقع یکی از 

سخت ترین مراحل کار است.«
بااین حال، فرشــید حیدری، کارشناس 
برنامه ریزی و ریســک مدیریــت طرح و 
برنامه، می گوید: »تمام تلاش ما با رویکرد 
پاسخ گویی اســت و تمرکز و اولویت ما بر 
این اســت که طرح تکــراری وارد چرخه 
رقابت نشود.« مهســا اسماعیل نژاد، مدیر 
سیستم و فرایندهای کســب وکار نیز در 
این زمینه اشــاره می کند: »اگر بخواهیم 
از منظــر کارکنان به جشــنواره بنگریم، 
طبیعی است هرکســی می داند طرحش 
ارزشــمند است و دوســت دارد در ردیف 
50 طرح برتر باشد.« اسماعیل نژاد دامنه 
گلایه ها را حتی در سطح مدیران واحدها 
و مدیران ارشــد ذکر می کند و می گوید: 
»وقتی به مدیرانی که طرحی از واحد آن ها 
ارائه شده است می گوییم سهمیه در واحد 
شما به طور مثال 9 مورد است، می گویند 

چرا 10 مورد نیست. 
درواقع همه تمایل دارند کارکنانشــان، 
مدیران واحدها و متولیان راهبر و یاور دیده 
شوند و ارزش گذاری شوند. همین موضوع 
نیز فرایند را ســخت می کنــد. درواقع در 
این فرایند، غیر از طلایی ها مابقی ناراضی 
هستند؛ بااین حال استقبال هرساله بیانگر 

اعتماد آن ها به چرخه انتخاب است.« 
چالش های جدید در دوره ششم جشنواره 
خلاقیت و اثربخشــی، پیش از رســیدن 
به مرحله فینال و مشخص شــدن نفرات 
برتر آغاز شده اســت که به گفته زنجانی، 
در این دوره از جشــنواره، تمامی اعضای 
یاور)همکاران پــروژه( و راهبر)ایده پرداز( 
در طرح هــا مورد قبــول نخواهــد بود و 
باید دبیرخانــه با مدیــران مربوطه آن را 
صحه گذاری کنند. ) در گذشــته اسامی 
راهبر و یاوران پروژه یا طرح از سوی مدیر 
اعلام می شــد و بدون هیچگونه بررسی، 
جایزه به همه این افــراد تعلق می گرفت، 
اما از این دوره قبل از جشنواره طی نشست 
و جلسه ای با مدیر مربوطه اسامی راهبر و 
یاوران پروژه و شرح وظایف و فعالیت های 
آن ها بــه دقــت بررســی و صحه گذاری 
می شود ، سپس اسامی نهایی با تایید مدیر 

و دبیرخانه جشنواره مشخص می شود(

و اثربخشی، قوانین و مقررات خاص خود 
را دارد؛ ازجملــه آنکــه ارائه دهنده طرح 
می تواند صاحب ایده و یا صرفاً اجراکننده 
آن باشــد که به عنوان »راهبر« و »یاور« 
شــناخته می شــود و طبیعتاً ارائه دهنده 
ایده پاداش بیشتری دریافت خواهد کرد.

زنجانی نــوع تعامل و همــکاری میان 
نفرات با طرح های مشترک را به کارتون 
»کار و اندیشه« تشبیه کرده و می گوید: 
»یکی ایده می دهد و دیگری آن را پیاده 
می کند.« قانون دیگر جشنواره این است 
که یک نفر ممکن است در چندین طرح 
شــرکت کرده باشــد که با هدف کنترل 
بودجه، مقرراتی خاص بــرای تخصیص 
جایزه وجــود دارد. نکته دیگر آنکه طرح 
ارائه شده می تواند به شکل کار تیمی میان 
چند نفر و یا میان چندین واحد انجام شده 
باشد.  فینال جشنواره معمولاً اسفند هر 
سال، هم زمان با سالروز تأسیس شرکت 
پلیمر آریاساسول، در قالب جشنی بزرگ 
برگزار می شود. زنجانی درباره حال و هوای 
آن می  گوید: »تمامی نفرات، یعنی حدود 
800 تا 900 نفر، در انبار لجستیک شرکت 
حضور پیدا می کنند. در این مرحله سطوح 
مشخص شده طرح ها رونمایی خواهد شد 
و نکتــه مهم آنکه تا زمــان برگزاری این 
مراسم، کسی از نمرات و سطوح اطلاعی 
ندارد و با حضور 50 یــاور و راهبر طرح، 
حائزان دریافت تقدیر ویژه اعلام خواهند 
شد.« طبیعتاً کسانی که لوح تقدیر ویژه را 
دریافت می کنند، خرسند نیستند؛ چون 
دیگر از فهرست نفرات اول تا سوم حذف 

فرایند بررسی طرح ها
فرایند بررســی طرح های ارائه شده در 
جشــنواره خلاقیــت و اثربخشــی از این 
قرار اســت که برای هر طرح، براســاس 
دستورالعمل  مصوب، در کمیته های اولیه 
ابتدا مدیــر آن واحد باید نظــر دهد. گام 
بعدی در کمیته ثانویه است که با دریافت 
نظر مدیر ارشد همراه خواهد بود و درنهایت 
به مرحله فینال خواهند رســید. زنجانی 
تأکید می کند که در این جشــنواره، طرح 
تکراری به هیچ وجه وجــود ندارد؛ ممکن 
اســت یک نفر در دو ســال برنده باشد و 
افزون برآن، معمولاً نفراتی که خلاق هستند 
و طرح های خوب ارائه می دهند در سنوات 
مختلف حضور دارنــد. نکته قابل توجه در 
مکانیزم طراحی شده در این جشنواره این 
اســت که همچون رقابت های المپیک که 
هر کشوری تعداد سهمیه ای مشخص دارد، 
در این جشنواره هم واحدهای شلوغ تر از 
سهمیه بیشتری برخوردار هستند. به گفته 
زنجانی، این ســهمیه ها پارسال براساس 
ادوار گذشــته محاســبه و به مدیرعامل 
محترم شرکت پیشنهاد و تغییراتی در آن 
داده شد و درنهایت سهمیه ای برای هریک 
از واحدها مشخص شد. برای مثال، بخش 
مجتمع می توانــد 18 طرح برتر خود را به 
مرحله فینال برســاند و درنتیجه نمرات 
اخذشــده با رتبه 1 تا 18 به مرحله فینال 
می رســند. مدیریت هایی مثل HSE سه 
سهمیه دارند که به فینال می آورند. تمامی 
این مــوارد در هر مرحله به حساســیت و 
رقابت جشــنواره دامــن زده و با توجه به 

نمره ای که مدیر ارشد و مدیر واحد مربوطه 
داده است، طرح های حائز اهمیت به مرحله 

فینال خواهند رسید.
در فینال چه می گذرد؟ 

تمام آنچه تاکنون از جشنواره خلاقیت 
و اثربخشی خواندیم یک طرف، و رسیدن 
به مرحله فینال آن و هیجان متفاوت تری 
که دارد در طرف دیگر. تصور کنید در این 
مرحله تمام مدیــران مرتبط با طرح های 
ارائه شده که مشــتمل بر حداقل پنج نفر 
هســتند، هرکدام 10 دقیقه برای معرفی 
طرح، دفاع از آن و پاسخ گویی به سؤالات 
زمان دارنــد و درنهایت تمامــی مدیران 
براســاس فاکتورهای معین شــده به آن 
نمره خواهند داد. جالب آنکه این جلســه 
از معدود جلساتی است که تمامی مدیران 
ارشــد در کنار هم در آن حضور داشته و 
نمــره می دهند. تمامی ایــن نمرات باید 
در سیســتم مکانیزه خلاقیت و اثربخشی 
ثبت شــود؛ فرایندی سخت و حساس که 
دقت نظر و فعالیت ویژه دســت اندرکاران 
این جشنواره را نشــان می دهد. زنجانی 
می گوید: »برای نمونه، 50 طرح به فینال 
رسیده است. 50 نظر اخذشده از 16 مدیر 
باید در سیســتم ثبت و نمره گذاری  شود 
و محاســبه انجام شــود تا براساس نمره 
اخذشده نهایی، چهار سطح زرین، سیمین، 
برنزین و تقدیر ویژه مشخص، و براساس 
دستورالعمل برای هرکدام از طرح ها جایزه 

مربوطه اختصاص داده شود.«
قوانین جشنواره 

این را هم بدانید که جشنواره خلاقیت 

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402



چند قاب از کارکنان آریاساسول

آنچه می ماند 
فقط خاطره ها 

است
خوانندگان محترم و کارکنان عزیز شرکت پليمر 

آریاساسول ماهنامه نوید آریا درنظر دارد طی شماره های آتی  
نيز با انتشار عكس های قدیمی در صفحه نوستالژی به مرور 
خاطرات بپردازد ، لذا خواهشمند است در صورت داشتن 

عكس های قدیمی و خاطره انگيز ، آن ها را به امانت در اختيار 
واحد روابط عمومی قرار دهيد تا در نوبت چاپ قرار گيرد .

27 26
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ستا

نو
ی
لژ
ستا

نو

عکس های 
خاطره انگیزتان را 

برای  نوید آریا بفرستید 
تا بانام خودتان 

منتشر کنیم
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جوانانی ســرزنده و شاداب که با تشــكيل تيمی متخصص و ماهر، همراه با ویژگی هایی همچون رفاقت و صميميت که در عكس ها 
مشهود است، واحد مالی را تشــكيل داده اند. هرکدام در اتا ق های مجزایی نشسته اند، اما کارشــان به یكدیگر وابسته است. تمام 
وقت مشــغول تهيه بودجه ســال آینده اند تا نتيجه کار را در هيئت مدیره ارائه کنند. درعين حال، این سرمایه های انسانی خود را 
برای آمدن حسابرســان مستقل، تهيه گزارش های پایان ســال و تهيه صورت های مالی ســال ۱402 آماده می کنند. می گویند که 
زمان توقفی در این واحد نيست و بلافاصله پس از اتمام ســال، برای مجمع فروردین آماده می شوند. حسابداری مالی و حسابداری 
مدیریت دو بازوی مدیریت مالی در شرکت پليمر آریاساسول هستند که هرکدام حساســيت ها و اهميت خاص خودشان را دارند. 

تدوین کنندگان بودجه 1403 آریاساسول از سختی کارشان می گویند

تلاش برای عملکردی شفاف 
واقعی و بدون توقف

حقوق پیمانکاران جلوتر 
از نیروهای دیگر پرداخت 

می شود
یوسفی به توجه ویژه شرکت در بودجه 
سالانه برای شرکت های همکار اشاره کرد 
و گفت: »حدود 30 پیمانکار با شــرکت 
همکاری مستمر دارند و طبق دستورالعمل 
مالی شــرکت و پیــش از واریــز حقوق 
نیروهای رسمی، حقوق پیمانکاران واریز 
می شود. این مورد هم ازجمله عملکردهای 
مالی است که آریاساسول دارد و نمونه آن 
در شرکت های پتروشــیمی دیگر مرسوم 

نیست.« 
مؤلفه های زیادی در بودجه 

دخیل است
یوسفی در گفت وگو با نوید آریا، به بیان 
مراحل فرایند تهیه و تدوین بودجه سالانه 
شــرکت پرداخت و گفت: »پایه و اساس 
فرایند بودجه شــرکت پلیمر آریاساسول 
براســاس شــرکت ساســول آفریقــای 
جنوبــی طراحی شــده اســت و در این 
ســال ها با تکیه بر دانش و مهارت پرسنل 
حسابداری، مدیریت بهبود و توسعه یافته 
اســت و با بهره گیری از اســتانداردهای 
روز بودجه بنــدی عملیاتــی و مالی، در 
حوزه هــای تولید، فــروش و هزینه های 
جاری و ســرمایه ای تهیــه بودجه جامع 
صورت می گیرد.«  او کــه جزو نیروهای 
قدیمی آریاساســول محســوب می شود، 
افزود: »طبــق برنامه ریزی ســهام داران 
عمده، بودجه شــرکت بایــد دو ماه قبل 
از پایان ســال، در دی ماه تصویب شود تا 
تصمیم گیری ها به نحو مطلوب تری انجام 
شــود. بودجه بندی با مشــخص کردن و 
برآورد مفروضــات کلان اقتصادی نظیر 
نرخ ارز، نرخ تورم، قیمت های نفت و نفتا 
و پیش بینی مفروضــات خرد و با توجه به 
قیمت های خــوراک و قیمت محصولات 
جهانــی اتیلــن و محصــولات پلیمری 
پایه ریزی می شــود.«  یوسفی افزود: »در 
ادامــه برنامه ریزی برای بودجه ســالانه، 
با برگزاری جلســات متعدد بــا مدیریت 
ارشد سازمان و بررســی و تحلیل تمامی 
ریسک های احتمالی نظیر نرخ تورم و نرخ 
افزایش حقوق و دستمزد و موارد مختلف 
دیگر و اثر آن ها بر ســود سال آتی، سود 
نهایی مشخص و سند بودجه جامع شرکت 
برای سال آینده جهت ارائه به هیئت مدیره 
و اخذ تأییدیه و درنهایت افشای بخشی از 

آن در سامانه کدال آماده می شود.« 
تعهد اصلی، تحویل بموقع 

بسته بودجه پیشنهادی است
محمدعلی یــاری، مدیر حســابداری 
مدیریت شــرکت پلیمر آریاساســول، با 
اشاره به جزئیات بیشتری از مراحل تهیه 
بودجــه 1403 گفت: »دوشــاخه اصلی 
امور مالی، حسابداری مالی و حسابداری 

پایه و اساس 
فرایند بودجه 
شرکت پليمر 
آریاساسول 

براساس 
شرکت ساسول 
آفریقای جنوبی 
طراحی شده 
است و در این 
سال ها با تكيه 

بر دانش و 
مهارت پرسنل 
حسابداری، 

مدیریت 
بهبود و توسعه 
یافته است و با 
بهره گيری از 

استانداردهای 
روز 

بودجه بندی 
عملياتی و مالی، 
در حوزه های 
توليد، فروش 
و هزینه های 

جاری و 
سرمایه ای 
تهيه بودجه 
جامع صورت 

می گيرد

مدیریت اســت کــه واحد حســابداری 
مدیریت بــا بهره گیری از دو زیرشــاخه 
اصلی خود یعنی تیم بودجه و سیستم ها و 
تیم حسابداری صنعتی و گزارش ها وظیفه 
تهیــه گزارش های درون ســازمانی برای 
تصمیم گیری مدیریــت را ایفا می کند و 
درعین حال یکی از وظایف اصلی این واحد، 
تهیه و تدوین بودجه سالانه شرکت است.« 
یاری با اشــاره به دوره زمانی فشرده و 
محدود ســه ماهه تهیــه و تدوین بودجه 
سالانه، افزود: »با توجه به محدودیت زمانی 
ارائه مبالغ و ارقام بودجه ســال 1403 در 
گزارش های تفسیری نهُ ماهه سامانه کدال، 
هریک از مراحــل بودجه بندی باید طبق 
برنامه و در زمان مقرر برنامه ریزی شــده 
طی شــود. این برنامه ریزی شامل موارد 

زیر است:
تهیه برنامه زمان بندی؛

تنظیــم و اخذ تأییــد مفروضات کلان 
بودجه؛

اعلام هزینه هــا براســاس هزینه های 
هفت ماهــه واقعی و درخواســت برآورد 

هزینه ها به هریک از واحدها؛
تنظیم و تأیید مفروضــات خرد بودجه 

)شامل برنامه تولید(؛
بازنگری مفروضات بودجه و تأیید صورت 

ریز مواد مصرفی؛
دریافت پیشــنهاد بودجــه هزینه های 
جاری و ســرمایه ای و برگزاری جلسات 

کارشناسی با واحدها؛
بودجه بندی برنامه تولید و فروش؛

تشــکیل جلســه بررســی نهایــی و 
جمع بندی بودجه واحدها و تنظیم سند 
بودجه ســال 1403 براساس هزینه های 

واقعی نهُ ماهه سال 1402؛ 
ارائه بسته بودجه پیشنهادی به اعضای 

محترم هیئت مدیره و تصویب آن. 
وی با اعلام اینکه برنامه زمان بندی تهیه 
و تدوین بودجه از 15 شهریور شروع شده 
و تا پایــان دی به اتمام می رســد، افزود: 
»همه مراحل به طور کامل اجرا می شــود 
و در محاســبات بودجه از منابع معتبری 
نظیر مرکــز آمار ایران، بانــک مرکزی و 
ســایت های معتبر جهانی ازجمله بانک 
جهانی و صندوق بین المللــی پول برای 
پیش بینی نرخ تــورم و نرخ تســعیر ارز 
استفاده می شود که به عنوان پایه و اساس 

کلی بودجه در نظر گرفته می شود.« 
رضایت سرمایه های انسانی در 

بودجه لحاظ شده 
مدیــر حســابداری مدیریــت پلیمــر 
آریاساســول با اعلام اینکه در حال حاضر 
بودجه اولیه در جلســه هیئت مدیره ارائه 
و مصوبه آن را اخــذ کرده اند، افزود: »این 
بودجه مبنای عملکرد سال آینده شرکت 
قرار می گیرد و در فراینــد تهیه و تدوین 

آن، ضمن اســتفاده از تجارب سال های 
گذشــته ســعی شــده در برنامه ریزی و 
تعامل با ســایر واحدهای مربوط، رویکرد 
بهتری جهــت حفظ حداکثــری منافع 
سازمان با درنظرگرفتن مواردی همچون 
رضایتمندی ســرمایه های انسانی به اجرا 

گذاشته شود.« 
وی با تأکید بر اینکه هدف نهایی واحد 
حســابداری مدیریت ارســال بودجه به 
هیئت مدیره در زمان مقرر اســت، افزود: 
»با صرف انرژی و زمان بیشتر، سعی بر آن 
شده است که همه واحدها فرصت دفاع از 

بودجه مجموعه خود را داشته باشند.« 
بعد از بودجه، بلافاصله آماده 

برنامه ریزی برای حسابرسی 
پایان سال می شویم

از یاری می پرســیم که بعــد از تصویب 
بودجه در پایان دی، ماه هــای بعد زمان 
خوبی است که خستگی سه ماه کار فشرده 
تهیه و تدوین بودجــه را از تن به در کنید 
که او در پاســخ می گوید: »آرامش حاکم 
در واحد و تعامل دوستانه با سایر واحدها 
طی فرایند تهیه و تدوین بودجه، به همراه 
حمایت مدیریت ارشد سازمان در تمامی 
مراحل، جایی برای خستگی باقی نگذاشته 
اســت.« او همچنین افزود: »ضمن انجام 
امور جاری، بلافاصله پس از تهیه بودجه و 
نیز گزارش های 9ماهه کدال، برنامه ریزی 
برای انبارگردانی پایان سال و حسابرسی 
صورت های مالــی با حضور حســابرس 
مستقل از اسفندماه تا پایان فروردین سال 

آینده صورت می گیرد.« 
یــاری بــه دوره اوج کاری ایــن واحد 
اشاره کرد و گفت: »حســابداری مالی و 
حســابداری مدیریت در طول سال چند 
دوره زمانی پرمشــغله دارند که سه ماهه 
تهیــه بودجه یکی از این موارد اســت. از 
دیگر زمان های حساس و پرمشغله مالی، 
فروردین ماه هر ســال اســت که مجمع 
شرکت برگزار می شود. برگزاری مجمع در 
اواخر فروردین، یک رکورد در میان همه 
شرکت های پتروشیمی است که بسیار به 
نفع سهام دار است؛ چراکه در آخر فروردین 
هر سال وضعیت ســهام خود را می داند و 
ظرف چند روز پس از مجمع سود نقدی 

خود را دریافت می کند.« 
مدیــر حســابداری مدیریــت پلیمــر 
آریاساسول افزود: »این واحد علاوه بر تهیه 
بودجه، مسئولیت محاسبه و پایش بهای 
تمام شده و ســود و زیان شرکت، نظارت 
بــر انبارگردانی های شــش ماهه و پایانی 
سال، مشارکت فعال در تهیه گزارش های 
فعالیــت ماهانــه و گــزارش تفســیری 
میان دوره ای، مدیریت دارایی های ثابت و 
سایر گزارش های درون و برون سازمانی را 

بر عهده دارد.«

آریاساسول 
در ميان 

828 شرکت 
بورسی، از 

سوی سازمان 
بورس 

اوراق بهادار 
به عنوان ناشر 
برتر معرفی 
شده است
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عملکرد مالی شــفاف مانند آن اســت 
که شــرکت در یک اتاق شیشــه ای قرار 
دارد و هرلحظه تمــام اقدامات و عملکرد 
مالی در معرض محاســبه و دید مخاطب 
بیرونی است. آریاساسول جزو شرکت هایی 
اســت که در این حوزه ســرآمد و الگوی 
شرکت های پتروشیمی در منطقه عسلویه 
است. خسرو یوســفی، مدیر حسابداری 
مالی پلیمر آریاساسول، می گوید: »هدف، 
ارائه گزارش های مالی دقیق و بموقع برای 
مدیران و تصمیم گیران داخلی شرکت و 
سهام داران خرد و کلان اســت، و از این 
جهــت تهیه بودجه در دی ماه هر ســال 
و برگزاری مجمع سالانه در فروردین هر 
سال، عملکردی است که در کمتر شرکتی 
دیده می شــود و در نوع خود یک رکورد 

محسوب می شود.« 
الگوی مالی پتروشیمی های 

منطقه هستیم 
مدیر حســابداری مالی شــرکت پلیمر 

آریاساسول با تأکید بر اینکه عملکرد مالی 
این شــرکت در کل صنعت پتروشــیمی 
الگوســت، افزود: »آریاساســول در میان 
828 شــرکت بورسی، از ســوی سازمان 
بــورس اوراق بهادار به عنوان ناشــر برتر 
معرفی شده است. همچنین، این شرکت 
چهار سال است که بالاترین رتبه اعتباری 
بلندمدت در کل کشور را به خود اختصاص 
داده. همه این  موفقیت ها و درخشش ها به 
 دلیل تجربه گروه مالی و حرکت در مسیر 
برنامه ریزی شده است. پلیمر آریاساسول، 
بدون اغراق تنها شرکت با سال مالی 29 
اسفند شناخته می شــود که فروردین ماه 
صورت های مالی حسابرسی شــده خود را 
در سامانه کدال منتشر و در روزهای پایانی 
فروردین هر سال هم مجمع عمومی عادی 
شرکت را برگزار می کند. گفتنی است که 
درســت چند روز بعد از مجمع نیز سود 
ســهام داران پرداخت می شود که این امر 

نشان دهنده برنامه ریزی مناسب وجه نقد 
است.«  یوسفی افزود: »تلاشمان این است 
که مانند امســال، مجمع سال آتی نیز در 
فروردین برگزار شود. برگزاری مجمع در 
فروردین ماه رکوردی است که هیچ کدام از 
شرکت های حاضر در منطقه تاکنون قادر 
به ثبت آن نبوده اند.« وی با تأکید بر اینکه 
این عملکرد را مدیون کار تیمی و نفرات 
این واحد هســتیم، گفــت: »می خواهیم 
اســتانداردها را رعایت کنیــم و حداقل 
انحراف در عملکرد مالی را داشته باشیم.« 
مدیر حسابداری مالی آریاساسول در ادامه 
افزود: »میزان سهام شــناور آریاساسول 
6درصد است و مابقی سهام مربوط به دو 
سهام دار اصلی 47درصدی است. اهمیت 
آن 6درصد برای ما بسیار بالاست؛ زیرا این 
ســهام داران در تصمیم گیری های خود از 
اطلاعات ارائه شده در سامانه کدال استفاده 

می کنند.«  

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402



جوانانی ســرزنده و شاداب که با تشــكيل تيمی متخصص و ماهر، همراه با ویژگی هایی همچون رفاقت و صميميت که در عكس ها 
مشهود است، واحد مالی را تشــكيل داده اند. هرکدام در اتا ق های مجزایی نشسته اند، اما کارشــان به یكدیگر وابسته است. تمام 
وقت مشــغول تهيه بودجه ســال آینده اند تا نتيجه کار را در هيئت مدیره ارائه کنند. درعين حال، این سرمایه های انسانی خود را 
برای آمدن حسابرســان مستقل، تهيه گزارش های پایان ســال و تهيه صورت های مالی ســال ۱402 آماده می کنند. می گویند که 
زمان توقفی در این واحد نيست و بلافاصله پس از اتمام ســال، برای مجمع فروردین آماده می شوند. حسابداری مالی و حسابداری 
مدیریت دو بازوی مدیریت مالی در شرکت پليمر آریاساسول هستند که هرکدام حساســيت ها و اهميت خاص خودشان را دارند. 

تدوین کنندگان بودجه 1403 آریاساسول از سختی کارشان می گویند

تلاش برای عملکردی شفاف 
واقعی و بدون توقف

حقوق پیمانکاران جلوتر 
از نیروهای دیگر پرداخت 

می شود
یوسفی به توجه ویژه شرکت در بودجه 
سالانه برای شرکت های همکار اشاره کرد 
و گفت: »حدود 30 پیمانکار با شــرکت 
همکاری مستمر دارند و طبق دستورالعمل 
مالی شــرکت و پیــش از واریــز حقوق 
نیروهای رسمی، حقوق پیمانکاران واریز 
می شود. این مورد هم ازجمله عملکردهای 
مالی است که آریاساسول دارد و نمونه آن 
در شرکت های پتروشــیمی دیگر مرسوم 

نیست.« 
مؤلفه های زیادی در بودجه 

دخیل است
یوسفی در گفت وگو با نوید آریا، به بیان 
مراحل فرایند تهیه و تدوین بودجه سالانه 
شــرکت پرداخت و گفت: »پایه و اساس 
فرایند بودجه شــرکت پلیمر آریاساسول 
براســاس شــرکت ساســول آفریقــای 
جنوبــی طراحی شــده اســت و در این 
ســال ها با تکیه بر دانش و مهارت پرسنل 
حسابداری، مدیریت بهبود و توسعه یافته 
اســت و با بهره گیری از اســتانداردهای 
روز بودجه بنــدی عملیاتــی و مالی، در 
حوزه هــای تولید، فــروش و هزینه های 
جاری و ســرمایه ای تهیــه بودجه جامع 
صورت می گیرد.«  او کــه جزو نیروهای 
قدیمی آریاساســول محســوب می شود، 
افزود: »طبــق برنامه ریزی ســهام داران 
عمده، بودجه شــرکت بایــد دو ماه قبل 
از پایان ســال، در دی ماه تصویب شود تا 
تصمیم گیری ها به نحو مطلوب تری انجام 
شــود. بودجه بندی با مشــخص کردن و 
برآورد مفروضــات کلان اقتصادی نظیر 
نرخ ارز، نرخ تورم، قیمت های نفت و نفتا 
و پیش بینی مفروضــات خرد و با توجه به 
قیمت های خــوراک و قیمت محصولات 
جهانــی اتیلــن و محصــولات پلیمری 
پایه ریزی می شــود.«  یوسفی افزود: »در 
ادامــه برنامه ریزی برای بودجه ســالانه، 
با برگزاری جلســات متعدد بــا مدیریت 
ارشد سازمان و بررســی و تحلیل تمامی 
ریسک های احتمالی نظیر نرخ تورم و نرخ 
افزایش حقوق و دستمزد و موارد مختلف 
دیگر و اثر آن ها بر ســود سال آتی، سود 
نهایی مشخص و سند بودجه جامع شرکت 
برای سال آینده جهت ارائه به هیئت مدیره 
و اخذ تأییدیه و درنهایت افشای بخشی از 

آن در سامانه کدال آماده می شود.« 
تعهد اصلی، تحویل بموقع 

بسته بودجه پیشنهادی است
محمدعلی یــاری، مدیر حســابداری 
مدیریت شــرکت پلیمر آریاساســول، با 
اشاره به جزئیات بیشتری از مراحل تهیه 
بودجــه 1403 گفت: »دوشــاخه اصلی 
امور مالی، حسابداری مالی و حسابداری 

پایه و اساس 
فرایند بودجه 
شرکت پليمر 
آریاساسول 

براساس 
شرکت ساسول 
آفریقای جنوبی 
طراحی شده 
است و در این 
سال ها با تكيه 

بر دانش و 
مهارت پرسنل 
حسابداری، 

مدیریت 
بهبود و توسعه 
یافته است و با 
بهره گيری از 

استانداردهای 
روز 

بودجه بندی 
عملياتی و مالی، 
در حوزه های 
توليد، فروش 
و هزینه های 

جاری و 
سرمایه ای 
تهيه بودجه 
جامع صورت 

می گيرد

مدیریت اســت کــه واحد حســابداری 
مدیریت بــا بهره گیری از دو زیرشــاخه 
اصلی خود یعنی تیم بودجه و سیستم ها و 
تیم حسابداری صنعتی و گزارش ها وظیفه 
تهیــه گزارش های درون ســازمانی برای 
تصمیم گیری مدیریــت را ایفا می کند و 
درعین حال یکی از وظایف اصلی این واحد، 
تهیه و تدوین بودجه سالانه شرکت است.« 
یاری با اشــاره به دوره زمانی فشرده و 
محدود ســه ماهه تهیــه و تدوین بودجه 
سالانه، افزود: »با توجه به محدودیت زمانی 
ارائه مبالغ و ارقام بودجه ســال 1403 در 
گزارش های تفسیری نهُ ماهه سامانه کدال، 
هریک از مراحــل بودجه بندی باید طبق 
برنامه و در زمان مقرر برنامه ریزی شــده 
طی شــود. این برنامه ریزی شامل موارد 

زیر است:
تهیه برنامه زمان بندی؛

تنظیــم و اخذ تأییــد مفروضات کلان 
بودجه؛

اعلام هزینه هــا براســاس هزینه های 
هفت ماهــه واقعی و درخواســت برآورد 

هزینه ها به هریک از واحدها؛
تنظیم و تأیید مفروضــات خرد بودجه 

)شامل برنامه تولید(؛
بازنگری مفروضات بودجه و تأیید صورت 

ریز مواد مصرفی؛
دریافت پیشــنهاد بودجــه هزینه های 
جاری و ســرمایه ای و برگزاری جلسات 

کارشناسی با واحدها؛
بودجه بندی برنامه تولید و فروش؛

تشــکیل جلســه بررســی نهایــی و 
جمع بندی بودجه واحدها و تنظیم سند 
بودجه ســال 1403 براساس هزینه های 

واقعی نهُ ماهه سال 1402؛ 
ارائه بسته بودجه پیشنهادی به اعضای 

محترم هیئت مدیره و تصویب آن. 
وی با اعلام اینکه برنامه زمان بندی تهیه 
و تدوین بودجه از 15 شهریور شروع شده 
و تا پایــان دی به اتمام می رســد، افزود: 
»همه مراحل به طور کامل اجرا می شــود 
و در محاســبات بودجه از منابع معتبری 
نظیر مرکــز آمار ایران، بانــک مرکزی و 
ســایت های معتبر جهانی ازجمله بانک 
جهانی و صندوق بین المللــی پول برای 
پیش بینی نرخ تــورم و نرخ تســعیر ارز 
استفاده می شود که به عنوان پایه و اساس 

کلی بودجه در نظر گرفته می شود.« 
رضایت سرمایه های انسانی در 

بودجه لحاظ شده 
مدیــر حســابداری مدیریــت پلیمــر 
آریاساســول با اعلام اینکه در حال حاضر 
بودجه اولیه در جلســه هیئت مدیره ارائه 
و مصوبه آن را اخــذ کرده اند، افزود: »این 
بودجه مبنای عملکرد سال آینده شرکت 
قرار می گیرد و در فراینــد تهیه و تدوین 

آن، ضمن اســتفاده از تجارب سال های 
گذشــته ســعی شــده در برنامه ریزی و 
تعامل با ســایر واحدهای مربوط، رویکرد 
بهتری جهــت حفظ حداکثــری منافع 
سازمان با درنظرگرفتن مواردی همچون 
رضایتمندی ســرمایه های انسانی به اجرا 

گذاشته شود.« 
وی با تأکید بر اینکه هدف نهایی واحد 
حســابداری مدیریت ارســال بودجه به 
هیئت مدیره در زمان مقرر اســت، افزود: 
»با صرف انرژی و زمان بیشتر، سعی بر آن 
شده است که همه واحدها فرصت دفاع از 

بودجه مجموعه خود را داشته باشند.« 
بعد از بودجه، بلافاصله آماده 

برنامه ریزی برای حسابرسی 
پایان سال می شویم

از یاری می پرســیم که بعــد از تصویب 
بودجه در پایان دی، ماه هــای بعد زمان 
خوبی است که خستگی سه ماه کار فشرده 
تهیه و تدوین بودجــه را از تن به در کنید 
که او در پاســخ می گوید: »آرامش حاکم 
در واحد و تعامل دوستانه با سایر واحدها 
طی فرایند تهیه و تدوین بودجه، به همراه 
حمایت مدیریت ارشد سازمان در تمامی 
مراحل، جایی برای خستگی باقی نگذاشته 
اســت.« او همچنین افزود: »ضمن انجام 
امور جاری، بلافاصله پس از تهیه بودجه و 
نیز گزارش های 9ماهه کدال، برنامه ریزی 
برای انبارگردانی پایان سال و حسابرسی 
صورت های مالــی با حضور حســابرس 
مستقل از اسفندماه تا پایان فروردین سال 

آینده صورت می گیرد.« 
یــاری بــه دوره اوج کاری ایــن واحد 
اشاره کرد و گفت: »حســابداری مالی و 
حســابداری مدیریت در طول سال چند 
دوره زمانی پرمشــغله دارند که سه ماهه 
تهیــه بودجه یکی از این موارد اســت. از 
دیگر زمان های حساس و پرمشغله مالی، 
فروردین ماه هر ســال اســت که مجمع 
شرکت برگزار می شود. برگزاری مجمع در 
اواخر فروردین، یک رکورد در میان همه 
شرکت های پتروشیمی است که بسیار به 
نفع سهام دار است؛ چراکه در آخر فروردین 
هر سال وضعیت ســهام خود را می داند و 
ظرف چند روز پس از مجمع سود نقدی 

خود را دریافت می کند.« 
مدیــر حســابداری مدیریــت پلیمــر 
آریاساسول افزود: »این واحد علاوه بر تهیه 
بودجه، مسئولیت محاسبه و پایش بهای 
تمام شده و ســود و زیان شرکت، نظارت 
بــر انبارگردانی های شــش ماهه و پایانی 
سال، مشارکت فعال در تهیه گزارش های 
فعالیــت ماهانــه و گــزارش تفســیری 
میان دوره ای، مدیریت دارایی های ثابت و 
سایر گزارش های درون و برون سازمانی را 

بر عهده دارد.«

آریاساسول 
در ميان 

828 شرکت 
بورسی، از 

سوی سازمان 
بورس 

اوراق بهادار 
به عنوان ناشر 
برتر معرفی 
شده است
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عملکرد مالی شــفاف مانند آن اســت 
که شــرکت در یک اتاق شیشــه ای قرار 
دارد و هرلحظه تمــام اقدامات و عملکرد 
مالی در معرض محاســبه و دید مخاطب 
بیرونی است. آریاساسول جزو شرکت هایی 
اســت که در این حوزه ســرآمد و الگوی 
شرکت های پتروشیمی در منطقه عسلویه 
است. خسرو یوســفی، مدیر حسابداری 
مالی پلیمر آریاساسول، می گوید: »هدف، 
ارائه گزارش های مالی دقیق و بموقع برای 
مدیران و تصمیم گیران داخلی شرکت و 
سهام داران خرد و کلان اســت، و از این 
جهــت تهیه بودجه در دی ماه هر ســال 
و برگزاری مجمع سالانه در فروردین هر 
سال، عملکردی است که در کمتر شرکتی 
دیده می شــود و در نوع خود یک رکورد 

محسوب می شود.« 
الگوی مالی پتروشیمی های 

منطقه هستیم 
مدیر حســابداری مالی شــرکت پلیمر 

آریاساسول با تأکید بر اینکه عملکرد مالی 
این شــرکت در کل صنعت پتروشــیمی 
الگوســت، افزود: »آریاساســول در میان 
828 شــرکت بورسی، از ســوی سازمان 
بــورس اوراق بهادار به عنوان ناشــر برتر 
معرفی شده است. همچنین، این شرکت 
چهار سال است که بالاترین رتبه اعتباری 
بلندمدت در کل کشور را به خود اختصاص 
داده. همه این  موفقیت ها و درخشش ها به 
 دلیل تجربه گروه مالی و حرکت در مسیر 
برنامه ریزی شده است. پلیمر آریاساسول، 
بدون اغراق تنها شرکت با سال مالی 29 
اسفند شناخته می شــود که فروردین ماه 
صورت های مالی حسابرسی شــده خود را 
در سامانه کدال منتشر و در روزهای پایانی 
فروردین هر سال هم مجمع عمومی عادی 
شرکت را برگزار می کند. گفتنی است که 
درســت چند روز بعد از مجمع نیز سود 
ســهام داران پرداخت می شود که این امر 

نشان دهنده برنامه ریزی مناسب وجه نقد 
است.«  یوسفی افزود: »تلاشمان این است 
که مانند امســال، مجمع سال آتی نیز در 
فروردین برگزار شود. برگزاری مجمع در 
فروردین ماه رکوردی است که هیچ کدام از 
شرکت های حاضر در منطقه تاکنون قادر 
به ثبت آن نبوده اند.« وی با تأکید بر اینکه 
این عملکرد را مدیون کار تیمی و نفرات 
این واحد هســتیم، گفــت: »می خواهیم 
اســتانداردها را رعایت کنیــم و حداقل 
انحراف در عملکرد مالی را داشته باشیم.« 
مدیر حسابداری مالی آریاساسول در ادامه 
افزود: »میزان سهام شــناور آریاساسول 
6درصد است و مابقی سهام مربوط به دو 
سهام دار اصلی 47درصدی است. اهمیت 
آن 6درصد برای ما بسیار بالاست؛ زیرا این 
ســهام داران در تصمیم گیری های خود از 
اطلاعات ارائه شده در سامانه کدال استفاده 

می کنند.«  
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ترافیک در آموزشگاه های ترافیک در آموزشگاه های 
جم و پارسیانجم و پارسیان

ده
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از تنوع دوره ها تا تسهیل در فرایند 
حضور

حامد صادقی، سرپرســت امور اسکان و رفاهی 
نیز در تشریح این دوره ها می گوید: »این دوره ها 
مشتمل بر دوره های آموزشی، مهارتی، فرهنگی 
و هنــری و در حوزه های مختلــف )100 دوره 
آموزشــی( در حال برگزاری است. از جمله آن ها 
می توان به دوره های زبان های خارجه )از ســطح 
ابتدایی تا عالی(، موسیقی )در سازها و سبک های 
مختلف(، کلاس های آشپزی، خیاطی، کامپیوتر، 
رباتیک، هوش و اســتعداد تحصیلی، گلدوزی و 
آرایشگری اشــاره کرد.« جالب آنکه نحوه حضور 
در این دوره ها پیچ و خم زیادی ندارد و خانواده ها 
با ثبت نام در ســامانه BPMS و یا ســامانه های 
مؤسسات آموزشــی طرف قرارداد، پس از تأیید 
نماینده شرکت پلیمر آریاساسول، امکان شرکت 
در دوره های مربــوط را به صورت فصلی خواهند 
داشت. از عوامل استقبال و شرکت در این دوره ها، 
پرداخــت معادل 90درصد از هزینه ها از ســوی 
آریاساسول و 10درصد باقی مانده توسط کارکنان 

است.
دوره های پرطرف دار

عجیب نیســت کــه کلاس آشــپزی در میان 
دوره های مختلف طرف داران بیشــتری دارد و با 
اقبال بیشتری نیز مواجه شده است. مریم نداف، 
یکی از شــرکت کنندگان در دوره آشپزی ، از این 
کلاس ها رضایــت دارد و درباره کیفیت و کمیت 
دوره های آموزشــی برگزارشــده برای همسران 
می گوید: »خوبی ایــن دوره ها برگزاری آن ها هم 
به صورت حضوری و هم آنلاین است. در عین حال، 
آموزش ها به نحوی اســت که خانم ها می توانند 
در ادامه کســب وکاری را شروع کنند و خودشان 
کارآفرین شوند.«  همســر خانم نداف در بخش 
اداری شــرکت پلیمر آریاساسول فعالیت دارد. او 
درباره انتخاب شــرکت در دوره آشپزی این طور 
توضیح می دهد: »شخصاً به آشپزی علاقه دارم و 
خوشبختانه از نحوه برگزاری و مربی این کلاس 
بســیار راضی هســتم. ضمن اینکه از آموزشگاه 
درخواســت کردم تا دوره تخصصی کیک پزی را 

هم اضافه کند.« 

استقبال قابل  توجه
از  اسدلله جمشیدی، کارشــناس امور رفاهی، 
درباره میزان استقبال از این دوره ها پرسیدم که با 
آمار قابل  توجهی مواجه شدم. براساس این آمار، 
هم اکنون بیش از هزار نفر از خانواده ها و فرزندان 
همکاران با دریافت معرفی نامه در حال استفاده از 
این تسهیلات هستند. واحد خدمات اجتماعی و 
رفاهی شرکت پلیمر آریاساسول افزون بر قرارداد 
همکاری با شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد، 
قراردادهایی را نیز با مؤسسات معتبر در شهرهای 
جم، پارسیان و کنگان منعقد کرده و خبر خوش 
برای خانواده کارکنان این است که سایر شهرها 

نیز در دست بررسی و اقدام قرار دارند. 
نظارت مستمر بر دوره ها

به گفته عوامل ایــن دوره ها، اقدام مهمی که در 
شرکت پلیمر آریاساسول در دستور کار قرار داد، 
نظارت بر فرایند برگزاری دوره های آموزشــی و 
مهارتی اســت. درواقع، نحوه برگزاری و کیفیت 
دوره ها به طور مستمر مورد ارزیابی و پایش قرار 
می گیرد و در صورتی حق الزحمه دوره ها پرداخت 
می شــود که محتوای آموزشــی دارای کیفیت 
مطلوب باشــد، و این مهم از طریق نظرسنجی و 

راستی آزمایی از هنرآموزان انجام می شود.
شکوفه شکوهی همسر یکی از کارکنان واحد 
الفین است که در پارسیان زندگی می کند و در 
دوره آموزش شیرینی پزی شــرکت کرده و از 
سطح کیفی آن رضایت دارد. وی با بیان اینکه 
برگزاری ایــن دوره ها بــرای خانواده ها نتایج 
خوبی به  دنبال دارد، می گوید: »برخی دوره ها 
آنلاین و برخی دیگر حضوری برگزار می شــود 
و همســران و فرزندان می توانند برای استفاده 
از این کلاس ها برنامه ریزی و زمان بندی داشته 

باشند.« 
از خانم شکوهی درباره تنوع دوره های آموزشی 
می پرســم که با موارد جدیدتــری از دوره های 
آموزشی مواجه می شــوم. او می گوید: »کلاس ها 
طیف گسترده ای دارند؛ از آموزش رباتیک و زبان 
انگلیسی و دوره های خلاقیت گرفته تا دوره های 
ســیاه قلم، طراحی و نقاشی، آشــپزی و... برای 

همسران و فرزندان.« 

توانمندسازی و ماندگاری 
آنچه در برگزاری این دوره هــا در هدف گذاری 
واحد خدمات اجتماعی و رفاهی شــرکت پلیمر 
آریاساسول قرار دارد، تأکید بر مفهوم توانمندسازی 
است که این موضوع در گستره بزرگی از  نیروهای 
ساکن که پای خانواده های آنان را هم به شهرهای 
محل کار می کشــاند، معنای پررنگ تری به خود 
می گیرد. به این دلیل که مســئولیت سنگین تری 
برای شرکت ها از جهت فراهم ســاختن امکانات، 
زیرســاخت ها و الزاماتی خاص برای جامعه ای که 
ناخواسته بافتی نو را شکل می دهند، ایجاد می کند.  
بهبود کیفی زندگی، ماندگاری خانوارهای بومی و 
غیربومی، همچنین ارتقــای دانش و مهارت های 
آنــان، از دیگر اهدافی اســت کــه واحد خدمات 
اجتماعــی و رفاهی/واحد مدیریت امــور اداری 
شــرکت پلیمر آریاساسول را به ســمت برگزاری 
این دوره ها ســوق داده است تا خروجی آن بهبود 
عملکرد وظایف شغلی، بهره وری مستمر در زندگی ، 
توانمندسازی در حوزه کارآفرینی و کسب درآمد 
خانواده، پرورش و حفظ نیروی کارآمد و متخصص 
در سطح منطقه، نگهداشت نیروی انسانی و تسهیل 
فرایند جانشــین پروری را به  دنبال داشته باشد. 
مجموعه این فعالیت ها وقتــی می تواند مثمرثمر 
باشــد که ورود خانواده ها به منطقه از خروجی آن 
بیشتر، و در یک کلام به انگیزه ای برای نگهداشت 
آن ها منجر شود. گزارش این شرکت حاکی از آن 
است که هم اکنون بیش از هزار خانواده  و فرزندان 
آن ها در حال اســتفاده از این تسهیلات هستند 
که 90درصد هزینه آن از ســوی شرکت در حال 
تأمین اســت. همچنین، ارزیابی و نتایج برگزاری 
این دوره ها نشان می دهد واحد خدمات اجتماعی 
و رفاهی شــرکت پلیمر آریاساسول به اهدافی که 
در ابتدای شکل گیری دوره ها ترسیم کرده دست 
یافته، به گونه ای که برخــی خانواده ها با فراگیری 
آموزش ها، کارآفرینان موفقی شــده اند. از سوی 
دیگر، در شــروع این کلاس ها هر فرد در هر ترم 
فقط امکان شرکت در دو رشته را داشته است، اما 
اســتقبال خانواده ها از این دوره ها به حدی بوده 
که به تازگی مجوز شرکت در ســه دوره نیز داده 

شده است.

ترافيک حضور در آموزشگاه های شهرک پردیس جم و پارسيان حكایت از استقبال خانواده های ساکن در منطقه از دوره های آموزشی و مهارتی ای دارد 
که شرکت پليمر آریاساسول، مطابق با روال سال های قبل در حال برگزاری آن هاست. کلاس های مختلفی و متنوعی ازجمله آشپزی و شيرینی پزی برای 
همسران کارکنان، و دوره های زبان آموزی، کامپيوتر و... برای فرزندان آن ها. برخی دوره ها پایان یافته و برخی هم در حال برگزاری است، تعدادی هم در 
صف انتظار برای شروع مجدد کلاس ها هستند. این دوره ها درجهت افزایش تسهيلات رفاهی و آموزشی ساکنان منطقه در حال برگزاری است. از شلوغی 
این دوره ها می توان فهميد که شرکت پليمر آریاساسول درجهت توانمندسازی خانواده ها، نيازهای آن دسته از خانواده های کارکنان را که به این منطقه 
مهاجرت کرده و ساکن شده اند به درستی شناسایی کرده و برای آن ها راهكارهای مناسب را یافته است.  طی گفت وگو درباره جزئيات و نحوه برگزاری 
دوره های آموزشی با عليرضا فریدونی، رئيس واحد خدمات اجتماعی و رفاهی، متوجه می شویم که این واحد به عنوان متولی ارائه تسهيلات به کارکنان 
و خانواده های آنان، برگزاری دوره های فوق را با هدف رفع نيازهای علمی، آموزشی و رفاهی کارکنان و خانواده هایشان و غنی سازی اوقات فراغت آن ها، 
ویژه ساکنان متأهل، تا شعاع ۱00کيلومتری در دستور کار قرار داده است تا خدمات مورد نياز به کارکنان و همچنين خانواده های ساکن در منطقه ارائه شود.
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ترافیک در آموزشگاه های ترافیک در آموزشگاه های 
جم و پارسیانجم و پارسیان
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از تنوع دوره ها تا تسهیل در فرایند 
حضور

حامد صادقی، سرپرســت امور اسکان و رفاهی 
نیز در تشریح این دوره ها می گوید: »این دوره ها 
مشتمل بر دوره های آموزشی، مهارتی، فرهنگی 
و هنــری و در حوزه های مختلــف )100 دوره 
آموزشــی( در حال برگزاری است. از جمله آن ها 
می توان به دوره های زبان های خارجه )از ســطح 
ابتدایی تا عالی(، موسیقی )در سازها و سبک های 
مختلف(، کلاس های آشپزی، خیاطی، کامپیوتر، 
رباتیک، هوش و اســتعداد تحصیلی، گلدوزی و 
آرایشگری اشــاره کرد.« جالب آنکه نحوه حضور 
در این دوره ها پیچ و خم زیادی ندارد و خانواده ها 
با ثبت نام در ســامانه BPMS و یا ســامانه های 
مؤسسات آموزشــی طرف قرارداد، پس از تأیید 
نماینده شرکت پلیمر آریاساسول، امکان شرکت 
در دوره های مربــوط را به صورت فصلی خواهند 
داشت. از عوامل استقبال و شرکت در این دوره ها، 
پرداخــت معادل 90درصد از هزینه ها از ســوی 
آریاساسول و 10درصد باقی مانده توسط کارکنان 

است.
دوره های پرطرف دار

عجیب نیســت کــه کلاس آشــپزی در میان 
دوره های مختلف طرف داران بیشــتری دارد و با 
اقبال بیشتری نیز مواجه شده است. مریم نداف، 
یکی از شــرکت کنندگان در دوره آشپزی ، از این 
کلاس ها رضایــت دارد و درباره کیفیت و کمیت 
دوره های آموزشــی برگزارشــده برای همسران 
می گوید: »خوبی ایــن دوره ها برگزاری آن ها هم 
به صورت حضوری و هم آنلاین است. در عین حال، 
آموزش ها به نحوی اســت که خانم ها می توانند 
در ادامه کســب وکاری را شروع کنند و خودشان 
کارآفرین شوند.«  همســر خانم نداف در بخش 
اداری شــرکت پلیمر آریاساسول فعالیت دارد. او 
درباره انتخاب شــرکت در دوره آشپزی این طور 
توضیح می دهد: »شخصاً به آشپزی علاقه دارم و 
خوشبختانه از نحوه برگزاری و مربی این کلاس 
بســیار راضی هســتم. ضمن اینکه از آموزشگاه 
درخواســت کردم تا دوره تخصصی کیک پزی را 

هم اضافه کند.« 

استقبال قابل  توجه
از  اسدلله جمشیدی، کارشــناس امور رفاهی، 
درباره میزان استقبال از این دوره ها پرسیدم که با 
آمار قابل  توجهی مواجه شدم. براساس این آمار، 
هم اکنون بیش از هزار نفر از خانواده ها و فرزندان 
همکاران با دریافت معرفی نامه در حال استفاده از 
این تسهیلات هستند. واحد خدمات اجتماعی و 
رفاهی شرکت پلیمر آریاساسول افزون بر قرارداد 
همکاری با شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد، 
قراردادهایی را نیز با مؤسسات معتبر در شهرهای 
جم، پارسیان و کنگان منعقد کرده و خبر خوش 
برای خانواده کارکنان این است که سایر شهرها 

نیز در دست بررسی و اقدام قرار دارند. 
نظارت مستمر بر دوره ها

به گفته عوامل ایــن دوره ها، اقدام مهمی که در 
شرکت پلیمر آریاساسول در دستور کار قرار داد، 
نظارت بر فرایند برگزاری دوره های آموزشــی و 
مهارتی اســت. درواقع، نحوه برگزاری و کیفیت 
دوره ها به طور مستمر مورد ارزیابی و پایش قرار 
می گیرد و در صورتی حق الزحمه دوره ها پرداخت 
می شــود که محتوای آموزشــی دارای کیفیت 
مطلوب باشــد، و این مهم از طریق نظرسنجی و 

راستی آزمایی از هنرآموزان انجام می شود.
شکوفه شکوهی همسر یکی از کارکنان واحد 
الفین است که در پارسیان زندگی می کند و در 
دوره آموزش شیرینی پزی شــرکت کرده و از 
سطح کیفی آن رضایت دارد. وی با بیان اینکه 
برگزاری ایــن دوره ها بــرای خانواده ها نتایج 
خوبی به  دنبال دارد، می گوید: »برخی دوره ها 
آنلاین و برخی دیگر حضوری برگزار می شــود 
و همســران و فرزندان می توانند برای استفاده 
از این کلاس ها برنامه ریزی و زمان بندی داشته 

باشند.« 
از خانم شکوهی درباره تنوع دوره های آموزشی 
می پرســم که با موارد جدیدتــری از دوره های 
آموزشی مواجه می شــوم. او می گوید: »کلاس ها 
طیف گسترده ای دارند؛ از آموزش رباتیک و زبان 
انگلیسی و دوره های خلاقیت گرفته تا دوره های 
ســیاه قلم، طراحی و نقاشی، آشــپزی و... برای 

همسران و فرزندان.« 

توانمندسازی و ماندگاری 
آنچه در برگزاری این دوره هــا در هدف گذاری 
واحد خدمات اجتماعی و رفاهی شــرکت پلیمر 
آریاساسول قرار دارد، تأکید بر مفهوم توانمندسازی 
است که این موضوع در گستره بزرگی از  نیروهای 
ساکن که پای خانواده های آنان را هم به شهرهای 
محل کار می کشــاند، معنای پررنگ تری به خود 
می گیرد. به این دلیل که مســئولیت سنگین تری 
برای شرکت ها از جهت فراهم ســاختن امکانات، 
زیرســاخت ها و الزاماتی خاص برای جامعه ای که 
ناخواسته بافتی نو را شکل می دهند، ایجاد می کند.  
بهبود کیفی زندگی، ماندگاری خانوارهای بومی و 
غیربومی، همچنین ارتقــای دانش و مهارت های 
آنــان، از دیگر اهدافی اســت کــه واحد خدمات 
اجتماعــی و رفاهی/واحد مدیریت امــور اداری 
شــرکت پلیمر آریاساسول را به ســمت برگزاری 
این دوره ها ســوق داده است تا خروجی آن بهبود 
عملکرد وظایف شغلی، بهره وری مستمر در زندگی ، 
توانمندسازی در حوزه کارآفرینی و کسب درآمد 
خانواده، پرورش و حفظ نیروی کارآمد و متخصص 
در سطح منطقه، نگهداشت نیروی انسانی و تسهیل 
فرایند جانشــین پروری را به  دنبال داشته باشد. 
مجموعه این فعالیت ها وقتــی می تواند مثمرثمر 
باشــد که ورود خانواده ها به منطقه از خروجی آن 
بیشتر، و در یک کلام به انگیزه ای برای نگهداشت 
آن ها منجر شود. گزارش این شرکت حاکی از آن 
است که هم اکنون بیش از هزار خانواده  و فرزندان 
آن ها در حال اســتفاده از این تسهیلات هستند 
که 90درصد هزینه آن از ســوی شرکت در حال 
تأمین اســت. همچنین، ارزیابی و نتایج برگزاری 
این دوره ها نشان می دهد واحد خدمات اجتماعی 
و رفاهی شــرکت پلیمر آریاساسول به اهدافی که 
در ابتدای شکل گیری دوره ها ترسیم کرده دست 
یافته، به گونه ای که برخــی خانواده ها با فراگیری 
آموزش ها، کارآفرینان موفقی شــده اند. از سوی 
دیگر، در شــروع این کلاس ها هر فرد در هر ترم 
فقط امکان شرکت در دو رشته را داشته است، اما 
اســتقبال خانواده ها از این دوره ها به حدی بوده 
که به تازگی مجوز شرکت در ســه دوره نیز داده 

شده است.

ترافيک حضور در آموزشگاه های شهرک پردیس جم و پارسيان حكایت از استقبال خانواده های ساکن در منطقه از دوره های آموزشی و مهارتی ای دارد 
که شرکت پليمر آریاساسول، مطابق با روال سال های قبل در حال برگزاری آن هاست. کلاس های مختلفی و متنوعی ازجمله آشپزی و شيرینی پزی برای 
همسران کارکنان، و دوره های زبان آموزی، کامپيوتر و... برای فرزندان آن ها. برخی دوره ها پایان یافته و برخی هم در حال برگزاری است، تعدادی هم در 
صف انتظار برای شروع مجدد کلاس ها هستند. این دوره ها درجهت افزایش تسهيلات رفاهی و آموزشی ساکنان منطقه در حال برگزاری است. از شلوغی 
این دوره ها می توان فهميد که شرکت پليمر آریاساسول درجهت توانمندسازی خانواده ها، نيازهای آن دسته از خانواده های کارکنان را که به این منطقه 
مهاجرت کرده و ساکن شده اند به درستی شناسایی کرده و برای آن ها راهكارهای مناسب را یافته است.  طی گفت وگو درباره جزئيات و نحوه برگزاری 
دوره های آموزشی با عليرضا فریدونی، رئيس واحد خدمات اجتماعی و رفاهی، متوجه می شویم که این واحد به عنوان متولی ارائه تسهيلات به کارکنان 
و خانواده های آنان، برگزاری دوره های فوق را با هدف رفع نيازهای علمی، آموزشی و رفاهی کارکنان و خانواده هایشان و غنی سازی اوقات فراغت آن ها، 
ویژه ساکنان متأهل، تا شعاع ۱00کيلومتری در دستور کار قرار داده است تا خدمات مورد نياز به کارکنان و همچنين خانواده های ساکن در منطقه ارائه شود.

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402
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می گوید هرچقدر هم که بگویم با همسرم همراه 
و همكار بودم و از زندگی مشــترکم بهره کافی 
بردم، اما باز هم جایش خيلی خالی است. سپس 
ادامه می دهد: »وقتی می بينم که بعد از دو سال 
و نيم حال بچه ها بهتر شــده و زندگی روی روال 
افتاده، حال من هم بهتر می شود.« مهدی آگوش، 
آشپز رستوران شرکت پليمر آریاساسول، که هر 
روز دنبال بهترین کيفيت در کارش برای غذایی 
خوشمزه تر است، روزهای سختی را گذرانده و 
توفانی را پشت سر گذاشته است؛ توفانی که دیگر 
آن آدم سابق را برنمی گرداند. اما جریان زندگی 
با سه فرزند برای او ادامه دارد و حالا دوونيم سال 
پس از آن روزهای تلــخ و توفانی می گوید که 
تازه در کنار سه فرزندش تا حد زیادی به ساحل 
آرامش رسيده است. داســتان آگوش را شاید 
خيلی از همكارانش شنيده باشند و بدانند او از 
چه روزهایی گذرکرده تا به امروز رسيده است. 
از دو سال و نيم قبل که ویروس کرونا همسرش 
را از او و خانواده اش گرفت، برای ســه فرزندش 
هم مادر بــوده و هم پدر. او تــلاش می کند در 
کنار کار ســختی که دارد، بهترین شــرایط را 
برای امانت هایی که از همســرش باقی مانده اند 
فراهم کند. آگوش می گوید: »همۀ دلخوشــی 
این روزهای من شــادی و آرامــش فرزندانم 
اســت و من هم با آن ها در آرامش هســتم.« به 
همين بهانه و در روزهایی کــه به تازگی از روز 
زن و مادر گذر کرده ایم به ســراغ او رفتيم که 
بيش از هرکســی جای خالی مادر و همســر را 
در زندگی خود و فرزندانش درک کرده اســت و 
تلاش می کند تا حدی این جای خالی را پر کند. 

گفت و گو با آشپز رستوران آریاساسول که در فقدان همسرش نقش پدر و مادر را یكجا بازی می کند

ده
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خان
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این عضــو خانواده آریاساســول گفت: 
»همســرم متولد ســال 63 بود و در این 
سال ها پابه پای من کار می کرد و هم زمان 
کارهای خانــه و بچه ها را هــم مدیریت 
می کرد. ما با هم همکار و دوســت بودیم 
و از ابتدا زندگی را با هم از صفر ساختیم. 
همسرم در همه سختی ها همراهم بود و 
زمانی که در مرحله آسایش بودیم، یکباره 
همراه زندگی ام را از دســت دادم و با سه 

فرزند تنها ماندم.« 
آگوش که در این دوونیم ســال با سه 
فرزند )دو دختر و یک پســر( به زندگی 
ادامه داده اســت، درباره روزهای پس از 
فوت همسرش و فقدان او در زندگی خود 
و فرزندانش هم گفت: »در دو سال و نیمی 
که از فوت همسرم گذشته، زندگی سخت 
و دردسرهای زیادی داشتیم و فرزندانم هم 
در شرایط سختی بودند. هرکدام از بچه ها 
شرایط سختی داشتند؛ چه فرزند کوچکم 
که یک ونیم سال داشت و چه پسر بزرگم 
که در حال حاضر پانزده سال دارد و تازه 
پس از یک سال و اندی، به شرایط عادی 

برگشته ایم.« 
آشپز رستوران پلیمر آریاساسول با اشاره 
به روزهای ســخت درمان همسرش در 
بیمارستان گفت: »در تمام آن 22 روز، من 
کامل بیمارستان بودم و فقط یک ساعت 
برای دیدن بچه ها به خانه برمی گشتم. در 
این مدت، خانواده همســرم درگیر کرونا 
بودند و از خانواده خودم هم کسی نبود؛ 
چون پدر و مادرم فوت شــده اند و برادرم 
هم درگیر کار بود. من ماندم و جای خالی 
همســرم و ادامه زندگی و ســه بچه که 
هرکدام شرایط متفاوتی داشتند. از کودک 

یک ونیم ساله تا پسربچه سیزده ساله!«
او با بیــان اینکه در این مدت شــرایط 
ســختی بر ما گذشــته اما خدا را شــکر 
زندگی مان پابرجا باقی مانده است، گفت: 
»قطعاً جای خالی مادرشان پر نمی شود، 
اما تلاش می کنم که برای بچه ها هم مادر 
باشــم و هم پدر، و کمبودی را احساس 

نکنند.«

کمک و همراهی همکاران و 
شرکت برایم غنیمت بود

آگوش با اشاره به اینکه نیروی پیمانکار 
و با شــیفت 14-7 اســت، درباره برنامه 
زندگی و کار این روزهای خود و خانواده 
گفت: »پســر بزرگم مرتضی پانزده ساله 
شده و بخشــی از امور خانه و مسئولیت 
خواهرهایــش را به عهده گرفته اســت. 
صبح ها چهارونیم بیدار می شوم و دنبال 
پرستار می روم تا بچه ها تا ظهر با پرستار 
باشند. ظهر که پرستار می رود، پسر بزرگم 
از مدرسه برمی گردد و مراقب بچه هاست 
و این همراهی او برای من دلگرمی زیادی 

همه دلخوشی این روزهایم 
شادی و آرامش فرزندانم است

دارد. من حدود هشت و نیم شب به خانه ام 
در جم برمی گردم و بعــد از صرف غذا به 
تکالیف بچه ها رسیدگی می کنم و حدود 

ساعت 10 هم می خوابیم.«  
این عضو خانواده آریاساســول با اشاره 
به همراهــی ای که شــرکت در روزهای 
بســتری بودن همســرش و پس از آن با 
او و فرزندانش داشــته است، گفت: »چه 
در زمان ایــن بیماری و چه بعــد از آن، 
تنها کســی که حامی من بود شــرکت و 
همکارانــم در مجموعه بودنــد. خیلی ها 
همدردی داشتند، اما شرکت از نظر مالی، 
روحی و همراهی برایم کم نگذاشتند. در 
این مدت بیشترین نگرانی من برای دختر 
کوچکم بود که اعضای خانواده مسئولیت 
او را متقبل نمی شــدند و نمی توانستند 
برای نگهداری بچه یک ونیم ساله همکاری 
کنند، چون دوران کرونــا بود و از طرفی 
هرکســی زندگی خــودش را داشــت و 

نمی شد بچه ها را به کسی سپرد.« 
او افزود: »دختر کوچکم شــیرخوار بود 
و گاهــی مجبور بودم تا نیمه شــب بیدار 
باشم تا بخوابد و بعدها پرستار گرفتم. این 
شرایط و کم خوابی در کارم تأثیر داشت، 
اما همکاران به من لطف داشتند و با وجود 
فشار کاری، طوری هماهنگ می کردند که 
من بتوانم کمی استراحت کنم یا به نحوی 

فشار کاری ام کم شود.« 
آگوش ادامه داد: »حتماً تشــکر من را 
از همکاران و شــرکت در ایــن مصاحبه 
بیاورید، چون کمک زیادی به من کردند. 
شرکت حدود چند ماه برای من و بچه ها 
مشاوره گذاشــت و چند ماهی با کمک 
مشــاور این فقــدان را گذراندیم و تا حد 
زیادی روحیه همه ما بهتر شــده است. 
ازدســت دادن مادر برای بچــه کوچکی 
کــه درک ازدســت دادن نــدارد و حتی 
پسربچه ها ســخت اســت و جای خالی 
مادر در خانه واقعاً ســخت بود. تا مدتی 
من و بچه ها شرایط روحی خوبی نداشتیم 
و این مشــاوره ها کمک کرد افســردگی 
ادامه نداشته باشد. دو سال و نیم از فوت 
همسرم گذشته و بچه ها بزرگ تر شده اند 
و کارها روی روال است؛ پسر بزرگم روحیه 
بهتری دارد و کمک زیادی به من می کند 

و مراقب خانه و بچه هاست.«

تازه متوجه جایگاه مادران 
می شوم

او با بیــان اینکه بعد از دو ســال و نیم 
هر چهار نفرشــان به این درک رسیده اند 
که زندگی شــان برپایه تلاش و همراهی 
خودشــان اســت و او هم تلاش می کند 
بچه ها جای خالــی مادرشــان را کمتر 
احســاس کنند، افزود: »وقتی بچه ها را 
می بینم که زندگی خوبــی دارند و مثل 

روزهــای اول غــم و تلخــی زندگی را 
فرا نگرفته، آرامش بیشــتری احســاس 
می کنم. سال اول و پس از فوت همسرم 
پســر بزرگم افسردگی داشــت و کمتر 
حرف می زد. من نگرانی زیادی داشــتم، 
چون پســرم مرتضی به مــادرش خیلی 
متکی بود و پس از فوت مادرش شــرایط 
سختی داشت و لطمه زیادی به روحیه و 
درس خواندنش وارد شد. الان حدود یک 
ســال و نیم است که پســرم با من حرف 
می زند و همراه هم شــده ایم.« این عضو 
خانواده آریاساســول با بیان اینکه از هر 
فرصتی برای ســرگرمی و سفر و تفریح با 
بچه ها استفاده می کند، افزود: »همه جا 
خودمان چهار نفر با هم هستیم و در هر 
فرصتی با هم تفریح می کنیم و رستوران 
می رویم و سفر می کنیم. در شرایط کاری 
فعلی که 14-7 هســتم، وقت بیشــتری 
دارم و آخــر هفته ها هــم در کنار بچه ها 
هستم و در زمان اســتراحت نیز در حد 
امکان به ســفر می رویم و هفته ای دو بار 
رستوران یا تفریح دیگری داریم.«  آگوش 
با اشاره به تجربه ازدست دادن مادر و پدر 
خود، گفت: »من خودم مادرم را از دست 
داده ام، اما حالا که همســرم را از دست 
داده ام و شرایط بچه ها را می بینم، بیشتر 
متوجه می شوم که زن ها در نقش مادر و 
همسر چه ســهم و تأثیری در خانه دارند 
و نبودشــان چقدر مهم است. ما خودمان 
هر روز بیرون خانه کار می کنیم و شــب 
برمی گردیم و فکر می کنیم مادرها در خانه 
فقط آشپزی می کنند و کار خانه است، اما 
حالا می فهمم که مادر در تربیت و روحیه 

و آرامش فرزندان چه نقشی دارد.«
او افزود: »من و همســرم رفیق و همراه 
بودیم و بدون حمایت از صفر شروع کردیم 
و پشیمانی ای از آنچه در زندگی گذاشتم 
ندارم، اما بازهم از نبود همســرم حسرت 
می خورم و جایش خالی است. اما حکمت 

الهی است و می پذیریم.«

چه در زمان 
این بيماری و 
چه بعد از آن، 

تنها کسی 
که حامی من 
بود شرکت 
و همكارانم 
در مجموعه 

بودند. 
خيلی ها 
همدردی 

داشتند، اما 
شرکت از نظر 
مالی، روحی 
و همراهی 
برایم کم 
نگذاشتند

سرایت کرونا و فوت بعد از 22 
روز 

آگوش اهل بوشهر و ساکن جم است و سال ها 
در سمت آشــپز در پتروشــیمی های دیگر و 
رستوران های شــهرک های پتروشیمی فعال 
بوده و در ادامه به آریاساســول آمده. او متولد 
64 اســت و می گویــد سال هاســت به صورت 
خانوادگی با مادر و عمه هایش کار آشــپزی را 
انجام می دهند و همراه خانــواده مادری خود 
آشپز اعیاد و مراسم های مذهبی و مناسبت ها 
بوده اند و آشــپزبودن شغل اصلی او شده است.   
او با اشاره به روزهای سخت شیوع ویروس کرونا 
و داستان بیماری همســرش گفت: »همسرم 
در بخش خدمات شــرکت ها شاغل بود و مثل 
همــه در دوران کرونا در زمــان کارمان موارد 
بهداشــتی را رعایت می کردیم، امــا درنهایت 
یکی از همکارانش که مبتــلا به ویروس کرونا 

بود، بدون رعایت و اعلام درگیری با ویروس در 
ارتباط با همسر من و یکی دیگر از همکارانش 
بود و آن ها را مبتلا کرد.«  او افزود: »همســرم 
دوسه  روزی درگیر بیماری و درمان بود تا اینکه 
روز چهارم به بیمارستان مراجعه کردیم و او را 
بستری کردند. درست در همان روزی که دختر 
کوچکم واکسن یک و نیم سالگی را زد، همسرم 
را هم به بیمارستان بردم و دیگر برنگشت. مدت 
22 روز همسرم در بیمارستان بستری و تحت 
درمان بود، اما درمان ها اثری نکرد و درنهایت با 
سکته مغزیِ ناشــی از شدت بیماری فوت شد. 
یکی دیگر از همکارانش که هم زمان با او درگیر 
شده بود نیز دو ماه بعد فوت شد، اما آن شخصی 
که کرونا را به این دو نفر منتقل کرده بود، چند 

روز بعد به رست رفت و سالم هم ماند.« 
یک سال و اندی است که به 

زندگی عادی برگشته ایم
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می گوید هرچقدر هم که بگویم با همسرم همراه 
و همكار بودم و از زندگی مشــترکم بهره کافی 
بردم، اما باز هم جایش خيلی خالی است. سپس 
ادامه می دهد: »وقتی می بينم که بعد از دو سال 
و نيم حال بچه ها بهتر شــده و زندگی روی روال 
افتاده، حال من هم بهتر می شود.« مهدی آگوش، 
آشپز رستوران شرکت پليمر آریاساسول، که هر 
روز دنبال بهترین کيفيت در کارش برای غذایی 
خوشمزه تر است، روزهای سختی را گذرانده و 
توفانی را پشت سر گذاشته است؛ توفانی که دیگر 
آن آدم سابق را برنمی گرداند. اما جریان زندگی 
با سه فرزند برای او ادامه دارد و حالا دوونيم سال 
پس از آن روزهای تلــخ و توفانی می گوید که 
تازه در کنار سه فرزندش تا حد زیادی به ساحل 
آرامش رسيده است. داســتان آگوش را شاید 
خيلی از همكارانش شنيده باشند و بدانند او از 
چه روزهایی گذرکرده تا به امروز رسيده است. 
از دو سال و نيم قبل که ویروس کرونا همسرش 
را از او و خانواده اش گرفت، برای ســه فرزندش 
هم مادر بــوده و هم پدر. او تــلاش می کند در 
کنار کار ســختی که دارد، بهترین شــرایط را 
برای امانت هایی که از همســرش باقی مانده اند 
فراهم کند. آگوش می گوید: »همۀ دلخوشــی 
این روزهای من شــادی و آرامــش فرزندانم 
اســت و من هم با آن ها در آرامش هســتم.« به 
همين بهانه و در روزهایی کــه به تازگی از روز 
زن و مادر گذر کرده ایم به ســراغ او رفتيم که 
بيش از هرکســی جای خالی مادر و همســر را 
در زندگی خود و فرزندانش درک کرده اســت و 
تلاش می کند تا حدی این جای خالی را پر کند. 

گفت و گو با آشپز رستوران آریاساسول که در فقدان همسرش نقش پدر و مادر را یكجا بازی می کند

ده
وا
خان

ده
وا
خان

این عضــو خانواده آریاساســول گفت: 
»همســرم متولد ســال 63 بود و در این 
سال ها پابه پای من کار می کرد و هم زمان 
کارهای خانــه و بچه ها را هــم مدیریت 
می کرد. ما با هم همکار و دوســت بودیم 
و از ابتدا زندگی را با هم از صفر ساختیم. 
همسرم در همه سختی ها همراهم بود و 
زمانی که در مرحله آسایش بودیم، یکباره 
همراه زندگی ام را از دســت دادم و با سه 

فرزند تنها ماندم.« 
آگوش که در این دوونیم ســال با سه 
فرزند )دو دختر و یک پســر( به زندگی 
ادامه داده اســت، درباره روزهای پس از 
فوت همسرش و فقدان او در زندگی خود 
و فرزندانش هم گفت: »در دو سال و نیمی 
که از فوت همسرم گذشته، زندگی سخت 
و دردسرهای زیادی داشتیم و فرزندانم هم 
در شرایط سختی بودند. هرکدام از بچه ها 
شرایط سختی داشتند؛ چه فرزند کوچکم 
که یک ونیم سال داشت و چه پسر بزرگم 
که در حال حاضر پانزده سال دارد و تازه 
پس از یک سال و اندی، به شرایط عادی 

برگشته ایم.« 
آشپز رستوران پلیمر آریاساسول با اشاره 
به روزهای ســخت درمان همسرش در 
بیمارستان گفت: »در تمام آن 22 روز، من 
کامل بیمارستان بودم و فقط یک ساعت 
برای دیدن بچه ها به خانه برمی گشتم. در 
این مدت، خانواده همســرم درگیر کرونا 
بودند و از خانواده خودم هم کسی نبود؛ 
چون پدر و مادرم فوت شــده اند و برادرم 
هم درگیر کار بود. من ماندم و جای خالی 
همســرم و ادامه زندگی و ســه بچه که 
هرکدام شرایط متفاوتی داشتند. از کودک 

یک ونیم ساله تا پسربچه سیزده ساله!«
او با بیــان اینکه در این مدت شــرایط 
ســختی بر ما گذشــته اما خدا را شــکر 
زندگی مان پابرجا باقی مانده است، گفت: 
»قطعاً جای خالی مادرشان پر نمی شود، 
اما تلاش می کنم که برای بچه ها هم مادر 
باشــم و هم پدر، و کمبودی را احساس 

نکنند.«

کمک و همراهی همکاران و 
شرکت برایم غنیمت بود

آگوش با اشاره به اینکه نیروی پیمانکار 
و با شــیفت 14-7 اســت، درباره برنامه 
زندگی و کار این روزهای خود و خانواده 
گفت: »پســر بزرگم مرتضی پانزده ساله 
شده و بخشــی از امور خانه و مسئولیت 
خواهرهایــش را به عهده گرفته اســت. 
صبح ها چهارونیم بیدار می شوم و دنبال 
پرستار می روم تا بچه ها تا ظهر با پرستار 
باشند. ظهر که پرستار می رود، پسر بزرگم 
از مدرسه برمی گردد و مراقب بچه هاست 
و این همراهی او برای من دلگرمی زیادی 

همه دلخوشی این روزهایم 
شادی و آرامش فرزندانم است

دارد. من حدود هشت و نیم شب به خانه ام 
در جم برمی گردم و بعــد از صرف غذا به 
تکالیف بچه ها رسیدگی می کنم و حدود 

ساعت 10 هم می خوابیم.«  
این عضو خانواده آریاساســول با اشاره 
به همراهــی ای که شــرکت در روزهای 
بســتری بودن همســرش و پس از آن با 
او و فرزندانش داشــته است، گفت: »چه 
در زمان ایــن بیماری و چه بعــد از آن، 
تنها کســی که حامی من بود شــرکت و 
همکارانــم در مجموعه بودنــد. خیلی ها 
همدردی داشتند، اما شرکت از نظر مالی، 
روحی و همراهی برایم کم نگذاشتند. در 
این مدت بیشترین نگرانی من برای دختر 
کوچکم بود که اعضای خانواده مسئولیت 
او را متقبل نمی شــدند و نمی توانستند 
برای نگهداری بچه یک ونیم ساله همکاری 
کنند، چون دوران کرونــا بود و از طرفی 
هرکســی زندگی خــودش را داشــت و 

نمی شد بچه ها را به کسی سپرد.« 
او افزود: »دختر کوچکم شــیرخوار بود 
و گاهــی مجبور بودم تا نیمه شــب بیدار 
باشم تا بخوابد و بعدها پرستار گرفتم. این 
شرایط و کم خوابی در کارم تأثیر داشت، 
اما همکاران به من لطف داشتند و با وجود 
فشار کاری، طوری هماهنگ می کردند که 
من بتوانم کمی استراحت کنم یا به نحوی 

فشار کاری ام کم شود.« 
آگوش ادامه داد: »حتماً تشــکر من را 
از همکاران و شــرکت در ایــن مصاحبه 
بیاورید، چون کمک زیادی به من کردند. 
شرکت حدود چند ماه برای من و بچه ها 
مشاوره گذاشــت و چند ماهی با کمک 
مشــاور این فقــدان را گذراندیم و تا حد 
زیادی روحیه همه ما بهتر شــده است. 
ازدســت دادن مادر برای بچــه کوچکی 
کــه درک ازدســت دادن نــدارد و حتی 
پسربچه ها ســخت اســت و جای خالی 
مادر در خانه واقعاً ســخت بود. تا مدتی 
من و بچه ها شرایط روحی خوبی نداشتیم 
و این مشــاوره ها کمک کرد افســردگی 
ادامه نداشته باشد. دو سال و نیم از فوت 
همسرم گذشته و بچه ها بزرگ تر شده اند 
و کارها روی روال است؛ پسر بزرگم روحیه 
بهتری دارد و کمک زیادی به من می کند 

و مراقب خانه و بچه هاست.«

تازه متوجه جایگاه مادران 
می شوم

او با بیــان اینکه بعد از دو ســال و نیم 
هر چهار نفرشــان به این درک رسیده اند 
که زندگی شــان برپایه تلاش و همراهی 
خودشــان اســت و او هم تلاش می کند 
بچه ها جای خالــی مادرشــان را کمتر 
احســاس کنند، افزود: »وقتی بچه ها را 
می بینم که زندگی خوبــی دارند و مثل 

روزهــای اول غــم و تلخــی زندگی را 
فرا نگرفته، آرامش بیشــتری احســاس 
می کنم. سال اول و پس از فوت همسرم 
پســر بزرگم افسردگی داشــت و کمتر 
حرف می زد. من نگرانی زیادی داشــتم، 
چون پســرم مرتضی به مــادرش خیلی 
متکی بود و پس از فوت مادرش شــرایط 
سختی داشت و لطمه زیادی به روحیه و 
درس خواندنش وارد شد. الان حدود یک 
ســال و نیم است که پســرم با من حرف 
می زند و همراه هم شــده ایم.« این عضو 
خانواده آریاساســول با بیان اینکه از هر 
فرصتی برای ســرگرمی و سفر و تفریح با 
بچه ها استفاده می کند، افزود: »همه جا 
خودمان چهار نفر با هم هستیم و در هر 
فرصتی با هم تفریح می کنیم و رستوران 
می رویم و سفر می کنیم. در شرایط کاری 
فعلی که 14-7 هســتم، وقت بیشــتری 
دارم و آخــر هفته ها هــم در کنار بچه ها 
هستم و در زمان اســتراحت نیز در حد 
امکان به ســفر می رویم و هفته ای دو بار 
رستوران یا تفریح دیگری داریم.«  آگوش 
با اشاره به تجربه ازدست دادن مادر و پدر 
خود، گفت: »من خودم مادرم را از دست 
داده ام، اما حالا که همســرم را از دست 
داده ام و شرایط بچه ها را می بینم، بیشتر 
متوجه می شوم که زن ها در نقش مادر و 
همسر چه ســهم و تأثیری در خانه دارند 
و نبودشــان چقدر مهم است. ما خودمان 
هر روز بیرون خانه کار می کنیم و شــب 
برمی گردیم و فکر می کنیم مادرها در خانه 
فقط آشپزی می کنند و کار خانه است، اما 
حالا می فهمم که مادر در تربیت و روحیه 

و آرامش فرزندان چه نقشی دارد.«
او افزود: »من و همســرم رفیق و همراه 
بودیم و بدون حمایت از صفر شروع کردیم 
و پشیمانی ای از آنچه در زندگی گذاشتم 
ندارم، اما بازهم از نبود همســرم حسرت 
می خورم و جایش خالی است. اما حکمت 

الهی است و می پذیریم.«

چه در زمان 
این بيماری و 
چه بعد از آن، 

تنها کسی 
که حامی من 
بود شرکت 
و همكارانم 
در مجموعه 

بودند. 
خيلی ها 
همدردی 

داشتند، اما 
شرکت از نظر 
مالی، روحی 
و همراهی 
برایم کم 
نگذاشتند

سرایت کرونا و فوت بعد از 22 
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قهرمانی های گروهی و انفرادی 
این دوره از مســابقات با حضور 19 تیم از 19 
شرکت پتروشیمی زیرمجموعه هلدینگ خلیج 
فارس و در شهرهای اصفهان و شیراز برگزار شد. 
شرکت کنندگان این مســابقات که از شهریور تا 
دی ماه ادامه داشــته، در چهار گروه مختلف به 

رقابت پرداختند. 
گروه اول این مسابقات شامل فرزندان پسر زیر 
25 ســال، گروه دوم، همسران و همکاران خانم 
بالای 26 سال، گروه ســوم، پیشکسوتان بالای 
45 ســال و گروه چهارم، کارکنان زیر 44 سال 

می شود. 
تیم های ورزشی شرکت پلیمر آریاساسول موفق 
شدند در این دوره از مسابقات به 6 مقام قهرمانی، 

1 نایب قهرمانی و 3 مقام ســومی دست یابند. 
مقام های قهرمانی شــامل دوومیدانی فرزندان 
زیر 25 ســال کارکنان، دارت و فوتسال بانوان، 
و شــطرنج و دارت و دوومیدانی پیشکســوتان 
می شود. همچنین فرزندان زیر 25 سال کارکنان 
در رشته شــطرنج مقام نایب قهرمانی را کسب 
کردند و پیشکسوتان رشته بسکتبال هم به مقام 
سومی رسیدند. تیم دارت و دوومیدانی کارکنان 

هم مقام سومی را کسب کرده است. 
علاوه  بر این موارد، ورزشکاران آریاساسول در 
این دوره از مســابقات موفق به کسب 42 مقام 
قهرمانی، 29 نایب قهرمانی و 23 مقام سومی در 

رشته های انفرادی شدند. 
بر این اســاس، فرزندان زیر 25 سال کارکنان 

در دو رشته شنا و دوومیدانی، تیراندازی بانوان، 
شــطرنج و دوومیدانی و دارت پیشکســوتان و 
شــطرنج و شــنا و دوومیدانی کارکنان قهرمان 

شده اند. 
همچنیــن، فرزندان زیر 25 ســال کارکنان 
در دو رشــته شــنا و دوومیدانی، بانوان رشته 
آمادگــی جســمانی و دارت، و تیــم شــنا و 
دوومیدانی پیشکسوتان به مقام نایب قهرمانی 
دســت یافته اند. در کنار این موارد، فرزندان 
زیر 25 ســال کارکنان در دو رشــته شــنا و 
دوومیدانی، تیم تیراندازی و دارت بانوان، تیم 
شنا و دارت و دوومیدانی پیشکسوتان و شنا و 
دوومیدانی کارکنان، هم زمان مقام های سومی 

را هم کسب کرده اند. 
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گذری بر اولین دوره مسابقات فرهنگی ورزشی کارکنان گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس

درخشش آریاساسولی ها با کسب 42 قهرمانی
حفظ روحيــه کارکنان و خانواده آن ها، در کنار حفظ ســلامتی جسمی شــان یكــی از اصلی ترین اهداف سازمان هاســت. ایــن مهم به ویژه 
در مناطــق عملياتی همانند عســلویه با امكانــات محدود جغرافيایــی و محيطی و نيز آلودگی هــوا، بيش از پيش اهميت پيــدا می کند. حالا 
دیگــر توجه بــه نيازهای ورزشــی و رفاهی کارکنان یكی از ملاک های عملكرد محســوب می شــود و بــه همين دليل شــرکت های مختلف 
پتروشــيمی در منطقه عســلویه، در رقابت با یكدیگــر برای بهبود این خدمــات قرار دارند. از ســال ها قبل به منظور بهبــود روحيه کارکنان 
و آمادگی جســمی آن ها مســابقاتی ورزشــی در صنعت نفت برگزار شده اســت؛ اما شــرکت های پتروشــيمی برای حضور در این مسابقات 
محدودیت داشــته اند و حالا امســال اولين دوره مسابقات فرهنگی ورزشــی کارکنان گروه صنایع پتروشــيمی خليج فارس برگزار شده است. 
کارکنان ورزشــكار شــرکت پليمــر آریاساســول نيز در اوليــن دوره مســابقات فرهنگی ورزشــی کارکنــان گروه صنایع پتروشــيمی 
خليج فــارس یا همــان المپيــاد ورزشــی پتروشــيمی هــا حضــور داشــته اند و قهرمانی های ارزشــمندی نيــز به دســت آوردند.
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کرده اند و حالا می توانیم برنامه ریزی خوبی برای 
دوره بعدی داشــته باشــیم.« لطفی با بیان اینکه 
در نتیجه برگزاری این رقابت ها، تعامل بیشــتری 
با کارکنان و شــرکت های همــکار )پیمانکار( به 
وجود آمده اســت و امیدوارند با قدرت بیشــتری 
در مسابقات بعدی شرکت کنند، افزود: »البته در 
همین رقابت ها هم دست خالی نبودیم و مقام های 
خوبی کسب شد. درعین حال، بازخوردهای مثبت 
مسابقات بین کارکنان و خانواده ها برایمان ارزش 
بیشتری داشت. این رقابت ها در دو شهر اصفهان 
و شیراز و شــبیه یک اردوی ورزشی خانوادگی با 

حال وهوای مثبت برگزار شد.«

استقبال کارکنان از مسابقات 
دوره های بعدی

آن طور که واحــد امور ورزش شــرکت پلیمر 
آریاساســول به نوید آریا اعلام کرد، اســتقبال 
و همراهــی کارکنــان و خانواده هــا مثبــت و 
امیدوارکننده بوده و درعین حال این همراهی را 
نتیجه توجه و تعامل بخش های مختلف سازمان 
برشــمرد. فرامرز لطفی، سرپرســت امور ورزش 
شرکت پلیمر آریاساســول، در گفت وگو با نوید 
آریا توضیحاتــی را درباره این المپیاد ورزشــی 
ارائه کرد. او با اشــاره به مســابقاتی که قبلًا در 

ســطح وزارت نفت برگزار می شد، گفت: »نفرات 
شــرکت ما و برخی دیگر از شــرکت ها به دلیل 
نداشــتن کد ده رقمی نفت نمی توانستند در این 
رقابت ها شرکت کنند. اما امسال هلدینگ خلیج 
فارس با وجود محدودیت های بسیار، 19 شرکت 
پتروشــیمی زیرمجموعــه را برای اجــرای این 

مسابقات دور هم جمع کرد.« 
وی با تأکید بر سطح بالای مسابقات و آمادگی 
شرکت کنندگان، گفت: »مسابقات در چهار گروه 
برگزار شد و تعداد زیادی از شرکت کنندگان در 
ســطح مربی و یا عضو تیم ملی بودند. درنتیجه، 
نتایج خوبی برای کارکنان آریاساســول به دست 

آمــد و درعین حــال بازخوردهــای خوبی برای 
کارکنــان و خانواده ها داشــت و در همین مدت 
کوتاه پیام های رضایت و تشکر زیادی را از سوی 

کارکنان دریافت کرده ایم.« 
سرپرست امور ورزش پلیمر آریاساسول با بیان 
اینکه در این دوره رقابت ها در همه رشــته های 
ورزشی حضور نداشتیم، افزود: »امسال اولین دوره 
این رقابت ها بود و فرصت کافی برای شناســایی 
اســتعداد نیروها در بخش های مختلف نبود؛ اگر 
فرصت داشــتیم، حتماً موفقیت بیشتری حاصل 
می شد. پس از مسابقات، تعداد زیادی از کارکنان 
اســتعداد خود و یا اعضای خانواده را به ما اعلام 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دوچرخه‌سواری‌در‌هوای‌این‌فصل‌را‌‌از‌دست‌ندهید
شاید ورزش کردن در باشگاه و رفتن به استخر آن هم بعد از یک روز سخت و پرکار، انگیزه 
زیادی بخواهد و خیلی ها نتوانند خودشان را برای رسیدن به باشگاه و استخر راضی کنند، اما 
وسیله ای وجود دارد که هم می تواند شــما را به مقصد و سرکار و باشگاه برساند، هم خودش 
ورزش محسوب می شود. »دوچرخه سواری« از آن دسته ورزش های کششی-عضلانی و هوازی 
است که هم زمان تمامی عضلات بدن را درگیر می کند و چنانچه این ورزش را به طور مداوم 

ادامه دهید، علاوه بر بدنی قوی و سالم، روحیه ای شاد و سرزنده خواهید داشت. 
اگرچه دوچرخه سواری در منطقه عسلویه برای بیشــتر روزهای سال سخت و حتی اشتباه 
اســت، اما در نیمه دوم ســال که هوا خنک و آلودگی هوا هم کمتر است، می توان از فرصت 
دوچرخه سواری استفاده کرد. خوشبختانه شرکت پلیمر آریاساسول از دوران کرونا که شرایط 
رفتن به باشگاه و ورزش های گروهی فراهم نبود، شرایط و زیرساخت های لازم برای انجام این 

ورزش انفرادی و پرانرژی را برای کارکنان خود فراهم کرده است. 
فرامرز لطفی، سرپرست امور ورزش پلیمر آریاساسول، می گوید: »اگر بخواهم یکی از بهترین 
امکانات ورزشی را انتخاب کنم، دوچرخه است: همیشه در دسترس بوده و بیشترین راندمان 
را برای افراد دارد.«  لطفی با بیان اینکه از سال 99 به دوچرخه سواری در مجتمع های اقامتی و 
داخل سایت توجه بیشتری شده افزود: »در سال 99 کانکس دوچرخه سواری در کمپ مجردی 
نواحی با بیش از 30 دستگاه دوچرخه مستقر شده اســت. کارکنان در دوره های زمانی و در 

مسیری مشخص از این دوچرخه ها استفاده می کنند.« 
او با اعلام اینکه حدود 10 دستگاه دوچرخه در کمپ مجردی خلیج فارس پیش بینی شده و 
به هر دو واحد یک دوچرخه اختصاص داده اند که کارکنان عمدتاً در زمان استراحت و شب ها 
از آن ها اســتفاده می کنند، افزود: »در روزهایی که آلودگی زیاد و هوا گرم است، درخواست 
برای دوچرخه ها کمتر است، ولی در این وقت سال، با هوای خوب، رغبت کارکنان هم بیشتر 
می شود. دوچرخه سواری ورزش مفرحی است که ســن خاصی را شامل نمی شود. در همین 
مدت هم چند مسابقه برای کارکنان و افراد ساکن برگزار کرده ایم؛ ازجمله دو مسابقه در ساحل 
نایبند و هاله برگزار شــد که بازخورد خوبی هم داشت و حتی شرکت کنندگانی غیرسازمانی 
هم داشتیم.« لطفی با اعلام اینکه برای تردد نفرات در سایت شرکت هم 70 دستگاه دوچرخه 
اختصاص داده ایم، گفت: »جایگاه پذیرش دوچرخه ها و مسیر تردد آن ها هم مطابق با الزامات 
تدوین شده، مشخص شده است.«  سرپرست امور ورزش شــرکت پلیمر آریاساسول با اشاره 
به اینکه دوچرخه سواری در شرکت نگاه بســیاری از کارکنان را نسبت به این رشته ورزشی 
حرفه ای تر کرده است، افزود: »نشاط و ســلامت و روحیه نفرات برای ما اهمیت دارد؛ تلاش 

ما این است که زمینه ایجاد و توسعه انواع ورزش ها ازجمله دوچرخه سواری را فراهم کنیم.«

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402



ت
سو

شک
پی

ش
رز
و

ش
رز
و

39 38
کرده اند و حالا می توانیم برنامه ریزی خوبی برای 
دوره بعدی داشــته باشــیم.« لطفی با بیان اینکه 
در نتیجه برگزاری این رقابت ها، تعامل بیشــتری 
با کارکنان و شــرکت های همــکار )پیمانکار( به 
وجود آمده اســت و امیدوارند با قدرت بیشــتری 
در مسابقات بعدی شرکت کنند، افزود: »البته در 
همین رقابت ها هم دست خالی نبودیم و مقام های 
خوبی کسب شد. درعین حال، بازخوردهای مثبت 
مسابقات بین کارکنان و خانواده ها برایمان ارزش 
بیشتری داشت. این رقابت ها در دو شهر اصفهان 
و شیراز و شــبیه یک اردوی ورزشی خانوادگی با 

حال وهوای مثبت برگزار شد.«

استقبال کارکنان از مسابقات 
دوره های بعدی

آن طور که واحــد امور ورزش شــرکت پلیمر 
آریاساســول به نوید آریا اعلام کرد، اســتقبال 
و همراهــی کارکنــان و خانواده هــا مثبــت و 
امیدوارکننده بوده و درعین حال این همراهی را 
نتیجه توجه و تعامل بخش های مختلف سازمان 
برشــمرد. فرامرز لطفی، سرپرســت امور ورزش 
شرکت پلیمر آریاساســول، در گفت وگو با نوید 
آریا توضیحاتــی را درباره این المپیاد ورزشــی 
ارائه کرد. او با اشــاره به مســابقاتی که قبلًا در 

ســطح وزارت نفت برگزار می شد، گفت: »نفرات 
شــرکت ما و برخی دیگر از شــرکت ها به دلیل 
نداشــتن کد ده رقمی نفت نمی توانستند در این 
رقابت ها شرکت کنند. اما امسال هلدینگ خلیج 
فارس با وجود محدودیت های بسیار، 19 شرکت 
پتروشــیمی زیرمجموعــه را برای اجــرای این 

مسابقات دور هم جمع کرد.« 
وی با تأکید بر سطح بالای مسابقات و آمادگی 
شرکت کنندگان، گفت: »مسابقات در چهار گروه 
برگزار شد و تعداد زیادی از شرکت کنندگان در 
ســطح مربی و یا عضو تیم ملی بودند. درنتیجه، 
نتایج خوبی برای کارکنان آریاساســول به دست 

آمــد و درعین حــال بازخوردهــای خوبی برای 
کارکنــان و خانواده ها داشــت و در همین مدت 
کوتاه پیام های رضایت و تشکر زیادی را از سوی 

کارکنان دریافت کرده ایم.« 
سرپرست امور ورزش پلیمر آریاساسول با بیان 
اینکه در این دوره رقابت ها در همه رشــته های 
ورزشی حضور نداشتیم، افزود: »امسال اولین دوره 
این رقابت ها بود و فرصت کافی برای شناســایی 
اســتعداد نیروها در بخش های مختلف نبود؛ اگر 
فرصت داشــتیم، حتماً موفقیت بیشتری حاصل 
می شد. پس از مسابقات، تعداد زیادی از کارکنان 
اســتعداد خود و یا اعضای خانواده را به ما اعلام 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دوچرخه‌سواری‌در‌هوای‌این‌فصل‌را‌‌از‌دست‌ندهید
شاید ورزش کردن در باشگاه و رفتن به استخر آن هم بعد از یک روز سخت و پرکار، انگیزه 
زیادی بخواهد و خیلی ها نتوانند خودشان را برای رسیدن به باشگاه و استخر راضی کنند، اما 
وسیله ای وجود دارد که هم می تواند شــما را به مقصد و سرکار و باشگاه برساند، هم خودش 
ورزش محسوب می شود. »دوچرخه سواری« از آن دسته ورزش های کششی-عضلانی و هوازی 
است که هم زمان تمامی عضلات بدن را درگیر می کند و چنانچه این ورزش را به طور مداوم 

ادامه دهید، علاوه بر بدنی قوی و سالم، روحیه ای شاد و سرزنده خواهید داشت. 
اگرچه دوچرخه سواری در منطقه عسلویه برای بیشــتر روزهای سال سخت و حتی اشتباه 
اســت، اما در نیمه دوم ســال که هوا خنک و آلودگی هوا هم کمتر است، می توان از فرصت 
دوچرخه سواری استفاده کرد. خوشبختانه شرکت پلیمر آریاساسول از دوران کرونا که شرایط 
رفتن به باشگاه و ورزش های گروهی فراهم نبود، شرایط و زیرساخت های لازم برای انجام این 

ورزش انفرادی و پرانرژی را برای کارکنان خود فراهم کرده است. 
فرامرز لطفی، سرپرست امور ورزش پلیمر آریاساسول، می گوید: »اگر بخواهم یکی از بهترین 
امکانات ورزشی را انتخاب کنم، دوچرخه است: همیشه در دسترس بوده و بیشترین راندمان 
را برای افراد دارد.«  لطفی با بیان اینکه از سال 99 به دوچرخه سواری در مجتمع های اقامتی و 
داخل سایت توجه بیشتری شده افزود: »در سال 99 کانکس دوچرخه سواری در کمپ مجردی 
نواحی با بیش از 30 دستگاه دوچرخه مستقر شده اســت. کارکنان در دوره های زمانی و در 

مسیری مشخص از این دوچرخه ها استفاده می کنند.« 
او با اعلام اینکه حدود 10 دستگاه دوچرخه در کمپ مجردی خلیج فارس پیش بینی شده و 
به هر دو واحد یک دوچرخه اختصاص داده اند که کارکنان عمدتاً در زمان استراحت و شب ها 
از آن ها اســتفاده می کنند، افزود: »در روزهایی که آلودگی زیاد و هوا گرم است، درخواست 
برای دوچرخه ها کمتر است، ولی در این وقت سال، با هوای خوب، رغبت کارکنان هم بیشتر 
می شود. دوچرخه سواری ورزش مفرحی است که ســن خاصی را شامل نمی شود. در همین 
مدت هم چند مسابقه برای کارکنان و افراد ساکن برگزار کرده ایم؛ ازجمله دو مسابقه در ساحل 
نایبند و هاله برگزار شــد که بازخورد خوبی هم داشت و حتی شرکت کنندگانی غیرسازمانی 
هم داشتیم.« لطفی با اعلام اینکه برای تردد نفرات در سایت شرکت هم 70 دستگاه دوچرخه 
اختصاص داده ایم، گفت: »جایگاه پذیرش دوچرخه ها و مسیر تردد آن ها هم مطابق با الزامات 
تدوین شده، مشخص شده است.«  سرپرست امور ورزش شــرکت پلیمر آریاساسول با اشاره 
به اینکه دوچرخه سواری در شرکت نگاه بســیاری از کارکنان را نسبت به این رشته ورزشی 
حرفه ای تر کرده است، افزود: »نشاط و ســلامت و روحیه نفرات برای ما اهمیت دارد؛ تلاش 

ما این است که زمینه ایجاد و توسعه انواع ورزش ها ازجمله دوچرخه سواری را فراهم کنیم.«
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بــا آنكه بيش از حدود هشــت ماه از عمر بازنشســتگی جــلال صادقی نمی گــذرد، اما از هميــن حالا دلتنگ 
شــرکت و همكارانش شده اســت. او که فعاليتش در شــرکت پليمر آریاساسول در اردیبهشــت ۱402 به پایان 
رســيده، با پایان عمــر کاری و زندگی اقماری برای هميشــه از عســلویه راهی شــهر خود یعنی تبریز شــده 
اســت. بااین حال، هنوز حــال و هوای کار و فعاليت در شــرکت با او همراه اســت. صحبت از نام شــرکت پليمر 
آریاساســول که به ميان می آیــد، می گوید که »آن را جــزو خانواده خــود می دانم و به آن افتخــار می کنم«.

در طــول مصاحبــه می توان فهميــد که دلتنــگ کار و فعاليت و بازگشــت به آن ایام اســت. جــلال صادقی 
از اواخر ســال 84 عطــای کســب وکاری کــه در زادگاه خود تبریــز ایجاد کرده بــود به لقایش بخشــيد و 
بعــد از جســت وجو بــرای یافتــن کاری پردرآمدتر، وارد عســلویه و شــرکت پليمر آریاساســول شــد و 
تــا همين ابتدای ســال پيــشِ رو، در بخــش تعميــرات انبار ابــزار مرکزی شــرکت مشــغول فعاليت بود. 
او از همــكاران خود در شــرکت به عنوان افرادی باتجربه، دلســوز و خونگــرم یاد می کنــد و همچنان ارتباط 
را بــا آن ها حفظ کرده اســت. صادقی اشــاره می کنــد که رؤســای او مخالــف بازنشسته شــدنش بودند و 
می گوید: »همــكاران من و رئيــس و مدیرم در آریاساســول پيگير حــال و روزگار بنده پس از بازنشســتگی 
هســتند و من هــم با آن ها تمــاس می گيــرم و اوقاتی را به شــكل تلفنی به شــوخی و خنــده می گذرانيم.« 
او از دو دهــه همــكاری خــود در شــرکت آریاساســول ابــراز رضایــت دارد و از آن به نيكی یــاد می کند.

آریاساسول به عضوی از 
خانواده ام تبدیل شده است

برنامه ریــزی برای بازنشســتگی 
ازجمله موضوعاتی است که هرکسی 
در دوران جوانی خود به آن فكر کرده 
و برنامه های ریز و درشت زیادی را در 
ذهن تصویر می کند؛ اما شاید واقعيت 
رنگ دیگری داشــته باشد و ممكن 
است ورود یكباره به دورانی عاری از 
کار، آن هم پس از چند دهه فعاليت، 
نه تنها چندان جذاب نباشد، بلكه با 
مزایا و معایب مختلفی نيز همراه باشد.  
وقتی صحبت بــا صادقی را درباره 
هشــت ماه سپری شــده از روزگار 
بازنشســتگی ادامه می دهيم، از او 
می خواهيم درباره ایام و اوقات پس 
از زندگی و کار اقماری و پایان یافتن 
روزها و هفته هــا و ماه های دوری از 
خانواده بگویــد و او این طور توضيح 
می دهد: »پس از ســال های متمادی 
فعاليت، هنوز به کارکردن عادت دارم 
و هنوز با شرایط جدید ارتباط نگرفتم. 
در طول روز ممكن است برای خرید از 

منزل بيرون بروم«.
از او می پرسيم ممكن است بخواهد 
کاری پاره وقت داشته یا شغل جدیدی 
را شروع کند، اما به نظر می رسد فعلًا 

برنامه ای در این خصوص ندارد. 
او درباره واکنش خانــواده اش به 
دوران بازنشستگی می  گوید: »اوایل 
که تازه بازنشسته شده بودم خوشحال 
بودند.« بعد به شوخی در حرف هایش 
می گوید: »فكر می کنم اکنون نسبت 

به خانه ماندن من گله مند شده اند.«
از خبر تا سفر

وقتی از او درباره دنيای بازنشستگی 

و گذران اوقات فراغت سؤال می کنم، 
مشخص می شود که بيش از هرچيزی 
به پيگيری اخبار علاقه مند اســت و 
زمان زیادی را به مطالعه یا شــنيدن 
اخبار اختصاص می دهد و پخش خبری 
بيست و سی ازجمله علاقه مندی های 
اوســت. جذابيت دنيای خبر برای او 
در حدی اســت که می گوید: »عمده 
کانال هایی که در فضای مجازی دنبال 
می کنم خبری هســتند« و اشــاره 
می کند که عضو هيچ یک از کانال ها 

و صفحات شخصی اشخاص نيست. 
ی  ی هــا قه مند علا یگــر  د ز  ا
ایــن بازنشســته شــرکت پليمر 
آریاساسول، ســفرکردن است. او 
شــهرهای مختلف ایران از شيراز 
تا اصفهان و کيش و قشــم را دیده 
اســت و پس از بازنشستگی هم به 
خلخال و شمال سفر کرده است. از 
او می پرســيم مقصد بعدی سفرش 
کجاست، که مشخص می شود تمایل 
دارد به مشهد سفر کند و اگر امكان 
آن فراهم شود، دوست دارد دوباره 

به عسلویه هم سری بزند.
بااین حال، ورزش در زمره فعاليت ها 
و علاقه مندی های این کارمند سابق 
شرکت آریاساســول نيست و حتی 
پيگيــر ورزش پرطــرف داری مثل 
فوتبــال هم نمی شــود. از او درباره 
طرف داری از تيم فوتبال شــهرش 
یعنی تراکتورســازی سؤال می کنيم 
که می گوید: »علاقه چندانی ندارم و 
در تمام عمرم به تماشای بازی  فوتبال 

هيچ تيمی نرفته ام.«

ما با عشق کار می کردیم
از او می خواهيم پيشنهاد و توصيه ای 
به نسل جوانی که تازه وارد بازار کار 
شده اند و یا در آســتانه ورود به آن 
هستند داشته باشــد که می گوید: 
»امروز برخی ها دنبال کار نيستند بلكه 
دنبال ميز هستند و می خواهند پول 
خوبی هم دریافت کنند. اما در زمان 
ما این گونه نبود و ما با عشق و علاقه و 

تعصب کار خود را دنبال می کردیم.«
ضرورت دورهمی بازنشستگان

ازجمله درخواست های او تازه شدن 
دیــدار بــا همــكاران و برگزاری 
دورهمی هایی اســت که فضایی برای 
شنيدن حرف بازنشستگان هم در آن 
وجود داشته باشد. صادقی می گوید: 
»ما هم عمری کار و فعاليت داشــتيم 
و زحمــت کشــيدیم و جوانی و عمر 
خود را برای کار گذاشــتيم، به همين 
دليل دوست داریم گاهی محفلی برای 
شــنيدن حرف هایمان تشكيل شود. 
افزون برآن، بنــده و دیگر همكاران 
اکنــون در دوران بازنشســتگی با 
یک سری مشــكلاتی مواجه شده ایم 
که تمایل داریم آن هــا را با مدیران 
مطرح کنيم و یا به نحوی به گوش آن ها 
برسانيم.« گفت وگو رو به پایان است و از 
او می خواهم خاطره  ای از دو دهه فعاليت 
خود در شرکت پليمر آریاساسول بيان 
کند؛ اما به نظر می رســد انتخاب یک 
خاطره از ميان خاطرات فراوانی که در 
طول این سال ها داشته سخت است و به 
این اکتفا می کند که »کل روزهای کاری 
در آریاساسول برای من خاطره است«.

آریاساسول به عضوی از 
خانواده ام تبدیل شده است
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بــا آنكه بيش از حدود هشــت ماه از عمر بازنشســتگی جــلال صادقی نمی گــذرد، اما از هميــن حالا دلتنگ 
شــرکت و همكارانش شده اســت. او که فعاليتش در شــرکت پليمر آریاساسول در اردیبهشــت ۱402 به پایان 
رســيده، با پایان عمــر کاری و زندگی اقماری برای هميشــه از عســلویه راهی شــهر خود یعنی تبریز شــده 
اســت. بااین حال، هنوز حــال و هوای کار و فعاليت در شــرکت با او همراه اســت. صحبت از نام شــرکت پليمر 
آریاساســول که به ميان می آیــد، می گوید که »آن را جــزو خانواده خــود می دانم و به آن افتخــار می کنم«.

در طــول مصاحبــه می توان فهميــد که دلتنــگ کار و فعاليت و بازگشــت به آن ایام اســت. جــلال صادقی 
از اواخر ســال 84 عطــای کســب وکاری کــه در زادگاه خود تبریــز ایجاد کرده بــود به لقایش بخشــيد و 
بعــد از جســت وجو بــرای یافتــن کاری پردرآمدتر، وارد عســلویه و شــرکت پليمر آریاساســول شــد و 
تــا همين ابتدای ســال پيــشِ رو، در بخــش تعميــرات انبار ابــزار مرکزی شــرکت مشــغول فعاليت بود. 
او از همــكاران خود در شــرکت به عنوان افرادی باتجربه، دلســوز و خونگــرم یاد می کنــد و همچنان ارتباط 
را بــا آن ها حفظ کرده اســت. صادقی اشــاره می کنــد که رؤســای او مخالــف بازنشسته شــدنش بودند و 
می گوید: »همــكاران من و رئيــس و مدیرم در آریاساســول پيگير حــال و روزگار بنده پس از بازنشســتگی 
هســتند و من هــم با آن ها تمــاس می گيــرم و اوقاتی را به شــكل تلفنی به شــوخی و خنــده می گذرانيم.« 
او از دو دهــه همــكاری خــود در شــرکت آریاساســول ابــراز رضایــت دارد و از آن به نيكی یــاد می کند.

آریاساسول به عضوی از 
خانواده ام تبدیل شده است

برنامه ریــزی برای بازنشســتگی 
ازجمله موضوعاتی است که هرکسی 
در دوران جوانی خود به آن فكر کرده 
و برنامه های ریز و درشت زیادی را در 
ذهن تصویر می کند؛ اما شاید واقعيت 
رنگ دیگری داشــته باشد و ممكن 
است ورود یكباره به دورانی عاری از 
کار، آن هم پس از چند دهه فعاليت، 
نه تنها چندان جذاب نباشد، بلكه با 
مزایا و معایب مختلفی نيز همراه باشد.  
وقتی صحبت بــا صادقی را درباره 
هشــت ماه سپری شــده از روزگار 
بازنشســتگی ادامه می دهيم، از او 
می خواهيم درباره ایام و اوقات پس 
از زندگی و کار اقماری و پایان یافتن 
روزها و هفته هــا و ماه های دوری از 
خانواده بگویــد و او این طور توضيح 
می دهد: »پس از ســال های متمادی 
فعاليت، هنوز به کارکردن عادت دارم 
و هنوز با شرایط جدید ارتباط نگرفتم. 
در طول روز ممكن است برای خرید از 

منزل بيرون بروم«.
از او می پرسيم ممكن است بخواهد 
کاری پاره وقت داشته یا شغل جدیدی 
را شروع کند، اما به نظر می رسد فعلًا 

برنامه ای در این خصوص ندارد. 
او درباره واکنش خانــواده اش به 
دوران بازنشستگی می  گوید: »اوایل 
که تازه بازنشسته شده بودم خوشحال 
بودند.« بعد به شوخی در حرف هایش 
می گوید: »فكر می کنم اکنون نسبت 

به خانه ماندن من گله مند شده اند.«
از خبر تا سفر

وقتی از او درباره دنيای بازنشستگی 

و گذران اوقات فراغت سؤال می کنم، 
مشخص می شود که بيش از هرچيزی 
به پيگيری اخبار علاقه مند اســت و 
زمان زیادی را به مطالعه یا شــنيدن 
اخبار اختصاص می دهد و پخش خبری 
بيست و سی ازجمله علاقه مندی های 
اوســت. جذابيت دنيای خبر برای او 
در حدی اســت که می گوید: »عمده 
کانال هایی که در فضای مجازی دنبال 
می کنم خبری هســتند« و اشــاره 
می کند که عضو هيچ یک از کانال ها 

و صفحات شخصی اشخاص نيست. 
ی  ی هــا قه مند علا یگــر  د ز  ا
ایــن بازنشســته شــرکت پليمر 
آریاساسول، ســفرکردن است. او 
شــهرهای مختلف ایران از شيراز 
تا اصفهان و کيش و قشــم را دیده 
اســت و پس از بازنشستگی هم به 
خلخال و شمال سفر کرده است. از 
او می پرســيم مقصد بعدی سفرش 
کجاست، که مشخص می شود تمایل 
دارد به مشهد سفر کند و اگر امكان 
آن فراهم شود، دوست دارد دوباره 

به عسلویه هم سری بزند.
بااین حال، ورزش در زمره فعاليت ها 
و علاقه مندی های این کارمند سابق 
شرکت آریاساســول نيست و حتی 
پيگيــر ورزش پرطــرف داری مثل 
فوتبــال هم نمی شــود. از او درباره 
طرف داری از تيم فوتبال شــهرش 
یعنی تراکتورســازی سؤال می کنيم 
که می گوید: »علاقه چندانی ندارم و 
در تمام عمرم به تماشای بازی  فوتبال 

هيچ تيمی نرفته ام.«

ما با عشق کار می کردیم
از او می خواهيم پيشنهاد و توصيه ای 
به نسل جوانی که تازه وارد بازار کار 
شده اند و یا در آســتانه ورود به آن 
هستند داشته باشــد که می گوید: 
»امروز برخی ها دنبال کار نيستند بلكه 
دنبال ميز هستند و می خواهند پول 
خوبی هم دریافت کنند. اما در زمان 
ما این گونه نبود و ما با عشق و علاقه و 

تعصب کار خود را دنبال می کردیم.«
ضرورت دورهمی بازنشستگان

ازجمله درخواست های او تازه شدن 
دیــدار بــا همــكاران و برگزاری 
دورهمی هایی اســت که فضایی برای 
شنيدن حرف بازنشستگان هم در آن 
وجود داشته باشد. صادقی می گوید: 
»ما هم عمری کار و فعاليت داشــتيم 
و زحمــت کشــيدیم و جوانی و عمر 
خود را برای کار گذاشــتيم، به همين 
دليل دوست داریم گاهی محفلی برای 
شــنيدن حرف هایمان تشكيل شود. 
افزون برآن، بنــده و دیگر همكاران 
اکنــون در دوران بازنشســتگی با 
یک سری مشــكلاتی مواجه شده ایم 
که تمایل داریم آن هــا را با مدیران 
مطرح کنيم و یا به نحوی به گوش آن ها 
برسانيم.« گفت وگو رو به پایان است و از 
او می خواهم خاطره  ای از دو دهه فعاليت 
خود در شرکت پليمر آریاساسول بيان 
کند؛ اما به نظر می رســد انتخاب یک 
خاطره از ميان خاطرات فراوانی که در 
طول این سال ها داشته سخت است و به 
این اکتفا می کند که »کل روزهای کاری 
در آریاساسول برای من خاطره است«.
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شرکت پليمر آریاساسول طی مراسمی شصت سالگی صنعت پتروشيمی را به عنوان صنعتی استراتژیک و مهم، که نقشی بی بدیل در شرایط تحریمی 
برای اقتصاد کشــور ایفا می کند جشن گرفت.صنعت پتروشيمی در حالی ششمين دهه از عمر خود را سپری می کند که شرکت پليمر آریاساسول نيز 
در این عرصه از پتروشيمی های تأثيرگذار و نقش آفرین در اقتصاد کشور بوده و طی ســال های اخير به این مأموریت خود سرعت بيشتری بخشيده 
است. در آیين گراميداشت روز صنعت پتروشيمی به ميزبانی آریاساسول، که با حضور سرتيپ پاسدار دکتر سيدمجيد ابن الرضا، مدیرعامل سازمان 
تأمين اجتماعی نيروهای مسلح، محمدرضا حيدرزاده، مدیرعامل شرکت پليمر آریاساسول، مدیران عامل و ارشد شرکت های پتروشيمی و... در هتل 
سيمرغ تهران برگزار شد، دســت اندرکاران این صنعت با تأکيد بر سهم بزرگ آریاساسول در تأمين منابع کشور، بر عملكرد و دستاوردهای آن صحه 
گذاشتند. این آیين همچنين با رونمایی از افتخارات این شــرکت در حوزه های مختلف و در مسير توسعه، مسئوليت و سلامت اجتماعی همراه بود.

سهم بزرگ آریاساسول در 
تأمین منابع کشور

ســرتیپ پاســدار دکتر ســیدمجید 
ابن الرضــا، مدیرعامل ســازمان تأمین 
اجتماعــی نیروهــای مســلح، در آیین 
گرامیداشــت روز صنعت پتروشیمی، از 
شرکت پلیمر آریاساسول به عنوان یکی از 
شرکت های معتبر در صنعت پتروشیمی 
یاد کرد و نقش مهم آن در ارزآوری برای 
اقتصاد کشور در شــرایط تحریم را مورد 

تأکید قرار داد.
او با برشمردن دســتاوردهای مختلف 
شرکت آریاساسول، حرکت آن در مسیر 
دانش بنیان شدن را حائز اهمیت خواند و 
افزود: »هر میزان سرمایه گذاری در ارتقای 
دانش و فناوری انجام شود، حاصل جمع 

آن بهره وری بیشتر خواهد بود.«
مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی 
نیروهای مسلح در ادامه با اشاره به رشد 
و پیشرفت طرح های توسعه ای در شرکت 
پلیمر آریاساســول، از دســت اندرکاران 
این شرکت برای دســتیابی به این مهم 

تقدیر کرد.
ســرتیپ ابن الرضــا حرکت ســازمان 
تحت مدیریت خــود را تغییر رویکرد از 
سازمانی دولت محور به سمت مجموعه ای 
مردم محــور دانســت و افــزود: »پیرو 
فرمایشات مقام معظم رهبری، در تلاش 
بــرای رفع تعارضات خصوصی ســازی با 
هدف سهیم کردن هرچه بیشتر مردم در 

کسب وکارها هستیم و با این هدف گذاری، 
امیدواریم شــاهد افتخارآفرینی ساتا در 

آینده باشیم.«
بخش پایانی سخنرانی او به نقش مهم 
نیروی انســانی اختصاص داشت که آن 
را مهم ترین ســرمایه و دارایی شرکت ها 
دانســت و افزود: »نیروی انسانی خلاق، 
توانمنــد، باانگیزه و نــوآور می تواند هر 
شرکتی را روی ریل مناسبی از پیشرفت 

قرار دهد.« 

آریاساسول؛ برند بی بدیل
شرکت پلیمر آریاساسول در چند سال 
اخیر، با عبور از گردنه هــای پرپیچ و خم 
تحریم های همه جانبه و شــرایط سخت 
تورمی در اقتصاد ایران، افزون بر سهمی 
چشمگیر در تأمین ارز مورد نیاز دولت، 
موفق شده اســت برنامه های توسعه ای 
را تداوم بخشــد، روند تولید و صادرات و 
بازار جهانی و منطقــه ای را حفظ کند و 
پروژه های نیمه کاره را هم به انجام برساند.

همیــن دســتاوردها محور ســخنان 
محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت 
پلیمر آریاساسول، در آیین گرامیداشت 
روز صنعت پتروشیمی بود که با اشاره به 
افتخار میزبانی بزرگان صنعت پتروشیمی 
در روز گرامیداشــت ایــن صنعت، بیان 
کرد: »این شــرکت اهدافی اجرایی را در 
برنامه ریزی خود قرار داده است و تلاش 
دارد در صنعت پتروشــیمی به یک برند 

تبدیل شود.«
او با اشاره به ســیر تحولی و روبه رشد 
شرکت آریاساسول در بخش های مختلف، 
تولیــد گریدهــای جدید، بهــره وری و 
رکوردزنی در تولید و ثبــت رکوردهای 
3، 6 و 9 ماهه در تولید و فروش شرکت 
و ایجاد مرکز دانش بنیان را بخشی از این 
دستاورد برشمرد و تصریح کرد: »اقدامات 
شاخص شــرکت در مســیری از رشد و 
بالندگی بود که از سوی معاونت علمی و 
فناوری ریاست  جمهوری به عنوان شرکت 

دانش بنیان شناخته شد.« 
وی ضرورت هــا و الزامــات صنعــت 
پتروشــیمی در شــرایط کنونــی را بر 
محوریت سه شــاخص »قدرت رهبری 
بازار«، »قدرت رهبری هزینه« و »قدرت 
رهبری تکنولوژی« دانســت و این موارد 
را ســرلوحه هدف گذاری شرکت تحت 

مدیریت خود عنوان کرد.
مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول در 
ادامه سخنان خود به نقش مهم تکنولوژی 
پیشرفته در توسعه بهره وری این صنعت 
اشــاره کرد و یادآور شــد: »با هم افزایی 
ایجادشــده در مجموعه آریاساسول، در 
تلاش هســتیم تا فناوری در این شرکت 
را با هــدف ارتقای بهره وری، در مســیر 
تجاری ســازی ســوق دهیم و در گامی 
مهم تــر، آینــدگان را هــم از آن منتفع 

کنیم.«  
وی تحقق اهداف و رکوردها در شرکت 
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شرکت پليمر آریاساسول طی مراسمی شصت سالگی صنعت پتروشيمی را به عنوان صنعتی استراتژیک و مهم، که نقشی بی بدیل در شرایط تحریمی 
برای اقتصاد کشــور ایفا می کند جشن گرفت.صنعت پتروشيمی در حالی ششمين دهه از عمر خود را سپری می کند که شرکت پليمر آریاساسول نيز 
در این عرصه از پتروشيمی های تأثيرگذار و نقش آفرین در اقتصاد کشور بوده و طی ســال های اخير به این مأموریت خود سرعت بيشتری بخشيده 
است. در آیين گراميداشت روز صنعت پتروشيمی به ميزبانی آریاساسول، که با حضور سرتيپ پاسدار دکتر سيدمجيد ابن الرضا، مدیرعامل سازمان 
تأمين اجتماعی نيروهای مسلح، محمدرضا حيدرزاده، مدیرعامل شرکت پليمر آریاساسول، مدیران عامل و ارشد شرکت های پتروشيمی و... در هتل 
سيمرغ تهران برگزار شد، دســت اندرکاران این صنعت با تأکيد بر سهم بزرگ آریاساسول در تأمين منابع کشور، بر عملكرد و دستاوردهای آن صحه 
گذاشتند. این آیين همچنين با رونمایی از افتخارات این شــرکت در حوزه های مختلف و در مسير توسعه، مسئوليت و سلامت اجتماعی همراه بود.

سهم بزرگ آریاساسول در 
تأمین منابع کشور

ســرتیپ پاســدار دکتر ســیدمجید 
ابن الرضــا، مدیرعامل ســازمان تأمین 
اجتماعــی نیروهــای مســلح، در آیین 
گرامیداشــت روز صنعت پتروشیمی، از 
شرکت پلیمر آریاساسول به عنوان یکی از 
شرکت های معتبر در صنعت پتروشیمی 
یاد کرد و نقش مهم آن در ارزآوری برای 
اقتصاد کشور در شــرایط تحریم را مورد 

تأکید قرار داد.
او با برشمردن دســتاوردهای مختلف 
شرکت آریاساسول، حرکت آن در مسیر 
دانش بنیان شدن را حائز اهمیت خواند و 
افزود: »هر میزان سرمایه گذاری در ارتقای 
دانش و فناوری انجام شود، حاصل جمع 

آن بهره وری بیشتر خواهد بود.«
مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی 
نیروهای مسلح در ادامه با اشاره به رشد 
و پیشرفت طرح های توسعه ای در شرکت 
پلیمر آریاساســول، از دســت اندرکاران 
این شرکت برای دســتیابی به این مهم 

تقدیر کرد.
ســرتیپ ابن الرضــا حرکت ســازمان 
تحت مدیریت خــود را تغییر رویکرد از 
سازمانی دولت محور به سمت مجموعه ای 
مردم محــور دانســت و افــزود: »پیرو 
فرمایشات مقام معظم رهبری، در تلاش 
بــرای رفع تعارضات خصوصی ســازی با 
هدف سهیم کردن هرچه بیشتر مردم در 

کسب وکارها هستیم و با این هدف گذاری، 
امیدواریم شــاهد افتخارآفرینی ساتا در 

آینده باشیم.«
بخش پایانی سخنرانی او به نقش مهم 
نیروی انســانی اختصاص داشت که آن 
را مهم ترین ســرمایه و دارایی شرکت ها 
دانســت و افزود: »نیروی انسانی خلاق، 
توانمنــد، باانگیزه و نــوآور می تواند هر 
شرکتی را روی ریل مناسبی از پیشرفت 

قرار دهد.« 

آریاساسول؛ برند بی بدیل
شرکت پلیمر آریاساسول در چند سال 
اخیر، با عبور از گردنه هــای پرپیچ و خم 
تحریم های همه جانبه و شــرایط سخت 
تورمی در اقتصاد ایران، افزون بر سهمی 
چشمگیر در تأمین ارز مورد نیاز دولت، 
موفق شده اســت برنامه های توسعه ای 
را تداوم بخشــد، روند تولید و صادرات و 
بازار جهانی و منطقــه ای را حفظ کند و 
پروژه های نیمه کاره را هم به انجام برساند.

همیــن دســتاوردها محور ســخنان 
محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت 
پلیمر آریاساسول، در آیین گرامیداشت 
روز صنعت پتروشیمی بود که با اشاره به 
افتخار میزبانی بزرگان صنعت پتروشیمی 
در روز گرامیداشــت ایــن صنعت، بیان 
کرد: »این شــرکت اهدافی اجرایی را در 
برنامه ریزی خود قرار داده است و تلاش 
دارد در صنعت پتروشــیمی به یک برند 

تبدیل شود.«
او با اشاره به ســیر تحولی و روبه رشد 
شرکت آریاساسول در بخش های مختلف، 
تولیــد گریدهــای جدید، بهــره وری و 
رکوردزنی در تولید و ثبــت رکوردهای 
3، 6 و 9 ماهه در تولید و فروش شرکت 
و ایجاد مرکز دانش بنیان را بخشی از این 
دستاورد برشمرد و تصریح کرد: »اقدامات 
شاخص شــرکت در مســیری از رشد و 
بالندگی بود که از سوی معاونت علمی و 
فناوری ریاست  جمهوری به عنوان شرکت 

دانش بنیان شناخته شد.« 
وی ضرورت هــا و الزامــات صنعــت 
پتروشــیمی در شــرایط کنونــی را بر 
محوریت سه شــاخص »قدرت رهبری 
بازار«، »قدرت رهبری هزینه« و »قدرت 
رهبری تکنولوژی« دانســت و این موارد 
را ســرلوحه هدف گذاری شرکت تحت 

مدیریت خود عنوان کرد.
مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول در 
ادامه سخنان خود به نقش مهم تکنولوژی 
پیشرفته در توسعه بهره وری این صنعت 
اشــاره کرد و یادآور شــد: »با هم افزایی 
ایجادشــده در مجموعه آریاساسول، در 
تلاش هســتیم تا فناوری در این شرکت 
را با هــدف ارتقای بهره وری، در مســیر 
تجاری ســازی ســوق دهیم و در گامی 
مهم تــر، آینــدگان را هــم از آن منتفع 

کنیم.«  
وی تحقق اهداف و رکوردها در شرکت 
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آیین با اشــاره به ارزیابی عملکرد آریاساسول در 
طول این سالیان برای حفظ گونه در حال انقراض 
آهوی جبیر، اهدای تندیس و لوح مسئولیت های 
اجتماعی را فرصتی بــرای تقدیر و ارج نهادن به 
این اقدام ها برشــمرد کــه به نمایندگی تمامی 

دست اندرکاران به مدیرعامل شرکت اعطا  شد.
او اظهار امیدواری کرد که این اقدام انگیزه ای 
باشد برای سایر شرکت ها، تا بدانند توسعه بدون 
مسئولیت اجتماعی ممکن نیست و پایداری همه 

ما در گرو توسعه و سلامت اجتماعی است.
رونمایی های خاص در شصت سالگی 

صنعت
در این مراسم، لوح و تندیس کرسی یونسکو در 
سلامت اجتماعی و توسعه برای حفظ گونه نادر 
آهوی جبیر به آریاساسول اعطا شده و تمبر آهوی 
جبیر و تندیس آن نیز رونمایی شــد. همچنین، 
لوح تقدیر از کارکنان شرکت پلیمر آریاساسول 
به عنوان بزرگ ترین شــرکت صنعتی اهداکننده 
خون در کشــور و تندیس سرداران گمنام حوزه 

سلامت، به این شرکت اعطا گردید. 
فردین بلوچی، معاون اجتماعی سازمان  انتقال 
خون کشــور، در این آییــن با یــادآوری اقدام 
بی همتای شرکت آریاساســول در اهدای خون 

گفت: »کارکنان این شرکت با جدیت در هر دوره 
اقدام به اهدای خون می کنند و بیشترین اهدای 
خون در بین شرکت های صنعتی را رقم زدند و به 
همین منظور لوح تقدیر اولین سفیر اهدای خون، 
به نمایندگی از تمامی کارکنان به مدیرعامل این 

شرکت اهدا می شود.«
بلوچی با اشــاره به رشادت های فعالان صنعت 
پتروشــیمی گفت: »این افراد همچون سربازان 
عرصه اقتصادی هســتند که اگر در دوران دفاع 
مقدس حضور داشــتند، حتمــاً در خط مقدم 

بودند.«

رونمایی از دستاورد هنرمندان و 
صنعتگران

شــرکت آریاساســول در این مراسم ساخت 
نخستین مجسمه پلیمری با نمای گرانول کشور را 
کلید زد. این پروژه حاصل تبادل نظر هنرمندان و 
صنعتگران و کارشناسان آریاساسول است که پس 
از تلاش و آزمون های مختلف، راهکار استفاده از 
گرانول پلیمر در سازه های هنری حاصل شد و با 
رونمایی از نخستین قالب این سازه و تصویر نهایی 
آن همراه بود.  راهیابی پلیمر به عرصه هنر، یکی 
از ابداع های صنعت است که از سوی آریاساسول 

رقم می خورد. اســتفاده از پلیمر به ویژه به شکل 
گرانول و بدون بهره از دســتگاه تزریق، تاکنون 
سابقه نداشته است. بر این اساس، دانش ساخت 
چنین سازه ای پیش از این وجود نداشت و با توجه 
به ماهیت پلیمر، چســبندگی آن ها به یکدیگر 
بدون ذوب آن، اقدامی بی همتا بود که در نتیجه 

این هم افزایی به دست آمد.
قابل ذکر اســت کــه در حال حاضــر معمولاً 
مجسمه  های مدرن با دو متریال متفاوت شامل 
مجســمه هایی که پایه آن ها فایبرگلاس است و 
مجسمه  های فلزی بی  رنگ ساخته می شوند. اما 
در فرایند ساخت اولین مجسمه پلیمری کشور، 
هنرمندانی که با آریاساسول همکاری می کنند با 
ایده ای نوآورانه از این محصول به عنوان متریال 
بهره می برند تا پیوند صنعت و هنر را در قالب این 
اثر هنری نمایان ســازند. این سازه که نمادی از 
پیوند صنعت پتروشیمی و فرهنگ و هنر به  شمار 
می رود، نمایانگر تبلور دانش و تلاش کارکنان و 
چرخه عملیات در شرکت پلیمر آریاساسول است. 
پس از کلیدخوردن رسمی ساخت این مجسمه، 
عملیات ســاخت آن اجرا شــد و به زودی شاهد 
رونمایــی از آن در مجتمع پلیمر آریاساســول 

خواهیم بود.

پلیمر آریاساســول را حاصل همــکاری تمامی 
کارکنان دانست و ضمن قدردانی از همه آن ها، 
از همت بخش های عملیاتی برای ثبت رکودهای 

تولید و فروش تجلیل کرد.

مدیران پتروشیمی؛ افسران خط 
مقدم جنگ اقتصادی 

احمــد مهــدوی، دبیــرکل انجمــن صنفی 
کارفرمایــان صنعت پتروشــیمی، یکی دیگر از 
ســخنرانان روز صنعت پتروشــیمی، با تقدیر از 
شــرکت پلیمر آریاساســول برای برگزاری این 
آیین، با اشــاره به رصد مجتمع های پتروشیمی 
کشور از سوی انجمن صنفی کارفرمایان صنعت 
پتروشیمی، به پیشرفت چشــمگیر آریاساسول 
اشــاره کرد و یادآور شــد: »برخلاف تصور اولیه 
من، آقای حیــدرزاده از مدیــران عامل جوان و 
موفق صنعت پتروشیمی هستند که حضورشان 
به تحول و توسعه قابل توجه در این شرکت منجر 

شده است«.
دبیرکل انجمن صنفــی کارفرمایان، از مدیران 
صنعت پتروشــیمی امروز به عنوان افســران و 
ســربازان خط مقدم جنگ اقتصادی یاد کرد و 
عملکرد فعلی مجتمع های پتروشیمی را سندی 

بر این امر دانست.

جایگاه خاص آریاساسول در بین 
سایر پتروشیمی های کشور

احمــد معروف خانــی، رئیــس اتحادیــه 
صادرکنندگان فرآورده های نفت، گاز و پتروشیمی 
هم در این آیین با اشاره به نقش آفرینی صنعت 
پتروشیمی در ارتقای شــاخص های اقتصادی، 
افزایش فشارهای داخلی و خارجی بر این صنعت 
را به دلیل سهم مؤثر آن در اقتصاد کلان کشور 

دانست. 
وی با اشاره به نقش خطیر صنعت پتروشیمی 
در اعتلای اقتصاد کشور و دســتیابی به اهداف 

توســعه ای، اعمال قیمت های خوراک سنگین، 
افزایش مالیــات و عوارض صادراتــی را مانعی 
در مسیر ســودآوری مجتمع های پتروشیمی و 

همچنین از دلایل فرار سرمایه گذاران خواند.
رئیس اتحادیه صادرکنندگان فرآورده های نفت، 
گاز و پتروشیمی با اشاره به عملکرد موفقیت آمیز 
شــرکت آریاساســول، این شــرکت را در میان 
پتروشیمی های موجود کشور از نظر کمی و کیفی 

و نظم حاکم، دارای جایگاهی ویژه دانست.

کارنامه درخشان آریاساسول
پرفسور یونس نوربخش، رئیس کرسی یونسکو 
در سلامت اجتماعی و توسعه، در پیامی ویدئویی 
ضمن ابراز خرسندی از تلاش های آریاساسول، 
گفت: »کارنامه درخشــان آریاساسول در حوزه 
دانش، آمــوزش و فعالیت های عملی برای حفظ 
گونه نادر آهوی جبیر، در بررسی کرسی یونسکو 
مورد تأیید قرار گرفت و امید است شاهد سرعت 
بیشتر و گام های جدی تر و بلندتر در این زمینه 
باشیم و سایر شرکت ها و بنگاه ها نیز در این مسیر 

گام بردارند.«
محمدرضا سعیدآبادی، معاون بین الملل کرسی 
یونسکو در سلامت اجتماعی و توسعه نیز در این 

احمد معروف خانی با  اشاره 
به عملكرد موفقيت آميز شرکت 

آریاساسول، این شرکت را در ميان 
پتروشيمی های موجود کشور از نظر 

کمی و کيفی و نظم حاکم، دارای 
جایگاهی ویژه دانست

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402
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آیین با اشــاره به ارزیابی عملکرد آریاساسول در 
طول این سالیان برای حفظ گونه در حال انقراض 
آهوی جبیر، اهدای تندیس و لوح مسئولیت های 
اجتماعی را فرصتی بــرای تقدیر و ارج نهادن به 
این اقدام ها برشــمرد کــه به نمایندگی تمامی 

دست اندرکاران به مدیرعامل شرکت اعطا  شد.
او اظهار امیدواری کرد که این اقدام انگیزه ای 
باشد برای سایر شرکت ها، تا بدانند توسعه بدون 
مسئولیت اجتماعی ممکن نیست و پایداری همه 

ما در گرو توسعه و سلامت اجتماعی است.
رونمایی های خاص در شصت سالگی 

صنعت
در این مراسم، لوح و تندیس کرسی یونسکو در 
سلامت اجتماعی و توسعه برای حفظ گونه نادر 
آهوی جبیر به آریاساسول اعطا شده و تمبر آهوی 
جبیر و تندیس آن نیز رونمایی شــد. همچنین، 
لوح تقدیر از کارکنان شرکت پلیمر آریاساسول 
به عنوان بزرگ ترین شــرکت صنعتی اهداکننده 
خون در کشــور و تندیس سرداران گمنام حوزه 

سلامت، به این شرکت اعطا گردید. 
فردین بلوچی، معاون اجتماعی سازمان  انتقال 
خون کشــور، در این آییــن با یــادآوری اقدام 
بی همتای شرکت آریاساســول در اهدای خون 

گفت: »کارکنان این شرکت با جدیت در هر دوره 
اقدام به اهدای خون می کنند و بیشترین اهدای 
خون در بین شرکت های صنعتی را رقم زدند و به 
همین منظور لوح تقدیر اولین سفیر اهدای خون، 
به نمایندگی از تمامی کارکنان به مدیرعامل این 

شرکت اهدا می شود.«
بلوچی با اشــاره به رشادت های فعالان صنعت 
پتروشــیمی گفت: »این افراد همچون سربازان 
عرصه اقتصادی هســتند که اگر در دوران دفاع 
مقدس حضور داشــتند، حتمــاً در خط مقدم 

بودند.«

رونمایی از دستاورد هنرمندان و 
صنعتگران

شــرکت آریاساســول در این مراسم ساخت 
نخستین مجسمه پلیمری با نمای گرانول کشور را 
کلید زد. این پروژه حاصل تبادل نظر هنرمندان و 
صنعتگران و کارشناسان آریاساسول است که پس 
از تلاش و آزمون های مختلف، راهکار استفاده از 
گرانول پلیمر در سازه های هنری حاصل شد و با 
رونمایی از نخستین قالب این سازه و تصویر نهایی 
آن همراه بود.  راهیابی پلیمر به عرصه هنر، یکی 
از ابداع های صنعت است که از سوی آریاساسول 

رقم می خورد. اســتفاده از پلیمر به ویژه به شکل 
گرانول و بدون بهره از دســتگاه تزریق، تاکنون 
سابقه نداشته است. بر این اساس، دانش ساخت 
چنین سازه ای پیش از این وجود نداشت و با توجه 
به ماهیت پلیمر، چســبندگی آن ها به یکدیگر 
بدون ذوب آن، اقدامی بی همتا بود که در نتیجه 

این هم افزایی به دست آمد.
قابل ذکر اســت کــه در حال حاضــر معمولاً 
مجسمه  های مدرن با دو متریال متفاوت شامل 
مجســمه هایی که پایه آن ها فایبرگلاس است و 
مجسمه  های فلزی بی  رنگ ساخته می شوند. اما 
در فرایند ساخت اولین مجسمه پلیمری کشور، 
هنرمندانی که با آریاساسول همکاری می کنند با 
ایده ای نوآورانه از این محصول به عنوان متریال 
بهره می برند تا پیوند صنعت و هنر را در قالب این 
اثر هنری نمایان ســازند. این سازه که نمادی از 
پیوند صنعت پتروشیمی و فرهنگ و هنر به  شمار 
می رود، نمایانگر تبلور دانش و تلاش کارکنان و 
چرخه عملیات در شرکت پلیمر آریاساسول است. 
پس از کلیدخوردن رسمی ساخت این مجسمه، 
عملیات ســاخت آن اجرا شــد و به زودی شاهد 
رونمایــی از آن در مجتمع پلیمر آریاساســول 

خواهیم بود.

پلیمر آریاساســول را حاصل همــکاری تمامی 
کارکنان دانست و ضمن قدردانی از همه آن ها، 
از همت بخش های عملیاتی برای ثبت رکودهای 

تولید و فروش تجلیل کرد.

مدیران پتروشیمی؛ افسران خط 
مقدم جنگ اقتصادی 

احمــد مهــدوی، دبیــرکل انجمــن صنفی 
کارفرمایــان صنعت پتروشــیمی، یکی دیگر از 
ســخنرانان روز صنعت پتروشــیمی، با تقدیر از 
شــرکت پلیمر آریاساســول برای برگزاری این 
آیین، با اشــاره به رصد مجتمع های پتروشیمی 
کشور از سوی انجمن صنفی کارفرمایان صنعت 
پتروشیمی، به پیشرفت چشــمگیر آریاساسول 
اشــاره کرد و یادآور شــد: »برخلاف تصور اولیه 
من، آقای حیــدرزاده از مدیــران عامل جوان و 
موفق صنعت پتروشیمی هستند که حضورشان 
به تحول و توسعه قابل توجه در این شرکت منجر 

شده است«.
دبیرکل انجمن صنفــی کارفرمایان، از مدیران 
صنعت پتروشــیمی امروز به عنوان افســران و 
ســربازان خط مقدم جنگ اقتصادی یاد کرد و 
عملکرد فعلی مجتمع های پتروشیمی را سندی 

بر این امر دانست.

جایگاه خاص آریاساسول در بین 
سایر پتروشیمی های کشور

احمــد معروف خانــی، رئیــس اتحادیــه 
صادرکنندگان فرآورده های نفت، گاز و پتروشیمی 
هم در این آیین با اشاره به نقش آفرینی صنعت 
پتروشیمی در ارتقای شــاخص های اقتصادی، 
افزایش فشارهای داخلی و خارجی بر این صنعت 
را به دلیل سهم مؤثر آن در اقتصاد کلان کشور 

دانست. 
وی با اشاره به نقش خطیر صنعت پتروشیمی 
در اعتلای اقتصاد کشور و دســتیابی به اهداف 

توســعه ای، اعمال قیمت های خوراک سنگین، 
افزایش مالیــات و عوارض صادراتــی را مانعی 
در مسیر ســودآوری مجتمع های پتروشیمی و 

همچنین از دلایل فرار سرمایه گذاران خواند.
رئیس اتحادیه صادرکنندگان فرآورده های نفت، 
گاز و پتروشیمی با اشاره به عملکرد موفقیت آمیز 
شــرکت آریاساســول، این شــرکت را در میان 
پتروشیمی های موجود کشور از نظر کمی و کیفی 

و نظم حاکم، دارای جایگاهی ویژه دانست.

کارنامه درخشان آریاساسول
پرفسور یونس نوربخش، رئیس کرسی یونسکو 
در سلامت اجتماعی و توسعه، در پیامی ویدئویی 
ضمن ابراز خرسندی از تلاش های آریاساسول، 
گفت: »کارنامه درخشــان آریاساسول در حوزه 
دانش، آمــوزش و فعالیت های عملی برای حفظ 
گونه نادر آهوی جبیر، در بررسی کرسی یونسکو 
مورد تأیید قرار گرفت و امید است شاهد سرعت 
بیشتر و گام های جدی تر و بلندتر در این زمینه 
باشیم و سایر شرکت ها و بنگاه ها نیز در این مسیر 

گام بردارند.«
محمدرضا سعیدآبادی، معاون بین الملل کرسی 
یونسکو در سلامت اجتماعی و توسعه نیز در این 

احمد معروف خانی با  اشاره 
به عملكرد موفقيت آميز شرکت 

آریاساسول، این شرکت را در ميان 
پتروشيمی های موجود کشور از نظر 

کمی و کيفی و نظم حاکم، دارای 
جایگاهی ویژه دانست

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402
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)AR(اپلیکیشن‌های‌کاربردی‌واقعیت‌افزوده‌
در زیر چند اپليكيشن پرکاربرد در دنيای امروزِ کاربران را معرفی خواهيم کرد. 

SketchAR)مجموعه ای 
از ابزارها برای افزایش 

مهارت های هنری، 
نقاشی کشیدن(: 

 با این ابزار می توانید یک طرح 
شــخصی را با مجموعــه ای از 
ابزارهای قدرتمند، به طور مؤثر 
 AI و AR طراحی کنید. درواقع
در این اپلیکیشن با هم ادغام شــده اند تا تجربه یادگیری شما را سرعت 

بخشیده و آن را سرگرم کننده تر کنند.

Youcam Makeup )برای انواع 
آرایش صورت و مو و آموزش(: 

نرم افزارهای زیــادی در فضای 
شــبکه های اجتماعــی طراحی 
شده اند که امکان آرایش و ادیت 
پس از عکس برداری و نیز گذاشتن 
فیلتر را دارند؛ اما اپلیکیشن Youcam ویژگی های منحصربه فرد و باکیفیتی 
دارد که آن را متمایز می کند. بهترین امکانات برای ویرایش تصویر، افکت و 
فیلترهای مختلف و ابزارهای آرایشی موجود در این برنامه باعث شده است که 

دست کاربر برای ادیت عکس ها بیشتر از سایر برنامه ها باز باشد. 

ScopeAR )کمک و راهنمایی 
برای تعمیر و نگهداری(: 

در دنیای امروز، موضوع تعمیر 
و نگهداری اهمیــت زیادی دارد 
و مســتقیماً عملکرد، بهره وری و 
کیفیت محصول را تحت تأثیر قرار 
می دهد. واقعیت افزوده در این اپلیکیشن ها، کاربران را قادر می سازد تا میدان 
دید خود را با اطلاعات دیجیتال سوئیچ شده، به صورت بهنگام افزایش دهند. 
برنامه های کاربردی AR کاربران را قادر می ســازند فوراً اطلاعات مربوط به 
دستگاه های خاص را دریافت کنند. درعین حال، این اپلیکیشن ها در کاهش 
خطاهای انسانی، کاهش زمان تعمیر تخمین زده شده خرابی، کاهش هزینه، 

تولید و سرعت کار و حاشیه سود هم تأثیر زیادی دارند.

Mondly )برای آموزش 
زبان(:

 اگر تابه حال از نرم افزارهای آموزش 
زبان مثل دولینگو اســتفاده کرده 
باشــید، احتمــالاً ماندلــی را هم 
می شناســید. در این اپلیکیشــن، 
آموزش زبان به همراه سرگرمی است و زبان آموزان در مدت آموزش در محیط های 
شبیه سازی شده با دنیای واقعی قرار می  گیرند تا مثلاً بتوانند در رستوران غذا 
سفارش دهند یا از فروشگاه خرید کنند. درعین حال، ترتیب و برنامه ریزی برای 
یادگیری کلمات و دقت در برنامه آموزش، از ویژگی های دیگر این نرم افزار است. 

Ikea Place )تنظیم 
دکوراسیون منزل(:

 همان طور کــه از عنوان این 
اپلیکیشــن پیداســت، توسط 
شــرکت آیکیــا )IKEA( و در 
برنامه واقعیت افــزوده تنظیم 
شده و شرایطی را فراهم می کند که مشتریان با استفاده از گوشی خود، 
لوازم مورد نیاز خود برای خانه را قبل از خرید، در منزل خود امتحان کنند. 
در حال حاضر، این شرکت می تواند با برنامه »Place« نوعی دکور جدید 

را به خانه شما پیشنهاد دهد. 

Google ARCor )ضبط حرکت 
و تشخیص اشیا در محیط 

فیزیکی(:
 این قابلیت جدید که گوگل به 
خدمات خود اضافه کرده اســت، 
قابلیت ردیابی حرکت را در دنیای 
واقعی از طریق دوربین انجام می دهد، تا مسیرهایی را در سطوح ایجاد کند 
و بتوانیم مدل ها و تصاویر گرافیکی سه بعدی خود را روی آن ها قرار دهیم. 
این نرم افزار با جمع آوری داده های دوربین و سنسورهای حرکتی موبایل 
مثل ژیروسکوپ و شتاب سنج عملکرد صحیح را تشخیص می دهد و با 
دنبال کردن یک سری مفاهیم پایه، داده های دریافتی از سوی دوربین را 

تفسیر می کند.

فناوری به یكی از ارکان اصلی زندگی ما تبدیل شــده است و هر روز تحول شــگرف و کاربردی جدیدی را در حوزه های اجرایی، عملياتی، فنی و یا 
 )Augmented Reality( حوزه های ســرگرمی و... ایجاد می کند. فناوری های مدرن تجربه های جدیدی را برای بشر ممكن کرده اند. واقعيت افزوده
یكی از فناوری های جدید چندوجهی اســت؛ در AR عناصر بصری، صدا و سایر اطلاعات حسی را از طریق دستگاهی مانند گوشی هوشمند یا عينک 
دریافت می کنيم و به این ترتيب درک متفاوتی از دنيای واقعی خواهيم داشــت. برخلاف واقعيت مجازی که ســعی در بازسازی و جایگزینی کل یک 
محيط زندگی واقعی با یک محيط مجازی دارد، واقعيت افزوده درمورد غنی ســازی تصویری از دنيای واقعی با تصاویر توليدشده توسط کامپيوتر و 
اطلاعات دیجيتال اســت و این کار را با محتوای AR انجام می دهد. تصاویر سه بعدی مجازی براســاس رابطه هندسی آن ها روی اشيای دنيای واقعی 
پوشانده می شوند. دستگاه باید بتواند موقعيت اشيا را محاسبه کند و روی صفحه نمایش موبایل، عينک AR و مسيرهای دیگر به نمایش گذاشته شود. 

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402



فناوری ها به سمت هرچه بیشتر کاربردی شدن
 برای کاربران حرکت می کنند

دنیای آینده
)AR( دنیای واقعیت افزوده 
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)AR(اپلیکیشن‌های‌کاربردی‌واقعیت‌افزوده‌
در زیر چند اپليكيشن پرکاربرد در دنيای امروزِ کاربران را معرفی خواهيم کرد. 

SketchAR)مجموعه ای 
از ابزارها برای افزایش 

مهارت های هنری، 
نقاشی کشیدن(: 

 با این ابزار می توانید یک طرح 
شــخصی را با مجموعــه ای از 
ابزارهای قدرتمند، به طور مؤثر 
 AI و AR طراحی کنید. درواقع
در این اپلیکیشن با هم ادغام شــده اند تا تجربه یادگیری شما را سرعت 

بخشیده و آن را سرگرم کننده تر کنند.

Youcam Makeup )برای انواع 
آرایش صورت و مو و آموزش(: 

نرم افزارهای زیــادی در فضای 
شــبکه های اجتماعــی طراحی 
شده اند که امکان آرایش و ادیت 
پس از عکس برداری و نیز گذاشتن 
فیلتر را دارند؛ اما اپلیکیشن Youcam ویژگی های منحصربه فرد و باکیفیتی 
دارد که آن را متمایز می کند. بهترین امکانات برای ویرایش تصویر، افکت و 
فیلترهای مختلف و ابزارهای آرایشی موجود در این برنامه باعث شده است که 

دست کاربر برای ادیت عکس ها بیشتر از سایر برنامه ها باز باشد. 

ScopeAR )کمک و راهنمایی 
برای تعمیر و نگهداری(: 

در دنیای امروز، موضوع تعمیر 
و نگهداری اهمیــت زیادی دارد 
و مســتقیماً عملکرد، بهره وری و 
کیفیت محصول را تحت تأثیر قرار 
می دهد. واقعیت افزوده در این اپلیکیشن ها، کاربران را قادر می سازد تا میدان 
دید خود را با اطلاعات دیجیتال سوئیچ شده، به صورت بهنگام افزایش دهند. 
برنامه های کاربردی AR کاربران را قادر می ســازند فوراً اطلاعات مربوط به 
دستگاه های خاص را دریافت کنند. درعین حال، این اپلیکیشن ها در کاهش 
خطاهای انسانی، کاهش زمان تعمیر تخمین زده شده خرابی، کاهش هزینه، 

تولید و سرعت کار و حاشیه سود هم تأثیر زیادی دارند.

Mondly )برای آموزش 
زبان(:

 اگر تابه حال از نرم افزارهای آموزش 
زبان مثل دولینگو اســتفاده کرده 
باشــید، احتمــالاً ماندلــی را هم 
می شناســید. در این اپلیکیشــن، 
آموزش زبان به همراه سرگرمی است و زبان آموزان در مدت آموزش در محیط های 
شبیه سازی شده با دنیای واقعی قرار می  گیرند تا مثلاً بتوانند در رستوران غذا 
سفارش دهند یا از فروشگاه خرید کنند. درعین حال، ترتیب و برنامه ریزی برای 
یادگیری کلمات و دقت در برنامه آموزش، از ویژگی های دیگر این نرم افزار است. 

Ikea Place )تنظیم 
دکوراسیون منزل(:

 همان طور کــه از عنوان این 
اپلیکیشــن پیداســت، توسط 
شــرکت آیکیــا )IKEA( و در 
برنامه واقعیت افــزوده تنظیم 
شده و شرایطی را فراهم می کند که مشتریان با استفاده از گوشی خود، 
لوازم مورد نیاز خود برای خانه را قبل از خرید، در منزل خود امتحان کنند. 
در حال حاضر، این شرکت می تواند با برنامه »Place« نوعی دکور جدید 

را به خانه شما پیشنهاد دهد. 

Google ARCor )ضبط حرکت 
و تشخیص اشیا در محیط 

فیزیکی(:
 این قابلیت جدید که گوگل به 
خدمات خود اضافه کرده اســت، 
قابلیت ردیابی حرکت را در دنیای 
واقعی از طریق دوربین انجام می دهد، تا مسیرهایی را در سطوح ایجاد کند 
و بتوانیم مدل ها و تصاویر گرافیکی سه بعدی خود را روی آن ها قرار دهیم. 
این نرم افزار با جمع آوری داده های دوربین و سنسورهای حرکتی موبایل 
مثل ژیروسکوپ و شتاب سنج عملکرد صحیح را تشخیص می دهد و با 
دنبال کردن یک سری مفاهیم پایه، داده های دریافتی از سوی دوربین را 

تفسیر می کند.

فناوری به یكی از ارکان اصلی زندگی ما تبدیل شــده است و هر روز تحول شــگرف و کاربردی جدیدی را در حوزه های اجرایی، عملياتی، فنی و یا 
 )Augmented Reality( حوزه های ســرگرمی و... ایجاد می کند. فناوری های مدرن تجربه های جدیدی را برای بشر ممكن کرده اند. واقعيت افزوده
یكی از فناوری های جدید چندوجهی اســت؛ در AR عناصر بصری، صدا و سایر اطلاعات حسی را از طریق دستگاهی مانند گوشی هوشمند یا عينک 
دریافت می کنيم و به این ترتيب درک متفاوتی از دنيای واقعی خواهيم داشــت. برخلاف واقعيت مجازی که ســعی در بازسازی و جایگزینی کل یک 
محيط زندگی واقعی با یک محيط مجازی دارد، واقعيت افزوده درمورد غنی ســازی تصویری از دنيای واقعی با تصاویر توليدشده توسط کامپيوتر و 
اطلاعات دیجيتال اســت و این کار را با محتوای AR انجام می دهد. تصاویر سه بعدی مجازی براســاس رابطه هندسی آن ها روی اشيای دنيای واقعی 
پوشانده می شوند. دستگاه باید بتواند موقعيت اشيا را محاسبه کند و روی صفحه نمایش موبایل، عينک AR و مسيرهای دیگر به نمایش گذاشته شود. 

سال نخست/شماره5/دی۱402سال نخست/شماره5/دی۱402



ی
رم

رگ
س

ی
رم

رگ
س

سودوکوی‌
سامورایی

روش حل سودوکوی 
سامورایی همانند 

سودوکوهای عادی 
است. اعداد ۱ تا 9 را 
طوری در خانه های 

خالی هر 5 جدول قرار 
دهيد که در هر سطر ، 
ستون و هر بلوک 3 

در 3 فقط یكبار تكرار 
شود. تنها یک جواب 

وجود دارد و شما بدون 
حدس زدن می توانيد 

آن را پيدا کنيد.

در‌تصویر‌پایین
‌چند‌دست‌وجود‌دارد‌؟

حدس‌می‌زنید‌که‌به‌جای‌
علامت‌سوال‌چه‌عددی‌را‌باید‌

جایگزین‌کرد؟

با‌توجه‌به‌نظم‌موجود‌در‌بین‌
اعداد،‌به‌جای‌علامت‌سوال‌چه‌
عددی‌را‌باید‌جایگزین‌کرد؟


