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کارکنان؛ قلب تپنده آریاساسول
سال ۱۴۰۳ را در حالی به پایان می رسانیم که تجربه، دانش و همدلی کارکنان شرکت پلیمر آریاساسول، بیش از پیش سرمایه ای گران بها 
برای پیشبرد اهداف سازمانی محسوب می شود. در دنیای پرشتاب صنعت پتروشیمی، آنچه ما را از دیگران متمایز می کند نه  فقط تکنولوژی 
و تجهیزات مدرن، بلکه ســرمایه انسانی متعهد، متخصص و پرانگیزه ای اســت که با تلاش بی وقفه، مسیر رشد و تعالی را هموار می سازد.

از همیــن رو، نخســتین وظیفــه مــا در حــوزه منابــع انســانی، قدردانــی از زحمــات تک تــک همــکاران عزیــز اســت کــه 
قلــب  ارجمنــد،  کارکنــان  به ســوی موفقیت هــای جدیــد ســوق می دهنــد. شــما  را  روحیــه ای خســتگی ناپذیر، شــرکت  بــا 
نائــل می شــویم، حاصــل همــت و مســئولیت پذیری شماســت. آن  بــه  و هــر دســتاوردی کــه  آریاساســول هســتید  تپنــده 

مــا در واحــد ســرمایه های انســانی همــواره تلاش کرده ایــم کــه بســتری آرام، امن و پایــدار بــرای تمامــی کارکنان فراهــم کنیم. 
می دانیم که تمرکز بر کار، زمانی ممکن اســت که افراد دغدغه های شــخصی و خانوادگی کمتری داشــته باشــند. بر همین اســاس، در 
ســال ۱۴۰۳، برنامه هــای متعددی را بــرای بهبود رفــاه کارکنان اجــرا کردیــم؛ از حمایت های اجتماعــی و اقتصادی گرفتــه تا ایجاد 
محیطــی صمیمی و پویا که حــس تعلق و انگیــزه را در میان همکاران تقویــت کند، و این روند در ســال جدید نیز ادامه خواهد داشــت.

بــاور داریم که رفاه و آســایش همــکاران نه فقط به بهبود عملکرد ســازمان کمــک می کند، بلکه بــر کیفیت زندگی شــخصی آنان نیز 
اثرگــذار خواهد بود. ازاین رو، همــکاران ما در واحد منابع انســانی، همواره آماده اند تا در رفع مســائل و چالش های فــردی و خانوادگی 
کارکنــان، نقشــی مؤثر ایفا کننــد و اطمینان یابنــد که هیچ کس در مســیر حرفه ای خــود، احســاس تنهایی و نداشــتن حمایت نکند.

با آغاز سال جدید، مسیر روشنی پیش روی ما قرار دارد؛ مسیری که در آن، انسجام، همدلی و تلاش جمعی، رمز موفقیت خواهد بود. ما از 
تمامی کارکنان عزیز می خواهیم که همچون گذشته، با انگیزه و تعهد مثال زدنی، در مسیر توسعه شرکت گام بردارند. در مقابل، ما نیز در حوزه 
منابع انسانی تمام توان خود را به کار خواهیم بست تا فضایی را فراهم کنیم که در آن، همه شما احساس امنیت، آرامش و رضایت داشته باشید.

سال ۱۴۰4 را با امید، تلاش و همدلی آغاز می کنیم و یقین داریم که در کنار یکدیگر، دستاوردهای درخشانی رقم می زنیم. از همه شما به 
پاس تعهد، پشتکار و سخت کوشی تان صمیمانه سپاسگزاریم و برای شما عزیزان و خانواده محترمتان، سلامتی توأم با بهترین ها را آرزومندم.

]محسن عمرانی خو‌، مدیر سرمایه های انسانی شرکت پلیمر آریاساسول[
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گفت گوی ویژه

 با توجه به پایان سال 1403، از 
دســتاوردهای برجسته شرکت در 

این سال بگویید.
با کمال خوشــحالی باید بگویم که سال 1403 
ســالی پر از دســتاوردهای بی نظیر برای شرکت 
پلیمر آریاساســول بود. در این ســال توانســتیم 
رکوردهــای جدیدی در زمینــه تولید و فروش به 
ثبت برســانیم که این موفقیت هــا نتیجه تلاش 
و همت بی وقفه تمامی همــکاران عزیز ما در این 
شرکت اســت. ازاین‌رو، از تمامی کارکنان شرکت 
که در این مسیر همراه ما بودند، صمیمانه قدردانی 

می کنم.

 در روزهــای پایانی ســال، دو 
طرح مهم همســو بــا برنامه های 
آریاساســول در حوزه مســئولیت 
اجتماعی به بهره برداری رسید، در 

این خصوص هم صحبتی دارید؟
بله ، ورزشــگاه روســتای هاله به عنــوان یکی 
از به روزتریــن و بزرگ ترین‌ ســالن های ورزشی 
کشور، و جاده شرقی آریاساسول به عنوان کریدور 
استراتژیک، چندی پیش و به همت شرکت پلیمر 
آریاساســول به بهره برداری رسید. سالن ورزشی 
هالــه روزانه ظرفیت خدمات رســانی بــه 50 نفر 
را دارد و در زمیــنی به مســاحت 2 هزار متر مربع 

احداث شده است.
پروژه جاده شرقی شــرکت پلیمر آریاساسول 
نیز به منظور کاهــش زمان و هزینه در نقل وانتقال 
ملزومات و تولیدات شرکت با اسکله پارس جنوبی، 
اجرا شد. این جاده در طول 700 متر طراحی شده 

در آســتانه ســال نو و بــه مناســبت پایان ســال 1403، نشــریه »نویــد آریا« فرصتــی را فراهــم کرده اســت تا بــا محمدرضا حیــدرزاده، 
مدیرعامــل شــرکت پلیمــر آریاساســول، دربــاره دســتاوردهای شــرکت در ســال گذشــته و برنامه هــای پیــش رو در ســال جدیــد 
گفت وگــو کنــد. این مصاحبــه به طــور ویژه به تحــولات مهــم و پروژه های توســعه ای این شــرکت کــه نقش اساســی در رشــد اقتصادی 
و صنعتــی کشــور ایفــا می کننــد، پرداختــه اســت. همچنیــن، حیــدرزاده در ایــن گفت و گــو بــا تبریک حلــول مــاه مبــارک رمضان و 
فرارســیدن عیــد نــوروز، از تلاش هــای بی وقفــه کارکنــان شــرکت قدردانــی کردنــد و بــا بیــان چشــم اندازهای توســعه ای، از عزمــی 
راســخ بــرای ادامــه مســیر رشــد و پیشــرفت در صنعــت پتروشــیمی خبــر دادنــد. در ادامــه مشــروح ایــن گفت و گــو را بخوانیــد.

گفت‌و گوی نوید آریا با مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول در آستانه سال نو

1403 ، سال دستاوردهای بی نظیر 
با تـلاش بیوقفـه کارکنـان
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در سال جدید، 
همانند سال های 
گذشته، محور 
فعالیت ما ادامه 

پروژه های 
توسعه ای خواهد 

بود. مهم ترین 
پروژه ما در حال 

حاضر تکمیل واحد 
پلی اتیلن سنگین 

جدید است که 
بیش از 50درصد 
پیشرفت داشته 

است

است و به رفع مشکلات در زمان بحران نیز کمک می کند.

 چه چشم‌اندازهایی برای سال جدید و چه برنامه هایی برای 
ادامه توسعه پروژه ها دارید؟

در سال جدید، همانند سال های گذشته، محور فعالیت ما ادامه پروژه های 
توسعه ای خواهد بود. مهم ترین پروژه ما در حال حاضر تکمیل واحد پلی اتیلن 
سنگین جدید است که بیش از 50درصد پیشــرفت داشته است و امیدواریم 
تا شــهریور 1405 به بهره برداری برســد. همچنین، در نظــر داریم به منظور 
جلوگیری از خام فروشی اتیلن و توســعه بازارهای صادراتی، اقدامات مهمی 

انجام دهیم.

 به نظر شما بزرگ ترین چالش های پیش رو در سال جدید 
چیست و چگونه با آن ها مواجه خواهید شد؟

یکی از بزرگ ترین چالش ها، تکمیل پروژه های عظیم و پیچیده ای اســت 
که در دست داریم؛ پروژه هایی همچون کوره دهم و خط لوله دریا که نیازمند 
هماهنگی دقیق و منابع مالی و انسانی هستند. بااین حال، با توجه به تیم کاری 
قوی و برنامه ریزی های دقیقی که داریم، مطمئن هســتیم که این چالش ها را 

به خوبی پشت سر خواهیم گذاشت.

 شــرکت پلیمر آریاساســول همواره بر توسعه بازارهای 
صادراتی تأکید داشــته اســت. می توانید در این خصوص 

توضیحاتی بدهید؟
یکی از اقدامات مهم شرکت در دو سال گذشته، توسعه بازارهای صادراتی 
بوده اســت. در سال های اخیر، با فروش مســتقیم توانسته ایم تعداد بازارهای 
صــادراتی را از 16 کشــور به 32 کشــور افزایش دهیم. ایــن تغییرات باعث 

افزوده شدن 15درصد سود فروش در هر سال شده است.

 با توجه به فعالیت های شرکت در سال گذشته، چه پیامی 
برای کارکنان و خانواده بزرگ آریاساسول دارید؟

از تمــامی همــکاران عزیــزم کــه بــا تلاش 
شــبانه روزی خود درجهت تحقق اهداف شرکت 
کوشــش کرده انــد، صمیمانــه تشــکر می کنم. 
فرارسیدن نوروز باســتانی را که با مــاه مبارک و 
پرفیض رمضان هم زمان شــده است به فال نیک 
می گیریم و این دو مناســب بــزرگ را به تمامی 
کارکنــان، خانواده هــای محترمشــان و تمامی 
هموطنان عزیــز تبریک می گویــم. امیدوارم در 
ســال جدید، همچنان در کنار یکدیگر بتوانیم به 
دستاوردهای جدیدی دست یابیم و پیشرفت های 

بیشتری داشته باشیم.

 به عنوان سؤال پایانی، برای سال 
جدید چه آرزوهــایی برای صنعت 

پتروشیمی و آریاساسول دارید؟
آرزویم برای ســال جدید این اســت که صنعت 
پتروشیمی کشــور همچنان در مسیر رشد و توسعه 
قرار گیرد و به ظرفیت های بالاتر دســت یابد. برای 
آریاساســول نیز امیدوارم که بــا تکمیل پروژه های 
در دســت اجرا، بتوانیم نقش مؤثرتــری در تأمین 
نیازهای صنعتی کشور و توسعه اقتصادی ایفا کنیم

 از وقتی که در اختیار ما گذاشتید 
بسیار سپاســگزاریم و برای شما و 
مجموعه آریاساسول سالی پربار و 

موفق آرزو می کنیم.
من نیز از شما و تیم نشــریه »نوید آریا« تشکر 
می کنم و برایتان سالی پر از موفقیت و خوشبختی 

آرزو دارم.
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کارنامه سه ساله آریاساسول زیر ذره‌بین
محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شــرکت پلیمر 
آریاساســول، به عنوان نخستین شــرکت، گزارش 
عملکرد فعالیت سه ساله این شرکت را از ابتدای سال 
1401 تا اســفند 1403 برای مدیران حاضر تشریح 

کرد.
به‌ گفته مدیرعامل آریاساســول، تولید شــرکت 
در ابتدای ســال 1401، معــادل 1784هزار تن بود 
که در پایان ســال 1402، تولید شرکت رکورد تولید 
تمامی ادوار را شکســت و به 1961هزار تن رسید و 
چشــم‌انداز پایان 1403 هم این است که دوباره این 

رکورد جابه جا شود. 
آن طور که در گزارش حیدرزاده گفته شد، مقدار 

آریـاساسول، میـزبان پرافتخـارسهـام داران
آنچه در جلسه هم اندیشی ساتا و شستان درباره آریاساسول گفته و شنیده شد

فروش در ســال 1402 با 5درصد افزایش به هزار و 163هزار تن رسید. همچنین، مبلغ فروش در ســال 1402 
نیز با 23درصد افزایش به 338هزار میلیارد ریال رسید که در تمام تاریخ شرکت بی سابقه بود و در سال 1403، 
در پایان ده‌ماهه این رقم به 383هزار میلیارد ریال رسیده که نســبت به مدت مشابه، رشد 41درصدی داشته 
است. مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول همچنین با اشاره به افزایش 5درصدی سود عملیاتی، گفت: به همین 

نسبت سود خالص نیز 5درصد افزایش یافت.

طرح های توسعه محور شرکت در سال‌های آتی
حیدرزاده با بیان اینکه در حال‌ حاضر مهم ترین فعالیت شــرکت تکمیل طرح‌های توسعه‌ای طی سال های 
آتی اســت، گفت: در سال های آتی، محور فعالیت‌ شرکت، طرح های توسعه خواهد بود و مهم ترین آن ها احداث 
واحد پلی‌اتیلن سنگین جدید است. این طرح بیش از 50درصد پیشرفت دارد و با برنامه‌ریزی های صورت گرفته 
امیدواریم تا شهریور 1405 این طرح تکمیل شــود. با تکمیل این طرح، سالانه 100میلیون دلار به سودآوری 

شرکت افزوده می‌شود.
در میان ســایر طرح های توسعه‌ای آریاساسول که حیدرزاده به  آن ها اشاره کرد، می توان به طرح کوره دهم، 

جلسه هم اندیشی رئیس هیئت مدیره سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح )ساتا( با مدیران عامل شرکت های زیرمجموعه ساتا، 
دوشنبه، ششم اسفند 1403، به میزبانی آریاساسول برگزار شد. نام آریاساسول در صنعت پتروشیمی، همواره در میان چند شرکت برتر 
شنیده می شود؛ با رکوردهای تولید، تمرکز بر دانش و مهارت، ارتقای روزافزون کیفیت، مدیریت و... . این مجموعه، نه تنها مسیر تولید و 
ارزآوری در کشور را فراهم می کند، بلکه نامش در کنار نام مجموعه های دیگر، اعتباری است برای ایران. همین اعتبار هم توجه بسیاری از 
سیاست گذاران و مسئولان را به آریاساسول جلب کرده است. در تأیید این اعتبار باید به همین میزبانی از جلسه هم اندیشی اشاره کرد. در 
این جلسه، سردار سیدمجید ابن الرضا، مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح، بر لزوم امیدآفرینی در 
مجموعه شرکت های ساتا تأکید کرد و گفت: مقام معظم رهبری )مدظله العالی(، همواره بر امیدآفرینی سیاست گذاران و فعالان اقتصادی 
تأکید داشته اند. ما به عنوان کارگزاران نظام مقدس جمهوری اسلامی باید امیدآفرینی را در اولویت قرار دهیم. امروز هم گزارش هایی از 
مدیران شرکت ها دریافت کردیم که با وجود تمام مسائل، شاهد امید در مجموعه شستان بودیم. به  گفته سردار ابن الرضا، این امید 
زمینه سازی برای تفکر است و این افراد امیدوار هستند که هدفمند کار می کنند و همه مسائل اگر از راهش وارد شویم،  حل شدنی است.

گزارش
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بازدید دانشجویان دانشگاه عالی دفاع از مجتمع آریاساسول
سه شنبه، هفتم اسفند، درست یک روز بعد از این نشست هم‌اندیشی، دانشجویان دانشــگاه عالی دفاع از مجتمع شرکت آریاساسول بازدید داشتند. 
محمد آهوچهر، مدیر مجتمع شرکت پلیمر آریاساسول، در جریان بازدید دانشجویان دانشگاه عالی دفاع، ضمن تشریح عملکرد شرکت، از افزایش تولید، 
فروش و مبلغ فروش شرکت در سال های اخیر سخن گفت. آهوچهر، در جمع دانشجویان دانشگاه عالی دفاع، درباره عملکرد سال های اخیر شرکت توضیح 
داد: با تشکیل مرکز نوآوری و دانش بنیان، نقشه اولیه ۶هزار قطعه استراتژیک طراحی و در مرحله ساخت قرار گرفت و از محل ساخت قطعات و تجهیزات مهم 
توانستیم طی این سال ها صرفه جویی اقتصادی مهمی را رقم بزنیم. همچنین، با سیاست فروش مستقیم که در سه سال اخیر در پیش گرفتیم، بخش زیادی 
از محصول را به بازارهای مقصد شناسایی شــده عرضه کردیم و ضمن توسعه بازار، توانستیم سود بیشتری را عاید شرکت کنیم. مهدی ریاضی، استاد گروه 
اقتصاد دانشگاه و پژوهشگاه عالی دفاع ملی، به همراه دانشجویان این دانشگاه، در بازدید از آریاساسول حضور داشت. این استاد دانشگاه، ضمن ابلاغ سلام و 
خداقوت از طرف اسماعیل احمدی مقدم، رئیس دانشگاه و پژوهشگاه عالی دفاع ملی، گفت که آریاساسول یکی از شاخص ترین شرکت‌های اقتصادی کشور 
است و عملکرد فوق‌العاده تیم شــرکت، جذابیت زیادی را برای سهام‌داران بازار سرمایه و مشتریان ایجاد کرده است. به‌ گفته ریاضی، یکی از خوبی های این 
شرکت، حضور مدیر جوان، پرتلاش و دونده‌ای همچون حیدرزاده است که با وجود فشارهای محیطی و کاری، عملکرد خوبی را ارائه کرده است. مهم تر آنکه 
تیمی زبده و با احساس مسئولیت هدایت این شرکت را در دست دارند و چنین رویکردی به ثبت رکوردها و دستاوردها منجر شده است. در پایان این جلسه، 

پس از بحث و تبادل‌نظر در رابطه با مسائل شرکت، تیم دانشجویان در بازدید از بخش های مختلف، با روند فعالیت و عملیات شرکت آشنا شدند.

خط لوله دریا و پروژه +C3 اشاره کرد که طی چند سال آینده تکمیل خواهند شد.  
حیدرزاده در پایان ارائه گزارش عملکرد سه ســاله آریاساسول، با اشاره به تشکیل 
کمیته خودکفایی و مرکز نوآوری، گفت: در همکاری با شرکت ها و مراکز مختلف 
دانش بنیان و دانشگاه ها، ازجمله بخش های مختلف وزارت دفاع، توانستیم نقشه 
اولیه و پکیج فنی و ســاخت بیش از 6هزار قطعه را طراحی کنیم و مفتخریم که از 
سال ۱۳۹۷ تاکنون، از این محل هزار و 676میلیارد ریال صرفه‌جویی اقتصادی را 

محقق کردیم.

آنچه مدیران و سهام‌داران درباره آریاساسول گفتند
در این جلسه، پس از بیان دســتاوردهای آریاساسول، مدیرعامل ساتا، ضمن 
قدردانی از مدیــران مجموعه، گفت: گزارش هایی که امروز دریافت کردیم، حاکی 
از عملکرد خوب شرکت های زیرمجموعه با وجود تمام سختی ها و مسائل بود. فکر 
می کنم که آریاساسول یکی از شرکت هایی است که می تواند در جنبه امیدآفرینی، 
حتی برای مسئولان کشــور هم نقش آفرین باشد. آریاساســول مدت هاست در 
راستای جوان گرایی و ارج نهادن به دانش و مهارت نیروهای خود تمرکز کرده است. 
این موضوع، یکی از مواردی بود که مورد توجه ســردار ابن‌الرضا هم قرار گرفت. او 
در گفت‌وگو با روابط عمومی آریاساســول، با اشــاره به متوسط سنی مدیران این 
مجموعه، گفت: آمارها نشان می‌دهد که جمعیت مدیریتی آریاساسول بسیار جوان 
است و با توجه به عملکرد خوب آن ها، بسیار خرسندیم که این شرکت را به مدیران 
جوان سپرده‌ایم. افشــار بازیار، مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان، 
از دیگر حاضران این نشســت بود. او با اشاره به اینکه شــرکت پلیمر آریاساسول، 
پروژه های قابل  توجهی در رابطه با توســعه محصولاتــش، چه از نظر کمّّی و چه از 

آریاساسول یکی از 
شرکت هایی است 

که می تواند در 
جنبه امیدآفرینی، 

حتی برای 
مسئولان کشور 
هم نقش آفرین 

باشد. آریاساسول 
مدت هاست در 

راستای جوان گرایی 
و ارج نهادن به دانش 
و مهارت نیروهای 
خود تمرکز کرده 

است

نظر کیفی دارد، تأکید کرد که تمامی پروژه های این 
مجموعه، ارزشــمند و مورد تأیید و حمایت شستان 

است. 
سیدشمس‌الدین حسینی، عضو هیئت مدیره ساتا 
نیز آریاساســول را یکی از شرکت های موفق معرفی 
کرد که در طول ســال های فعالیتش، بدون ریسک 
بوده و درمجموع توانســته از ریســک های محیطی 
عبور کند. همان طور که پیمان اصفهانی، مدیرعامل 
شــرکت دماوند انرژی عســلویه هم آریاساسول را 
به عنوان یک الگو برای ســایر شرکت ها معرفی کرد. 
محمد پاک نهاد، مدیرعامل شرکت پروپلین مکران، از 
دیگر حاضران در این نشست بود. او با بیان اینکه گروه 
شستان، شــرکت‌های قوی و ارزشمندی را زیر چتر 
خود دارد، گفت: شــاخص این شرکت ها آریاساسول 
است و باید برای اســتفاده از تجربه دانش بنیان شدن 
برای سایر شــرکت ها، به آریاساسول مراجعه کنیم. 
البته به بــاور حاضران، تمام ایــن افتخارات، متوجه 
مدیریت و پشتکار تمامی ارکان مجموعه بوده است؛ 
همان طور که احمد کمالی، مدیرعامل شرکت مخازن 
ســبز پتروشیمی عســلویه، در این نشســت گفت: 
مدیریت خوب آریاساسول این شرکت را در کشور به 

یک برند تبدیل کرده است.
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 )MD-HDPE( آریاساســول در بهمــن ۱۴۰۳ توســط واحــد پلی اتیلــن ســنگین پلیمــر  از دســتاوردهای شــرکت  یکــی دیگــر 
محقــق شــد. ایــن دســتاورد ســهم بســزایی در افزایــش رشــد تولیــد، افزایــش ســودآوری و از همــه مهم   تــر، خودکفایــی در تولیــد 
آریاساســول را بــه همــراه داشــته و واحد پلی اتیلن ســنگین موفق شــد رکود ۲۴ســاعته تولید را نســبت به ســال قبل داشــته باشــد.
آریاساســول این افتخار را مدیون تلاش  مدیران و مهندســان متخصص و متعهد این مجموعه بزرگ است و امروز واحد پلی اتیلن سنگین 
یکی از مهم ترین بخش های تولید در آریاساســول به شــمار می رود که محور اصلی تولید اســت. واحد پلی اتیلن سنگین در بهمن امسال 
موفق شــد تولید کاتالیســت را از یک هزار و ۹۰ تــن، به میزان یک هــزار ۱۳۵ تن در ۲۴ ســاعت افزایش دهد که چیــزی در حدود ۴۰ تن 
در ۲۴ ساعت نســبت به تولید قبلی افزایش داشــته اســت و حدود ۱۵هزار تن افزایش تولید در سال می شــود. واحد پلی  اتیلن سنگین 
با این رکورد بی ســابقه عاملی برای ثبت رکورد جدید شــده اســت که دســتاوردی بزرگ برای کل مجموعه آریاساســول به شــمار می رود.

گفت‌وگوی نوید آریا با مدیر یکی از مهم ترین بخش های آریاساسول

چشم‌انداز روشن بـا رکوردشکنی 
تولید واحد پلی‌اتیلن سنگین

پلی اتیلن
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فــرزاد اصفهــانی، مدیــر واحــد پلی‌اتیلن 
سنگین، در گفت‌وگو با »نوید آریا« درخصوص 
روند تحقق رکــورد جدید و تلاش های مضاعف 
 MD/HDPE مجموعه پلی‌اتیلــن گفت: واحد
شرکت پلیمر آریاساســول یک واحد عملیاتی 
اســت که با ظرفیت تولید سالانه ۳۷۵هزار تن، 
یکی از بزرگ ترین واحدهای تولید پلیمر ایران 
محســوب می شــود. این واحــد ۹ گرید اصلی 
محصولات پلی‌اتیلن متوسط و سنگین را تولید 
می کند و در سال جاری توانستیم در سه بخش، 
دستاوردهای مهمی را برای شرکت آریاساسول 
داشــته باشیم، که هرکدام به نحــوی پیشینه 

مخصوص به خودش را دارد. 
اصفهانی مهم ترین دستاورد واحد پلی‌اتیلن 
ســنگین را افزایش تولید ۲۴ساعته اعلام کرد 
که منتهی بــه افزایش تولید ماهانه و ســالانه 
می شود و افزود: شروع این طرح به تأمین کننده 
کاتالیســت ها برمی گــردد. یــکی از مهم ترین 

مواد شیمیایی که در واحد MD/HDPE اســتفاده می شــود کاتالیست 
اســت، که پیشینه اســتفاده از آن به شــرکت بازل، به عنوان لایسنسور 
واحد، برمی گردد. در سال ۲۰۰۴ شــرکت بازل به یک شرکت آمریکایی 
فروخته شــد و با اعمال تحریم هایی که علیه ایران انجام گرفت، به تدریج 
محدودیت ها شدیدتر شد، تا جایی که دیگر شرکت بازل که تأمین کننده 
اصلی کاتالیست واحد پلی‌اتیلن سنگین بود، تحویل کاتالیست را متوقف 

کرد. 
وی افزود: از سال ۱۳۹۱، با توجه به شــرایط پیش آمده، با یک شرکت 
تأمین کننــده جدیــد قراردادی با شــرایط بهتر منعقد شــد و شــرکت 
نماینده‌ای می فرستاد و مدارک فنی بیشتری در اختیارمان می گذاشتند. 
با تلاش های زیاد و آزمون و خطاهای بسیار، کاتالیســت شــرکت قبلی را 
از شــرکت جدید تأمین کردیم و در ادامه با هدف خارج شــدن انحصاری 
تأمین کننــده ایــن مــاده و بــا حمایت‌های مدیریت ارشــد ســازمان، 

تأمین کننده جدیدی به شرکت معرفی شد.

 محدودیت هــایی که باعــث خودکفایی واحــد پلی‌اتیلن
 سنگین شد

مدیر واحد پلی‌اتیلن ســنگین در ادامه گفت: از بهمن ۱۴۰۲ شــاهد 
مشــکلاتی در تأمین کاتالیســت مورد نیاز واحد بودیــم و از طرفی اگر 
کاتالیســت موجود، تأمین نمی شــد، واحــد پلی‌اتیلن ســنگین تعطیل 
می شد. در شــرایط پیش آمده با شرکت تأمین کننده جدید، برای دریافت 
کاتالیست جدید قرارداد بستیم. شــرکت تأمین کننده جدید چالش های 
زیادی را برای ما ایجاد کرد و با کاتالیســت جدیدی کــه به واحد تحویل 
داده شــد، مدارک فنی مورد نیاز در دســترس نبود. در اصل باید سازنده 
دســتورالعمل را ارائه می کرد و برمبنای دســتورالعمل تست ها را شروع 
می کردیم و انجام تســت های میدانی در واحدی که بــا حداکثر ظرفیت 
تولید در سرویس اســت، بدون پایلوت پلنت، کار بسیار سخت و مشکلی 
بــود. وی‌ در ادامه افزود: با این تفاسیر، تســت ها را بــدون اینکه ظرفیت 
تولید واحد را پایین بیاوریــم، با انجام آزمون و خطاهای بسیار زیاد، انجام 
جلسات متعدد، ارزیابی ها و تغییر پارامترها به دفعات متعدد، انجام دادیم 
و توانســتیم به شــرایطی بهینه برای تولید حداکثری دست یابیم. در این 
روند، همکاران واحد فراینــد و بهره برداری کمک و حمایت زیادی کردند 
که درنهایت با وجود تمام سختی ها و اســترس ها، چالش ها را با موفقیت 
پشت ســر گذاشــتیم و به هدف اصلی که تأمین کاتالیست )اساسی ترین 
ماده اولیه این واحد با قیمت بسیار پایین تر از کاتالیست قبلی( بود، دست 

یافتیم. 

درنهایت با وجود 
تمام سختی ها و 

استرس ها، چالش ها 
را با موفقیت 

پشت سر گذاشتیم 
و به هدف اصلی که 
تأمین کاتالیست 

)اساسی ترین 
ماده اولیه این 
واحد با قیمت 

بسیار پایین تر از 
کاتالیست قبلی( 
بود، دست یافتیم

اصفهــانی تأکید کرد که 
ســنگین  پلی اتیلن  واحد 
خودکفایی  مسیر  در  امروز 
تولیــد و تنــوع گریدها 
قرار گرفتــه و این موفقیت 
بیشــتر  ســودآوری  به 
هزینه های  کاهش  شرکت، 
تولیــد و فضــای رقابتی 
تأمین کننده هــای این نوع 
کاتالیست منجر شده است.
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با اقدام های 
انجام شده از بهمن 
سال جاری به عدد 
جدید رسیدیم و 
در حال حاضر ۴۸ 

تن در ساعت تولید 
داریم که تولید 
واحد پلی اتیلن 

سنگین از یک هزار 
و ۹۰ تن به یک هزار 

۱۳۵ تن در ۲۴ 
ساعت رسیده است

مزایای اســتفاده از کاتالیســت جدید در خط تولید واحد 
پلی‌اتیلن سنگین

مدیر واحد پلی‌اتیلن سنگین با اشاره به منافع حاصل از اجرای طرح استفاده 
از این کاتالیســت جدید، گفت: با توجه به اینکه این کاتالیســت، از گران ترین 
ماده شیمیایی تولید می شود و پیوسته در واحد مصرف دارد و به رآکتور تزریق 
می شــود و یکی از مواد اصلی مورد نیاز برای تولیدات شرکت است، خرید آن 
با هزینه پایین تر قطعاًً ســود حاصــل از تولید را نیز بیشــتر می کند. در واحد 
پلی‌اتیلن سنگین از ماده دیگری به نام هگزن وان استفاده می کنیم که یکی از 
گران ترین ماده های شیمیایی بعد از کاتالیست است که تأمین آن نیز به دلیل 
خارجی بودن بسیار دشوار است و قیمت بالایی دارد. اصفهانی اضافه کرد:  قبل 
از اجرای این رکورد، مصرف هگزن وان در خط تولید واحد پلی‌اتیلن ســنگین 
بسیار بالا بود و با استفاده از کاتالیســت جدید و دانش به‌دست آمده، به میزان 

قابل توجهی استفاده از آن را در واحد کاهش دادیم. 

۴۰  تن در ۲۴ ساعت به نسبت تولید قبلی اضافه شده است
بــه گفته آقای اصفهــانی، حداکثر تولیــد واحد پلی‌اتیلن ســنگین با 

کاتالیست قبلی یک هزار و ۹۰ تن در ۲۴ ساعت 
بود، که 45.4 تن در ساعت، نرخ لحظه‌ای تولید 
واحد پلی‌اتیلن ســنگین بوده است. او افزود: با 
اقدام های انجام شــده از بهمن ســال جاری به 
عدد جدیــد رسیدیم و در حــال حاضر ۴۸ تن 
در ساعت تولید داریم که تولید واحد پلی‌اتیلن 
ســنگین از یک هزار و ۹۰ تن به یک هزار ۱۳۵ 
اًً  تن در ۲۴ ســاعت رسیده اســت؛ یعنی حدود
۴۰ تا ۴۵ تن در ۲۴ ســاعت به آن اضافه شــده 
که در مــاه ۱۲۰۰ تن می شــود و این موضوع، 
نزدیک به ۱۵ هزار تن در ســال افزایش تولید را 

به همراه دارد.
مشقت هایی که به سودآوری منجر شد 

وی با اشــاره به بعــد مالی دســتاورد واحد 
پلی‌اتیلن سنگین، تصریح کرد: در سال ۱۳۹۱ 
که کاتالیســت نوع دوم را اســتفاده می‌کردیم، 

پلی اتیلن
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به طور موازی وقتی 
که از کاتالیست های 

جدید استفاده کردیم، 
فقط به تولید یک نوع 
گرید اکتفا نکردیم و 
تنوع گرید را در سبد 

محصولات واحد 
پلی‌اتیلن سنگین 
آریاساسول قرار 
دادیم، که یکی از 

استراتژی های مدیریت 
ارشد سازمان بوده 
است و از سال های 

قبل در دستور کار قرار 
داشته است

ســه بار واحد از سرویس خارج شد و شات داون 
)shutdown( خوردیم. با وجود اینکه تمامی 
مدارک فنی و دستورالعمل ها را داشتیم، بعد از 
هر بار خارج شــدن، راه‌اندازی واحد یک هفته 
طول می کشید. اما با اســتفاده از کاتالیســت 
جدید و دســتاوردهای واحد، بــدون اینکه از 
سرویس خارج شویم، تست ها را امتحان کردیم 
و حــتی تناژ را پاییــن نیاوردیــم و نتایجی که 

انتظار داشتیم به دست آمد.
اصفهانی با بیان اینکه کاهش مصارف انرژی 
پلنت ها اهمیت زیــادی دارد، افزود: پایش های 
لازم را انجام دادیم و به دســتاورد مهم دیگری 
در استفاده از کاتالیست جدید رسیدیم. مصرف 
برق یکی از بخش هــا که بالاترین مصرف‌کننده 
برق واحــد انرژی اســت، با وجود اســتفاده از 
کاتالیست جدید به میزان قابل توجهی کاهش 

پیدا کرد، که می تواند ذخیره مالی خوبی در طول هر ســال برای شرکت 
داشته باشد. 

تنوع گریدها در ســبد محصولات واحد پلی‌اتیلن ســنگین 
آریاساسول

اصفهانی درخصوص دســتاورد دیگر واحد پلی‌اتیلن ســنگین، گفت: 
به طــور موازی وقتی که از کاتالیســت های جدید اســتفاده کردیم، فقط 
به تولید یک نــوع گرید اکتفا نکردیم و تنوع گرید را در ســبد محصولات 
واحد پلی‌اتیلن ســنگین آریاساسول قرار دادیم، که یکی از استراتژی های 
مدیریت ارشد ســازمان بوده است و از ســال های قبل در دستور کار قرار 
داشته اســت و در کاتالیســت گریدهای مختلف، متفاوت است. علاوه بر 
اقدامات ارزشــمندی که توانستیم انجام دهیم، با اســتفاده از کاتالیست 
جدید موفق شــدیم دو نوع گرید را بعد از 10 ســال مجدداًً با موفقیت در 
اردیبهشت تولید کنیم و همچنین گریدهای HC5020 و HC5520 را به 

سبد محصولات آریاساسول اضافه کنیم.

برند آریاساســول در جهان به عنوان یک برند برتر شناخته 
شده است

مدیر واحد پلی‌اتیلن ســنگین بــه خلاقیت ارزشــمند دیگری که به 
موفقیت و ســودآوری خوبی برای شــرکت منجر شده اســت اشاره کرد 
و گفت: تاکنون براســاس دســتورالعمل لایسنســور با یک گرید خاص 
می توانســتیم واحد را اســتارت کنیم، که مطابق فرایندی که داشــت، 
راه‌اندازی واحد انجام می شد و این گرید به دلیل تناژ بسیار پایین )۴۰تن( 
و مصرف ماده شیمیایی گران‌قیمت هگــزن وان، چندان مقرون به صرفه 
نبود. با تلاش های پرســنل واحد پلی‌اتیلن ســنگین و خلاقیت همکاران 
واحد بهره برداری و فرایند، موفق شــدیم برای اولین بار در بهمن ۱۴۰۳ 
با گرید HCH5110، واحد را اســتارت کنیم، به طوری که ضررهای قبلی 
را نداشته اســت و از لحاظ مدت‌زمان راه‌اندازی کاهش قابل توجهی پیدا 
کرد. همچنین بــه محصول درجه یک با تناژ ۴۷ تــن )بدون تغییر گرید( 
دســت یافتیم که به صرفه جویی و کاهش استفاده ۵۰تنی هگزن وان که 

قیمت بالایی داشت، منجر شد.
اصفهانی در پاســخ به اینکه چطور ریســک طرح های واحد پلی‌اتیلن 
ســنگین را قبول می‌کنند و وارد موضوع می شــوند، گفت: دو راه بیشتر 
نداریــم: یا باید ریســک را بپذیریم یا منتظر ازدســت‌رفتن واحد باشیم. 
به همین دلیل ریســک را می پذیریــم و البته بدون بــررسی وارد قضیه 
نمی شــویم که واحد از سرویس خارج شــود، بلکه با تلاش های مضاعف، 
برگزاری نشســت های متعدد و جلسه MOC و کســب تجربه، به صورت 
تدریــجی کار را انجــام می‌دهیم و با مشــاهده نتایج، مرحلــه به مرحله 
و بــا دقت شــرایط را پایش می کنیم تــا ببینیم چه اتفــاقی می‌‌افتد، که 
چندین روز و گاهی‌‌اوقات یک ماه زمان می برد. لازم اســت آرام آرام تزریق 
مواد را انجام دهیم و شــرایط را کاملًاً بســنجیم. برای به‌دست آوردن این 
رکورد، شرایط بسیار سختی را ســپری کردیم و شبانه‌روز در واحد بودیم 
و نمی توانستیم پیش‌بینی کنیم چه اتفاقی می‌افتد. چالش های زیادی را 
سپری کردیم و کاتالیســت های متعددی را با هم ترکیب کردیم. این طور 
نیســت که بگویم  فقط یک کاتالیســت را بررسی کردیم و بعد از گذشت 
همه این مراحل به این دستاورد رسیدیم‌. اصفهانی گفت: برای سال آینده 
نیز پیش‌بینی کرده‌ایم که رکورد تولید را بزنیم و تنوع ســبد محصولات را 
افزایش دهیم. امســال نیز با همتی که داشتیم، در حوزه تأمین کاتالیست 

بزرگ ترین دستاورد را برای سازمان آریاساسول رقم زدیم.
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شــرکت پلیمر آریاساســول موفق شــد با تولید 402 هزارتن پلیمر ســبک در یکســال، رکــورد تولید ایــن محصول ارزشــمند را در تمامی 
دوران فعالیت خود پشــت ســر بگذارد. میزان تولید در واحد پلی اتیلن ســبک آریاساسول در 12 ماهه گذشــته به بیش از 400 هزار تن 
رســیده اســت که این رقم در مقایسه با مدت مشابه ســال 1402 افزایش چشــمگیری را نشــان می دهد.  این افزایش  حاکی از اقدام های 
گســترده در بخش عملیات است و نشان می دهد مدیریت شــرکت برای حفظ و افزایش تولید، برنامه ریزی مدونی را در پیش گرفته است.

مدیر واحد پلی‌اتیلن سبک )LDPE(درگفت وگو با نوید آریا: 

رکوردزنی آریاساسول با تولید بیش از 
400 هزار تن پلی اتیلن سبک در سال 1403

پلی اتیلن

اقدام های انجام شــده برای ثبت رکورد 
بی سابقه

بهنام لقــایی، مدیر واحد پلی اتیلن ســبک، با 
اشــاره به افزایش تولید و ثبت رکورد تولید در 12 

ماهه ســال 1403، درباره اقدام های انجام شــده به این منظور، گفت: تغییر پارامترهای راکتور بر اساس 
مطالعات و بررسی های انجام شده به افزایش تولید منجر شده است.

وی تغییــر این پارامتر ها را حاصــل مطالعات و بررسی های دقیق در بخش های تخصصی برشــمرد و 
گفت: لایسنســور در زمان بهره برداری بــرای تولید گریدهای مختلف رســپی )Recipe( خاصی را در 
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اختیار شــرکت قرار داده اســت که بعد از بررسی 
و ایجاد تغییر توانســتیم با بهبود فرایند به میزان 

تولید بیشتری دست یابیم.
مدیر واحد پلی اتیلن ســبک با اشــاره به اینکه 
زمانی تولید سالانه 350 هزار تن در این واحد آرزو 
بود، گفت: اکنون این میزان حداقل میزان تولید در 

واحد محسوب می شود.
لقــایی بــه چالش های اجــرای تغییــرات در 
شرکت ها اشــاره و اظهار کرد: یکی از موانع اصلی، 
نبود اطلاعات کافی یا مرجع مناسب برای اجرای 
این تغییرات است و شــرکت ها معمولًاً برای غلبه 
بر این مشــکل، اقدام به ایجاد نقشه های آزمایشی 
و هزینه هــای قابل توجهی را صرف برون ســپاری 
تحقیقات می کنند. با این حال، در مورد شــرکت 
پلیمر آریاساسول، این دانش و تجربه لازم از طریق 
تجربیات قبلی کارکنان به دست آمده است که این 
موضوع باعث کاهش هزینه ها و افزایش کارایی در 

اجرای تغییرات شده است.
این رویکــرد نشــان می دهد که اســتفاده از 
تجربیــات داخلی و دانــش موجود در شــرکت 
می تواند به عنوان یک مزیــت رقابتی عمل کند و 
نیاز به برون ســپاری و هزینه های اضافی را کاهش 

دهد.

افزایش تولید منجر بــه مخاطره ایمنی 
نمی شود

وی کاهش دمای گاز ورودی و افزایش تزریق را 
یکی از اقدام های انجام شده برای افزایش تولید در 
این سال برشمرد و گفت: بررسی ما به الگویی منتج 
شد که بر اســاس آن دریافتیم تغییر دما و فشار بر 

میزان تولید تأثیر گذار است.
مدیر واحد پلی اتیلن ســبک با اشــاره به اینکه 
تغییر ایــن پارامترها تولید ناایمــن در پی ندارد، 
گفت: پایداری تولید و ایمــنی بسیار اهمیت دارد 
و نمی توان با افزایش تولید نوســانی، پایداری را به 

خطر انداخت.

و  روزانه، هفتگی،ماهانه  ثبت رکوردهای 
سالانه در واحد پلی اتیلن سبک

ابراهیــم زارع، رئیــس شیفــت روزکار واحد 
پلی اتیلــن ســبک نیز با بیــان اینکه دســتیابی 
رکوردهای روزانــه اولین گام در مسیر ثبت رکورد 
تولید 1 ســاله این واحد بوده است، گفت: در این 
ماه هــا به دفعات توانســتیم رکوردهــای روزانه، 
هفتگی و ماهانه تمامی ادوار فعالیت شرکت را در 

این واحد پشت سر بگذاریم.
رئیس شیفت روزکار به مانیتورینگ بیشتر نیز 
اشــاره کرد و افزود: با رصد تجهیزات مانع بسیاری 

از شات دان های ناخواسته در این واحد شدیم.

شرکت پلیمر آریاساســول در سال های اخیر موفق شده است رکورد تولید 
بدون حادثه را سرلوحه فعالیت خود کند و برای دستیابی به تولید بدون حادثه 
)ZERO HARM( بر مبنای حرکت در مسیر نقشــه راهبردی ســازمان گام 

بردارد.
تولیــد ایمن آریاساســول در تیرماه ســال 1403، با ثبــت 11 میلیون و 
12 هــزار و 305 نفر ســاعت در طول 531 روز، به تأیید نمایندگان شــرکت 
TUV-AUSTRIA رسید که رکوردی کم سابقه در بین شرکت های همتراز 

بین المللی بود.

رکود زنی واحد پلی اتیلن سبک  حاصل تلاش های تیمی کارکنان 
واحد بود

این رکود منجر به تولید و درآمد بیشتر برای شرکت آریاساسول شده است 
و به گفته زارع هر اقدامی کــه به منظور تولید محصول، در واحدهای عملیاتی 
انجام می شــود، تمامی نفرات از مدیریت واحد تا اپراتور سایت در این فرایند 
دخیل هســتند و همه نفرات واحدپلی اتیلن سبک، افرادی هستند که بالای 
۹۰ درصدشــان از ابتدای راه اندازی مجموعه، در واحد حضور داشتند و بسیار 

باتجربه و توانمند هستند.
زارع افزود: با اســتفاده از تخصص و ترسیم نقشــه اســتراتژیک از ســوی 
مدیریت واحد، تصمیم گیری ســریع و به موقع سرپرستان شیفت، حساسیت 
و عملکرد بی نظیر اپراتورهای اتاق کنترل، ســخت کــوشی و تمام کنندگی  

اپراتورهای سایت توانستیم به بالاترین رکود ادوار دست پیدا کنیم.
او تأکید کرد: در واحد پلی اتیلن ســبک رقیب خودمان هستیم و این رکود 
درخارج از کشــور نیز در واحدهای مشابه بدســت نیامده و می توان گفت که 
بالاترین رکود تولید پلی اتیلن ســبک متعلق به مجموعه آریاساسول است و 
معتقد هســتیم، برای اینکه بخواهیم پیشرو باشیم، بایستی بر حفظ پایداری 
تولید تمرکز کنیم و هزینه هــای حامل های انرژی و مواد شیمیایی را تا جایی 

که می توانیم کاهش دهیم.
زارع در پایــان ضمن قدردانی از حمایت های مدیریت ارشــد ســازمان و 
تمامی همکاران خود برای ثبت این رکورد گفت: شیرینی دستیابی این رکورد 
بی بدیل گوارای وجود تمامی همکاران در شــرکت معظم و شایســته احترام 

آریاساسول باشد.

 دستیابی 
رکوردهای روزانه 
اولین گام در مسیر 
ثبت رکورد تولید 1 
ساله این واحد بوده 
است، در این ماه ها 
به دفعات توانستیم 
رکوردهای روزانه، 
هفتگی و ماهانه 

تمامی ادوار فعالیت 
شرکت را در این 
واحد پشت سر 

بگذاریم

ابراهیم زارع کار تیمی 
را یــکی از عوامــل مهم 
موفقیــت در ثبــت این 
رکورد برشــمرد و گفت: 
کاهش زمان شات دان های 
مداوم  بازبیــنی  و  واحد 
ی  ها لعمل  ا ر ســتو د
بهینه‌ شــدن  تعمیراتی، 
کوتاهتر  و  دستورالعمل ها 
اســتارت‌  زمان  شــدن 
واحــد و کاهــش زمان 
تعمیرات و افزایش کیفیت 
از  بــازرسی،  فرایندهای 
جمله اقدام هایی بود که به 

ثبت رکورد منجر شد.
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در آریاساســول، موفقیــت اتفاقی نیســت؛ در 
این شــرکت،  مشــورت و تعامل در اولویت تمام 
تصمیم‌گیری هاســت. تمامی واحدهــا و تک‌تک‌ 
همــکاران می توانند در هر موضــوعی و در جهت 
پیشــرفت شــرکت، نظرها و پیشــنهادهای خود 
را بگوینــد و پس از بررسی و تحلیــل، درباره آن ها 
تصمیم‌گیری شــود. درواقع، در اینجا تمام افراد و 
واحدهــا، بازوهای حمایتگر مدیریت هســتند که 
درنهایت، آریاساسول را به ســوی موفقیت هرچه 

بیشتر هدایت می کنند. 
یکی از مصادیق این تعامل، جشنواره‌ای است که 
از هفت ســال پیش در آریاساسول برگزار می شود؛ 
جشــنواره خلاقیت و اثربخشی، که همان طور که 
از نام آن پیداســت، تنها شرط ارسال ایده ها به این 
جشــنواره، خلاقانه بودن، در کنار اجرای اثربخش 
آن اســت.  امســال هفتمین سالی اســت که این 

طرح های برتر جشنواره خلاقیت و اثربخشی شرکت پلیمر آریاساسول انتخاب شدند و با اهدای جوایز، مورد تقدیر قرار گرفتند. بر این اساس 
یک طرح در سطح زرین، 3 طرح در سطح سیمین و 13 طرح در سطح برنزین، همچنین 35 طرح در بخش تقدیر ویژه، انتخاب و تجلیل شدند.

طرح های برتر هفتمین جشنواره خلاقیت و اثربخشی شرکت آریاساسول معرفی شدند

 خلاقیت و اثربخشی
 دو بال پرواز به سوی موفقیت

جشنواره برگزار شد. درواقع، این جشــنواره فرایندی است که در آریاساسول، 
ایده را به یک محصــول تجاری تبدیل می کند و در جهــت بهادادن به فرایند 
نظام پیشنهادهاســت. در این جشنواره، تمام پیشــنهادهای خلاق که در یک 
سال گذشته، اجرای اثربخش داشته باشند، جمع آوری و ارزیابی خواهند شد؛ 
چراکه خلاقیت و اثربخشی دو بال پرواز برای حرکت به سوی موفقیت هستند و 
بسیاری از دستاوردهایی که امروز مجموعه به آن دسترسی پیدا کرده، حاصل 

همین پیشنهادها و ایده های پرسنل است که به اجرا رسیده‌اند.

حمایت مدیران ارشد از پیشنهادهای ارزش آفرین
حامد زنجــانی، مدیر طرح و برنامه در شــرکت پلیمر آریاساســول و دبیر 
جشــنواره خلاقیت و اثربخشی، در گفت‌وگو با »نوید آریا« درباره ماهیت این 
جشنواره می گوید: در این جشنواره، نباید خلاقیت و اثربخشی را جدا از هم دید، 
چراکه اگر خلاقیت را جداگانه ببینیم، شاید با ایده هایی مواجه شویم که قابلیت 
اجرا نداشته باشند و اگر اثربخشی را جداگانه در نظر بگیریم، ممکن است دچار 
تکرار و ایده های روزمره و بدون خلاقیت شویم. بنابراین، ضرورت دارد ترکیب 
خلاقیت و اثربخشی را با هم ببینیم تا شرکت به دستاوردهای اجرایی و سودمند 

این جشنواره 
فرایندی است که در 

آریاساسول، ایده 
را به یک محصول 

تجاری تبدیل 
می کند و در جهت 
بهادادن به فرایند 

نظام پیشنهادهاست. 
در این جشنواره، 
تمام پیشنهادهای 
خلاق که در یک 

سال گذشته، اجرای 
اثربخش داشته 

باشند، جمع آوری و 
ارزیابی خواهند شد

خلاقیت



]   15   [

برای افزایش 
جذابیت جشنواره، 

جوایز سطح 
زرین، سیمین و 

برنزین، همچنین 
تقدیر ویژه برای 
شرکت کنندگان 

دیده شد که همین 
موضوع، باعث رشد 
رقابت و پویایی در 

واحدها بود

برســد. این در حالی اســت که ما در این فرایند، حمایت هــای تمامی مدیران 
ارشــد و مدیرعامل محترم را مطابق سال های قبل داشته‌ایم و با مکانیزه کردن 
فرایند ارزیابی و ایجاد زیرساخت های مناسب، به سهولت در ارزیابی و مدیریت 
طرح ها منجر شده است. فرایند این جشنواره ســالانه، در سه ماهه سوم کلید 
می خورد. به این شــکل که فراخوان ارسال ایده در آبان منتشر می شود، ایده ها 
پس از گردآوری، براساس یک دستورالعمل تدوین شده، در سه مرحله جداگانه 
بررسی می شوند. در این بخش، مدیران واحدها، مدیران میانی و مدیریت ارشد، 
ساعت ها زمان صرف می کنند تا این پیشــنهادها بررسی شود. زنجانی در این 
مورد می گوید: امسال هم مطابق جشنواره های قبلی، پس از انتشار فراخوان در 
آبان، یک ماه فرصت داده شد تا واحدهای مختلف ایده ها و پیشنهادهای خود را 
در قالب پروپوزالی که طراحی شده بود، ارائه بدهند. در این پروپوزال، مفاهیمی 
آورده شده است؛ مانند اینکه این ایده از کجا آمده، به چه شکلی طراحی شده، 
دســتاورهای اجرایی و مالی آن چه بوده و... . پس از جمع آوری‌، این ایده ها در 
کمیته اولیه، که مدیران واحد هستند، بررسی شد. سپس به کمیته ثانویه رفته 
که مدیر سطح بالاتر آن را بررسی می کند. درنهایت هم به کمیته عالی می‌رسد 
که تمامی مدیران ارشد مجموعه هستند؛ امســال مدیران ارشد بیش از 125 
نفرساعت، طرح ها را بررسی کردند. با توجه به زمان و هزینه صرف شده، متوجه 
میزان اهمیت و ضرورت این رویداد از نگاه مدیریت ارشد مجموعه، جناب آقای 

دکتر حیدرزاده، خواهیم شد.

جشنواره‌ای با سطوح زرین، سیمین و برنزین 
به‌ گفتــه دبیر جشــنواره خلاقیت و اثربخــشی، برای افزایــش جذابیت 
جشــنواره، جوایز ســطح زرین، سیمین و برنزین، همچنین تقدیر ویژه برای 
شــرکت کنندگان دیده شد که همین موضوع، باعث رشــد رقابت و پویایی در 
واحدها بــود. از طرفی، چنین رقابت هایی باعث می شــود که تمامی مجموعه 
از فعالیت و پروژه های ســایر واحدها باخبر می شــوند.  زنجانی درباره شرایط 
شــرکت در این جشنواره توضیح می‌دهد: در این جشــنواره، تمامی همکاران 
رسمی و شرکت های همکار و از همه واحدها امکان حضور داشتند و تنها شرط 
ارائه ایده هایشان، قابلیت اجرایی شدن و اثربخشی بود. هرچند که آریاساسول، 

تولیدمحور است، اما این جشنواره به تمامی گروه ها 
و فرایندهای ســازمان توجه می کنــد. یعنی صرفاًً 
تمرکز بر واحدهای تولیدی نیست، چراکه تیم های 
پشتیبانی هم ایده و طرح های ارزشمندی دارند که 
درنهایت به موفقیت شــرکت می‌انجامد. در فرایند 
بررسی هم، کمیته های اولیــه و ثانویه امتیازهایی 
به طرح ها دادند و هر شرکت کننده‌ای که بیشترین 
رأی را داشت، به مرحله نهایی رسید. امسال، از بین 
طرح های ارائه شده به جشنواره، 52 طرح به مرحله 

فینال رسیده است.

هر ایده، یک دستاورد سودمند
به‌ گفته زنجــانی، در هر پروپوزال ارائه شــده، 
افراد دو نقش متفاوت داشــتند: یا یاور طرح بودند 
یا راهبر. راهبران، افرادی هســتند که ایده‌ خلاقانه 
را ارائــه دادند و یاوران، تیمی هســتند که آن ایده 
خلاقانه را اجرا کردند که هــردوی این نقش ها در 

قالب یک تیم در جشنواره حاضر می شوند. 
مدیر طرح و برنامه آریاساســول، با اشــاره به 
ارائــه پیشــنهادهای مولدســاز و ارزش آفرین از 
ســوی کارکنان، می گوید: ارائه ایده های خلاقانه 
و ارزش آفریــن، نتایج مطلوبی برای آریاساســول 
داشــته که درنهایت به دســتاوردهای مهم ملی و 
بین المللی منجر شده اســت؛ دستاودهایی مانند 
ثبت رکورد تولید و فــروش ادوار مختلف، معرفی 
شــرکت به عنوان شــرکتی دانش بنیان از سوی 
معاونــت علمی نهاد ریاســت جمهوری، کســب 
شــاخص RCR صفر به عنوان شــرکتی که تولید 

پایدار و ایمن دارد و... .

این دســتاوردها را نتیجه تدوین و راهبری استراتژی های کلان از ســوی مدیرعامل و حمایت ها و اعتماد او به 
سرمایه های انسانی، و همچنین تعهد بالای مدیران به خلاقیت و اثربخشی، توسعه برند، تولید ایمن و پایدار، مدیریت 
دانش، کار تیمی و سایر ارزش های سازمانی و البته تلاش و همت تمامی پرسنل متخصص و پرتلاش شرکت توصیف 

کرد که باعث شده است آریاساسول امروز نمونه و الگویی در میان شرکت های دیگر باشد.

مدیر طرح و برنامه آریاساسول:
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تمدید 9 استاندارد سیستم مدیریتی جاری و استقرار دو استاندارد جدید در سال 1403 

 آریاساسول؛ پیشرو در استقرار 
استانداردهای جدید بین‌المللی

اســتانداردهای مدیریتی یازده گانه آریاساســول، بــا حضور ممیزان 
برون ســازمانی بدون هیچ گونه عدم انطباق تمدید شد.  اهمیت کار یک 
مجموعه تولیدمحور، علاوه بر کیفیت، پایداری و استمرار در تولید است. 
برای حصول از کیفیت محصول تولیدشــده، باید الزامات سیســتم های 
مدیریتی در سازمان اجرایی شود و گلوگاه های اجرای فرایندها شناسایی 
شــده و مورد پایش قرار گیرند. ازآنجاکه شــعار و رویکرد آریاساســول، 
تولید پایدار و ایمن اســت و پیشــروبودن در تمامی حوزه ها سرلوحه کار 
ماست، هرســاله از طریق انجام ممیزی های داخلی و خارجی، اثربخشی 
سیستم های اســتقراریافته بررسی و ارزیابی می‌شوند و اطمینان حاصل 
می شــود که تمامی الزامات در سطح مناسب در سازمان رعایت می شوند. 
از طرف دیگر، ایــن مجموعه همواره سیســتم های مدیریتی مختلف را 
به صورت یکپارچه در سطح ســازمان پیاده سازی می کند. در این شرکت، 
ازآنجاکه تفکر سیســتمی، توســعه نظام های نوین مدیریتی و استقرار و 
نگهداری سیســتم های مدیریتی در زمره اصول بنیادین سازمان نهادینه 
شده است، امسال هم با برنامه‌ریزی انجام شــده از سوی مدیریت طرح و 
برنامه و حمایت مدیرعامل، ممیزی خارجی سیســتم مدیریتی یکپارچه 
)IMS( که به‌‌صورت هم‌زمان، ممیزی مراقبتی دوم سیســتم های جاری 
و ممیزی صدور دو سیســتم مدیریتی جدید بوده، در دامنه 11 استاندارد 
بین‌المللی طی 3 روز کاری، با حضور تیم 7نفره ممیزان خبره و متخصص 
که به الزامات اســتانداردها و صنعت پتروشیمی مسلط بودند، به صورت 

یکپارچه با موفقیت و بدون هیچ عدم انطباق Major برگزار شد.

رشد استانداردهای مدیریتی در آریاساسول
آریاساســول در ســال 1403، در میان ســایر شــرکت ها در صنعت 
پتروشیمی، اولین شرکتی بود که توانست دو استاندارد بین‌المللی جدید، 
 56001:2024 ISO یعنی سیستم مدیریت نوآوری مبتنی بر استاندارد
و سیستم تخصصی مدیریت کیفیت درمان و سلامت براساس استاندارد 
ISO 7101:2023 را در سازمان استقرار دهد و موفق به اخذ گواهی نامه 
معتبــر بین‌المللی از شــرکت گواهی‌دهنــده پایش و ارزیــابی انطباق 
ایران )CB( شــود.  همچنین، در این ســال ممیزی مراقبتی دوم هم که 
پانزدهمیــن دوره ممیزی خارجی بود، در این شــرکت انجام شــد. این 
ممیزی شامل بررسی های سیســتم مدیریت یکپارچه )IMS( در دامنه 
سیســتم های مدیریتی در حوزه های کیفیت محصول، زیست محیطی، 
ایمنی و بهداشت حرفه‌ای، انرژی، ریسک، مدیریت شایستگی، رسیدگی 
به شکایات مشتریان، سنجش رضایت مشتریان و ایمنی ترافیک جاده‌ای 
بود که درنهایت آریاساســول توانست اســتانداردهای جاری سازمان را 
تمدید و البته دو اســتاندارد جدید ایزو 56001 در حوزه مدیریت نوآوری 

و ایزو 7101 در حوزه مدیریــت کیفیت درمان و 
سلامت را کسب کند. 

تمدید بدون عدم انطباق
ممیزی همواره رویکردی برای بررسی وضعیت 
موجود و حصــول اطمینان از انطباق آن با الزامات 
و اهداف تعیین شــده است و درنتیجه، به شفافیت 
و ارائه تصویر واضــحی از واقعیت مجموعه منجر 
می شــود. درواقع ایــن فرایند به نــوعی ارزیابی 
عملکرد سازمان در راســتای اجرای قوانین درون 
و برون ســازمانی اســت. همچنین، هدف اصلی 
آن شناســایی نقاط‌ قابل بهبود و فرصت های لازم 
برای اجرای دقیق الزامات سیستم های مدیریتی 
اســت. نقطه ‌قوت آریاساســول هــم یکپارچگی 
سیستم های مدیریتی و همسویی با استراتژی های 
سازمانی است. همین موضوع هم عامل مهمی بود 
که این شرکت 11 سیســتم مدیریتی را به صورت 
یکپارچه، اجرایی و ممیزی کرده و استانداردهای 
مدیریتی یازده‌گانه را بــدون عدم انطباق تمدید 
کند. انجام موفقیت آمیز این ممیزی ها، وجه تمایز 
آریاساسول در مقایســه با سایر شرکت ها به ‌شمار 
می‌رود و همواره با مشــارکت ســازنده و اثربخش 
و تلاش تمــامی ارکان ســازمان، پیشــروبودن 
آریاساســول را تبییــن می کند. اســتانداردهای 
 ISO یازده گانه تمدید‌شــده، شامل اســتاندارد
9001 )سیســتم مدیریت کیفیت(، اســتاندارد 
ISO 14001 )سیســتم مدیریت محیط‌زیست(، 
استاندارد ISO 45001 )سیستم مدیریت ایمنی 
 31000 ISO و بهداشــت حرفه‌ای، اســتاندارد
 ISO سیســتم مدیریت ریســک(، اســتاندارد(
 ISO 50001 )سیستم مدیریت انرژی(، استاندارد
10002 )سیســتم مدیریت رسیدگی به شکایات 
مشــتریان(، اســتاندارد ISO 10004 )سیستم 
 ISO مدیریــت رضایت مشــتریان(، اســتاندارد
10015 )سیستم مدیریت شایستگی(، استاندارد 
ISO 39001 )سیســتم مدیریت ایمنی ترافیک 
جــاده‌ای(، اســتاندارد ISO 56001 )سیســتم 

آریاساسول در سال 
1403 ، در میان 

سایر شرکت ها در 
صنعت پتروشیمی، 

اولین شرکتی 
بود که توانست 

2  استاندارد 
بین المللی جدید 

کسب کند

گزارش
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مدیریت نوآوری(، اســتاندارد ISO 7101 )سیستم 
مدیریت کیفیت درمان و سلامت( می شود. 

ممیزی هــای دوره‌ای در هر ســازمان، اطمینان 
حاصل می‌‌کند که کفایت لازم برای اثربخشی، تناسب 
و کارآمدی سیستم و فرایندها در جهت برآورده سازی 
الزامات و مشخصات احراز شده اســت. علاوه‌براین، 
فرصت های بهبود در جاری‌سازی سیستم ها و ارتقای 
اجرای فرایندها شناسایی می شوند. همچنین، نتایج 
مســتند، یافته‌های مهمی بــرای طرح‌ریزی کلان 
ســازمان در اختیار مدیریت ارشــد قرار می‌دهد. در 
آریاساسول هم فرایند ممیزی های داخلی و خارجی، 
به صورت دوره‌ای و سالانه، برنامه‌ریزی و اجرا می شود. 
در سال جاری هم، مانند روال گذشته، این ممیزی ها 
با موفقیت و تحقــق اهداف مورد انتظار انجام شــد 
که در میان مهم ترین اقدامات انجام شــده، می توان 
به تدوین و بازنگری مســتندات ســازمان مبتنی بر 
آخریــن تغییرات در اجــرای فرایندهــا و رویه های 
کاری و همچنین بررسی انطباق تمامی سیستم های 
مدیریتی با الزامات استاندارد و الزامات درون سازمانی 
اشاره کرد که شامل ارزیابی مســتندات، فرایندها و 
عملکرد سیستم‌ها می شود. ارتقای آگاهی کارکنان 
و نهادینه کــردن فرهنگ تفکر سیســتمی، از دیگر 
نتایجی بود که طی این ممیزی ها حاصل شد. ارزیابی 
اثربخشی اقدامات انجام شــده در راستای انطباق با 
کلیه الزامات، ازجمله الزامات اســتانداردها، قوانین 
برون سازمانی و الزامات قانونی، الزامات درون‌سازمانی، 
الزامات مشتریان و...، همچنین تهیه گزارش ممیزی 
و ارائه یافته ها به مدیریت ارشد ســازمان و  متولیان 
و ذی نفعان مرتبــط، و تهیه گزارش هــای دوره‌ای 
مدیریتی در راستای حصول اطمینان از جاری سازی 
مناســب سیســتم ها در ســازمان، از دیگر اقدامات 
مهم ممیزی ســالانه آریاساســول بود. به طور کلی، 
ممیزی های داخلی و خارجی با رویکرد سخت‌گیرانه، 
در راستای دستیابی به یافته های عمیق در مجموعه، 
همچنین شناســایی و تعیین راهکارهــا و اقدامات 
اصلاحی مناسب در راستای برطرف سازی یافته ها و 

بهبود و تعالی سازمان انجام شد.
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جا معه

صددرصد
 بدون مغایرت
نتیجه نهایی انبارگردانی ها در آریاساسول همیشه صددرصد 
و بدون مغایرت اســت که نشــان‌دهنده فعالیت دقیق و منظم 
مجموعه‌ انبارهای این شــرکت است. حســابداری انبار یکی از 
ارکان مهم مدیریت موجودی و زنجیره تأمین در هر ســازمانی 
است. این سیستم به شــرکت ها کمک می کند تا موجودی کالاها 
را به طور دقیق ردیابی کنند، هزینــه نگهداری را کاهش دهند و 
از کمبود یا مازاد کالاها جلوگیری کنند. حسابداری صحیح انبار 
باعث بهبود جریان نقدینگی، کاهش ضایعات و افزایش بهره‌وری 
می شــود. همچنین، اطلاعات دقیق و بــروز درمورد موجودی 
انبار، به مدیران در تصمیم‌گیری های استراتژیک کمک می کند. 
علاوه براین، حســابداری انبار نقش مهمی در گزارش‌دهی مالی 
شرکت ها دارد. محمدعلی یاری، مدیر واحد حسابداری مدیریت 
شرکت پلیمر آریاساسول، درخصوص کلیت فرایند انبارگردانی 
به »نوید آریا« گفت: فرایند انبارگردانی به صورت شــش ماهه و 
سالیانه در چارچوب حسابرسی سالانه و بستن حساب‌های مالی 
در آریاساسول انجام می شود. در همین راستا، فرایند انبارگردانی 
پایان سال 1403 نیز برنامه‌ریزی و در حال اجراست. به طور کلی، 
هدف از انبارگــردانی، اثبات موجودی های مربوط به ســازمان 
خواهد بود.  بــه گفته وی، واحد حســابداری مدیریت به عنوان 
مســئول عملیات انبارگردانی در این فرایند، با نظارت و اطمینان 
از حســن اجرای دســتورالعمل انبارگردانی و مطابقت مقادیر 
فیزیکی موجودی ها با دفاتر مالی، ضمــن انجام این فرایند، گام 
اول در برنامه حسابرسی پایان سال 1403 را برمی‌دارد. نکته مهم 
اینکه طی سال های گذشته، در شرکت پلیمر آریاساسول نتیجه 
نهایی انبارگردانی ها همیشــه صددرصد و بــدون مغایرت بوده 
است که نشان‌دهنده مدیریت صحیح و منظم مجموعه انبارهای 

آرياساسول طی سال است.

پرونده نویدآریا از فرایند انبارگردانی در آریاساسول

صددرصد
 بدون مغایرت
صددرصد
 بدون مغایرت
صددرصد
 بدون مغایرت
صددرصد
 بدون مغایرت
صددرصد
 بدون مغایرت
صددرصد
 بدون مغایرت
صددرصد
 بدون مغایرت
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48 هزار قلم کالا، تنها در انبار قطعات یدکی و عمومی
مدیر واحد حســابداری مدیریــت، درخصوص ســختی های کار 
انبارگردانی با بیان اینکه امســال کلیه انبارهای آرياساسول صددرصد 
شمارش می شوند و تعداد کالاهای موجود در انبارهای شرکت بسیار زیاد 
است، افزود: فقط در انبار قطعات یدکی و عمومی، چیزی حدود ۴۸ هزار 
قلم کالا موجود است‌ که شمارش و رصد آن کاری بسیار دشوار است و این 
48 هزار آیتم باید در یک بازه زمانی ۱۰ تا ۱۲ روزه شمارش شود.  به گفته 
یاری، تعداد زیادی از این آیتم ها اقلام سنگین هستند و جابه جایی شان 
باید با دقت خاصی انجام شــود، که هم ریسک ایمنی و آسیب به افراد را 
نداشته باشد و هم به کالا آسیب وارد نشود، تا فرایند پشتیبانی واحد های 
عملیاتی برای تأمین کالا با مشکل مواجه نشود.  وی با اشاره به اینکه مورد 
دیگر سختی کار انبارگردانی این است که هم زمان با فرایند انبارگردانی، 
تولید متوقف نمی شود و در این بین نیاز هســت که یک  سری از کالاها 
را برحســب ضرورت برای واحدهای عملیاتی تأمیــن کرد، ادامه داد: با 
استفاده از تجارب انبارگردانی سال های گذشته، مدت زمان شمارش انبار 
محصول به 3 تا 4 ســاعت تقلیل یافته است تا این امر خللی در عملیات 

لجستیک و بارگیری محصولات به وجود نیاورد.

حسابرسی و بستن حساب های مالی
به گفته یاری، تمامی صورت جلسات انبارگردانی بلافاصله پس از اتمام 
این فرایند تهیه و به حسابرســان مستقل تقدیم و سپس گزارشی جامع 
از یافته های انبارگردانی توســط مدیر واحد حسابداری مدیریت تهیه و 

تدوین و به استحضار مدیریت ارشد سازمان می  رسد. 
شرکت پلیمر آریاساسول در طی سالیان گذشته همواره در تلاش بوده 
است که صورت های مالی ســالانه حسابرسی شده را در اسرع وقت تهیه 
و مجمع عمومی عادی ســالانه صاحبان سهام را در اولین فرصت برگذار 
کند. همه این موارد فقط با برنامه ریزی دقیق و همکاری همدلانه ممکن 
است. حســابرسی و انبارگردانی بخشی از این فرایند منظم بوده است و 
همه ساله پیش از پایان ســال، این مهم صورت می گیرد. به دلیل اهمیت 
موضوع و انجام امر خطیر انبارگردانی در مدت زمان برنامه ریزی شــده، 
همکاران ما در واحد حسابداری مدیریت همواره به دنبال یافتن روش ها 
و ابزار مناسب هســتند. ازاین  رو می توان گفت در این شرکت هرساله با 
بهره گیری از روش های جدید، فرایند انبارگردانی تســهیل می شــود. 
به همین دلیل این شــرکت در فرایند انبارگردانی همواره الگوی سایر 

شرکت هاست.

انبارگردانی در ماه مبارک رمضان 
با توجه به تقارن انبارگردانی امســال با ماه مبــارک رمضان، این امر 
هیچ گونه تغییری در فرایند انبارگردانی ایجــاد نکرده و تمامی عوامل 
اجرایی از ساعت ۸ صبح تا ۴ عصر مشغول شمارش هستند و در سه نوبت 
کوتاه فرصت استراحت و نماز دارند. در پایان از تمام واحد های پشتیبان 
همچون واحد اداری و حراســت، که تیم حسابداری مدیریت و مجموعه 

انبارها را در این فرایند همراهی کردند، قدردانی می کنم.
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با ورود به محوطه انبار جنرال و قطعات یدکی آریاساسول شاهد نظم بسیار 
دقیقی در چیدمان کالاها بودیم که همه در بسته بندی های متفاوت و منظم، 
در قفســه های مخصوص، با نظم بسیار خاصی چیدمان شــده بود. در ادامه، 
بعد از بازدید از انبــار، با محمدرضا فروتن، مدیر مجموعــه انبارهای داخلی، 
که شــخصی بسیار متین و دقیق اســت گفت وگو کردیم. فروتن درخصوص 
فعالیت ها و حساسیت های واحد انبار و فرایند انبارگردانی گفت: انبارگردانی 
یکی از اســتانداردهای تعریف شــده حســابداری بین المللی است که برای 
اطمینــان‌ از صحت موجودی کالاهای انبار، اینکه بدانیم موجودی سیســتم 
با موجودی واقعی یکسان هســت یا خیر، انجام می شود. به گفته وی، با توجه 
به اینکه شرکت پلیمرآریاساسول یک شرکت بورسی است، سالانه یک بار در 
اسفند انبارگردانی انجام شده و گزارش حسابرس در مورد فرایند انبارگردانی 
صورت جلسه و از سوی حســابداری مدیریت، نتیجه آن برای بستن سندهای 
سال مالی به هیئت مدیره گزارش می شود. با توجه به تمرکز و حساسیت های 
آریاساسول، انبارگردانی شــش ماهه نیز هر سال انجام می شود.  فروتن افزود: 
در انتهــای کار، واحــد انبارگردانی مــدارکی درخصوص )اولیــن ورودی و 
خروجی( و )آخرین ورودی و خروجی( تحویل حسابداری مدیریت می دهند. 
درکنار واحد حسابداری مدیریت، یک نفر نیز به عنوان حسابرس مستقل، که 
هیچ گونه وابستگی به سازمان ندارد، گزارش عملکرد انبارگردانی را تهیه و به 

هیئت مدیره ارجاع می دهد.
 بــه گفته وی، هر ســال در بازه ای کــه انبارگردانی انجام می شــود، انبار 
فریز)Freeze(  می شــود و هرگونــه ورود و خروج متریال بــه انبار متوقف 
و تمامی کالاهایی کــه در مدت انبارگردانی به انبار وارد می شــوند، در محل 
خاصی نگهداری می شــوند. برای خروج متریال نیز در شــرایط بسیار خاص، 
بــا امضای مدیر یا معاونان مجتمع شــرکت آریاساســول می توانیم کالا را به 
واحد درخواست کننده تحویل دهیم. در انتهای روز انبارگردانی، تمام درب ها 

توسط حراست شرکت آریاساسول پلمپ و صبح روز بعد باز می شود.

تعهد، تخصص و امانتداری 
 مدیــر مجموعــه انبارهای داخلی در پاســخ به این ســؤال کــه مهم ترین 
ویژگی مســئول انبار چیست، گفت: بنده ۲۱ سال اســت که افتخار همکاری در 
آریاساســول را دارم و از دوره کارآموزی شــروع کردم. به صراحت می توان گفت 
مهم ترین مســئولیت یک انباردار در وهله نخســت تخصص، تعهد و امانتداری 
اوســت و با توجه به اینکه انبار هر شرکت، قلب و مرکز اصلی آن شرکت محسوب 
می شــود، مســئول انبار نیز باید متخصص، کارآمد و امانتدار باشــد. وقتی که 
 واحدهای عملیاتی شــات داون )shut down( می کنــند، یک زمان طلایی

)golden time(  داریم کــه حداکثر طی مدت ۳ 
تا ۴ ساعت متریال مورد نیاز را تحویل دهیم و کافی 
است در آن تایم به انبار مراجعه کنید و آن کالا داخل 
قفســه خودش نباشــد؛ در این صورت ممکن است 
واحد را از دست بدهیم. ازدست‌دادن واحد و ریکاوری 
آن گاهی‌اوقات یک هفته طول می کشــد و به معنای 

این است  که یک هفته تولید را از دست می‌دهید.

انبار آریاساســول الگوی انبار شرکت‌های 
منطقه 

فروتن با تأکید بر اینکه باید انضباط و دقت بالایی 

از مجموعه‌انبارهای داخلی آریاساسول چه می‌دانید؟

شبانه‌روز در حال فعالیت هستیم
واحــد انبــار و موضوعات پیرامــون آن، کم و بیش در هر شــرکت یا ســازمانی به عنوان یکــی از دغدغه هــای اصلی جلب توجــه می کند و 
انبارگردانــی یکی از عملیات های کلیدی مدیریت شــرکت پلیمرآریاساســول اســت که به بررســی و کنتــرل دقیق موجودی هــا در انبار 
می پردازد؛ فرایندی که موجودی دقیق کالاها را ارائه می دهد. انبارگردانی فراتر از شــمارش ســاده اقلام در انبار اســت و اصلی ترین دلیل 
برای انجام آن، اطمینان از تطبیق موجودی ثبت شــده در سیســتم حســابداری با موجــودی فیزیکی واقعی اســت. انبارگردانی درواقع 
آزمون پایان ســال برای انبار هر ســازمان اســت که مشــخص می کند ورودی ها و خروجی ها به صورت حرفه ای ثبت شــده و انبارش کالاها 
کاملًاً صحیح اســت. بر این اساس، برای آشنایی بیشتر با فرایند انبارگردانی شرکت پلیمر آریاساسول به مجموعه انبارهای داخلی رفتیم.

هر کالایی که تحت 
مالکیت آریاساسول 
باشد باید وارد انبار 

شود تا ورود آن 
ثبت و سند مالی 

برای آن کالا صادر 
شود در قسمت 

 )R∞D( انبار واحد
برای کالاهایی 

که شامل انبارش 
 Conservation(

 )reservoir
می شوند، چند انبار 

تعریف کرده ایم 
که شامل انبار 
قطعات یدکی، 

انبار اقلام عمومی 
و غیرصنعتی، انبار 

پروژه های مهندسی 
و ضایعاتی، و انبار 
مواد خام و مواد 
شیمیایی است

پرونده ویژه
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تأسیس انبار پشتیبان 
به گفته مدیر مجموعه انبارهای داخلی، با توجه 
انبارهای موجود در شــرکت آریاساسول و پیرو ارائه 
طرح هــای توســعه ای، نیاز به یک انبار پشــتیبان 
احساس شــد که با همت مدیرعامل شرکت پلیمر 
آریاساســول، مجوزهــای لازم برای احــداث انبار 
دریافت و انبار ۶هکتاری خریداری و بودجه مناسبی 
نیز برای بازسازی انبار در نظر گرفته شده است. این 
انبار به  عنــوان انبار پنجم و تحــت عنوان کالاهای 
شیمایی و سرمایه ای نام گذاری شده است و ماهیت 
این انبار، انبــارش و نگهداری کالاهایی اســت که 

تراکنش های کمتری دارد.

آینده نگری با آموزش نیروی متخصص 
فروتن خاطرنشــان کرد: با نیروهــای پیمانکار 
و رانندگان حدود 100 نفــر در مجموعه انبارهای 
داخلی شــرکت پلیمر آریاساسول فعالیت دارند. در 
فرایند انبارگردانی آریاساسول، با دیدگاه حمایتی و 
توانمندسازی دانشجویان و ارتقای دانش و تخصص 
دانشــجویان و آشــنایی با فرایند انبارگــردانی و 
شناخت بیشتر صنعت، هرساله با همکاری دانشگاه 
آزاد لامرد، برای مدت ۱۰ روز از ۱۰ تا ۱۲ دانشــجو 
دعوت به همکاری می شود تا در فرایند انبارگردانی 
کمک و همراه پرســنل انبار باشند و تجارب لازم را 

نیز بیاموزند.

در انبار حاکم باشد، افزود: تمام موجودی و دارایی سازمان در امانت انبار هست و 
یک انباردار باید دقت نظر و مسئولیت پذیری بالایی داشته باشد و از کوچک‌‌ترین 
مسائل، سرســری عبور نکند. خوشــبختانه انبار شــرکت پلیمر آریاساسول از 
نظر نرم‌‌‌‌افزاری و ســخت‌افزاری الگوی انبار شــرکت های منطقه اســت و تقریباًً 
همه پتروشیمی هایی کــه در مرحله پیش‌راه‌اندازی و راه‌اندازی هســتند، برای 
الگوبرداری از انبار شرکت پلیمر آریاساسول بازدید می‌کنند. در یکی از بازدیدها 
نماینده ویژه وزارت نفت بیان کرد: این میزان نظم و حساسیت را در انبارهای دیگر 
مشــاهده نکرده‌ام و انبار آریاساســول می تواند به عنوان Best Practice برای 
وزارتخانه تعریف شــود. این مهم مرهون زحمات و تلاش های پرسنل واحد انبار 
است.  براساس حســاسیت فعالیت انبار، همیشه در طول شبانه‌روز آماده تحویل 

کالا هستیم.

تفاوت انبارهای داخلی با انبار محصول 
فروتن درخصوص تفاوت مجموعه انبارهای داخلی با انبارمحصول یا لجستیک 
شــرکت پلیمر آریاساســول گفت: به طور کلی شــرکت هایی که محصول نهایی 
تولیــد می کنند دو نوع انبار دارنــد: انبــار ورودی )Inbound( و انبار خروجی 
)outbound(یــا )انبار محصول یا لجســتیک(. این انبار انتهــای خط تولید 
اســت و در آن محصول بسته‌بندی شــده، آماده تحویل برای بارگیری در کانتینر 
و کشتی‌هاســت. وی با بیان اینکه انبار ورودی )Inbound( زیرمجموعه بخش 
بازرگانی است، تصریح کرد: هر کالایی که تحت مالکیت آریاساسول باشد باید وارد 
انبار شود تا ورود آن ثبت و سند مالی برای آن کالا صادر شود. در قسمت انبار واحد 
 )Conservation reservoir( برای کالاهایی که شــامل انبارش )R∞D(
می شــوند، چند انبار تعریف کرده‌ایم که شــامل انبار قطعات یــدکی، انبار اقلام 
عمومی و غیرصنعتی، انبار پروژه های مهندسی و ضایعاتی، و انبار مواد خام و مواد 

شیمیایی است.

هرساله با همکاری 
دانشگاه آزاد لامرد، 

برای مدت ۱۰ روز 
از ۱۰ تا ۱۲ دانشجو 
دعوت به همکاری 

می شود تا در فرایند 
انبارگردانی کمک و 
همراه پرسنل انبار 

باشند و تجارب لازم 
را نیز بیاموزند
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و لجستیک شــرکت پلیمر آریاساســول به عنوان یکی از مجهزترین انبارها و 
فرایند های لجستیکی در صنعت پتروشیمی کشــور و منطقه ویژه اقتصادی 
انرژی پارس مطرح اســت. فعالیت این مجموعه به  صورت شــبانه روزی و از 
زمان دریافت محصــولات تولیدی پلیمری شــرکت و بلافاصله پس از اتمام 
فرایند بسته بندی محصولات شروع می شود و تا زمان تحویل مشتریان نهایی، 
با توجه به ترم قراردادی که در قرارداد های فروش درج شــده اســت، خاتمه 
می  یابــد. درکل، مأموریت واحــد انبار محصول و لجســتیک تحویل گیری، 
انبارش، بارگیری و تحویل محصولات تولیدی به مشــتریان نهایی شــرکت 
اســت. این فرایند شــامل دریافت محصولات پلیمری از واحد بســته بندی
LDPE  و MD-HDPE، انبــارش محصول در فضا هــای تخصیص  یافته در 
انبار محصول، که مشتمل بر دو قســمت کف چین و طبقاتی است، بارگیری 
کانتینری به  منظور صادرات و کامیونی به مقصد بازار های داخلی و یا ترانزیت، 

و ارتباط با شرکت های حمل ونقل و کشتیرانی است.
 محصولات پلیمری تولیدی شــرکت، بلافاصله پس از بســته بندی وارد 
چرخه انبار محصول و لجستیک شده و پس از بررسی اولیه و مطابقت محصول 
با مشــخصات موردنظر، در سیستم ERP شــرکت ثبت می  شوند و پس از آن 

سرپرست انبار محصول و لجستیک آریاساسول درگفت‌وگو با نوید آریا

سه شیفت پیوسته با تحولات بسیار
 انبارهای مدرن امروزی دیگر فقط فضای های ذخیره ســازی نیستند، بلکه به بخش مهمی از اســتراتژی عملیات شرکت ها تبدیل شده اند. 
امروزه طراحی و ساخت انبارها، نقش محوری در بهینه ســازی عملیات لجستیک و زنجیره تأمین ایفا می کند. با درنظرگرفتن این موضوع، 
انبارهای آیــنده به گونه ای طراحی میــشوند که  با تــسریع در فرایند ها، بهره وری را افزاــیش و هزینه های لجــستیکی را کاهش می دهند.

انبار محصول و 
لجستیک گفت: 
انبار محصول و 

لجستیک شرکت 
پلیمر آریاساسول 
به عنوان یکی از 

مجهزترین انبارها 
و فرایند های 
لجستیکی در 

صنعت پتروشیمی 
کشور و منطقه ویژه 

اقتصادی انرژی 
پارس مطرح است

پرونده ویژه

انبارگــردانی به  واقع سیاهه بــرداری از کالای 
موجود در انبار و ارزیابی موجودی کالاهاســت و 
به منظور مشخص شــدن تعــداد کالاهای موجود 
براســاس اســتانداردهای حســابداری، حداقل 
ســالی یک بار انجام می شود. به طور کلی، هدف از 
انبارگردانی، شمارش موجودی اقلام کالا به منظور 
ایجــاد اطمینان از وجود کــمی و کیفی و کنترل 
کالاهاســت. در این میان، انبار‌ محصول شــرکت 
پلیمر آریاساســول، یکی از مجهزترین انبارها در 
ســطح منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس و حتی 
در کل پتروشیمی های فعال در کشــور اســت که 

زیربنایی به وسعت ۴۰,۷۷۰ متر مربع دارد.
حسین رمضانی، سرپرســت انبــار محصول و 
لجستیک شرکت پلیمر آریاساسول، در گفت وگو 
با نشــریه »نوید آریا« درخصــوص نحوه فعالیت 
انبار محصول و لجســتیک گفــت: انبار محصول 
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فرایند های انبارش، بارگیری و... آغاز می شود.

انبارگردانی در شرکت پلیمر آریاساسول دو نوبت در سال انجام 
می شود

سرپرســت انبار محصول و لجستیک درخصوص فرایند انبارگردانی در 
آریاساســول گفت: انبارگردانی در آریاساسول با توجه به حساسیت هایی 
که وجود دارد، طی دو نوبت در ســال، برای بستن حساب های شش ماهه 
و حساب های پایان ســال انجام می شــود.  در فرایند انبارگردانی، میزان 
محصولات در انبــار محصول و پایپ لاین خروجی شــرکت، با موجودی 

سیستمی تطبیق داده می‌شود. 
اهمیت این فرایند در آن اســت که موجودی انبار و پایپ لاین با میزان 

موجودی سیستمی همخوانی 100درصدی داشته باشد. 
واحد امور مالی و حســابداری مدیریت و حســابرس مستقل، بر فرایند 
انجام آن نظارت مســتقیم دارند.  به‌محض شــروع فراینــد انبارگردانی و 
به منظــور کنتــرل هرگونه جابه جــایی محصول در زمــان انبارگردانی، 
سیســتم  IFSتوســط همکاران واحد امور مالی و حســابداری مدیریت 
فریز می‌شــود تا هیچ گونه جابه جایی یا ورود و خــروج محصول در زمان 
انجــام انبارگردانی انجام نشــود و پــس از اتمام انبارگردانی، سیســتم 
مجــدداًً از حالــت فریز خارج می‌شــود. به گفتــه وی، خــارج از فرایند 
انبارگــردانی و بــا توجه به اســتقرار سیســتم جامــع ERP و نرم‌افزار 
IFS، تمــامی ترنزکشــن های سیســتمی متناظــر با ثبــت محصولات 
ورودی به انبــار و پایپ لایــن، فرایند های لوکیشــن‌دهی و جابه جایی 
 در انبــار و پایپ لایــن، و فرایند هــای بارگیری در سیســتم ثبت و قابل 

ردیابی می‌شود. 

دقت 100درصدی انبارگردانی در 14 سال گذشته
رمضانی در پاسخ به این سؤال که آیا تاکنون در فرایند انبارگردانی به موردی 

از عدم تطابق در انبار برخورد کردید، گفت: از سال 
۱۳۸۷ که با شروع تولید محصولات پلیمری،  انبار 
محصول و لجستیک شکل گرفته است، تاکنون در 
مشاغل مختلف در واحد انبار محصول و لجستیک 
مشــغول به کار بوده ام و در 14 سال‌ اخیر و مطابق 
بــا گزارش ها و صورت جلســات، انبارگردانی های 
انجام شــده با فرایندهای حسابداری تطابق کامل 
داشته اســت و دقت 100درصدی موجودی انبار 
محصول و پایپ لاین مورد تأیید قرار گرفته است. 
همین موضوع خود اثباتی اســت بر این مدعا که 
در 14 ســال مورد اشاره، حتی به اندازه یک کیسه 
پلیمــر در انبــار محصول و لجســتیک، اختلاف 

مشاهده نشده است.
سختی شــمارش موجودی ها در فرایند 

انبارگردانی
رمضانی دربــاره ســختی های کار انبارگردانی 
گفــت: فرایند انبارگردانی به این صورت اســت که  
در مرحله اول شــمارش محصولات توســط تیمی 
که بــا توافق واحد حســابداری و انبــار محصول از 
قبل مشخص شــده اســت و با توزیع فرم هایی که 
توســط تیم انبارگردانی تهیه و توزیع شــده است، 
آغاز می  شود. پس از شمارش اولیه و تکمیل فرم ها، 
محصول شمارش شده توســط واحد حسابداری با 
موجودی سیستمی تطبیق داده می  شود. طبیعتاًً در 
شمارش اول ممکن است مغایرت هایی در آمار های 
محصولات وجود داشته باشد. مغایرت ها توسط تیم 

انبارگردانی در 
آریاساسول گفت: 

انبارگردانی در 
آریاساسول با توجه 
به حساسیت هایی 

که وجود دارد، 
طی دو نوبت در 

سال، برای بستن 
حساب های 
شش ماهه و 

حساب های پایان 
سال انجام می شود
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دیگری و در قالب شمارش دوم  انجام می  شــود. درنهایت  ، کل محصول موجود 
در انبار و پایپ لاین به تفکیک گرید و کیفیت محصول، با سیســتم تطبیق داده 
می  شــود. در هر دو فرایند شــمارش اولیه و ثانویه و نیــز تطبیق کلی محصول، 
همکاران واحد امور مالی و حســابداری و نیز حسابرس مستقل، نظارت مستقیم 
دارند. رمضانی در پاســخ به اینکه آیا برای فرایند انبارگــردانی مانند انبار های 
داخلی از نیرو های بیرون از ســازمان کمک گرفته شــده اســت، گفت: در انبار 
محصول و لجســتیک و در ســال های گذشــته به ندرت اتفاق افتاده است که 
حســابرس مســتقل از نیروهایی خارج از مجموعه شــرکت پلیمر آریاساسول 
برای شــمارش فرایند انبارگردانی کمک گرفته باشد. در اغلب انبارگردانی های 
انجام شــده و با تشریح فرایند و آموزش نیروها، شــمارش توسط نیروهای واحد 

لجستیک و انبار محصول انجام شده است.
 در مواردی، فارغ از شــمارش انجام شده توســط تیم انبارگردانی و به منظور 
اطمینان بخشی به فرایند، شخصاًً و به همراهی حسابرس مستقل، برای شمارش 

موجودی اقدام کرده ایم.

رضایتمندی مشتریان، هدف اصلی آریاساسول
رمضــانی درخصوص محوری ترین موضوعات انبار کــه در انبارگردانی مورد 
توجه قرار می گیرد، گفت: هدف کلی شــرکت پلیمر آریاساسول، رضایتمندی 
مشتری نهایی اســت که همیشــه این موضوع مدنظر قرار گرفته است. اهمیت 
این موضوع در آن اســت که میزان محصولی که توسط مشتری نهایی خریداری 
شده، در زمان خواسته شــده و با کیفیت خواسته شــده تحویل مشتری نهایی 
شود. این مسئله در ســال های اخیر و با دقت فراوان محقق شده است، به نحوی 
که در 14 ســال اخیر شکایت ثبت‌شده ای از مشــتریان درخصوص فرایند های 
لجستیکی دریافت نشده اســت.  به منظور برآورده شدن خواسته های مشتریان، 
تمامی فرایند های لجســتیکی، از دریافت محصول گرفته تا چیدمان و بارگیری 
و تحویل به مشــتریان، باید با حداکثر دقت و ســرعت انجام شود.  وی‌افزود: در 
فرایند چیدمان  محصولات در انبار، تلاش و کوشــش همکاران من بر این است 
که محصولات براســاس زمان خروجشان از انبار دســته بندی و انبارش شوند. 
معمولًاً محصولاتی که ماندگاری بیشــتری در انبار دارند، در سیســتم طبقاتی 
انبار محصول چیدمان می شــوند. محصولاتی که باید زودتر تحویل مشــتریان 
داده شوند نیز در  قســمت کف چین انبار و در دسترس قرار دارند و بلافاصله بعد 
از بررسی کیفیت و ثبت سفارش مشــتری، بارگیری و سپس تحویل مشتریان 

می  شوند.

انبار محصول و لجستیک به روزترین تجهیزات را دارد
سرپرست واحد انبار محصول و لجستیک آریاساسول ادامه داد: انبار محصول 
و لجستیک شرکت پلیمر آریاساسول پیشــرفته ترین و مکانیزه ترین انبارها در 
بیــن صنعت پتروشیمی اســت و احراز دقت صددرصــدی در انبارگردانی های 
انجام شــده، نتیجه استفاده از انبار توســعه یافته و زحمات و دقت نظر همکاران 
شاغل در انبار محصول و لجستیک بوده است و تلاش همواره بر این بوده است که 
طی فرایند چیدمان دقیق و انبارش درست و بارگیری و تحویل صحیح محصول، 
ضمن کســب رضایت مشــتریان نهایی، کوچک  ترین آسیــبی به محصولات و 
تجهیزات لجســتیکی وارد نشود. گفتنی اســت که میزان آسیب محصولات در 
طی این چند سال به صفر رسیده اســت و هیچ گونه هدررفت متریال را طی این 

سال ها نداشته ایم. 

تحویل کالا به مشتریان در کوتاه ترین زمان ممکن با کیفیت بالا
رمضــانی با تأکید بر اینکه زمان در انبار برای مــا اهمیت ویژه ای دارد و تلاش 
کردیــم به‌هیچ وجه زمان را درمــورد دریافت،  انبارش، بارگیــری و تحویل کالا 

از دســت ندهیم، گفــت: در حال حاضر متوســط 
زمان تحویل کالا به مشــتری روند کاهشی داشــته 
و به حدود هفت روز رسیده اســت. به این صورت که 
فاصله زمانی دریافت ســفارش مشتری توسط واحد 
لجســتیک، تا زمانی که ســفارش تحویل مشتری 
نهایی می  شــود به طور متوســط 7 روز بوده است. 
نکته مهم آن است که سفارش های مشتری در زمان 
مقرر تحویل داده شــده و تأخیری در زمان تحویل 
به مشتریان به وجود نیامده اســت.وی افزود: برای 
رصد و کنترل فعالیت های انبار محصول و لجستیک 
 container-  و ماژول هــایIFS  از نــرم افــزار
management و e- Logistics در نرم افــزار  
BPMSاســتفاده می  شود. در بخش ســخت‌افزار 
نیــز از به روز ترین دســتگاه ها و تجهیــزاتی که در 
انبارهای مشابه در سطح جهان استفاده می شود، در 
شرکت آریاساسول اســتفاده می شود. در کنار انجام 
فرایند ها، مباحــث ایمنی و زیســت محیطی مورد 
توجه قرار می  گیرد و از طرف دیگر کنترل هزینه های 
لجســتیکی، اهمیت ویژه ای دارد. در سالیان اخیر، 
تلاش من و همکاران واحد بر این بوده است که تولید 
محصولات در مجتمع به خاطر فرایند لجســتیکی 

انبار محصول و 
لجستیک شرکت 
پلیمر آریاساسول 
پیشرفته ترین و 

مکانیزه ترین انبارها 
در بین صنعت 

پتروشیمی است

پرونده ویژه
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گرمایی مهار شــود و تــا حدودی هم موفق بودیم. ســال گذشــته با همکاری 
واحد های تعمیرات و تدارکات، سیستم کولر روی لیفتراک ها نصب شده است تا 
نیروهــا بتوانند با آرامش بهتر و راحت  تر کار کنند. در نقاط تجمع نیروها در انبار 

نیز کانکس هایی برای کنترل گرمای هوا تعبیه شده است. 

طرح هوشمندسازی انبار محصول و لجستیک برای سال ۱۴۰۴ 
رمضانی در ادامه گفت: با توجه به واحد تولیدی پلی اتیلنی جدید و به منظور 
فراهم شدن فضای انبارش و فرایند های لجســتیکی، طرح توسعه ظرفیت انبار 
محصول و لجستیک در دست اقدام قرار گرفته است. طبق مطالعات و توافق های 
اولیه، قسمت هایی از فضای کنونی انبار محصول برای ایجاد یک سیستم طبقاتی 
هوشمند مورد استفاده قرار می  گیرد. این سیستم از به روزترین امکانات انبارش 
در جهان است و در انبار های شــرکت های پیشرو، در فرایند های لجستیکی در 
جهان نظیر آمازون، مرســدس بنز و... استفاده شده اســت. نکته مورد اهمیت 
در این سیســتم انبارش این اســت که ضمن کاهش چشــمگیر در هزینه‌ها، با 
امکانات شــرکت های داخلی کشور قابل اجراســت. در این سیستم جابه جایی 
و چیدمان محصولات تولیدی به صورت رباتیک و با اســتفاده از شاتل های قابل 
برنامه ریزی انجام می‌شود.  به گفته رمضانی، این‌ ربات ها می توانند تحت نظارت 
کارکنان انبار، برای چیدمان محصــولات اقدام کنند. با توجه به امکان چیدمان 
در طبقات بالا، فضای موجود نیز بهینه  سازی می شود و انتظار می  رود با افزایش 
۵۰درصدی ظرفیت تولید، مدیریت و کنترل فرایند های لجســتیکی مرتبط با 

افزایش ظرفیت امکان پذیر شود.

تحت تأثیر قرار نگرفته و با کاهش مواجه نشود.

فعالیت شبانه روزی در سه شیفت کاری
به گفته سرپرســت انبار محصول و لجســتیک، 
در این انبار ۲۲ نفر نیروی رســمی فعال هســتند و 
فعالیت هــای اجرایی نیز توســط شــرکت پایانه و 
مخازن پتروشیمی که مجری خدمات لجســتیک 
اســت و با ۱۸۱ نفر نیرو که در استخدام این شرکت 

قرار دارند، در سه شیفت کاری انجام می شود. 
وی افــزود: فعالیت انبار محصول و لجســتیک 
فرایندی شبانه روزی و ۲۴ســاعته است و هیچ گاه 
متوقف نمی شود. سختی کار انبار محصول مدیریت، 
یک جریان مداوم و شبانه روزی محصولات تولیدی، 
از زمان بسته بندی تا زمان تحویل کالا به مشتریان 
است که نه تنها در طی شــبانه روز و حتی تعطیلات 
توقف ندارد، بلکه شدت و ضعف چندانی  نیز ندارد، 
به نحوی که فعالیتی که در طول ســاعات روز انجام 
می شود، با همان شدت در ســاعات شب کاری نیز 
انجام می شود. ســختی دوم، انجام فرایند در فضای 
باز و  فعالیت همکاران در دمای محیط است. تلاش 
شده اســت تا جایی که امکان داشته باشد استرس 

فعالیت انبار 
محصول و 

لجستیک فرایندی 
شبانه روزی و 

۲۴ساعته است و 
هیچ گاه متوقف 

نمی شود. سختی 
کار انبار محصول 

مدیریت، یک جریان 
مداوم و شبانه روزی 
محصولات تولیدی، 
از زمان بسته بندی 
تا زمان تحویل کالا 
به مشتریان است
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آموزش

در گذشــته اهمیت یادگیری و آموزش در شرکت ها و ســازمان های بزرگ، بیشتر تا زمان 
استخدام و جذب نیرو اهمیت داشــت؛ اینکه آن افراد چه مهارت هایی کسب کردند، در 
چه رشــته تحصیلی و از چه دانشگاهی فارغ التحصیل شدند یا چه دوره های آموزشی ای 
گذرانده اند. اما امروز، شــرکت های پیشــرو و مجموعه هایی که چشم اندازشــان رشــد و 
توسعه سازمان و افراد اســت، به ضرورت آموزش و یادگیری مستمر آگاه هستند و پس از 
استخدام و جذب نیروهای جدید، مسئله آموزش هم مانند امور اداری و استخدامی فرد، 
مدام پایش می شــود. بسیاری از تحقیقات نشان می دهند شــرکت هایی که برای آموزش 
کارکنان و مدیران خود برنامه ریزی و ســرمایه گذاری دارند، بیشتر از سایرین از توانمندی 
ـشاهد هستند. ـشده و رــشد قابل  توجهی را در مجموعه ـ و علم نیروهای خود بهره مند ـ

در آریاساســول ســرآمدبودن و رشــد در تمامی امور، همواره یکــی از اولویت های مهم 
محســوب می شــود؛ از رشــد و رکورد تولید گرفته تــا آمــوزش و مهارت آموزی 
تمــام نیروهــا. درواقــع، اگــر شــرکتی بــا وســعت آریاساســول می تواند در 
بســیاری زمینه ها پیشــرو بوده و رکوردشکنی داشته باشــد، مرهون رشد 
و بلوغ مجموعه اســت که ایــن موضوع، جز با آموزش های پیوســته و بهبود 
توانمندی هــای تک تک اعضــا، امکان پذیر نیســت. در همین راســتا، این 
شــرکت سال هاســت که برای پیگیــری پیوســته در بحث آمــوزش، واحد 
مســتقلی به عنوان آموزش و توســعه ســرمایه انســانی ایجاد کرده و از آغاز 
ســال جاری، باشگاه مدرسان تشکیل شــده که از مدرســان داخلی با برند 
آریاساــسول و تجرــبه درونــسازمانی و برونــسازمانی اــستفاده می کند. 

»نوید آریا« از فعالیت‌ و چشم‌انداز باشگاه مدرسان آریاساسول می گوید

آموزش مستمـــر
سرمایه گذاری پنهان برای رشد
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آریاساسول در 
واحد آموزش خود 
از شیوه های متعدد 

به روز و جهانی 
بهره مند می شود 
که در میان آن ها 

می توان به مربیگری 
)کوچینگ(، 
هدایتگری 

)منتورینگ(، 
تورهای تعالی 
و... اشاره کرد. 
همچنین، این 

شرکت در بحث 
آموزش خود از 

ژورنال کلاب هم 
استفاده می کند

ارتقای استاندارد آموزش در آریاساسول
محسن زارع، مدیر آموزش و توسعه سرمایه انسانی آریاساسول، در گفت‌وگو 
با »نوید آریا« درباره سازوکار باشگاه مدرسان توضیح می‌دهد: در آریاساسول، 
در حوزه آموزش، تغییر شیوه از آموزش به یادگیری را داشــتیم. استانداردی 
که پیش از این در بحث آموزش الگوی کار ما قرار داشــت، استاندارد اثربخشی 
آموزش در ســازمان‌ها با عنوان ایــزو 10015 و ورژن 1999 بود که امروز به 
10015 با ورژن 2019 تغییر کرد. براساس استاندارد قدیم، آموزش ها به شکل 
مهارت محور بود و آن اســتاندارد به حوزه آموزش اختصاص داشــت. اما شیوه 
جدید، تمام سرمایه های انسانی را شامل می‌شود و مدلی که در آن پیاده شده، 
شایسته محور است. شیوه شایســته محوری که در حال‌ حاضر در این شرکت 
اجرایی شده، پنج مرحله‌ای است. مرحله اول و سطح یک آن، مهارت محوری را 
تحت پوشش قرار می‌دهد و همین طور که به مراحل جلوتر می‌رسیم، از آموزش 
به‌ســمت یادگیری حرکت می کنیم. درواقع، در سیستم قبلی بحث آموزش را 

داشتیم و در شیوه جدید، بحث یادگیری در اولویت است.
به‌ گفته زارع، شیوه پیاده شــده در آریاساسول براســاس یک الگوی علمی 
جهانی است که به 70-20-10 معروف اســت. در این مدل گفته می شود که 
در حــوزه آموزش و یادگیری، 70درصد یادگیری توســط خود فرد، تجربیات 
شخصی و تجربیات محیط کار شکل می‌گیرد، 20درصد هم از طریق تعامل با 
همکاران و از طریق آن هاســت و 10درصد یادگیری هم از سوی واحد آموزش 
و آموزش های رســمی اســت. او دراین باره می گوید: رویکرد ما در این الگو این 
اســت که آن 90درصد را که ســهم خود فرد و تعاملات اوســت، در سازمان 
پررنگ تر کنیم. درواقع، می خواهیم نقش خود را از پلیس یادگیری تغییر داده و 
به سمت تسهیلگر یادگیری حرکت کنیم. همچنین، پیش از این آموزش های ما 
کلاس محور بود که امروز شیوه های دیگری مانند دوره های آنلاین به آن اضافه 
شــده. یکی از برنامه‌ریزی�‌های انجام شده هم درباره استفاده از هوش مصنوعی 

در بحث آموزش است.

تلاش برای افزایش نرخ تعامل بین کارکنان
آریاساســول در واحد آموزش خــود از شیوه های متعدد بــه‌روز و جهانی 
بهره مند می شود که در میان آن ها می توان به مربیگری )کوچینگ(، هدایتگری 
)منتورینگ(، تورهای تعالی و... اشــاره کرد. همچنین، این شــرکت در بحث 
آموزش خود از ژورنال کلاب هم اســتفاده می کند. مدیر آموزش آریاساســول 
دربــاره این شیوه ها توضیح می‌دهد: در بحث ژورنــال کلاب، افراد جدیدترین 
مقالات مطرح جهانی را در هر حوزه‌ای )فروش، بازرگانی، تولید، مدیریت انرژی 
و هر زمینه‌ای که به بهره‌وری ســازمان کمک می کند( مورد مطالعه قرار داده و 
پس از آن، مقاله موردنظر را برای ســایر همکاران توضیح و تشریح کرده و برای 
پیاده کردن محتوای آن مقاله در شــرکت، بحــث و تبادل نظر انجام می‌دهند. 
موضوع مهم دیگر این است که می خواهیم با این شیوه های آموزشی، نرخ تعامل 
افراد را در ســازمان افزایش دهیم و مشــارکت آن ها را در حوزه های مختلف 

بیشتر کرده و از آن بهره مند شویم.
به‌ گفتــه زارع، واحد آموزش از ابتدا از همکاران به عنوان مدرســان داخلی 
بهره مند می شده که در انتقال دانش و یادگیری، به این واحد کمک می کردند. اما 
برای قانونمندشدن و ساختاریافتن بحث آموزش، همچنین برای انگیزه بخشی 
به مدرسان، نظام هدفمندی با عنوان باشگاه مدرسان راه‌اندازی شد. او دراین باره 
توضیح می‌دهد: با همین هدف، این طور برنامه‌ریزی کردیم که افراد دوره های 
مختلف را در حوزه تربیت مدرس بگذرانند و مدل های یادگیری بزرگسالان را 
بیاموزند تا بتوانند دانش و تجربه شخصی خود را بهتر و کارآمدتر انتقال دهند. 

همچنین، تصمیم گرفتیم نظام پرداخت دستمزد 
مشخصی برای آن ها داشته باشیم که این موضوع 
با حمایت مدیرعامل قانونمند شده است. به‌علاوه، 
بسته های تشویقی‌ هم برای مدرسان در نظر گرفته 
شده اســت. موضوع مهم تر این است که جایگاه و 
اهمیت مدرســان، با این چهارچوب بندی بیشتر و 

دقیق تر درک می شود.

تعامل و ارتباط مســتمر باشگاه مدرسان با 
بازنشستگان

با توجه به سابقه فعالیت شــرکت آریاساسول، 
بسیاری از نیروهای قدیمی و باتجربه در این شرکت 
یا بازنشسته شــده‌اند یا در آســتانه بازنشستگی 
هســتند. این افراد تجربه، مهارت و دانش بسیاری 
دارند که ضرورت دارد به نســل جــوان و نیروهای 
تــازه‌وارد منتقــل کنند. بــه  گفتــه زارع، یکی از 
اهداف مهم واحد آموزش در راســتای اســتفاده 
از تجربیات این افراد، و تعامل و ارتباط مســتمر با 
باشگاه بازنشستگان است. او دراین باره می گوید: در 
دستورالعمل باشگاه بازنشستگان، بخشی مرتبط 
با حوزه آموزش دیده شــده اســت. براساس این 
دستورالعمل، ارتباط افرادی که در سن بازنشستگی 
هســتند یا بازنشســته شــده‌اند، نباید با شرکت 
قطع شود؛ چراکه طی ســال های همکاری شان با 
آریاساســول، دانش و مهارت قابل‌ توجهی کسب 
کرده‌اند. بنابراین، همکاری باشگاه بازنشستگان و 
باشگاه مدرسان باعث می شــود تعامل و ارتباط با 
بازنشستگان حفظ  شود و ما می توانیم افراد مستعد 
و علاقه مند به تدریس را شناســایی کرده و از آن ها 
در راســتای انتقال دانش و تجربه شــان استفاده 
کنیم. البته در ابتدا آموزش های لازم را در راستای 

شیوه های تدریس به آن ها ارائه می‌دهیم.
به‌ گفته زارع، افرادی که در این دوره های تربیت 
مدرس حضور دارنــد، گواهی نامه های مخصوص و 
همچنین کارت باشگاه مدرسان را دریافت خواهند 
کرد. با صدور این کارت، مدرســان داخلی براساس 
مدارک آکادمیک و همچنین ارزیابی شایســتگی، 
که به صورت ســالانه انجام می شــود، دسته بندی 

خواهند شد. 
امروزه بر هیچ کس پوشیده نیســت که برنامه ها 
و روش هــای آموزش ســازمانی نقــشی حیاتی 
در موفقیت کســب‌وکارها در سراســر جهان ایفا 
می کنند. چنین برنامه هایی نه تنها فرصت های تازه 
برای بهبود مهارت ها در اختیار کارکنان می‌گذارند، 
بلکه به کارفرمایــان اجازه می‌دهند که بهره‌وری را 
در ســازمان خود بالا ببرند و فرهنگ غالب بر آن را 

بهبود بخشند.
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ناصح، سرپرســت واحــد برنامه ریزی خدمات 
فــنی، درباره فعالیت هــای این واحــد می گوید: 
کارهای این واحد براساس درخواست های خدمات 
مهندسی یا همــان TSRهایی کــه از واحدهای 
مختلف در سطح مجتمع دریافت می کنیم، انجام 
می شود. درواقع، در ادامه روند مدیریت تغییر در 
 MOC سطح سایت، جلســات مدیریت تغییر یا
برگزار می شــود و با حضور نمایندگان واحدهای 
بهره بــرداری، مهنــدسی، تعمیــرات، Asset و 
 TSR تصمیم گرفته می شــود که آیا نیاز به HSE

و خدمات فنی وجود دارد یا خیر. 
بیشــترین درخواســت ها در راســتای بهبود 
فرایندهــای تولیدی به منظور رفــع موانع تولید، 
افزایش و اســتمرار تولید،  کاهش ریســک های 
عملیاتی، افزایش ایمنی و تولید ایمن، بهینه سازی 
شدت مصرف انرژی، یا افزایش زیرساخت ها و رفاه 

پرسنل است. 
او ادامه می دهد: پس از دریافت درخواســت ها، 
امکان ســنجی و مطالعات اولیه از سوی واحدهای 
بهینه سازی فرایند، کنترل انرژی یا ایمنی فرایند 
انجام می شود و سپس درخواســت ها، در صورت 
تأیید، بــه واحد مهندسی عمــومی برای طراحی 
تفصیلی ارســال خواهد شــد. ما به  عنــوان واحد 
برنامه ریزی خدمات فنی، بسته به‌ نوع درخواست 
TSR واحدها که شــامل ارائه راهکار و مشاوره یا 
مهنــدسی، خرید و اجرای پروژه می شــود، اقدام 
به برنامه ریزی می کنیم و تــا انتهای کار که اجرا و 
تحویل پروژه به واحدهای متقاضی اســت، فرایند 
پایش و کنترل را انجــام می دهیم. پایش و کنترل 
ما در فازهای طراحی و مهندسی، مناقصه، خرید، 
اجــرا و Sign Off پروژه ها از طریــق تهیه برنامه 
زمان بندی و کنترل پیشــرفت پروژه ها، جلسات 
روتین با مشــاوران، پیمانکاران، جلسات داخلی با 
سایر واحدها و ارائه گزارش های هفتگی و ماهیانه 
به مدیریت اســت. همچنین، به روزرسانی برنامه 

قرار اســت به واحــد برنامه ریزی خدمات فنــی، به عنوان یکــی از بخش های مهمی که با اقدامات خود در مســیر کاهــش هزینه و افزایش 
سودآوری گام برمی دارند، سری بزنیم. این واحد، در کنار واحدهای مهندسی عمومی، بهینه سازی فرایند، کنترل کیفیت و واحد کنترل 
تولید و انرژی، زیرمجموعه خدمات فنی اســت. واحد برنامه ریزی از ســال 1385 به عنوان یکی از واحدهای مهندسی عمومی و خدمات 
فنی فعالیت خود را آغاز کرده و از آن زمان تاکنون توانســته اســت نقش خود را در به سامان رسیدن نزدیک به ۲هزار و 250 پروژه ایفا کند.
ـشهرام ناصح، سرپرست این واحد، با وجود زمان اندک و جلــساتی که دارد، با روی گشاده منتظر ماست. به اتاق جلسات می رویم. میرزا ـ

گذری بر واحد برنامه‌ریزی خدمات فنی آریاساسول

سامان‌دهی 2250 پروژه در 18 سال

خدمات فنی
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بهبود فرایندهای 
تولیدی به منظور 
رفع موانع تولید، 
افزایش و استمرار 

تولید،  کاهش 
ریسک های 

عملیاتی، افزایش 
ایمنی و تولید 

ایمن، بهینه سازی 
شدت مصرف 

انرژی، یا افزایش 
زیرساخت ها و رفاه 

پرسنل است

اجرایی از سوی این واحد به صورت ماهانه انجام می شود.

ناگفته هایی از 168 پروژه واحد برنامه ریزی خدمات فنی
مدیر واحد برنامه ریزی خدمات فنی با اشاره به تعداد پروژه های در جریان 
واحد خدمات فنی افزود: لیســت پروژه های ما در برنامه اجرایی شامل حدود 
۱۶۸ سرفصل است. ازجمله پروژه های مهم در جریان می توان از‌ پروژه جاذب 
متانــول روی جریانC+ ، پروژه های خرید و نصب مبــدل 423، مبدل 443، 
مبدل 407، پمپ ۶۰۲ برای واحد الفین، به‌روزرســانی UPSهای واحدهای 
الفین، آفسایت و LDPE، خرید و نصب پمپ های تزریق آغازگر واحد پلی اتیلن 
سبک و به روزرسانی سیستم ESD واحدهای LDPE و MD/HDPE نام برد. 
همه این پروژه ها در راستای بهبود فرایندهای تولید و استمرار تولید واحدهای 

مختلف هستند و اجرا و راه اندازی عمده آن ها در اورهال آتی خواهد بود. 
ناصح با اشاره به پروژه هایی که در این واحد در حال پیگیری آن ها هستند، 
بیــان کرد: پروژه نصــب جاذب متانــول روی جریــانC+  از پروژه های مهم 
مشترک بین شــرکت های آریاساسول و پارس اســت. فلرینگ طولانی مدت 
این ماده علاوه بــر هدررفت این محصول باارزش و مشــکلات و جریمه های 
زیســت محیطی، پیامدهای فرایندی و ایمنی نیز خواهد داشت. این پروژه با 
تلاش و پیگیری همکاران مکانیــک و سیویل واحد مهندسی در حال خرید و 

اجراست. 
از پروژه هــای مهم برقی در جریان به روزرســانی، UPSهــای واحد های 
الفین، آفسایت و  LDPEاســت. با مطالعات واحدهای برق مهندسی، بازرسی 
و تعمیرات درخصــوص انتخاب بهتریــن و قابل اطمینان تریــن توپولوژی، 
 LDPE های واحدهای الفین، آفسایت وUPS درنهایت تصمیم بر جایگزینی
با برند معتبر و با توپولوژی جدید گرفته شد. پس از خرید و اجرای پروژه، تولید 
برق ایمن و بدون وقفه با قابلیت اطمینان بالا جهت تجهیزات حساس و حیاتی 
ســازمان محقق خواهد شــد. فرایند خرید پروژه در جریان است و پیش بینی 

می شود تجهیزات در اورهال آتی راه اندازی شوند.
از پروژه های مهم ابزار دقیق واحد مهندسی پروژه، به روزرسانی سیستم های 
 ESD/STS واحدهای پلی اتیلن ســبک و سنگین اســت. سیستم های ESD
سیستم  های توقف اضطراری بوده و یکی از ضروری ترین و کلیدی ترین عوامل 
کنترل کننده فرایندهای صنعتی اســت. این سیســتم تأمین کننده امنیت 
محیط زیست، افراد و تجهیزات اســت و باعث به حداقل رساندن پیامد شرایط 
ناایمن می شــود. حفظ تولید پایدار و کاهش ریســک های توقف ناخواسته از 

مهم ترین مزایای به روزرسانی سیستم کنترل است. 
ازجمله پروژه های ســاختمانی در راستای توسعه زیرساخت و افزایش رفاه 
پرسنل کارفرما و شــرکت های همکار، توسعه ســاختمان کلینیک و احداث 
رستوران پیمانکاران است. عملیات اجرایی ساختمان کلینیک از مهر 1403 
و رســتوران پیمانکاران از آذر 1403 شروع شده است و پیش بینی می شود تا 

اواسط 1405 به بهره برداری برسند.
همچنین، طــراحی و مهنــدسی احداث ســاختمان پیمانــکاران انجام 
شده اســت و پیش بینی می شــود پس از انجام مناقصه اجرا، ظرف 3 سال به 

بهره برداری برسد.

بستن پروانه 2250 پروژه از 1385 تاکنون 
 به گفته او، براســاس آمار کلی از زمان ایجاد واحد خدمات فنی، از ســال 
۱۳۸۵ تاکنون حدود 2هزار و 500 پروژه به صورت TSR دریافت شده که بالغ 
بر 2هزار و 250 پروژه انجام شده یا بسته شــده است. از ۱۶۸ سرفصل برنامه 
اجرایی که از ابتدای سال تا هم اکنون داشــته اند، بالغ بر ۵۵ سرفصل تا پایان 

دی‌ انجام شده و پیشرفت این واحد، طبق برنامه، ۹۵درصد بوده است. 

سرپرســت واحــد برنامه ریــزی خدمات فنی 
با اشــاره به پروژه های حدود ۵ ســال گذشته این 
بخش نیز بیان کرد: مــا در بحث پیگیری وضعیت 
پروژه های مختلف از نظر زمان بندی و اتمام بموقع 
پروژه و کنتــرل هزینه ها برنامه اجــرایی داریم و 
همواره درصد پیشــرفت مهندسی، خرید و اجرا را 
پایش می کنیم و تلاشمان بر این است که پروژه ها 

در زمان و بودجه مقرر به اتمام برسند. 
ازجمله پروژه های مهمی که ظرف ســال های 
قبل آن هــا را به ســرانجام رســانده ایم، می توان 
به پروژه صادرات C3+ )شــامل ســاخت مخزن 
707 و خــط لوله صــادراتی و بــازوی بارگیری(، 
احداث ســاختمان ریحانی، احداث مدرسه اخند 
)در راســتای مســئولیت های اجتماعی شرکت(، 
ریومپ الفین در راســتای افزایش 5% تولید اتیلن 
)شــامل نصــب و راه اندازی کمپرســور C311 و 
تجهیزات مربوط به آن(، پــروژه الیوتریتور واحد 
 DCS و ESD به روزرســانی سیستم های ،LDPE
واحدهای الفین و آفسایت، اجرای آنلاین آنالایزر 
کوره هــا، خرید، نصــب و راه اندازی کمپرســور 
جدیــد )C-702(، تغییر سیســتم خنک کننده 
اتاق آنالایزر به سیســتم ضدانفجار، خرید، نصب 
و راه انــدازی ســایکلون )W-309(، بازطراحی 
تجهیزات داخلی تاور T-202، احداث ساختمان 
حراســت واقع در گیت 2، اجرای زیرساخت های 
دوربین های مداربســته در ســطح مجتمع برای 
واحد حراســت و تجمیع سیگنال های مجتمع به 

اتاق کنترل آتش نشانی و... اشاره کرد.

گام های واحــد برنامه ریزی خدمات فنی 
برای کنترل هزینه و بودجــه پروژه ها و 

افزایش سودآوری
ناصح در پایان ســخنانش با تأکید بر توجه این 
واحد به بحث کنترل هزینه، گفت: در ماه های آبان 
و آذر هر ســال که بودجه پروژه های سالانه بسته 
می شود، طی جلساتی با واحدهای تولیدی، نسبت 
بــه اولویت بندی پروژه ها براســاس اهمیت پروژه 
و تأثیــر آن بر افزایش و اســتمرار تولید و افزایش 
ایمــنی اقدام می شــود و براســاس اولویت بندی 
پروژه ها، بودجه ســالیانه پروژه ها نهایی و مبنای 

برنامه اجرایی واحد قرار می گیرد.
برآورد هزینه پروژه هــایی که از طریق مناقصه 
برای اجرا آمــاده می کنیم نیز بخش دیگری از کار 
کنترل هزینه به  شــمار می آید. درنهایت، هزینه 
خرید تجهیزات و اجرا در پروژه ها را پایش می کنیم 
و سعی می کنیم براساس برآورد هزینه اولیه، پروژه 
به اتمام برسد و ازآنجاکه پروژه های تعریف شده در 
راســتای بهبود فرایند است، قطعاًً با کاهش هزینه 

یا افزایش سودآوری همراه خواهد بود.
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کارکنان

تعریف 70 پروژه
اسدی با بیان اینکه در سال اخیر نزدیک به 70 پروژه برای این بخش تعریف شده 
بود، می گوید: ما طیف گسترده‌ای از کارها را برعهده داشتیم و من همیشه می‌گویم از 
انتهای سایت تا بخش اداری، برای هر کار یا تغییری که قرار است انجام شود، جلسه 
MOC یا همان مدیریت تغییر گرفته می شــود و پس از تصمیمات نهایی، به‌طور 
معمول این کار به واحد مهندسی ارجاع داده می شود تا مدارک، نقشه ها و اسناد آن 
بررسی شود.  به گفته وی، هر پروژه با توجه به شناختی که از همکاران دارم به آن ها 
سپرده می شود؛ اما درنهایت از خرد جمعی و جلسه مشترک برای حل مسئله بهره 
می بریم. با توجه به تجربه‌ای که طی ســال ها در این زمینه کسب کردیم، همیشه 
تلاش می کنیم بهترین راهکارها را داشته باشیم. همه می‌دانیم که پایه و اساس کار، 
طراحی است و اگر طراحی درست باشد، سیستم به مشکل نمی خورد.  خوشبختانه 
عملکرد شرکت نیز ســال به سال بهتر از قبل می شود. اگر پروژه‌ای با مشکل روبه‌رو 

شود، در جلســاتی که برای ریشه‌یابی و بررسی دلایل 
اختلال پروژه برگزار می کنیم، اگر ایراد از کار ما باشد، 
خواهیــم پذیرفت؛ اما تمام تلاش‌ ما این اســت که به 
چنین اختلالاتی برنخوریم.  به گفته وی، کوچک ترین 
تغییرات در آریاساســول باید زیر نظر واحد مهندسی 
خدمات فنی باشــد، این موضوع کار را برای این واحد 
سخت و زیاد می کند. اما آن ها یاد گرفته‌اند با تعامل و 

درنظرگرفتن اولویت ها، پروژه ها را مدیریت کنند.
اســدی ادامه می‌دهد: وقتی شاخص های شرکت 
آریاساسول در تمامی بخش ها ازجمله تولید، ایمنی و 
رضایت کارمندان خوب است، یعنی تعامل بین تمامی 

واحدهای مختلف به‌درستی شکل گرفته است.

 صمیمیت بیــن همکاران ســختی کار را 
کاهش داده

او با اشاره به تفاوتی که این واحد با دیگر واحدهای 
مجموعه دارد، می گوید: یکی از چالش های ما این است 
که حتی در زمان استراحت نیز حواسمان به مشکلات 
مجموعه اســت، درحالی که خانواده انتظار دارند در 
مــدت کوتاهی که بــا آن ها ســپری می کنیم، فقط 
حضور فیزیکی نداشته باشیم.  اسدی اضافه می کند: 
چالش های کاری همیشه هست و ما نمی توانیم آن ها 
را کم کنیم، اما حداقل با صمیمیتی که بینمان حاکم 

است، شرایط را تعدیل کرده‌ایم.

آریاساسول، مرجعی برای سنجش
در ادامه بــا آرش ابجدپور، کارشــناس  مکانیک 
مهندسی که یک ســال اســت به جمــع همکاران 

 گپ‌وگفتی با همکاران 
واحد مکانیک مهندسی آریاساسول

در زمان استراحت نیز 
درگیر کار هستیم

 برای گفت وگــو به بخش مکانیک مهندســی می رویــم. چندین بار 
برای هم صحبت شــدن با همکاران این واحد زمانی در نظر گرفتیم، 
اما هــر بــار کاری برایشــان پیش آمد کــه امکان دیــدار از مــا گرفته 
شد.ساعت هشت صبح است و زمان صبحانه و شروع کار همکاران 
واحد مکانیک مهندســی خدمات فنی . این تایم تنها زمانی اســت 
کــه می توانیم همه عزیزان فعال در این بخــش را در کنار هم ببینیم. 
همــکاران واحــد مکانیــک مهندســی شــرکت آریاساســول هفت 
نفر هســتند. محمد فراهانی و ســینا قدرتی دو نفــر از همکاران این 
بخش هســتند که در زمان حضور ما برای دیــدار خانواده راهی خانه 
و کاشانه شــان شــدند و دوران اســتراحت خود را بیرون از مجموعه 
ســپری می کنند؛ بنابراین ما فقط ســعادت دیدار با پنج نفر از آن ها 
را که اکنــون در مجموعه حضور دارنــد، به دســت می آوریم. داوود 
اســدی، مدیر این بخش، با بیان اینکه شــروع کارش در آریاساسول 
در بخــش کارفرمــا از ســال 1390 آغــاز شــده اســت، می گوید: ما 
یکــی از زیرمجموعه هــای مجتمع هســتیم که جز واحــد خدمات 
فنــی به شــمار می آییم. واحد خدمــات فنی نیــز زیرمجموعه هایی 
همچــون بخش هــای مهندســی عمومــی، آزمایشــگاه ها، فرایند 
و بخــش انــرژی دارد و مــا در بخــش مکانیــک مهندســی خدمات 
فنــی، جــزو زیرمجموعه هــای مهندســی عمومی مشــغول به کار 
هســتیم.او می افزاید: خوشــبختانه اســاس آریاساســول، در همه 
بخش ها بــه ویــژه در بخش مجتمــع خوب پایه ریزی شــده اســت. 
خیلی از روندهــا و برنامه هایی که ما در این شــرکت انجام می دهیم، 
به واســطه همه جانبه بــودن و دقت نظــری که در آن هــا وجود دارد، 
گاهی اوقــات مــورد الگوبــرداری دیگــر شــرکت ها قــرار می گیرد.

وقتی شاخص های 
شرکت آریاساسول 
در تمامی بخش ها 

ازجمله تولید، 
ایمنی و رضایت 
کارمندان خوب 

است، یعنی 
تعامل بین تمامی 
واحدهای مختلف 
به درستی شکل 

گرفته است
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آریاساسول اضافه شــده، هم صحبت می شویم. وی 
می گوید: پیش از این در شرکت های پتروشیمی دیگر 
تجربه فعالیت داشته‌‌ام، اما آریاساسول به‌واسطه تدوین 
برنامه ها و اصول کاری‌اش واقعاًً یک بنچ مارک و مرجع 

برای سنجش و مقایسه عملکرد است.
او با اشــاره به اینکــه مشــکلات و چالش‌ها جزء 
جدایی ناپذیــر کار اســت، ادامه می‌دهــد: ما وظیفه 
داریم اشــتباه ها را به حداقل برسانیم. برنامه کاری هر 
واحد مشخص است، اما بخش ما علاوه بر برنامه های 
روتین، پروژه هایی دارد که شــاید اولویت بندی های 
کاری‌ ما را به هم بریزد. باوجوداین، از آن ها اســتقبال 
می کنیم. گاهی کار مهندسی انجام می شود، اما درگیر 
کار اجرایی هم خواهیم شد که در چنین شرایطی نیاز 
است برنامه ها را بر این اساس بچینیم تا در کارهای قبلی 
خللی وارد نشود و کارهای تازه نیز به‌‌سرعت و با دقت 
روند خود را پیش بگیرد. ابجدپور می‌افزاید: با اینکه یک 
سال است به مجموعه اضافه شده‌ام، احساس رفاقت و 
دوستی 20ساله با همکاران دارم. یک تیم برای بهبود 
روند کاری باید روابط دوستانه داشته باشد؛ چراکه در 

غیر این صورت کار به‌خوبی پیش نمی‌رود. 
سید مسعود صالحی، کارشناس مکانیک مهندسی 
دیگر همکار این مجموعه، به تازگی وارد مجموعه شده 
اســت. او حدود 12 سال ســابقه فعالیت در طراحی، 
مشاوره و مدیریت طرح داشته و نزدیک به سه ماه است 
که در این واحد فعالیت می کند. وی سال های قبل نیز 
به صورت پروژه‌ای با شرکت همکاری داشته و اکنون 
مدتی اســت که آمده تا این همکاری را مستمر کند . 
خیلی کم حرف می‌زند و توضیحات درباره شــرایط 

کاری را به دوســتانش که زمان بیشتری را در این بخش سپری کرده‌اند، می‌سپارد.  
مرتضی بشیری، مهندس ارشــد مکانیک، نیز با بیان اینکه 14 سال است در واحد 
مهندسی آریاساسول مشغول به کار اســت، می‌گوید: ما طی این سال ها پروژه های 
متفاوتی داشــتیم و روزهای ســختی را گذرانده‌ایم. گاهی به طور پیوسته نزدیک 
به دو مــاه در مجموعه بوده‌ایم، اما در کنار همه این ســختی ها لحظات شیرینی را 
هم کنار دوستان داشــتیم. خوشحالم که در این مدت دانش و تجربه‌ام بیشتر شده 
اســت. به گفته بشیری، یکی از چالش های واحد مهندسی، ارتباط با واحدها، افراد 
و شرکت های مختلف اســت. و اما نوبت به کیانوش کرمی ، کارشناس رنگ و عایق 
قدیمی ترین و به قول همکاران، پیشکســوت و پدر بخش مهندسی خدمات فنی 

می‌رسد. او از سال 1383 یکی از اعضای خانواده بزرگ آریاساسول شده است. 

خاک آریاساسول دامنگیر است
کرمی می گوید: خاک آریاساســول دامنگیر اســت. وقتی شــما وارد اینجا 
می شــوید، دیگر نمی توانید از آن خارج شــوید. من 19 ســال است که در این 
مجموعه هســتم، پســتی و بلندی هــای زیادی را پشت ســر گذاشــتیم، اما 
آریاساســول یک دانشــگاه بود که تجربه های زیادی از فعالیت در این شرکت 
آموختیم. ما جزئی از خانواده این شــرکت هستیم و نسبت به آن تعصب داریم، 
به  همین دلیل هم همیشــه تلاش می کنیم از آن به خوبی و نیکی یاد شود و در 
مسیر پیشرفت باشد. کرمی می افزاید: خوشــبختانه نیروهای واحد مهندسی 
بسیار خوب هســتند. اینجا همه رفیق و دوســت یکدیگرند و تابه حال ندیده ام 
که هیچ یک از افراد با هم درگیر شــده باشند. شاید اختلاف نظری وجود داشته 

باشد، اما همیشه با آرامش و صحبت مشکلات را حل می کنیم. 
در پایان صحبت‌ حرف از دو مهندس جوانی می‌شود که اکنون در دوران استراحت 
به سر می برند. اسدی با اشاره به حضور آن ها می گوید: حضور نسل های مختلف در 
واحد باعث شده است تا در کنار پختگی و تجربه‌، انرژی و پویایی این واحد بیشتر شود 
و هریک از همکاران با زاویه دید متفاوت و تجربه هایی که دارد، به سیســتم کمک 
می کند. این ترکیب نســل جوان و نسل گذشته بسیار خوب است. نسل جدید باید 

کم کم وارد چرخه کار شود تا مجموعه در آینده دچار مشکل نشود.

حضور نسل های 
مختلف در واحد 
باعث شده است 
تا در کنار پختگی 
و تجربه ، انرژی و 
پویایی این واحد 

بیشتر شود و هریک 
از همکاران با زاویه 

دید متفاوت و 
تجربه هایی که دارد، 

به سیستم کمک 
می کند. این ترکیب 
نسل جوان و نسل 

گذشته بسیار خوب 
است
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نمایشگاه

فرصت برابر کار دیگر یک شعار نیست

هفتمین دوره نمایشــگاه کار تهران فرصتی شــد تا این بار نام 
شرکت پلیمر آریاساسول، توجه جوانان جویای کار زیادی را به خود 
جلب کند. ترافیک حضور و اســتقبال از غرفه این شرکت نشان داد 
که آوازه آریاساسول، فراتر از تصور پیچیده است و بسیاری از افراد، 
هدف گــذاری آینده خود را با آن گــره زده و در تلاش برای جذب و 
فعالیت در این گروه تخصصی هســتند. از دیگر سو، شرکت پلیمر 
آریاساســول هم برای حفظ جایگاه و موقعیت درخشان فعلی خود، 
به‌ دنبال جذب بهترین و متخصص ترین نیروها با شعار مهم عدالت و 
فرصت برابر در این مجموعه است؛ از همین رو، این رخداد را می توان 
یکی از فرصت های مهم برای برگزیدن ناب ترین نیروها برشــمرد. 
این روایتی کوتاه از هفتمین نمایشــگاه کار است که شرکت پلیمر 
آریاساسول با اهداف مهمی همچون تقویت برند کارفرمایی و ایجاد 
فرصت برابر برای جذب نیروی نخبه و مســتعد، در آن حاضر شد. 

بدین ترتیب، حضور شرکت پلیمرآریاساســول در هفتمین دوره 
نمایشــگاه کار را که به  مدت ۲ روز )۲۴ و ۲۵ بهمن ماه( در محل برج 
میلاد برگزار شــد، می توان از رخدادهای قابل توجه این نمایشگاه 
برشمرد که غرفه این شــرکت را به یکی از پربازدیدهای نمایشگاه 
بدل کرده بود. اگر گذرتان به این نمایشــگاه افتاده باشد، حتماًً شما 
هم صفوف جوانان در غرفه شــرکت پلیمر آریاساسول را به خاطر 
سپرده اید؛ اســتقبالی که می توان آن را به فال نیک گرفت. از این رو 
که آوازه این شــرکت، زبان به زبان چرخیده و به یکی از آمال‌ آینده 
جوانان جویای کار بدل شده و پای آن دسته از افرادی که به طور کامل 
با این شرکت آشــنا نبوده اند نیز به رقابت برای جذب باز شده است. 
جوانان دختر و    پسری که برای حضور در پنل های معرفی، پرکردن 
فرم استخدام و ارزیابی در شــرکت پلیمر آریاساسول با هم رقابت 

داشتند.

از  حضور پرقدرت آریاساسول تا استقبال پرشمار جوانان در نمایشگاه کار

فرصت ارزشــمندی برای 
داوطلبان

بدین ترتیــب، این نمایشــگاه 
فرصتی بود تا داوطلبــان با ثبت نام 
در بانک رزومه شــرکت، در فرایند 
ارزیــابی عادلانه حضور داشــته و 
از فرصت های شــغلی ســال جاری 
و ســال های آینــده این شــرکت 
مطلع باشــند و در صورت تناســب 
با نیازمندی هــا، داوطلب حضور در 

آریاساسول شوند.
شــرکت  افزون‌بــرآن، 
پلیمرآریاساســول با برگــزاری دو 
پنل آمــوزشی، در روزهای مختلف 
بازدیدکنندگان  پذیرای  نمایشگاه، 
بــود. در پنل اول، بــا موضوع نظام 
جامــع برنامه‌ریــزی بــا رویکــرد 
پروژه های ســرمایه های انسانی، به 
تشــریح اهداف آریاساسول در این 

طرح ها پرداخته شد.
موضــوع  بــا  دوم،  پنــل  در 
برنامه‌ریزی ســرمایه‌های انســانی 
با رویکــرد جذب کارآمــوز، تجربه 
موفق شرکت پلیمر آریاساسول در 
رویکرد جذب کارآموز در بخش های 

عملیاتی، تشریح شد.
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فرصت برابر و عدالت محوری
باید گفت اهمیت شــرکت در این دوره از نمایشگاه کار برای شــرکت پلیمر آریاساسول 
به قدری بود که شــاهد حضور محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل این شــرکت، در نمایشگاه 
و بازدید او از غرفه های حاضر بودیم. ایشــان در ســخنان خود این پیام مهم را بازتاب داد که 
ظرفیت بالای شــرکت پلیمر آریاساســول ایجاب می کند که بهترین سرمایه های انسانی را 

برای فرصت های موجود در شرکت جذب کنیم.
حیدرزاده که این نمایشــگاه را فضای مناســب برای دیدار کارفرمایان و کارجویان و 
ارزیابی فرصت ها برشــمرد، ماحصل آن را شــکوفایی صنعت در کشور با جذب نیروهای 
متخصص در بهترین شــرکت ها اعلام کرد.از کلیدواژه های مهم مدیرعامل شرکت پلیمر 
آریاساســول در این نمایشــگاه، دو موضوع »فرصت برابــر« و »عدالت محوری« در این 
شــرکت بوده که همواره در جذب نیرو مورد توجه قرار گرفته است؛ دو شاخص کلیدی 
که هم می توانــد نقطه امیدی برای جوانان متخصص جویای کار باشــد و هم شــرکت 
آریاساســول را به پایداری در مسیر پیشــبرد اهدافش در مسیر پایداری تولید و تداوم 

سودآوری امیدوار کند.
موضوع عدالت فقط به ســخنان مدیرعامل شرکت پلیمرآریاساســول محدود نشد و در 
حرف  های محسن عمرانی خو، مدیر سرمایه های انسانی شرکت پلیمر آریاساسول هم بازتاب 
یافت. عمرانی خو با حضور خود در این دوره از نمایشــگاه، با اشــاره به اینکه آریاساسول بنا 
به رســالت جذب و استخدام نیروها در این نمایشگاه حاضر شــده بود، به ارائه فرصت برابر و 

عادلانه برای تمامی داوطلبان و کارجویان خواهان جذب در شرکت تأکید کرد.

هدف گذاری های آریاساسول
البتــه هدف گــذاری مهم مبــنی »تقویت 
برنــد کارفرمــایی« و »ارائه تصویــر مثبت به 
همه داوطلبان و کارجویــانی که قصد طراحی 
یک مسیر حرفه ای اشــتغال در شــرکت پلیمر 
آریاساســول دارند«، از دیگر نکات مورد اشاره 
عمرانی خو بود. در آخرین روز از نمایشــگاه کار 
تهران، در مراســم اختتامیه، از شــرکت پلیمر 

آریاساسول با اهدای لوح و تندیس تقدیر شد.
براساس توضیحات مدیرعامل شرکت پلیمر 
آریاساسول، در آخرین روزهای نمایشگاه حدود 
۱۲۰۰ نفر بــرای جذب ثبت نام کردند که بعد از 
اتمام نمایشگاه، فرایند بررسی آغاز خواهد شد. 

به نظر می‌رســد مکانیســمی که شرکت 
پلیمرآریاساســول بــرای جــذب نیروهای 
متخصص در پیــش گرفته اســت، می تواند 
الگویی برای سایر شــرکت ها باشد تا جوانان 
را به آینده خود برای انتخاب شــغل موردنظر 

امیدوار کند.
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نوستالژی
نــوروز
1404
مبــارک

چند قاب نوروزی از کارکنان آریاساسول

 آنچه می ماند
فقط خاطره‌ها است

خوانندگان محترم و کارکنان عزیز شرکت پلیمر 
آریاساسول ماهنامه نوید آریا درنظر دارد طی شماره های آتی  
نیز با انتشار عکس های قدیمی در صفحه نوستالژی به مرور 
خاطرات بپردازد ، لذا خواهشمند است در صورت داشتن 

عکس های قدیمی و خاطره انگیز ، آن ها را به امانت در اختیار 
واحد روابط عمومی قرار دهید تا در نوبت چاپ قرار گیرد .
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خانواده

ســعید حســام الدینی، فرزند ارشــد خانواده حسام 
الدینی یکــی از اعضای خانواده بزرگ آریاساســول، 
موفق به کســب مقــام اول و مدال طلای مســابقات 
دومیدانــی مــاده 800 مترهلدینــگ خلیــج فارس 
و کســب مقــام اول و مــدال طلای مــاده ۲۰۰ متــر 
هلدینــگ خلیج فــارس وکســب مقام دوم اســتانی 
مســابقات دومیدانــی مــاده 800 متر برای اســتان 
بوشــهر شــده اســت و قطعا این اولین گام موفقیت 
ســعید برای رســیدن به اهــداف و آرزوهــای بزرگی 
اســت کــه بــرای آینــده دارد. بــرای تهیه گــزارش از 
خانــواده حســام الدینــی راهــی شــهرک پردیــس 
واقــع در شهرســتان جــم کــه در 77 کیلیومتــری 
شــهر عســلویه قرار دارد شــدیم؛ جایی کــه میزبان 
خانواده هــای محترم آریاساســول اســت. قــرار ما با 
آقــای حســام الدینــی بــرای ســاعت 4 بعدازظهــر 
بــود که سرســاعت به شــهرک پردیس، کــوی حافظ 
رســیدیم که با خوش رویی تمام از ما استقبال کردند.

علیرضا حســام الدینی و همسرشان خانم افشاریان 
اصلالتــا کازرونــی هســتند و دو فرزند به نام ســعید 
و ســپهر دارنــد. حســام الدینــی از 15 ســال پیش 
بــه مجموعــه آریاساســول پیوســت و در قســمت 
تعمیــرات و کارگاه مرکزی فعالیت دارد و ســوپروایزر 
قســمت جوشــکاری و فــرزکاری و مبــدل حرارتــی 
اســت. حســام الدینی می گویــد: وقتی به شــهرک 
پردیس آمدیم ســعید خیلــی کوچک بــود و بهترین 
تایــم زندگــی مــن در مجموعه آریاساســول ســپری 
شــده اســت و اینکه 15 ســال در کنار خانواده بودم 
موهبت بزرگــی بود، کــه خدواند نصیبم کــرد و قبلا 
در ماهشــهر و جزیره خــارگ دور از خانــواده زندگی 
می کردم و می دانــم دوری از خانواده چقدر ســخت 
است. فعالیت در مناطق نفتی امکان زندگی در کنار 
خانــواده را برای همه فراهم نمی کند و خوشــبختانه 
آریاساســول در  بــه مجموعــه  از زمــان پیوســتن 
ـشهرک پردــیس بوده ایم. ـساکن ـ کــنار خاــنواده و ـ

ســعید فرزند ارشــد خانواده 16 ســاله که بــه گفته 
خــودش 15 ســال و 7 مــاه دارد و در مقطــع دهــم 
متوســطه رشــته علــوم تجربــی تحصیــل و کــم کم 
خودش را برای کنکور آماده می کند و عاشــق رشــته 
دندانپزشــکی اســت و در کنار درس، علاقــه زیادی 
به رشته ورزشــی فوتســال و دومیدانی دارد. سعید 
بســیار آرام، متیــن اســت و علاقمنــد بــه خواندن 
کتاب های آموزشــی به خصوص درس زیست است و 
مدال های رنگارنگی را در مســابقات ورزشــی کسب 
کرده و امید زیادی به موفقیت های بیشــتر در آینده 
دارد و برای رسیدن به تمام آروزهایش تلاش می  کند.

گفت‌وگو با یک خانواده موفق آریاساسولی

دوست دارم مدال‌آور 
مسابقات جهانی و المپیک 

بـرای ایـران باشم
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 کشف استعداد دوندگی سعید در مجموعه 
آریاساسول  

سعید درباره حضورش در مسابقات دومیدانی 
می گوید: حدود ۳ ســال اســت که در رشــته دو 
میــدانی کار می کنــم و از  ۱۳ ســالگی وارد این 
رشــته شــدم و به خاطر وزن کم و قد مناســب و 
پتانسیل بالایی که در خود دیدم علاقمند به رشته 
دو میدانی شــدم و مشــوق اصلی بنده در رشته 
دومیدانی آقای قاسمی یکی از کارمندان مجموعه 
آریاساسول و مربی دومیدانی بود و با حمایت های 
او در مسابقات کشــوری هلدینگ ورزشی خلیج 
فارس از طرف مجموعه آریاساسول شرکت کردم، 
که در این مســابقات مقام اول رشته دومیدانی و 
مدال طلای ماده 800 مترهلدینگ خلیج فارس و 
مقام اول رشته دومیدانی و مدال طلای ماده ۲۰۰ 
متــر هلدینگ خلیج فارس را کســب کردم و بعد 
از مســابقات تمرین‌هایم را ادامه دادم تا پارســال 
که مســابقات ورزشی شهرســتان جم برگزار شد 
و توانســتم 4 مقام کســب کنم، مقام اول رشــته 
دومیدانی ماده 800 متر شهرستان جم، مقام اول 
رشته دوی رله امدادی شهرستان جم و مقام سوم 

پرش طول شهرســتان جم و مقام اول تیمی شهرستان جم را کسب کردم که 
به خاطر کســب مقام تیمی به مسابقات استانی ورود پیدا کردم و در مسابقات 
استانی بوشهر در رشــته دومیدانی در ماده 800 متر با اختلاف یک ثانیه نفر 

دوم شدم .
 پدر خانواده در تکمیل صحبت های ســعید و درباره ورود ســعید به رشته 
دومیدانی بیان می کند: سعید از کودکی علاقه خاصی به ورزش فوتسال داشت 
به مدرسه فوتسال می رفت و فوتسال را به صورت حرفه ای دنبال می کرد یکی 
از همکاران ما در مجموعه آریاساســول به نام علی قاسمی که در قسمت آتش 
نشانی فعالیت دارد و مربی دومیدانی است و در مسابقات جهانی دومیدانی در 
روسیه مقام آورده، زمانی که بازی سعید را در رشته فوتبال دید، گفت: سعید 
خیلی خوب می دود و فرم دویدنش به دونده ها می خورد، حتما یک روز سعید 
را بیاورید که تســت بگیرم و زمانی که تســت گرفت، گفت، ســعید پتانسیل 
دو ۸۰۰ متــر را دارد و که توانایی بسیار بالایی می خواهد و این جرقه ای شــد 
که استعداد سعید را کشــف کردیم و از آن زمان در کنار فوتسال به تمرینات 
دومیدانی پرداخت و در مسابقات دومیدانی شرکت کرد و مقام های متعددی 

را در رشته دومیدانی کسب کرد. 

بهترین بازیکن و آقای گل مسابقات فوتسال لیگ استان 
ســعید در ادامه از علاقه ورزشی اش به رشته فوتســال می گوید: از بچگی 
علاقه زیادی به فوتسال داشتم و ورزش را با بازی فوتسال شروع کردم و اول به 
عنوان دروازه بان بازی می کردم و با گذشــت زمان متوجه شدم در پست های 
دیگر بهتر بازی می کنم و چندین نوبت درمســابقات ورزشی فوتسال شرکت 

 مشوق اصلیم در 
رشته دومیدانی 

آقای قاسمی یکی از 
کارمندان مجموعه 
آریاساسول و مربی 
دومیدانی بود و با 
حمایت های او در 
مسابقات کشوری 
هلدینگ ورزشی 

خلیج فارس از طرف 
آریاساسول شرکت 

کردم
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کردم و در مسابقات لیگ برتر استان بوشهر موفق 
شــدم 9 گل بزنم و به عنوان آقای گل مسابقات و 
بهترین بازیکن زمین معرفی شــدم. دوست دارم 
ورزش را هم در رشــته دومیدانی و هم در رشــته 
فوتســال ادامه دهم تا جایی کــه بتوانم مدال آور 
مســابقات جهانی و المپیک برای کشورم باشم اما 
میدانم مسیر ســختی را پیش رو دارم و در ورزش 
مهمتر از مسیری که ورزشــکار بــرای رسیدن به 
موفقیت طی می کند، حمایت ها و دیده شــدن ها 
بسیار مهم است. در شهرستان جم کمبود امکانات 

ورزشی را داریم. 
در حیــن گفت وگــوی صمیمانه بــا خانواده 
حســام الدینی سری به اتاق ســعید میزنیم اتاق 
پر از مدال های رنگارنگی اســت که در مســابقات 
ورزشی کسب کرده و کتابخانه او نیز در کنار مدال 
های خوش رنگ جا خوش کرده اســت. همکارم 
مشــغول عکاسی از مدال های ســعید می‌شود و 
تلاش می کند مدال ها و تقدیرنامه ها را به گونه ای 
چیدمان کنــد که در یک قاب جــا بگیرد. در این 
بین ســپهر فرزند دوم خانواده که در کلاس هفتم 
تحصیل می کند، می‌گوید: علاقه زیادی به فوتبال 
دارم و کلاس فوتبال می روم و شــطرنج نیز بازی 
می کنم و در مســابقات شــطرنج مدرســه مدال 
گرفتم، دوست دارم در مسابقات شطرنج به صورت 

حرفه ای شرکت کنم.
خانم افشاریان می گوید: سعید و سپهر استعداد 
ورزشی خیلی خوبی دارند و بازی شطرنج شان نیز 
خوب اســت و هر دو در درس نیز موفق هســتند 
و همیشه مشــوق فرزندانم در تحصیل و ورزش 
و شرکت در مســابقات ورزشی بوده ام و تا جایی 
که به درس  آن ها لطمه ای نخورد، همراهشــان 
هستم و خودم نیز چندین ســال است که یوگا و 
بدنسازی کار می کنم، حســام الدینی در تکمیل 
صحبت های همســرش می گوید: من و همسرم 
همیشه مشوق سعید و ســپهر هستیم و در حال 
حاضر به دلیل تحصیل و آماده شدن سعید برای 
کنکور و دانشگاه دوســت داریم تمرکز بیشتری 
روی درس هایش داشــته باشد و با برنامه ریزی از 
فعالیت های ورزشی هم بــاز نماند و هماهنگی و 
وقت خود را بیــن درس و ورزش تنظیم کند که 
نه به درســش لطمه بخورد و نه بــه فعالیت های 

ورزشی که دارد.
حسام الدینی با لبخند از علاقه فراوان خودش 
به فوتبال صحبت می کنــد و می گوید: در فوتبال 
استعداد زیادی داشتم و تمامی اوقات فوتبال بازی 
می کردم اما به دلیل مشغله های زندگی نتوانستم 
ادامه دهم؛ البته اســتعداد ورزشی ســعید بیشتر 
به ســمت خانواده مادری کشیده چون دایی های 
سعید فوتبالیســت هســتند و با لبخند می گوید 

هوش و ذکاوت درسی سعید و سپهر بیشتر به من رفته است.
افشاریان در خصوص امکانات آموزشی شهرک پردیس می گوید: یکی از مباحثی که برای خانواده های 
که در شــهرک ســاکن هســتند و بسیار اهمیت دارد بحث امکانات آموزشی اســت که در مقاطع بالای 
تحصیلی محدودیت رشــته هایی تحصیلی را داریم، و در مقطع متوســطه تنها دو رشــته ریاضی و علوم 
تجربی را دارد و سعید علاقمند به رشــته علوم تجربی بود و مشکلی نداشتیم اما سپهر علاقمند به رشته 
انســانی است که شهرک رشته علوم انسانی و یکسری از رشــته های فنی و حرفه ای را ندارد و این مشکل 

؟؟؟؟

خانواده
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اکثریت خانواده های ساکن در شهرک است که معمولا برخی خانواده ها ناچارا نقل مکان می کنند. 
حســام الدینی در ادامه می گوید: ماحصل زندگی و برد زندگی ما بچه هایمان هســتند، که توقع داریم 
امکانات بیشــتری در مجموعه پردیس هم به لحاظ آموزشی و هم ورزشی ایجاد شــود، بهترین روزهای 

عمرمان اینجا سپری شده، دوست نداریم به خاطر کمبود فضای آموزشی از خانواده دور باشیم.
با گذشــت یک ســاعت و نیم از گفت وگو با خانواده محترم و مهمان نواز حسام الدینی و صحبت از همه 
چیز و همه جا از خانواده حســام الدینی خداحافظی کردیم و امیدوارم روزی شاهد موفقیت های فرزندان 

شایسته و پرتلاش خانواده حســام الدینی باشم و 
همین طور شاهد موفقیت سعید در کنکور و قبولی 
در رشته مورد علاقه اش دندانپزشکی و همین طور 
کســب مدال های خوش رنگ او در عرصه جهانی 
باشیم. برای این خانواده محترم و مهربان و خانواده 

دوست آرزوی سلامتی و موفقیت های را دارم. 
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فرهنگ و هنر

نواختن موســیقی و آرام کردن ذهنی که ســاعت های طولانی درگیر محاســبات و حل موضوعات مختلف بوده، مثل دست کشیدن روی 
گلبرگ گلی خوشــبو می ماند. آن هایــی که نواختن یک ســاز را می دانند، می فهمند که وقتــی حتی برای زمانی کوتاه ســاز می زنند، چه 
کمک و لطف بزرگی به روح خســته خود می کنند. خوبی موســیقی این اســت که وقتی نواخته می شــود، علاوه بر کســی کــه می نوازد، 
دیگرانی که نزدیک او هســتند هم بهره می برند و در آن آرامش و حس خوش سهیم می شــوند. حالا تصور کنید که این آرامش در پایان یک 
ـسخت در عــسلویه و دور از خانواده و کسانی باشد که دوستــشان داریم و دلتنگشان هــستیم... چقدر می   تواند آرامتان کند؟ روز کاری ـ

امیــر شــایق، یکــی از نیروهــای قدیمــی آریاساســول در بخــش نتــورک واحــد IM اســت کــه خــوب می دانــد چطــور می توانــد 
بــا نواختــن ســنتور خــوب کنــد. او اهــل تبریــز و ســاکن همیــن شــهر اســت کــه از ســال  حــال بــد و خســتگی روزانــه را 
1386 بــه آریاساســول آمــده و در ایــن شــماره »نویــد آریــا« مهمــان گفت وگــوی مــا شــده اســت. بــا او دربــاره کار در واحــد 
ـسنتور و کیــبورد دارد. ـبرای نواخــتن ـ ـکه ـ ـبا او ذوق هــنری‌ای اــست ـ ـما ـ ـگوی ـ ـهم صحــبت کردــیم، اــما دلــیل اصــلی گفت وـ IM ـ

گفت‌وگو با همکار هنرمند در بخش IM آریاساسول

دردِ دلهایم را به سنتور می گویم



]   41   [

در شرایط فعلی که 
کار سخت است و 
بعضی روزها فشار 
کاری زیاد می‌شود، 
نواختن ساز باعث 
تخلیه حس‌‌وحال 

منفی و بهبود روحیه 
می‌شود و آرامشم 
را بیشتر می‌کند 
و می‌توانم تمرکز 

بیشتری روی کار و 
تصمیماتم داشته 

باشم

از کیبورد به سنتور
او می‌گوید این دو ســاز را تقریباًً از دوران کودکی و نوجوانی دوست داشته 
و یادگیری آن را شــروع کرده و در ســال های بعد ادامه داده است. اما با شروع 
کار و مشغله بیشتر زندگی، در ســال های اخیر امکان پیگیری و ارتقا تا مرحله 
مربیگری را نداشــته است. شــایق همچنین افزود: از بچگی کیبورد را دوست 
داشــتم. به خاطر دارم که وقتی در مقطع ابتدایی بودیم، یکی از همکلاسی ها 
کیبورد بــه کلاس آورد و من از همان زمان به کیبورد علاقه داشــتم. بعدها از 
ســنتور هم خوشم آمد و یادگیری آن را شــروع کردم. سنتور، سازی رؤیایی و 
عجیب اســت و حس‌وحال متفاوتی را هم برای کسی کــه آن را می‌نوازد و هم 
برای مخاطب دارد. چند ســال بعد از شروع یادگیری سنتور، یادگیری کیبورد 
را هم شــروع کردم.  او با بیان اینکه حدود هشت سال دوره های آموزش سنتور 
را تا نزدیک به سطح استادی گذرانده اســت، گفت: یک کورس 30 قطعه‌ای از 
قطعات سنتورنوازی است که دوره آن حدود یک سال طول می‌کشد و اگر این 
کورس را بگذرانیم و همه 30 قطعه را بتوان نواخت، درجه اســتادی را می‌توان 
گرفت. من هم به دنبال گذراندن این دوره بودم، اما شرایط کار و محدودیت ها 
و مشــکلات زندگی اجازه نداد این دوره را تکمیل کنم. شایق می‌گوید در محل 
کمپ و اقامت شرکت هم ســنتور برای تمرین و نواختن دارد و هر شب تقریباًً 
نیم تا یک ساعت تمرین دارد. او در ادامه گفت: سنتور جای خالی خانواده را پر 
می‌کند و دلتنگی ها و دردودل ها را هر شب با ســاز سنتور می‌گویم و خودم را 
آرام می‌کنم. موسیقی و نواختن یک ســاز، درواقع زبان هنرمند است که با آن 

بخشی از حال درونی و تنهایی خود را پر می‌کند.

هم‌اتاقی ها از زدن ساز استقبال می‌کنند
این کارمند واحد IM آریاساســول، افزود: برای تمرین محدودیتی نداریم و 
اتاق های همســایه و هم‌اتاقی من از نواختن ساز و صدای آن استقبال می‌کنند 
و خوششان می‌آید. در این ســال ها همکاران زیادی نواختن من را دیده‌اند و از 
این ساز خوششان آمده است و دوست داشته‌اند یاد بگیرند. البته همه به دنبال 
آموزش نمی‌روند و یا آن را ادامه نمی‌دهند؛ چون یادگیری موسیقی و به خصوص 
سنتور پشتکار و ممارست زیادی نیاز دارد و همه افراد نمی توانند این اندازه وقت 
بگذارند. او در ادامه گفت: در شــرایط فعلی که کار ســخت است و بعضی روزها 
فشــار کاری زیاد می‌شود، نواختن ســاز باعث تخلیه حس‌‌وحال منفی و بهبود 

روحیه می‌شود و آرامشم را بیشتر می‌‌کند و می‌توانم 
تمرکز بیشتری روی کار و تصمیماتم داشته باشم. 
البته در داخل شرکت هم همکاران زیادی هستند 
که یکی از ســازها را می‌‌نوازند و بــا آن‌‌ها در ارتباط 

هستیم و گاهی هم دورهمی داریم. 

همسرم دف می‌‌زند و با سنتور من همراهی 
می‌کند

شــایق می‌گوید وقتی در جمع خانواده و فامیل 
هســتند هم از فرصت نواختن ســنتور یــا کیبورد 
اســتفاده می‌کند و متناسب با شــرایط و خواسته 
مخاطبانش، ســنتور یا کیبورد را انتخاب می‌کند. 
او بــه »نویــد آریا« گفــت: بعضی ها فقط ســنتور 
دوســت دارند و برخی دیگر کیبورد را می‌پسندند؛ 
مثلًاً همسرم ســنتور را دوست دارد و چون خودش 
دف می‌نوازد، قطعات تلفیقی دف و ســنتور را با هم 
می‌نوازیم. پسرم که در حال حاضر هشت ساله است 
نیز از سه سالگی الفبای موسیقی و نت خوانی )ارف( 
را کار کرده و در حال حاضر دو ســال است که روی 
ســاز تخصصی خودش که پیانوســت کار می‌کند. 
شــایق می‌گوید بزرگ‌ترین آرزویش این است که 
روزی یک کنســرت برگزار کنــد و بسیار به تحقق 
این آرزو امیدوار اســت. او همچنین گفت: تصمیم و 
برنامه‌ام این است که در رشته و شغلی که فعلًاً هستم 
اطلاعات و ســطح علمی و تخصصی‌ام را ارتقا دهم 
) گرفتن مدرک CCIE(. فناوری اطلاعات و شــبکه، 
اقیانوسی از داده و اطلاعات است و هرچقدر هم که 
درباره آن بدانیم باز هم کم اســت. به خصوص که در 
شــرایط فعلی فناوری اطلاعــات و هوش مصنوعی 
تحولات زیادی داشته اســت و ما هم باید خودمان 

را با این تحولات همراه کنیم.
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هیجان

گفت‌وگو با همکار موفق آریاساسول در رشته غواصی

به دنیای زیرآب خوش‌آمدید
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می گوید: همیشه 
از کودکی به دریا و 

شناکردن علاقه مند 
بودم. سال ۱۳۹۴ 
به‌واسطه یکی از 
دوستانم با رشته 

غواصی، تجهیزات و 
فرایند آن آشنا شدم 
و دوره های غواصی را 
طی دو سال گذراندم 

و در حال حاضر 
به صورت حرفه‌ای 

غواصی می کنم

غــواصی ورزشی منحصر به فرد بوده که نیازمند ســازگاری، تمرکز، غلبه بر 
ترس ها و یادگیری مهارت های جدید است و شما یاد می‌گیرید به خودتان اتکا 
کنید. به طور کلی غواصی در اعماق دریا می تواند تجربه‌ای هیجان‌انگیز و جذاب 
باشد که فرصتی باورنکردنی برای اکتشــاف و ماجراجویی را می‌دهد. غواصی 

یکی از مؤثرترین راه ها برای کشف‌ این رازهای باورنکردنی است.
یکی از امتیازات مجموعه بزرگ آریاساســول، داشــتن کارکنانی است که 
هرکدام علاوه بر داشــتن موفقیت و تخصص در حــوزه کاری، توانمندی های 
دیگری نیز در کارنامه شــخصی خود دارند. »نوید آریا« در این شماره به سراغ 
یکی از همکارانی رفته است که از کودکی علاقه خاصی به دریا و غواصی داشته 
و امروز یکی‌ از بهترین های رشــته غواصی اســت. مهدی زمانی، کارمند واحد 
تدارکات آریاساســول است که از سال ۱۳۹۲ به این شرکت پیوسته و 13 سال 

است که در این مجموعه فعالیت می کند.
 زمانی درباره آغاز علاقه مندی و یادگیری رشــته غواصی می گوید: همیشه 
از کودکی به دریا و شــناکردن علاقه مند بودم. ســال ۱۳۹۴ به‌واسطه یکی از 
دوستانم با رشــته غواصی، تجهیزات و فرایند آن آشنا شدم و دوره های غواصی 
را طی دو ســال گذراندم و در حال حاضر به‌صورت حرفــه‌ای غواصی می کنم. 
ضمن اینکه گاهی با استفاده از تجهیزاتی مثل نیزه یا تفنگ غواصی، به صورت 

تفریحی ماهی هم شکار می کنم.
یک پســر هفت ساله دارم که مانند خودم اشتیاق زیادی به دریا دارد، شناگر 
قابلی است و لحظه شــماری می کند همراه من برای غواصی به دریا بیاید. قطعاًً 
حمایت می کنم تا در بزرگســالی دوره های تخصــصی و بین‌المللی غواصی را 

بگذراند.
زمانی با اشاره به فعالیت کاری خود در آریاساسول توضیح می‌دهد: در بخش 
تدارکات مجموعه آریاساسول فعالیت دارم و حجم کار در این بخش بسیار زیاد 
اســت؛ حتی زمانی که در منزل هستیم نیز درگیر کارم. تأمین اقلام مصرفی از 
سوی واحد تدارکات به صورت شــبانه‌روزی انجام می شود و حتی در روزهای 

تعطیل هم همیشه باید در دسترس باشیم.

دنیای زیرآب بسیار جذاب تر از خشکی است
وی دربــاره دنیای غــواصی و زیــرآب می‌گوید: غواصی فقــط یک تفریح 
هیجان‌انگیز برای لذت بردن از دریا نیســت، بلکه برای بدن و ذهن بسیار مفید 
اســت و به عنوان یک غواص می توانید از مزیت هایی که دریا برای سلامتی شما 
دارد، بهره مند شــوید. دنیای زیرآب خیلی جذاب تر از خشــکی است و تنوع 
گونه هــای جانوری و زیبایی دریا بسیار زیاد اســت و هر بــار که برای غواصی 
می‌روم، گونه های جدید را مشــاهده می کنم که با ســری قبل متفاوت هست. 
همین باعث شده که همیشه برای رفتن به دریا و غواصی هیجان داشته باشم. 

زمانی در پاسخ به این سؤال که آیا دنیای زیرآب 
و غواصی ترسی دارد، می گوید: ترسی ندارد و شاید 
ابتدا برایتان سخت باشــد، اما با چند بار رفتن زیر 
آب برایتان عادی می شــود و به نظر من موجودات 
دریا در زیر آب خطری برای انسان ندارند و تا زمانی 
که زیر آب هستی، هیچ کدام از گونه ها با شما کاری 
ندارند؛ ماهی ها یا حتی کوسه ها وقتی انسان را زیر 

آب می‌بینند پا به فرار می گذارند.

برای غواصی باید شناگر ماهری باشید
وی درباره شــرایط یادگیری رشــته غواصی و 
ســختی های این رشــته می گوید که در وهله اول 
باید به رشــته غواصی علاقه مند باشید و ترسی از 
دریا و آب نداشته باشید و دوم اینکه شناگر ماهری 
باشید و برای ورود به رشــته غواصی توان فیزیکی، 
استقامت بدنی، مهارت عالی در شناکردن و تمرکز 
بالا را داشــته باشید و دوره های آموزشی غواصی را 

بگذرانید. 
به گفته زمانی، غــواصی ورزشی آرامش بخش 
اســت، اما خطرهای خودش را دارد و باید آشنایی 
و اطلاعات کامل از دریــا مانند جزر و مد و میزان و 
مسیر جریان آب را داشته باشید و خطرهایی مانند 
برخورد قایق با غواص و بلک‌اوت شدن ممکن است 
شــما را تهدید کند. اینکه بدانید چه زمانی فشــار 
بدن کم نشــود و ضعف نکنید و همیشــه تأکید بر 
این هست که نباید به‌هیچ‌وجه تنهایی برای غواصی 
بروید؛ چون هرچقدر پایین تر می‌روید، فشــار آب 
بیشتر می شــود و اکسیژن خون پایین تر می آید و 
نیترات بدن بالا می‌رود. درنتیجه امکان دارد در آب 
ضعف کنید و از هوش بروید و اگر کسی نباشد که به 
شما کمک کند، آب وارد ریه می‌شود و به‌اصطلاح 

بلک‌اوت می شوید. 
یک غواص همیشــه باید محاسن خود را اصلاح 
کند و از نفــوذ آب به زیر ماســک جلوگیری کند. 
اگر به غواصی علاقه دارید، باید قید محاســن بلند 

رو بزنید.

رشــته غواصی روش های گوناگونی دارد و بنده از روش Freediving استفاده 
می کنم که این روش به آمادگی جســمانی بالا و کنترل تنفس و تحمل فشار زیاد 
نیاز دارد، می گوید: تا عمق 15متری دریا شــنا می کنــم و اگر بخواهید به عمق 
بیشتری از دریا بروید، باید تجهیزات حرفه‌ای تر و  بیشتری همراه داشته باشید که 
شرایط فشار و شــناوری را آسان تر می کند. لباس غواصی هم خودش عایق سرما 
و گرماست و حالت شناوری شما را در آب راحت تر می کند. ضمن اینکه شما را در 

برابر خطرهای احتمالی مثل حمله ماهی های مهاجم محافظت می کند.
به گفته وی، خوردن مایعات زیاد قبل از رفتن زیــر آب، تمرین های مربوط به 
تقویت گوش ها )اکولایز( برای تحمل فشــار و تمرین نفس‌گیری ازجمله مواردی 

است که برای یادگیری غواصی و انجام آن باید مورد توجه قرار گیرد.

مهدی زمانی:
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آشپزی
گفت‌و گو با افراد برتر مسابقه در جشنواره »مزه زندگی سالم« آریاساسول

رقابت دلچسب بین کله پاچه و مرغ ناردون
ایجاد فضایی تلطیف شــده و متنوع، برای ســاکنان منطقه‌ای همچون عســلویه که پوشــیده از حجم عظیمی از صنایع و ماشین آلات 
و محدودیت هــای مختلــف اســت، تأثیر بســیاری در روحیــه کارکنــان دارد. ایجاد فضایــی مثل یک جشــنواره غذا و شــیرینی برای 
خانواده هــا و همســران کارکنان اتفــاق مثبتی بــود که آریاساســول آن را بــا برگزاری جشــنواره »مزه زندگی ســالم« محقق کــرد. این 
جشــنواره در روزهای بهاری ابتدای اســفند و در فضایی دور از شلوغی کار و آلودگی عسلویه، در شــهر جم برگزار شد و مورد استقبال 
خانواده هــا قــرار گرفت. آن طــور که برگزارکننــدگان ایــن جشــنواره اعلام کرده‌اند، بیــش از 50 نفر از میــان خانواده کارکنــان در این 
جشــنواره و رقابت، بــرای آماده کردن انــواع غذاها، شــیرینی و کیک و دســرهای متنــوع از فرهنگ های مختلف بــا محوریت غذای 
ســالم، شــرکت کردند. امور اداری در کنار HSE شــرکت و با همکاری روابــط عمومی، برگزارکننده ایــن رویداد بودنــد. داورانی هم این 
خوشــمزه ها را تســت و امتیاز داده‌اند و »ســامان گلریز«، یکی از پیشــگامان تدریس آشــپزی در ایران، عضو گــروه داوری بود. با چند 
نفر از همســران کارکنان که در این رقابت خوشــمزه شــرکت کرده و رتبه های اول و دوم را کســب کرده بودند صحبــت کردیم. همه آن ها 
از برگزاری این رقابت دوســتانه و صمیمی راضی بودند و حســابی برای آن ســنگ‌تمام گذاشــته بودند، اما به‌اتفاق یک انتظار داشتند 
که برآورده نشــده بود: همراهی کوتاه همسرانشــان در زمان این رقابت! که امیدوار بودند در جشــنواره های بعدی کنارشــان باشــند.

زنده باد کله پاچه )نفر دوم در بخش پخت انواع غذا(
مینا القاصی، همسر فرشاد ویسی، به علاقه‌اش به آشپزی و 
گذراندن دوره های آشپزی از حدود هشت سال پیش اشاره کرد و 
گفت: مربی آشپزی هستم و مدرک بین‌المللی کباب‌زنی را هم دارم، اما این 
کار را با علاقه شخصی خودم دنبال می کنم. همسرم معمولًاً شب ها به خانه 
می آید و فرصتی برای آشــپزی ندارد، اما دختر و پسرم به آشپزی علاقه 
نشان می‌دهند.او درباره برگزاری این رقابت گفت: همه‌چیز در طی مراحل 
برگزاری مسابقه و فضای ایجادشــده، خوب و پرانرژی بود و داوران هم 
عملکرد خوبی داشتند. من در بخش غذا با چند مدل غذا شرکت کردم و 
مقام دوم را کسب کردم. اولین غذایی که استاد گلریز تست کردند کله پاچه 
بود که نمره عالی برای آن دادند و گفتند که ایشان نمی توانند چنین طعمی 

را درست کنند. این مدل طبخ کله پاچه را از مادرم یاد گرفته‌ام. طریقه پخت 
آن مثل همه انواع کله پاچه است، اما من نوعی سبزی و کمی رب گوجه به 
آن اضافه می کنم که طعــم آن را با طعم معمول کله پاچه در بازار متفاوت 
می کند. یکی دیگر از غذاهایی که درست کردم، شامی کباب خرم آباد بود. 
در کنار آن چند مدل کباب، جگرپیچ یا جگرورز، کوبیده و کباب ترش را که 
ازجمله غذاهای لرستان است، در کنار آش ترخینه، حلیم بادمجان و دو 
نوع پلو و سالاد طبخ کردم. القاصی با بیان اینکه برای پخت و آماده کردن 
این غذاها از یک شب قبل شــروع به کار کرده و تقریباًً تا قبل از شروع 
مسابقه درگیر بودم، افزود: در مراحل پخت و آماده کردن غذاها دست تنها 
بودم، چون همسرم سرکار بود و علاوه بر آن یک مهمان سرزده هم برایمان 

آمد، اما در هر صورت همه کارها را انجام دادیم و موفق شدیم.

1
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»مفطح« در صدر خوشــمزه ها )نفر اول مسابقه در 
بخش غذا(

سحر عبیات، همســر عادل طاعی، با وجود کارهای 
خانه و رسیدگی بــه امور مربوط به دختر و پســرش، باز هم 
آشپزی را خیلی دوست دارد. او اهل اهواز است و تبحرش بیشتر 
در پخت انواع غذاهای عربی اســت. به همین دلیل، با غذاهای 
عربی و غذایی به نام »مفطح« )تکه های گوشــت گوســفند به 
همراه ادویه جات خاص(که نوعی غذای ســنتی در میان اعراب 
اهواز است، در این مسابقه شرکت کرده و به عنوان نفر اول انتخاب 
شده اســت. او به »نوید آریا« گفت: ماهی شکم پر )معلوجه( که با 
نوعی سس مخصوص آماده می شــود ، دلمه برگ در قالب کیک، 
»توله« به سبک اهوازی ها )نوعی سبزی پخته شده و شبیه آش(، 
مرغ شــکم پر ناردون، حُُمُُص و تبوله به همراه خرما و قهوه عربی، 
مابقی غذاها و مواردی بود که من آماده کردم. عبیات با اشاره به 
مراحل آماده کردن این غذاها، گفت: دســت تنها بودم و همسرم 
مثل همیشه ســر کار بود. البته از آنجا که طبخ غذای عربی در 
این منطقه معمول نیســت و کمتر کسی آن را بلد است، ترجیح 
می دهم این غذاها را خودم به تنهایی آماده کنم. برای این مسابقه 
هم از صبح زود تا زمان آمدن به محل مسابقه همه کارها را انجام 
دادم.  او با اشــاره به نظر استاد گلریز دربارۀ غذای انتخابی و نظر 
کلی درمورد همه غذاها و دست پخت او، گفت: آقای گلریز سر میز 
ما که رسید گفت به این میز و این غذاها دست نزنید تا من برگردم، 
اما وقتی برگشت دیگر خالی شده و همه غذاها تمام شده بود و به 
من گفتند که امتیاز نفر اولی حق تو بود و اصلًاً شما باید رستوران 
بزنید.  عبیات دربارۀ فضای مســابقه هم گفت: فضای خوبی در 
این مســابقه برقرار بود و خانم ها هنرنمایی زیادی در پخت غذا و 
تزیینات و بخش های مختلف داشتند و خوب بود که همسرانمان 

هم آنجا بودند و می دیدند. 

2

چیزکیک انبه یا پسته‌زعفران؟ )نفر اول در بخش 
کیک و شیرینی(

راحله خزائی همسر حسین نصیری است و می گوید با 
اصرار همسرش در این مسابقه شرکت کرده است. او به »نوید آریا« 
گفت: همسرم با توجه به علاقه من به پخت شیرینی و کیک پیشنهاد 
شرکت در مسابقه را داد و من هم فکر نمی کردم انتخاب شوم. همسرم 
قرار بود در کنارم باشد تا اعتماد به نفس بیشتری داشته باشم، اما به 
دلیل یک جلسه نتوانست بیاید. او به علاقه شخصی خود برای پخت 
انواع کیک و شیرینی در خانه و راه‌انداختن یک پیج اینستاگرامی 
برای ســفارش انواع کیکی اشاره کرد و گفت: در این مدت سفارش 
کیک را قبول می کردم و با این کار به علاقه همیشــگی‌ام می‌رسم و 
روحیه خودم را حفظ می کنم. پخت انواع کیکی و شیرینی را بدون 
کلاس و با کمک فضای مجازی و یوتیوب یاد گرفته‌ام. برای این مسابقه 
چند مدل چیزکیک با طعم های موز، انبه، پسته‌زعفران و کیک موزی 
و تیرامیسو درســت کردم که مورد استقبال قرار گرفت. خزائی در 
ادامه گفت: فضای برگزاری مســابقه مثبت و پرانرژی بود و داوران 
صادقانه نظر می‌دادند. امکانات و شرایط برگزاری مسابقه هم خوب 
بود و با وجود تعداد زیاد شرکت کنندگان، خیلی زود مراحل تست 
و امتیازدهی انجام شد. من فکر می کردم با وجود آن همه جمعیت و 
تعداد غذا، زمان زیادی طول بکشد، اما خیلی زود و بدون معطلی انجام 

شد و نگرانی از بابت سرد یا گرم شدن غذا و دسرها وجود نداشت. 

کاپ قهرمانی برای حلوای سردوبندو )نفر دوم در بخش دسر(
مسعوده قاسمی، همسر آقای سیف هم با وجود دو فرزند در خانه و 
امورات دیگر خود، در مسابقه جذاب جشنواره »مزه زندگی سالم« در 
بخش دسر شرکت کرده و رتبه دوم را به دست آورده است.  او با یک مدل مسقطی و 
یک مدل حلوای بوشهری به نام »سردوبندو« در این مسابقه شرکت کرده و انتخاب 
شده است. قاسمی به »نوید آریا« گفت: این حلوا در استان بوشهر ثبت ملی شده و 
تلفیقی از خرما، بلغور گندم، روغن حیوانی و ماست پرچرب است که طی مراحلی به 
هم آمیخته می شوند. همه این ها را همان صبح مسابقه به همراه یک مدل مسقطی 
آماده کردم. قصدم این بود که فقط به جشنواره بیایم، اما با اصرار همسرم در مسابقه 
هم شرکت کردم. به همین دلیل در این بخش خیلی ساده و محدود حاضر شدم. اما 
در ادامه وقتی دیــدم خانم های دیگر چقدر با ذوق و علاقه کار کرده‌اند حس خوبی 
گرفتم و اصلًاً فکر نمی کردم حلوای من در میان آن همه غذا و دسر انتخاب شود. نفر 
اول در بخش دسر همین حلوا را با آرد جو و شیره موز و بدون قند آماده کرده بود که 
با توجه به رعایت سلامت دسر، در اولویت انتخاب بودند.  خانم قاسمی گفت: مسابقه 
حال و هوا و هیجان خوبی داشت و بیشتر خانم ها از این فضا استقبال کردند. برای 
خانواده کارکنان که در این منطقه سرگرمی زیادی ندارند، برگزاری این جشنواره و 
مسابقات اثر مثبت زیادی دارد و می توانیم از این فرصت برای تبادل تجربه و تعامل 
با یکدیگر استفاده کنیم و امیدواریم این جشنواره ها ادامه داشته باشد. البته اگر 
مسابقه در روزهای تعطیل باشد و شرایطی فراهم شود که همسرانمان حضور داشته 

باشند، خیلی بهتر خواهد بود.

34
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 خون 256 نفر در رگ های بیماران
بسیاری از امور خداپســندانه و اجرای مســئولیت های اجتماعی ، 
کارکرد و اثری کوتاه مدت دارنــد‌، اما برخی دیگر خیری طولانی‌‌مدت 
و ارزشــمند به بهای یک زندگی دارند. اهدای خون به همنوع یکی از 
این امور خیر با اثرگذاری طولانی اســت که بسیار توصیه شــده است 
و البته فوایــد زیادی دارد. این کار علاوه بر نجــات زندگی های دیگر، 
به سلامتی خود فرد اهداکننده هم با کاهش ســطح آهن اضافی بدن، 
بهبود گردش خون و... کمک می کند. همچنین، پیش از اهدای خون، 
معاینه و بررسی های پزشکی می تواند در شناسایی مشکلات سلامتی 
مؤثر باشد. در میان استان های مختلف‌، استان بوشهر جزو سه استان 
برتر در اهدای خون اســت و میانگین مشــارکت اهداکنندگان در هر 
هزار نفر، 31 نفر است. بااین حال، روند مشارکت در اهدای خون نباید 
متوقف بماند و به همین دلیل شــرکت های پتروشیمی در عسلویه در 
این روند مشــارکت دارند و کارکنان شــرکت پلیمر آریاساسول جزو 
معدود شرکت های پتروشیمی هستند که در چند سال اخیر، به شکلی 
مستمر و با استقبال زیاد‌، اهدای خون را انجام می‌دهند.  این مشارکت 
زندگی بخش کارکنان آریاساســول از حدود سه سال قبل شروع شده 
و به طور مســتمر، هر چند ماه یک بار ادامه داشــته اســت. در سال 
1403، ســه دوره اهدای خون با حضور کارکنان و مدیران و مشارکت 
مدیرعامل انجام شد و در هر دوره بیش از 250 نفر از کارکنان در فرایند 
اهدای خون مشارکت داشتند. البته در هر دوره تعداد کارکنان حاضر 
برای اهدا بیشــتر و در حدود 320 نفر بود که به دلیل شرایط جسمی، 
برخی از آن ها حائز شــرایط اهــدا نبودنــد. در دوره اول، در روزهای 
7 و 8 خــرداد 1402، ۲۶۰ نفر با همکاری ســازمان انتقال خون در 
فرایند اهدای خون شرکت کردند. در دوره دوم )مهرماه( 251 نفر و در 
دوره سوم )اسفندماه( هم 254 نفر‌ خون خود را اهدا کردند.   ازآنجاکه 
کارکنان در دو شیفت روز و شب مشغول به کار هستند، فرایند اهدای 
خون در 3 شیفت )2 شیفت روز و 1 شیفت شــب( انجام شــد تا همه 
کارکنان امکان و زمان کافی را برای مشارکت در این اقدام خیر داشته 
باشند. امروز و پس از سه ســال تداوم برگزاری دوره‌های اهدای خون ، 
انجام این حرکت خداپســندانه در آریاساسول به یک فرهنگ تبدیل 
شده است. البته اقدامات تشویقی مثل کارت عضویت انتقال خون برای 
اهداکنندگان پیش‌بینی شده اســت و در هر دوره متناسب با نیازها، 
موارد تشــویقی دیگری هم پیش‌بینی می شود.  براساس این گزارش‌، 
سازمان انتقال خون اســتان بوشهر، متناســب با درخواست و اعلام 
شرکت ها، به طور مستمر تیم های سیار انتقال خون را به مراکز صنعتی 
عســلویه اعزام می کند و آریاساســول در صدر این فرایند قرار دارد و 
چندین سال است که به صورت منظم و مستمر )حداقل دو بار در سال( 
اهدای خون را با حضور اهداکنندگان مستمر انجام می‌دهد. ثابت بودن 
اهداکنندگان خون در آریاساســول باعث شــده است ریسک کاهش 
کارکنان اهدای خون و ســالم‌‌بودن خون در میان این کارکنان بسیار 
پایین باشــد و ســازمان انتقال خون می تواند آریاساسول را به عنوان 

بزرگ ترین بانک اهدای خون صنعت کشور معرفی کند. 

آریاساسول صدرنشین فهرست
مشارکت بالای کارکنان در سه دوره اهدای خون 1403

همدلی
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90درصد اهداکنندگان آریاساسول از نیروهای ثابت هستند
سارا کرمی، رئیس مرکز انتقال خون شهرستان کنگان، در گفت‌و گو با نشریه 
»نوید آریا« با اشاره به استقبال کم نظیر کارکنان آریاساسول برای اهدای خون ، 
گفت: بیش از 90درصد اهداکنندگان خون در آریاساســول جزو افراد مستمر و 
ثابت در همه دوره های خون‌گیری بوده‌اند. کسانی که به طور مستمر اهدای خون 
انجام می‌دهند معمولًاً جزو افرادی هســتند که خون سالمی دارند و می توانند 
به عنوان کیس های اهدای ســلول های بنیادی معرفی شــوند.  وی با بیان اینکه 
افراد معرفی شــده برای اهدای ســلول های بنیادی باید ضریب سلامتی بالایی 
داشته باشند، چراکه این افراد به عنوان بانک خون مستمر به سازمان انتقال خون 
معرفی می شــوند، بیان کرد: با توجه به این شرایط و همراهی در میان کارکنان 
آریاساسول، این قابلیت فراهم شد که »طرح ملی سپاس« برای این شرکت اجرا 
شود. کرمی تصریح کرد: باید تأکید شود که طرح سپاس برای دریافت سلول های 
بنیادی فقط در پایگاه‌های ثابت ســازمان انتقال خون انجام می شــود و معمول 
نیست که این اقدام در پایگاه های سیار انجام شود، اما برای نخستین‌ بار در کشور 
و در صنعت نفت‌، با توجه به همراهی و مشــارکتی که آریاساسول داشت‌، پایگاه 
سیار طرح ســپاس را برای کارکنان این شــرکت برقرار کردیم و خوشبختانه 

اســتقبال خوبی هم داشتیم.  وی با اشــاره به اهمیت سلول‌های بنیادی برای 
بیماران بدخیم و ســرطانی‌، گفت: سلول های بنیادی، به عنوان سلول هایی خام، 
پس از واردشدن به بدن به شکل ســلول های بدن میزبان درمی آیند و به فرایند 
ترمیم و بازسازی کمک می کنند. خون و ســلول های بنیادی تهیه شده به بانک 
خون کشــور و بانک خون جهانی متصل اســت و این خون و سلول های بنیادی 
که درواقع نقشــه ژنتیکی هر فرد اســت، در صورت تطابق با فرد دیگری در هر 
نقطه ایران یا جهان، برای آن ها ارســال می شود. به نوعی می توان گفت که خون 
و ســلول های بنیادی کارکنان آریاساســول به خون مردم ایران و جهان وصل 
شده اســت.  رئیس مرکز انتقال خون شهرســتان کنگان با تأکید بر اینکه این 
نقشه ژنتیک تا ســال ها می تواند برقرار بماند و خون و سلول های بنیادی آن فرد 
باقی می ماند، بیان کرد: اهمیت اجرای این طرح ها در ســازمان انتقال خون، در 
استمرار آن است؛ خون و سلول بنیادی دریافت شده به افراد نقشی تعیین‌کننده 
در زنــدگی بیماران دارد و سلامت گیرنده و تأمین کننده، در اســتمرار این روند 
است.  شرکت پلیمر آریاساســول به عنوان یک شرکت پیشرو در صنعت کشور، 
تلاش می کند درجهت توســعه پایدار، علاوه بر اقتصاد کشور، نقش تأثیر گذاری 

در سلامت انسان ها ایفا کند.

یک اتصال خونی باارزش 
دوره ســوم فرایند اهدای خون 1403 در آریاساسول یک تفاوت مهم داشت 
و آن این بود که تعــدادی از اهداکنندگان ثابت خــون، به عنوان اهداکنندگان 
سلول های بنیادی مشارکت داشتند. برای نخستین‌ بار در صنعت کشور است که 
یک شرکت صنعتی میزبان »طرح ملی سپاس« سازمان انتقال خون می شود و 
سلول های بنیادی خون کارکنان متقاضی، برای کمک به بیماران سرطانی اهدا 
شد.  در دور سوم طرح اهدای خون کارکنان شرکت پلیمر آریاساسول، که ابتدای 
اسفند 1403 برگزار شد‌، بیش از ۲۹۴ نفر مراجعه داشتند و ۲۵۶ نفر خون اهدا 
کردند. از این تعداد ۷۰ نفر نیز در »طرح ملی سپاس« شرکت کرده و سلول های 
بنیادی خود را برای کمک به بیماران سرطانی کشور اهدا کردند. به گفته طاهره 
قدرتی، مجری »طرح سپاس« استان بوشهر، آمار مراجعه کنندگان شرکت پلیمر 
آریاساسول برای اهدای سلول های بنیادی‌، معادل ۶ ماه آمار ثبت شده سازمان 
انتقال خون استان بوشهر است.  محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت پلیمر 
آریاساسول، به عنوان یکی از مشــارکت کنندگان ثابت در فرایند اهدای خون ، 

در »طرح سپاس« سازمان انتقال خون نیز شــرکت کرد و سلول های بنیادی 
خود را به منظور کمک به بیماران ســرطانی اهدا کرد. مدیرعامل شرکت پلیمر 
آریاساسول با اشاره به همنوع‌دوستی کارکنان شرکت پلیمر آریاساسول گفت: ما 
تلاش می کنیــم با اهدای خون در حد توان خود به مردم و هموطنان خود کمک 
کنیــم. حیدرزاده با آرزوی سلامتی برای مردم ایــران، افزود: بنده ضمن آرزوی 
بهبودی برای همه بیماران، ســلول های بنیادی خود را به بیماران صعب‌العلاج 
هدیه می کنم و این حداقل کمکی اســت که می توانم به همنوعان خود داشــته 
باشــم و کارکنان را به همراهی به این عمل خداپسندانه تشویق کنم و انگیزه‌ای 
برای حضور مســتمر همکاران سازمان انتقال خون استان عزیز بوشهر شود. وی 
با ابراز امیدواری نســبت به اجرای پیوسته این طرح و اســتقبال گرم کارکنان 
شرکت پلیمر آریاساســول، ادامه داد: همکاران من با عشق و علاقه در این طرح 
شــرکت می کنند؛ بنابراین امیدوارم این امیدبخشی الگویی باشد در بین دیگر 
شرکت های منطقه و حتی کشور، تا با حضور خود در اجرای طرح سپاس و اهدای 

خون، به کاهش مشقت های بیماران کمک کنند.
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سلول های بنیادی در پایگاه سیار

تفاوت دوره سوم 1403
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ــاس«:  ــ ــپـ ــ ــی سـ ــ ــل ــ »طـــــــــرح م
اهــــدا ســـلـــول هـــای بــنــیــادی 
ــی ــان ــرط بــــــرای بـــیـــمـــاران س

مــشــارکــت  کــارکــنــان  از  ــر  ــف ن
سپاس« ملی  »طرح  در  کننده 

ــای  ــول ه ــل ــدا س ــ ــاه اه 6 م مــعــادل 
ــر ــهـ بـــوشـ اســــــتــــــان  در  ــادی  ــ ــیـ ــ ــنـ ــ بـ

صنایع  در  نخستین بار  بـــرای 
مـــیـــزبـــان  ــت  ــ ــرکـ ــ شـ یک 
ــی ســـپـــاس« شد ــل »طـــــرح م

آریــــاســــاســــول، بـــزرگ تـــریـــن 
در  خــون  کننده  اهــدا  شرکت 
کشور کل  صنایع  و  بوشهر  استان 

معدود  از  ــی  یک ــول  ــاس ــاس آری
ــده  ــن ــن ــداک ــای اه ــت هـ ــرکـ شـ
بوشهر استان  در  خون  منظم 

260 3 251320  254 250
دوره

 اهدا خون
نفر  در دوره 

اول خردادماه
نفر  در دوره 
دوم مهرماه

نفر در هر دوره 
به طور متوسط 

متقاضی اهدا خون

نفر  در دوره
سوم اسفندماه

نفر واجد
 شرایط

اهدا خون

A-

B-

A-

در هر دوره در سه شیفت
)2 شیفت روز 1 شیفت شب(

خونگیری انجام شد

اجرای طرح سپاس فقط 
در پایگاه های ثابت انجام می شود

آریاساسول نخستین اهداکننده 
سلول های بنیادی در پایگاه سیار

تفاوت دوره سوم 1403
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تازه واردها

کارکنان جدید از حضورشان در آریاساسول می گویند

ماهنامه »نوید آریا« در نظر دارد از این شــماره به بعد بخشی را به کارکنان 
جدید شرکت پلیمر آریاساســول اختصاص دهد و در گپ‌وگفتی کوتاه، 
ـشرکت را بداند. ضمن آــشنایی با آن ها، نظرــشان درباره کار در این ـ
در ادامه گفت‌وگوی کوتاه ما با 3 نفر از اــین کارکنان جدید را می خوانید

بهترین‌ها 
دراینجا جمع می‌شوند

بهترین‌ها 
دراینجا جمع می‌شوند

بهترین‌ها 
دراینجا جمع می‌شوند

بهترین‌ها 
دراینجا جمع می‌شوند
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فرزاد اسدی سامانی
فرزاد اســدی ســامانی هســتم، در مقطع کارشناسی‌ارشد و در رشــته مهندسی نفت 
فارغ‌التحصیل شــده‌ام. از اول مهر عضو خانواده آریاساســول هســتم. به صورت حرفه‌ای و 
تخصــصی در زمینه فروش، بازاریــابی و برنامه‌ریزی تولید و فروش فعالیت داشــته‌ام و در 
آریاساســول نیز بر بحث استراتژیک برنامه‌ریزی در بازار، همچنین تعادل بین عرضه و تقاضا 
تمرکز دارم و با توجه به نیاز مشــتریان، به عنوان کارشناس‌ارشد برنامه‌ریزی تولید و فروش، 
مشــغول به کار شــده‌ام. واحد فروش و بازاریابی، در ادامه فعالیت های مربوط به بخش مواد 
اولیه قرار دارد که با توجه به تجربیات قبلی‌ام در بحث پلیمر و همین طور رشته تحصیلی‌ام، 

این موقعیت شغلی گزینه مناسبی برای من بوده است.

ساناز ایمان زاده
ساناز ایمان‌زاده هستم متولد ســال ۱۳۶۹، و فارغ‌التحصیل دانشگاه امیرکبیر. ده سالی می شود که در 
زمینه توسعه نرم‌افزار سابقه کار دارم. مدرک کارشناسی‌ام ریاضی و کارشناسی‌ارشدم در رشته آی‌تی است. 
شش ماه می‌شــود که به آریاساسول پیوسته‌ام و پیش از این در شرکت‌های مرتبط با حوزه بانکی فعالیت 
داشتم. همچنین، در زمینه اطلاعات و داده، در شرکت های دیگر تجربه BI یا همان هوش تجاری را دارم. 
در آریاساسول هم کارشناس تحلیلگر BI هســتم. در اینجا یک سری سامانه وجود دارد که قبلًاً در حوزه 
هوش تجاری نوشته شده‌اند و امروز به توسعه های موردی و نگهداشت نیاز دارند. این مسئولیتی است که در 
مجموعه آریاساسول برعهده‌‌‌ام گذاشته شده است. فعالیت دیگرم توسعه‌ای است که براساس نیازمندی های 
جدید سازمان اتفاق می‌افتد. یعنی زمانی که واحدهای مختلف سازمان، چه در پیشرفت و چه در تغییرات 
 BI پیش‌بینی ناپذیر، با شرایطی مواجه می شوند که به توسعه نیاز دارند، این موضوع به کارشناسان تحلیلگر‌

منتقل می شود و ما نیاز را تحلیل و شناسایی می کنیم و سیستم موردنظر را توسعه می‌دهیم.

 

متین مجدزاده
متین مجدزاده هستم، 25ساله. از چهار ماه پیش عضو خانواده بزرگ آریاساسول شدم و پیش از 
این هم حدود شش سال در واحد امنیت یکی از شرکت های معروف و یک بانک خصوصی مشغول 
بودم. برخی از دوستانم سال ها در آریاساسول مشــغول به کار بودند و تعریف‌ همین دوستان بود 
که باعث شــد به این شــرکت بیایم. البته فقط همین تعاریف نبود؛ به باور من، آریاساسول نه تنها 
جای پیشرفت دارد، بلکه جزو مجموعه هایی است که شاید به سختی بتوان بهتر از آن را پیدا کرد. 
به عنوان کارشناس‌ارشــد عملیات امنیت به آریاساسول پیوســتم و فعالیتم در سه بخش پایش 
تهدیدات امنیت، رفتارشناسی و جرم شناسی در امنیت ســایبری )فارنزیک( است. بعد از ورودم 
به این مجموعه، تعریف هایی را که شنیدم با قطعیت تأیید می کنم و معتقدم »هرکی خیلی خفن 

باشه، جاش اینجاست«.
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معرفت

ترویج معارف قرآنی در ماه مبارک رمضان  
ماه مبارک رمضان ماهی اســت که در آن قرآن 
به عنوان راهنما و نشــانه الهی بــرای هدایت مردم 
نازل شده است و در این راستا، ترویج معارف قرآنی 
و تبیین ســبک زندگی قــرآنی در این ماه اهمیت 
بســزایی دارد. به این منظور، برنامه های محوری 
و شــاخص، ویژه کارکنان و خانواده هــای آن ها، 
ازجمله جلسات ســخنرانی با موضوعات مختلف 
مانند نقش عبادات در زندگی، احکام و بیان نکات 

تفسیری، قرآن خوانی و قرآن آموزی، تلاوت قرآن، جلسات احکام روزه، جشن 
ولادت امام حسن مجتبی)ع( و مراسم شــهادت امیرالمومنین)ع( و شب های 
قدر و عید فطر برگزار می شــود. همچنین، یکی دیگر از رویکردهای فرهنگی، 
حذف منبرهای سنتی و ارائه مباحث به صورت دیجیتال محور بوده که استقبال 
خوبی از این طرح شــده است. مســابقات قرآن کریم در مجموعه آریاساسول 
به دو صورت برای پرســنل برگزار می شــود: در بخش اول، مسابقه به صورت 
پیامک در ســامانه bpms  که در تلفن همراه نصب شده، برگزار می شود و یک 
منبع به صورت فایل pdf  تحت عنوان  »ســنت تغییر سرنوشت« روی سایت 
بارگذاری می شود. سؤالات مسابقه روزانه مطرح می شود و شرکت کنندگان 24 
ساعت زمان دارند تا جواب سؤال را ارسال کنند و هر روز یک سؤال جدید طرح 
می شــود. روزانه بالای 500 نفر از همکاران مجموعه آریاساســول در مسابقه 
پیامکی شــرکت می کنند و روزی 6 برنده در این بخــش داریم که با قید قرعه 
جوایز اهدا می شــود.  در بخش دوم مســابقات قرآن کریم، هنگام نماز ظهر و 
عصر، در کنار تلاوت قرآن کریم، به صورت روزانه سؤال مسابقه برای نمازگزاران 
مطرح و جواب ها به روابط عمومی ارســال می شود و فردای هر روز قرعه کشی 
انجام شــده و هر روز به 4 نفر به قید قرعه جایزه داده می‌شود. با توجه به اینکه 
عید نوروز امســال با ایام ماه مبارک رمضان متقارن شــده اســت، برنامه های 
فرهنگی ازجمله اســکان مهمانان نوروزی، اســتفاده از امکانات خوابگاه ها و 

برگزاری جشنواره های نوروزی تدارک دیده شده است.

رستگـاری
 در مهمانی 
ماه خـدا

به منظور گرامیداشت 
هرچه بهتر ماه 
مهمانی خدا، با 

هماهنگی و همکاری 
بخش های مختلف 

مجموعه آریاساسول، 
ویژه برنامه هایی با 
مضامین فرهنگی، 
اجتماعی و مذهبی 

برای کارکنان و 
خانواده آن ها برگزار 

می شود

به مناســبت فرارســیدن مــاه مبــارک رمضان، 
مجموعــه آریاساســول برنامه هــای مختلفــی 
بــا هــدف گرامیداشــت و بهره منــدی از ایــن 
مــاه پرخیــر و برکــت دارد. مــاه مبــارک رمضان 
فرصتی اســت برای تأمــل در مســئولیت‌هایی 
که فــرد در قبــال خدا، خــود، جامعــه و محیط 
پیرامــون دارد. ایــن مــاه نه تنها فرصتــی برای 
عبادت فردی، بلکه بســتری برای تقویت حس 
مســئولیت پذیری و مشــارکت اجتماعی است 
و یکی از اهــداف برگــزاری برنامه های فرهنگی 
در مــاه مبــارک رمضان، برقــراری انس بــا قرآن 
کریــم و تقویــت حــس مســئولیت اجتماعــی 
افراد اســت. به منظور گرامیداشت هرچه بهتر 
مــاه مهمانــی خــدا، بــا هماهنگــی و همکاری 
بخش هــای مختلــف مجموعــه آریاساســول، 
فرهنگــی،  مضامیــن  بــا  ویژه برنامه هایــی 
اجتماعــی و مذهبی بــرای کارکنــان و خانواده 
آن ها، با هدف گســترش فرهنگ دینی و قرآنی 
و بهره منــدی هرچه بیشــتر از بــرکات و ثمرات 
این مــاه، در طول مــاه مبارک رمضان، به  شــکل 
مســتمر و با برنامه ریــزی دقیق اجرا می‌شــود.

نگاهی به برنامه های 
آریاساسول
در ماه مبارک رمضان
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برنامه های فرهنگی و اجتماعی آریاساسول به مناسبت ماه مبارک 
رمضان برای خانواده ها

بیش از دویســت خانوار مجموعه آریاساسول در شــهرک پردیس واقع در 
شــهر جم و طیف دیگر خانواده ها نیز در شهر جم ســاکن هستند. در طی دو 
ساله گذشته، با نگاه ویژه محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت آریاساسول، 
درخصوص آموزش و برگزاری برنامه های ویژه ماه مبارک رمضان برای خانواده 
کارکنان، با همکاری دیگر ســاکنین از شرکت های هم جوار درشهرک هیئت 
خانگی تحت عنوان »چهارده معصوم« تشکیل شده است که این هیئت، علاوه 
بر ماه مبارک رمضان، در طول سال نیز به مناسبت های مختلف مراسم‌ متعددی 
به صورت گسترده در مساجد و منازل برای بانوان و فرزندان، و اردوهای جداگانه 
برای دختران و پسران دارد. از دیگر برنامه های پیش‌بینی شده برای خانوادهای 
کارکنان می توان به برگزاری سفره های افطار در شب های ماه مبارک رمضان، و 
مسابقات قرائت قرآن کریم در مقاطع مختلف سنی فرزندان در قالب روخوانی و 
حفظ سوره‌هایی از قرآن در شهرک پردیس اشاره کرد. طی جلساتی  که توسط 
هیئت خانگی »چهارده معصوم« در شــهرک پردیس جم در طول سال برای 
خانوادها برگزار می شــود، ارتباطات عمیقی بین خانواده‌‌ها، به خصوص بانوان 
شکل گرفته است که این ارتباطات عمیق، تأثیرات و جنبه های بسیار مثبتی را 
بر روابط خانوادها و فرزندان داشته است و از بروز خیلی مسائل اجتماعی مانند 
طلاق، اختلاف بین زوجین، اختلاف بین والدین و فرزندان جلوگیری می کند. 

با توجه به اینکه هرکدام از خانواده ها از شــهرهای 
مختلــف و از خانواده‌های خود دور هســتند، این 
ارتباطات خلأهای عاطفی را که دوری از خانواده ها 
به دنبــال دارد تا حــدودی جبران کرده اســت و 
محیطی دوســتانه و صمیمی بــرای خانواده های 
مجموعه آریاساسول، که در شهرک پردیس ساکن 
هستند، ایجاد کرده اســت و با یکدیگر رفت‌و آمد و 

ارتباطات خوبی دارند.

مراسمی ویژه دختران روزه‌اولی 
ضمیر پویای کودکان و نوجوانان نیازمند آشنایی 
هرچه بیشتر با برکات و فضایل ماه مبارک رمضان 
است و روح نشــاط معنوی در این سنین خاص، در 
اوج شــکل‌گیری شخصیتی آنان تأثیر دارد. در این 
خصوص، یکی از برنامه های خوب فرهنگی این ماه 
در هیئت »چهارده معصوم« بــه جهت ارج نهادن 
برای روزه‌اولی ها، مراســم افطاری بــرای تقدیر و 
تشویق نومکلفان دختر روزه‌اولی است که با حضور 

خانواده های آن ها برگزار شد.

 یکی از برنامه های 
خوب فرهنگی 

این ماه در هیئت 
»چهارده معصوم« به 
جهت ارج نهادن برای 
روزه‌اولی ها، مراسم 
افطاری برای تقدیر 
و تشویق نومکلفان 

دختر روزه‌اولی 
است که با حضور 
خانواده های آن ها 

برگزار شد
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کودک و نوجوان

سنبـل های 
محل کار بابا
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من کلاس هفتم هستم. معلم‌ ما گفت که باید گندم سبز کنیم و وقتی که سبز 
شد، توی سفره هفت‌سین عید، ازش عکس بگیریم. همون جا فهمیدم هانیه، که 
تازه اولین ساله به شهر ما اومده، صورتش غمگین شد. بعد از کلاس، با مژده رفتیم 
سراغش و متوجه شدیم که امسال، پدرش زمان سال تحویل شیفته و باید سر کار 
باشــه. بابای من و هانیه همکار بودن و هردو تو شرکت آریاساسول کار می کردن. 
مسیر خونه هامون هم یکی بود. توی راه برگشــت، بهش گفتم که پارسال، دقیقاًً 
همین اتفاق برای من افتاد؛ به  خاطر همین، تمام ماجرای ســال‌تحویل 1403 رو 

براش تعریف کردم:   
»پارســال، روزهای آخر اسفند، معلم کلاس ششــم ما گفته بود که از سفره 
هفت‌سینمون عکس بگیریم. تو اون‌ موقع توی مدرســه ما نبودی. یادمه وقتی از 
مدرسه تعطیل شدیم، با مژده و ســاناز قرار گذاشتم با هم بریم خرید برای سفره 
هفت‌سین. هرکدوم کلی ایده داشــتیم. قرار شد مامان مژده برای همه مون گندم 
و عدس سبز کنه. اون روزها همه مشغول خونه تکونی بودن. من هم تا حدودی به 
مامانم کمک می کردم؛ اما بیشتر کارها رو خودش با کمک بابا حمید انجام می‌داد 
و به من کارهای ساده تر رو می گفتن. مثلًاً تاکردن لباس های کمدم، جمع‌کردن 
وســایل روی میز تحریر یا گردگیری میز پذیرایی و تلویزیون و... . گاهی هم که 
شوینده تموم می شــد، یا مثلًاً مامان داشت ملحفه تخت را عوض می کرد، به 

من می گفت چیزی از کابینت یا کمد به دستش برسونم.« 
کم کم هانیه محو تعریف من شده بود و گاهی وسط حرفام، از کمک کردن 
خودش تــوی خونه تکونی می گفت. منــم بعدش دوباره بــه تعریفم ادامه 
می‌دادم: »خلاصه تموم خونه بوی تمیزی گرفته بود و این قدر شیشه‌ها تمیز 
بود که انگار خورشید از وســط خونه ما طلوع می‌کرد. اون روزها بابا حمید هم 
هر بار، با دســت پر به خونه می‌اومد، بیشتر از باقی روزها؛ یه بار یه کیسه پر از 
شوینده، یه بار یه کیسه پر از میوه، یه بار هم که یه کیسه پر از آرد و شکر. در 
خانواده ما، برای مراسم ها مثل عیدها یا عروسی و تولد، مامانم یا مادربزرگ 
و عمه هام شیریــنی می پزند. آخ که چقدر بوی آرد تف‌داده و شــکر موقع 

شیرینی پزی های عید خوبه.« 
هانیه اینا اهل شیرازن. یهو وسط حرفم پرید و اونم با ذوق از شیرینی های 
شهرشون تعریف کرد. منم خوشحال از اینکه تونستم ناراحتیش رو کمتر 
کنم، به خاطره گفتن ادامه دادم: »یه روز عصر من و مژده و ســاناز، با ماشین 
بابا حمید رفتیم بازار که برای سفره هفت‌سین خرید کنیم. هرکدوم یه گلدون 
کوچیک ســنبل برداشتیم، اما پدر من، یه ســنبل بزرگ تر هم خرید. بعد، از یه 
دست فروش، شمع و آینه و شــمعدان کوچیک خریدیم. از مغازه‌ بعدی، سمنو و 
سنجد و موقع برگشتن هم یک تنگ بلوری و ماهی قرمز. برای من عجیب بود که 
چرا بابا حمید از تمام وسایل دو تا می خرید. با خودم می گفتم ما که توی خونه مون 
قراره یه سفره هفت‌سین بندازیم. خلاصه درگیر خرید و بازی بودم و این موضوع 
رو فراموش کــردم. یکی‌دو روز مونده به نوروز، مامــانِِ مژده گفت که بریم گندم 
و عدس های سبزشــده رو که حالا شــبیه یه گلدون بزرگ شده، تحویل بگیریم. 
سه شــنبه صبح، دیگه تصمیم گرفتیم که ســفره هفت‌سین رو بچینیم. آخه 
پارسال، صبح زودِِ چهارشنبه، ســال تحویل بود. روی یه میز که مامان آماده 
کرده بود، پارچه ســاتن رنگی پهن کردیم و دونه‌دونه وســایل رو گذاشتیم؛ 
سیر، سرکه، سماق، سمنو، ســکه، سیب. همین ها را روی میز گذاشتم، چون 
مامان می گفت ســبزه و ســنبل و ماهی توی حیاط باشن که هوا بخورن و 
فردا، نزدیک سال تحویل روی سفره بذارم. دوباره چشمم به سنبلی که بابا 
اضافــه خریده بود افتاد. از مامان که پرسیدم، گفت بابا حمید اون ســنبل را 
برای محل کارش خریده و من فکر کردم بــرای روزهای آینده می خواد. خلاصه 

تموم خونه تمیــز و مرتب بود و ســفره هفت‌سین 
چیده شده. شب که شد، مامان خواست زودتر بخوابم 
تا برای ســال تحویل خواب نمونم. در آخرین لحظه 
که می خواســتم به اتاق برم، متوجه شدم که بابا در 
آشپزخونه یه پاکت به مامان داد. خیلی دقت نکردم 
و به اتاق رفتم و خوابیدم. حدود ساعت 6 صبح، مامان 
بیدارم کرد که برای سال تحویل آماده شم. سریع به 
حیاط دویدم که تنگ ماهی و سنبل و سبزه را بیارم 
داخل خونه. یهو متوجه شدم که اون گلدون بزرگ 
سنبل نیست. فکر کردم بابا زودتر اون رو داخل خونه 
آورده. اما نه... داخل خونه هم نبود. ترسیدم که نکنه 
گربه اون رو شکسته؟ ولی اگه گربه اومده بود که باید 
ماهی ها رو هم می خورد. گلدون به بغل، داخل خونه 
دویدم... مامان، گلدون بزرگ سنبل کجاست؟ مامان 
چند ثانیه مکث کرد و نزدیکم اومد. گلدون کوچیک 
سنبل رو از من گرفت و سفره رو مرتب کرد. گفت من 
که گفته بودم اون گلدون برای محل کار پدرته. یهو 
متوجه شدم که بابا نیست... یعنی چی؟ بابا چرا صبح 
به این زودی رفته؟ مامان گفت: نه عزیزم، بابا همون 
دیشب که تو خوابیدی، رفت سر کار. آخه شیفتش 
بود. تازه عیدی‌ تو رو هم همون دیشــب داد که بهت 
بدم. یک لحظه دیگه نمی شنیدم مامان چی می گه و 
باورم نمی‌شد که قراره سال‌تحویل بابام نباشه. گفتم 
نخیر، عیدی نمی‌خوام. چرا بابا رفت؟ نمی شــد بگه 
نمیام؟ نمی شد یکی دیگه که بچه نداره جاش بمونه؟ 
مامان با یه لبخند، دســتم رو گرفت و گفت: دختر 
عزیزم، تمام همکارهای بابات، سر شیفت خودشون 
سر کار می‌رن، اون ها هم همه خانواده دارن، اما چون 
قول دادن که به موقع سر کارشون باشن، حتماًً لازمه 
سر قول و مسئولیتشــون بمونن. مگه یادت نیست 
چند ماه پیش برای تولد ساناز، باباش سر کار بود؟ تو 
باید افتخار کنی که پدرت این قدر مسئولیت شناسه. 
حالا دیگه برو لباس های عیدت رو بپوش که نزدیک 
سال‌تحویله. هنوزم غمگین بودم اما لباس پوشیدم 
و اومدم پیش مامانم پای ســفره هفت‌سین. همون 
موقع، تلفن مامان زنگ خــورد. بابا تماس تصویری 
گرفته بود. وقتی رفتم باهــاش صحبت کنم، دیدم 
کلی از همکارهاش، با لباس کار کنار سفره هفت‌سین 
محل کارشون ایســتادن. اونجا دلم آروم گرفت که 
فقط بابای من نیست که شیفته و با خنده گفتم، چه 
سنبل خوشگلی بابا... .« یهو صورتم رو برگردوندم، 
دیدم هانیه به یه جای دور خیره شده. تعجب کردم و 
گفتم: »چی شد؟ کجایی؟« گفت: »چقدر خوب شد 
که اینا رو برام تعریف کردی. داشــتم فکر می کردم 
که برم ســنبل بخرم که بابای منم امســال ببره و با 

همکارهاش سفره هفت‌سین بچینن...«.  
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سی و پنجمین  میزبان  آریاساســول   
نشست مدیران محیط زیست پتروشیمی ها 

و پالایشگاه های پارس جنوبی
این نشست نخســتین نشست مدیریت محیط 
زیست منطقه عسلویه بود که در آن 10 پروژه برتر 
اجرا شــده در بخش محیط زیست صنعتی منطقه 

معرفی شدند. 
 پرچــم روز مــلی خلیج  فــارس در 

آریاساسول به اهتزاز درآمد
به مناسبت گرامیداشــت روز ملی خلیج فارس 
)۱۰ اردیبهشت ماه( پرچمی با همین مضمون در 

شرکت آریاساسول به اهتزاز درآمد. 
دانش بنیان  تفاهم نامــه همــکاری   

آریاساسول و دانشگاه تهران امضا شد
محمدرضا حیــدرزاده، مدیرعامل شــرکت با 
سید محمد مقیمی، رئیس دانشگاه تهران با هدف 
بررسی همکاری های پژوهشی و فناوری دوجانبه ، 

تفاهم نامه همکاری امضا کردند. 
 حضور هدفمند آریاساســول در اویل 

شوی تهران
شرکت پلیمر آریاساســول حضوری هدفمند 
در بیست وهشتمین نمایشــگاه بین المللی نفت، 
گاز، پالایــش و پتروشیمی تهران داشــت و از این 
فرصت برای نمایش دســتاوردها و موفقیت های 
شــرکت اســتفاده کردند. در این نمایشــگاه از 
کتاب های »روایت ثبت رکوردهای بی ســابقه« و 
»سیستم های مدیریت انرژی« که از سوی شرکت 
پلیمر آریاساســول به چاپ رسیده است، رونمایی 

شد.
در این نمایشــگاه آریاساســول و پژوهشــگاه 
صنعــت نفــت، موافقت نامه همــکاری در زمینه 
بهینه ســازی مصرف انرژی با اســتفاده از هوش 
مصنوعی امضا کردنــد و همچنین از 10 محصول 
ارزشــمند صنعت پتروشیمی که در آریاساسول 

تولید می شوند رونمایی شد.
 تقدیر فرمانده کل ســپاه پاسداران از 

مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول 
در مراســم اختتامیه جشــنواره جام رســانه ، 
فرمانــده کل ســپاه پاســداران از محمدرضــا 
حیدرزاده، مدیرعامل شــرکت پلیمر آریاساسول، 
به ســبب اقداماتی کــه منجر بــه روایت‌گری و 

امیدآفرینی شده است، تقدیر شدند.
 شکوه حضور 

کارکنان شــرکت پلیمر آریاساسول با استقرار 
صندوق رأی چهاردهمین دوره انتخابات ریاست 
جمهوری در این شــرکت با حضوری پرشــور در 
انتخاب شــرکت کردند. مدیرعامل و کارکنان این 
شرکت، 8 تیرماه 1403 همزمان با آغاز انتخابات 
در سراسر کشــور با حضوری چشمگیر در فرایند 

اخذ رأی شرکت کردند.
 اعطای جایزه در حوزه فناوری از سوی 
معاون علمی رئیس جمهور به شرکت پلیمر 

آریاساسول
در مراسم اختتامیه هشتمین دوره جایزه ملی 
مدیریت فناوری و نوآوری ایران که تیرماه ۱۴۰۳ 
در اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران 
برگزار شــد، آریاساســول حائز دریافت »نشــان 

شایســتگی دو ســتاره« از ســوی معاون علمی 
رئیس جمهور به انتخاب کمیته ارزیابی شد و مورد 

تقدیر قرار گرفت.
 تندیس طلایی جایزه ملی دارایی های 

فیزیکی به آریاساسول اعطا شد
شــرکت پلیمر آریاساســول که پیش تر حائز 
بالاتریــن امتیــاز صنایع ایــران در هشــتمین 
دوره جایزه مــلی مدیریت دارایی هــای فیزیکی 
)PAMAWARD 2024( شــده بــود، تندیس 

طلائی 11 ستاره را دریافت کرد. 
 کتاب گزارش عملکرد پایدار دوسالانه 

آریاساسول منتشر شد
کتــاب گــزارش عملکــرد پایدار دو ســالانه 
آریاساســول با توجه به چارچوب GRI )مؤسسه 
گــزارش دهی جهانی( مبتنی بــر اهداف 17 گانه 
توســعه پایدار با راهبری کمیته اجرایی پایداری 
و مشــارکت تمامی واحدهای سازمان تدوین و در 
قالب یک کتابچه جامع انتشار یافت و در دسترس 

ذینفعان سازمان قرار گرفت.
 صورت هــای مــالی آریــا و تداوم 

سودآوری برای سهامداران

نگاهی گذرا به رویدادهای 1403 آریاساسول

سالی شلوغ امــا موفق
آریاساســول که سال 1402 را با مجموعه‌ای از افتخارات ریز و درشــت سپری کرده بود و در این سال توانست رکورد تولید، میزان و مبلغ 
فروش تمامی ادوار خود را بشکند، در ادامه در پایان سال 1403 نیز توانست با ثبت افتخارات بسیار در طول یکسال، همچنان نام خود را 
در اوج نگهدارد. صنعت نفت و به‌ویژه صنعت در طول این سال توانسته‌ جریان تولید را حفظ کنند و همزمان برنامه توسعه‌ای خود را در 
حوزه های مختلف ادامه دهد. شرکت پلیمر آریاساسول‌، به عنوان بزرگ ترین شرکت پلیمری  کشور در سالی که گذشت همزمان با رسیدن 
به رکوردهای تازه در تولید و فروش‌، موفقیت های زیادی در حوزه های مختلف به‌دست آورده که مرور برخی از آن ها خالی از لطف نیست.

رویداد
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مقایسه فعالیت شرکت آریاساسول با نماد آریا 
در دوره سه ماهه ابتدایی سال ۱۴۰۳ با مدت مشابه 
سال گذشته، از تداوم فروش خوب و سودآوری این 
شرکت حکایت داشــت. درآمد فروش آریا در بهار 
1403 معــادل 108 هزار میلیارد ريال بود که این 
مبلغ فروش نســبت به بهار 1402 و بهار 1401 به 
ترتیــب دارای 27 و 41 درصد رشــد. فروش بهار 
آریا بالاترین میزان فروش فصل بهار در مقایسه با 
همه ادوار فعالیت این شرکت بود و رکوردی جدید 

برای آریا محسوب می شد. 
ســود ناخالص آریا در ســه ماهــه اول 1403 
معادل 45 هزار میلیارد ريال بود؛ ســود ناخالص 
در این دوره نسبت به دوره های مشابه سال 1402 
و 1401 بــه ترتیب 0.5 درصد و 57 درصد رشــد 
داشــت. آریاساسول ســود خالص دوره سه ماهه 
منتــهی به 31 خــرداد 1403 را 37 هزار میلیارد 
ريال گزارش کرد. آریاساسول در بهار سال 1403 
موفق به فروش 308 هزار تن انواع محصول شــد. 
این شرکت توانسته در ســه ماهه اول سال رکورد 
بالاتریــن مقدار فروش را نیــز در ادوار مختلف به 

ثبت برساند.
 ممیــزی عملکــرد بــدون حادثه 
آریاساســول به تأیید شرکت TUV اتریش 

رسید
شــرکت پلیمر آریاساســول با تأییــد ممیزان 
مســتقل موفــق بــه ثبــت 531 روز کارکــرد 
TUV- بدون حادثه شــد و نمایندگان شــرکت

AUSTRIA، مهر تأیید بر آن گذاشتند.
 درخشــش آریاساســول در جایزه 

 Best Practice بین المللی
شــرکت پلیمر آریاساســول مفتخر به کسب 

بالاترین جایــگاه در جایزه مــدل جهانی و هفت 
ستاره از دهمین دوره مسابقات بین المللی تجارب 
موفق شد. این شــرکت با ارایه طرح »مدل پویا و 
یکپارچه مدیریت ریسکهای ایمنی فرایند«، پس 
از رقابت با 110 پروژه پیشــرو جهانی در دهمین 
دوره مســابقات بین المللی تجارب برتر از کنگره 
جهانی تعالی ســازمانی، بالاترین جایگاه و جایزه 
هفت ستاره این مسابقات را از آن خود کرد. علاوه 
بر این جایزه ، آریاساسول به عنوان برترین طرح در 

گروه مدیریت ریسک این رقابتها معرفی شد.
 اختصاص 20 میلیارد ریال برای آزادی 

زندانیان جرایم غیرعمد
آریاساسول در راستای عمل به مسئولیت های 
اجتماعی خود در شهرستان دیر ، 20 میلیارد ریال 
برای آزادی زندانیان جرایــم غیرعمد، اختصاص 
داد. رئیس کل دادگســتری و رئیس هیئت امناء 
ســتاد دیه استان بوشــهر در مراسم جشن آزادی 
زندانیان نیازمند از مدیرعامل شرکت پتروشیمی 
آریاساسول به پاس تقبل هزینه آزادی 30 زندانی 

جرایم غیرعمد شهرستان دیر، تقدیر کردند.
  گواهینامه انطباق ســامانه مدیریت 

امنیت اطلاعات به آریاساسول اعطا شد
شــرکت پلیمر آریاساســول با انجــام ممیزی 
انطباق ســامانه مدیریــت امنیــت اطلاعات بر 
اســاس الزامات مرکز مدیریت راهبــردی افتای 
ریاست جمهوری که در ســال 1402 انجام شده 
بود، پس از تأیید نهایی این نهاد گواهینامه مرتبط 

را دریافت کرد.
 کســب رتبــه اعتبــاری AA برای 

چهارمین سال پیاپی توسط آریا
آریاساســول با کســب رتبه اعتبــاری AA در 

چهارمین سال پیاپی، توانست نام خود را به عنوان 
صاحب بالاترین رتبه اعتباری در پنج سال گذشته 

ایران ثبت کند.
 آریاساســول به ازای عبور هر زائر به 

توان خواهان کلید بهشت کمک می کند
شــرکت پلیمــر آریاساســول همســو بــا 
مســئولیت های اجتمــاعی خود، با اســتفاده از 
فرصت پیــش آمــده در اربعین حسیــنی، برای 
کمک به توان خواهان کلید بهشــت کنگان، برای 
نخســتین بار در کشور دســت به اقدام بدیعی زد. 
این شــرکت اقدام به نصب ســازه در دو نقطه مرز 
مهران و ترمینال سلام فــرودگاه بین المللی امام 
خمینی )ره( کرد. نصب این دو دروازه که علاوه بر 
جلوه زیبا، دارای یک نمایشگر برای شمارش تعداد 
زائرین عبور بود و شرکت پلیمر آریاساسول به ازای 
عبور هر زائــر مبلغی را برای کمک به توان خواهان 
مؤسســه نگهــداری از معلولیــن و ســالمندان 

کلیدبهشت اختصاص می دهد.
  آریاساســول بالاترین امتیاز 5 ستاره 

IRCA را دریافت کرد
پــس از انجــام چهــار روز فعالیــت ممیزی 
بین الملــلی سیســتم های ایمنی، آتش نشــانی، 
 ،IRCA Global  بهداشت و محیط زیست شرکت
آریاساســول با تأئیــد ممیزان موفق بــه دریافت 
بالاترین امتیاز ایــن گواهینامه یعنی گواهینامه 5 

ستاره شد. 
  آریاساسول نخستین دارنده درمانگاه 

سبز ایران شد
درمانگاه آریاساسول، با حضور ممیزان انجمن 
مدیریت ســبز ایران، به عنوان نخســتین دارنده 
درمانگاه ســبز ایران معرفی شــد. در این ممیزی 
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ســه گواهینامه کیفیــت خدمات بالیــنی و غیر 
بالینی Green Accreditation Systems و 
گواهینامه کلینیک سبز Green clinic  از سوی 
انجمن مدیریت سبز ایران و همچنین گواهینامه 
کلینیک ســبز بین المللی از جامعه جهانی سبز به 

شرکت اعطا شد.
 حضور هدفمنــد آریاساســول در 

هجدهمین نمایشگاه ایران پلاست
شرکت پلیمر آریاساســول شهریور ماه 1403 
بــرای دیدار بــا مشــتریان قدیمی، آشــنایی با 
مشتریان جدید، معرفی دستاوردها و محصولات 
جدیــد در افق چشــم انداز خــود در هجدهمین 

نمایشگاه بین المللی ایران پلاست شرکت کرد. 
 اجرای مســئولیت اجتماعی با حضور 
وحید امیری بازیکن فوتبال در نمایشــگاه 

ایران پلاست
در این نمایشگاه وحید امیری بازیکن تیم ملی 
به عنوان ســفیر توان خواهان کلیدبهشت به غرفه 
آریاساسول آمد و آریاساسول باخرید پیراهن این 
بازیکن و اهدا آن به موسســه کلید بهشت حامی 
توانخواهان شــد. در ایــن نمایشــگاه همچنین 
آریاساسول و خانه نوآوری و فناوری ایران قرارداد 

همکاری امضا کردند. 

بین المللی عکس  برگزاری جشنواره   
آریا 

نخستین دوره جشنواره بین المللی عکس آریا 
با حمایت شــرکت پلیمر آریاساسول و با همکاری 
فدراسیــون بین المللی هنرعکاسی )فیاپ( برگزار 
می شود برگزار می شود. مرحله اول این جشنواره 
یعنی ارسال آثار در شهریور ماه آغاز شد. تا دی ماه 
1403 به طور مشــخص۷۹۱ عکاس از ۶۵ کشور 
آثار خود را در چهار بخش تأسیسات پتروشیمی، 
اســتفاده از محصــولات پتروشیــمی در زندگی 
روزمره، اســباب بازی و محیط زیســت و طبیعت 
به جشــنواره ارســال کردند و آثار آنهــا داوری و 
برگزیدگان در بخش های مختلف مشخص شدند. 
به زودی مراســم اختتامیه، افتتاح نمایشــگاه و 

معرفی برگزیدگان برگزار خواهد شد.
 آریاساســول در بین 5 شرکت برتر 

جایزه بهره وری انرژی برق 
در نخســتین جایزه ملی بهره وری انرژی برق، 
شــرکت پلیمر آریاساســول به  عنــوان یکی از 5 
شرکت برتر در این حوزه انتخاب شد. آریاساسول 
به عنوان یکی از 5 شــرکت منتخب از بین بیش از 

100 شرکت حاضر در این رویداد معرفی شد. 
 افتتــاح اولین مدرســه انعطاف پذیر 

استان بوشهر به همت شرکت آریاساسول
شــرکت پلیمر آریاساســول اولین مدرســه 
انعطاف پذیر اســتان بوشــهر و دومین مدرســه 
انعطاف پذیــر کشــور را در  مقطــع ابتــدایی در 

روستای لاورده شهر سیراف افتتاح کرد.
 برگزاری دومین همایش ایمنی فرایند 

به میزبانی آریاساسول 
دومین همایش ایمــنی فرایند با هدف اجرای 
سیســتم مدیریت ایمنی فرایند در صنعت نفت و 
تبادل نظر در این حوزه به میزبانی شــرکت پلیمر 

آریاساسول برگزار شد.
  آریاساســول دوره آموزشی صیادان 

بوشهر را برگزار کرد
آریاساسول همســو با مسئولیت های اجتماعی 
خــود و به منظور عمل بــه تعهــدات تفاهم نامه 
احیای زیستگاه و جمعیت گونه های آبزیان بومی 
خلیج فارس با اداره کل شیلات اســتان بوشــهر، 
دوره آموزشی ترویجی صیادان اســتان را با هدف 
آموزش، توانمندسازی و ارتقا سطح دانش جوامع 

محلی برگزار کرد.
 آریاساســول و کســب رتبه نخست 

حاکمیت شرکتی ناشران فرابورس
آریاساسول بر اســاس ارزیابی فرابورس ایران، 
با کســب بالاترین امتیاز )100 از 100( در حوزه 
حاکمیت شرکتی، همراه با 8 شرکت دیگر، از بین 
حدود 200 شرکت فرابورس، در صدر قرار گرفت. 
امتیاز حاکمیت شرکتی ناشران بر مبنای اطلاعات 
ارائه شده از سوی مؤسســات حسابرسی معتمد، 
مؤسســات رتبه بنــدی و اطلاعات منتشرشــده 
در ســامانه جامع اطلاع رسانی ناشــران)کدال( 

محاسبه شده است.
نقشــه راه خودکفــایی  تعریــف    

آریاساسول با تکیه بر متخصصان داخلی 
شرکت پلیمر آریاساســول با تکیه بر تخصص 
نیروی داخلی شرکت و با اعتماد به مجموعه های 
دانش بنیان، موفق به بومی ســازی یکی از قطعات 
 Steam Chamber پیچیده واحــد الفین با نام
شده است. پروژه ســاخت تجهیز محفظه بخار یا 
Steam Chamber برای نخستین بار در ایران 
با تلاش متخصصان شــرکت پلیمر آریاساســول 
و همــکاری شــرکت های دانش بنیان ســاخته و 

به زودی در محل تولید، نصب خواهد شد.
 آغاز به کار باشــگاه بازنشســتگان 

آریاساسول 
باشگاه بازنشستگان شرکت با هدف محافظت 
از زندگی، سلامت و آسایش بازنشستگان، احترام 
به جایگاه والای آن ها و حفظ کرامت انســان ها از 
آبان ماه 1403 همزمان با راه  اندازی وبســایت این 

باشگاه، کار خود را آغاز کرد.

رویداد
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 برگزاری نخستین همایش بین‌المللی 
مدیریت پایداری

نخســتین دوره همایش بین المللی مدیریت 
پایداری شرکت پلیمر آریاساسول آذر ماه 1403 
با حضور مســئولان اجرایی در حوزه مســئولیت 
اجتماعی شــرکت آریاساســول و شــرکت های 
پتروشیمی دیگر و مسئولان اجرایی استان بوشهر 
و جمــعی از نمایندگان مجلس شــورای اسلامی 

برگزار شد. 
 بومی ســازی 1300 قطعه حســاس و 

پرکاربرد صنعتی با حمایت آریاساسول
شرکت پلیمر آریاسوســول در سال های اخیر 
موفق به بومی‌سازی و تولید بیش از ۱۳۰۰ قطعه 
حســاس و کاربردی صنعتی بــه شیوه مهندسی 
معکوس و با همکای شرکت های توانمند داخلی و 
شرکت های دانش بنیان شده است. آریاساسول با 
ساخت این قطعات که بیشتر آنها دارای تکنولوژی 
پیشرفته ای هســتند، تاکنون توانسته است بالغ 
بر هزار و 676 میلیارد ریــال در هزینه های ارزی 
خود صرفه جویی کند. همچنین واحد خودکفایی 
و ساخت داخل شــرکت پلیمر آریاساسول با تهیه 
و تولید بیش از 6 هزار نقشــه اولیه و 3 هزار پکیج 
فنی ساخت، توانسته است به یکی از ارکان کلیدی 
در تأمین پایــدار قطعات مورد نیاز مجتمع تبدیل 

شود.
 انجام ممیزی انطباق گزارش پایداری با 

استانداردهای بین المللی
ممیــزی و تصدیق گزارش تفصیــلی پایداری 
دوســالانه 1401-1402، به منظــور ارتقا اعتبار 
و شــفافیت گزارش پایــداری، همچنین ارزیابی 

انطباق با اســتانداردها، با دســتور مدیر عامل، در 
دســتور کار مدیریت طرح و برنامــه قرار گرفت. 
این ممیزی توسط شــرکت معتبر گواهی دهنده 
»پایش و ارزیابی انطباق ایران«، نماینده رســمی 
TUV اتریش، به تائید رسید. همچنین گواهینامه 
مرتبط بــا ارجاع بــه اســتاندارد GRI:2021 و 
منطبق بــا اســتاندارد AA1000AP:2018 با 

موفقیت دریافت شد.
  کاهش 5 درصدی مصــرف انرژی در 

مجتمع آریاساسول با اجرای طرح نوآورانه 
شــرکت پلیمر آریاساســول با اجــرای طرح 
 C 311 نوآورانه، بازبینی و اصلاحیه در کمپرسور
به عنوان یــکی از تجهیزات پرمصرف واحد الفین، 
موفــق به کاهــش 5 درصدی مصــرف انرژی در 
مجتمع آریاساســول شده اســت.  علاوه بر صرفه 
جــویی در مصرف انرژی، با اجرای دســتورالعمل 
جدید، ســالانه حدود 70 میلیارد تومان در هزینه 
برق مصــرفی و هزینه های تعمیر و نگهداشــت 

کمپرسور C311  کاهش حاصل شده است.
 ثبت بالاترین رکــورد مبلغ فروش 9 

ماهه در آخرین ماه پاییز
مبلغ فــروش تجمعی آریــا در 9 ماهه ابتدایی 
سال 1403 با رشد چشم گیر نسبت به دوره مشابه 
سال قبل، رکورد مبلغ فروش تمامی ادوار را در 9 
ماهه شکست. آریا طی ماه آذر 170 هزار تن انواع 
محصولات تولید و 92 هزار تن به فروش رساند که 
این مقدار تولید و فروش نســبت به ماه گذشته به 

ترتیب دارای 30 و 5 درصد رشد بوده است. 
مبلــغ فروش آریا طی مــاه آذر حدود 42 هزار 
میلیارد ريال بوده در همین حال مبلغ فروش آذر 

آریا نســبت به دوره مشابه سال گذشته 60 درصد 
رشد داشت. در مجموع آریا از ابتدای سال تا پایان 
فصل پاییز موفق به ثبت فروش 334 هزار میلیارد 
ريال شد. مبلغ فروش تجمعی 9 ماهه 1403 آریا 
نســبت به دوره مشــابه 1402 دارای 37 درصد 
رشــد بود؛ در این مدت مبلغ فروش تجمعی آریا، 
بالاترین رکوردی بوده که تاکنون تا پایان آذر ثبت 

شد.
 آریاساســول طرح احیای زیستگاه 

آبزیان بومی را معرفی کرد
سومین نمایشــگاه ملی صنایع شیلاتی دی ماه 
۱۴۰۳ برگزار شد و شــرکت پلیمر آریاساسول با 
ارائه طرح احیای زیســتگاه و جمعیت گونه های 
آبزیان بومی خلیج فارس در این نمایشگاه حضور 
یافت. پیش تر آریاساســول به منظور حفظ ذخایر 
دریایی در راستای ایفای مسئولیت های اجتماعی 
خــود، تفاهم نامه احیــای زیســتگاه و جمعیت 
گونه های آبزیــان بومی خلیج فارس در اســتان 
بوشــهر با تکثیر و پرورش ماهی »شانک زرد باله« 
را با اداره کل شیلات استان بوشهر امضا کرده بود. 
 اجرای فاز نخست پروژه تصفیه پساب 

شرکت پلیمر آریاساسول 
شــرکت پلیمر آریاساســول به منظور تحقق 
اهداف مسئولیت های اجتماعی، حفاظت از محیط 
زیست و به طور ویژه کاهش هزینه های تولید، فاز 
اول پروژه تصفیه پســاب تولید شــده در مجمتع 
را اجرایی می کنــد. فاز اول این پــروژه، با عنوان 
دریافت خدمات مشاوره فنی )مطالعاتی، پژوهشی 
و تحقیقــاتی( امکان ســنجی تصفیــه فاضلاب 
صنعتی شــرکت پلیمر آریاساسول از دی ماه سال 
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جاری عملیاتی شده است. فاز دوم، شامل طراحی 
تفصیلی پــروژه، خرید تجهیزات و ســاختمان و 

نصب خواهد بود.
 امضا تفاهم نامه آریاساســول و پارک 

علم و فناوری استان خراسان
به منظــور  آریاساســول  پلیمــر  شــرکت 
نقش آفریــنی مؤثر در توســعه پایــدار ملی و در 
راســتای حمایت از شــرکت های فنــاور و دانش 
بنیان، تفاهم نامه همکاری را با پارک علم و فناوری 
استان خراســان به امضا رســاند. این تفاهم نامه، 
در راســتای سیاســت های کلان مــلی و با هدف 
گسترش تعاملات میان علم و صنعت، تنظیم شده 
و می تواند بســتری برای تحقق اهداف فناورانه و 
خودکفایی صنعتی فراهــم  آورد؛ همچنین ایجاد 
الگــویی هدفمند برای هدایت نوآوری به ســمت 
حل چالش های راهبــردی در صنعت پتروشیمی 

از دیگر دستاوردهای این تفاهم نامه خواهد بود.
 بالاترین مقدار فروش آریاساسول در 

دوره 9 ماهه ثبت شد

آریا با انتشــار صورت های مالی خود در سامانه 
کدال مبلغ فروشی معادل 334 هزار میلیارد ریال 
را گزارش کرد. ســود آریا در 9 ماهه منتهی به 30 
آذر 1403 معادل 97 هزار میلیارد ریال بود. بر این 
اساس آریاساســول به ازای هر سهم  705 تومان 
در ایــن دوره محقق کرد. بــررسی روند درآمدی 
آریا طی دوره های 9 ماهه ســال جاری و سه سال 
گذشته نشان می دهد که مبلغ فروش در طی این 
سال ها روند صعودی داشــته است. همچنین در 
سال 1403 آریا توانست به بالاترین میزان فروش 
9 ماهــه در طی ادوار فعالیــت خود دســت یابد. 
بررسی فروش 9 ماهه سال جاری و سه سال اخیر 

به شرح دو نمودار زیر است.
 تندیــس حاکمیت شــرکتی برتر به 

آریاساسول رسید
آریاساســول به عنــوان تنها شــرکت صنعت 
پتروشیمی در بــازار فرابورس ایران موفق شــد 
امتیــاز 100 را در حاکمیت شــرکتی ناشــران 
فرابورس به دست آورد  و محمدرضا حیدرزاده، در 

آیین »تجلیل از ناشــران برتر حاکمیت شرکتی« 
تندیس جایگاه برتر را دریافت کرد.

 طرح های جاده شــرقی و ورزشــگاه 
روستای هاله آریاساســول به بهره برداری 

رسید
ورزشــگاه روســتای هالــه به عنــوان یکی از 
بروزترین و بزرگ ترین‌ ســالن های ورزشی کشور 
و جاده شــرقی آریاساســول به عنــوان کریدور 
استراتژیک، به همت شرکت پلیمر آریاساسول به 

بهره برداری رسید.
 آریاساسول نخســتین شرکت ایرانی 
دریافت کننده جدیدترین اســتانداردهای 

بین المللی سیستم های مدیریتی
شرکت پلیمر آریاساســول به عنوان نخستین 
شــرکت ایــرانی در جهــان موفق بــه دریافت 
جدیدتریــن اســتاندارد بین الملــلی سیســتم 
مدیریتی ایزو 56001  ویرایش 2024 )سیســتم 
مدیریت نوآوری( شــد. وجود صندوق ســرمایه 
گــذاری خطرپذیــر و اختصــاص بودجــه برای 
موضوعات نوآوری از مهم ترین بندهای درج شده 
در ایــن اســتاندارد جدید بود که شــرکت پلیمر 
آریاساســول آن را عملیاتی کرده است؛ همچنین 
ســفیران نوآوری از دیگر رویکردهــای اجرایی و 
مؤثر آریاساسول برای دریافت این استاندارد بوده 

است.
  آریاساسول نخســتین شرکت اهدا 
کننده سلول های بنیادی خون برای کمک به 

بیماران سرطانی 
شرکت پلیمر آریاساســول به عنوان نخستین 
شرکت در صنعت کشــور، طی دو روز، با میزبانی 

رویداد
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اجرای »طرح ملی ســپاس« سازمان انتقال خون، 
اقدام به اهدا ســلول های بنیــادی خون کارکنان 
متقاضی خود بــرای کمک به بیماران ســرطانی 
کرده است. این ســومین دوره اهدا خون کارکنان 
در ســال 1403 بود که از میــان  بیش از 294 نفر 
مراجعه کننده،  256 نفر خــون اهدا کردند و 70 
نفر نیز در »طرح ملی سپاس« شرکت و سلول های 
بنیادی خــود را برای کمک به بیماران ســرطانی 

کشور اهدا کردند.
 تندیس سیمین یازدهمین دوره جایزه 

ملی مدیریت دانش به آریاساسول رسید
شرکت پلیمر آریاساسول با پیاده سازی مفاهیم 
و رویکــرد یکپارچــه مدیریت دانــش در تمامی 
ســطوح شــرکت، در یازدهمین دوره جایزه ملی 
مدیریت دانش موفق به کســب تندیس سیمین 

مدیریت دانش شد.
 ســردار ابن الرضا و مدیــران عامل 
زیرمجموعه ســاتا از آریاساســول بازدید 

کردند.
سردار سیدمجید ابن الرضا، مدیرعامل و رئیس 
هیئت مدیره ســازمان تأمین اجتماعی نیروهای 
مسلح )ســاتا(، در جلســه هم  اندیشی با مدیران 
عامل شرکت های زیرمجموعه ساتا که به میزبانی 

آریاساســول برگزار شــد، ضمن تقدیر از مدیران 
عامل زیر مجموعه، گفــت: امروز در گزارش هایی 
که از مدیران شــرکت ها دریافت کردیم، با وجود 
همه مســائل شــاهد امید در مجموعه شســتان 

بودیم.
 دانشجویان دانشــگاه عالی دفاع از 

آریاساسول بازدید کردند
استاد گروه اقتصاد دانشــگاه و پژوهشگاه عالی 
دفاع ملی ضمن برشــماری ویژگی های شــاخص 
عملکردی شــرکت پلیمر آریاساســول، کارکنان 
و مدیــران این شــرکت را ســربازان جبهه جنگ 

اقتصادی جمهوری اسلامی ایران برشمرد.
 نصب یک تجهیز استراتژیک بومی در 

آریاساسول
تجهیــز اســتراتژیک و بومی ســازی شــده 
جبران کننده آب )درام جدید 1010B( مبدل های 
جدید طرح در دست احداث واحد آفسایت شرکت 
پلیمر آریاساسول با تلاش متخصصان این شرکت 

و با هدف اتصال به کولینگ، نصب شد.
 تندیــس مــلی رعایــت حقــوق 

مصرف کنندگان به آریاساسول رسید
شرکت پلیمر آریاساســول در بیست وسومین 
همایش ملی حمایــت از حقوق مصرف کنندگان، 

از بین ۴۰۰ شــرکت کننده، به عنوان تنها شرکت 
پتروشیــمی برتر، موفق به دریافــت تندیس برنز 

ملی حمایت از حقوق مصرف کننده شد.
  توســعه گرید جدید تولید نوارهای 
مصرفی آبیاری قطره ای برای نخســتین بار 

در کشور
توســعه موفق گرید جدید پلی‌ اتیلن متوسط 
در تولید نوارهای مصرفی آبیــاری قطره ای برای 
نخستین بار در کشور به همت متخصصان شرکت 

پلیمر آریاساسول عملیاتی شد.
 تندیس اقــدام برتر جایــزه تعالی 

سازمانی به آریاساسول رسید
مدیرعامل شــرکت پلیمــر آریاساســول در 
یازدهمین رویداد جایزه تعالی ســازمانی در حوزه 
اقدام برتر، تندیس اقدام برتر جایزه تعالی سازمانی 

را دریافت کرد.
 اداره کل صنعت معدن و تجارت استان 
بوشــهر: آریاساســول صادرکننده نمونه 

استان بوشهر شد
اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان بوشهر 
برای هشــتمین بار، شرکت پلیمر آریاساسول را به 
عنوان صادر کننده نمونه اســتان بوشهر در سال 

1403 انتخاب کرد.
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طب صنعتی
»نویدآریا« جزئیات انجام طب صنعتی کارکنان را بررسی می کند 

 به‌روزترین و کامل ترین معاینات 
پزشکی در آریاساسول

طب کار یا طب صنعتی، یکی از شــاخه های حوزه پزشکی است که به 
پیشگیری، تشخیص و درمان بیماری ها و مشکلاتی که ممکن است در اثر 
شرایط کار به وجود آیند، می پردازد. پزشکان متخصص این رشته‌، معاینات 
پزشکی اســتخدام را انجام می‌دهند.  یکی از مهمترین مراحل استخدام 
در مجموعه آریاساســول انجام معاینات پزشکی مربوطه است و به جرات 
می تــوان گفت یکی از کامل ترین و به روزتریــن معاینات و آزمایش های 
بدو استخدام و معاینات ادواری مربوط به مجموعه آریاساسول است. طب 
کار یا طب صنعتی، شامل شناســایی، ارزیابی، درمان، کنترل و پی‌گیری 
درمان و همچنین پیشگیری از بیماری ها و صـــدمات مرتبط با کار است. 
اساساًً این رشــته، از جنبه تنوع اعمال و نحوه آموزش و اعطای صلاحیت 
به متخصصین مربوطه با بسیاری از تخصص های دیگر رشــته پزشــکی 

متفاوت است.
علی زینبی کارشناس ارشد تغذیه آریاساســول در خصوص روند کار 
طب صنعتی در این مجموعه توضیح می‌دهد: طبق ماده 92 قانون کار همه 
کارکنان میبایست سالی یکبار معاینات طب صنعتی ادواری را انجام دهند 
و صنعت نفت جزو ارگان هایی هست که در چند دهه گذشته در انجام طب 

صنعتی پیشرو بوده است. 
 به گفته زینبی آزمایشــات طب صنعتی به دلیــل تخصصی بودن در 
مراکزی که تاییدیه دانشــگاه علوم پزشکی و وزارت بهداشت دارند، انجام 
می شــود و برای انجام آزمایشــات طب صنعتی در مجموعه آریاساسول 
فراخوان داده می شــود . آزمایشــات طب کار مجموعه‌ای از آزمایشات و 
معایناتی اســت که برای ارزیابی سلامت پرســنل و تناسب آن ها با شغل 
شان صورت می‌گیرد. این آزمایشات به منظور شناسایی هرگونه مشکل، 
که ممکن است سلامت پرسنل را در معرض خطر قرار دهد یا بر توانایی او 
برای انجام کار تاثیر بگذارد، طراحی شده و تست های لازم در طب صنعتی 
عبارتند از آزمایش کامل خون، ارزیابی شــاخص های آنتروپومتری، نوار 
قلب، بینایی سنجی، شنوایی ســنجی، اسپیرومتری، تست روانشناسی ، 
ویزیت کارشناس بهداشت حرفه‌ای‌، ویزیت پزشک عمومی و نظریه نهایی 
متخصص طب کار در لیســت معاینات طب کار قــرار می‌گیرند. به گفته 
زینبی آزمایشــات خاص مورد نیاز بسته به شغل پرسنل متفاوت خواهد 
بود مانند تســت ورزش برای کارکنان آتشنانی و کارکنان عملیاتی واحد 
حراســت و در پایان پزشک عمومی و پزشــک متخصص طب کار نتایج 
آزمایشات را جمع بندی و اذعان می کنند که آیا فرد مناسب کار در شغل 

مورد نظر می باشد یا خیر. 
وی افزود با بیان اینکه نتیجه گزارش به سازمان اعلام و اگر نتایج طب کار 
مطلوب  باشد، فرد را بلامانع اعلام می کند ، افزود : اگر مشکلی در سلامتی 
داشته باشــد ممکن است فرد را مشروط اعلام کند )مثلا محدودیت هایی 
در شغل مانند اســتفاده از عینک طبی و .....( و در برخی موارد نیز ممکن 
است به خاطر مشکلی که برای فرد پیش آمده باشد،  برای وضعیت ادامه به 

اشتغال ، عدم صلاحیت بزنند.

آریاساسول فراتر از قوانین طب صنعتی 
عمل می کند

زینبی با اشاره به اهمیت و حساسیت آریاساسول 
در راستای فرایند معاینات طب صنعتی بیان کرد: 
آریاساسول جزو شرکت هایی اســت که به دلیل 
اهمیت زیادی که برای سلامتی پرسنل قائل است، 
قوانینی فراتر از وزارت کار گذاشته است، به عنوان 
مثال در آزمایش خون ، بررسی قندخون سه ماهه 
یا همان شــاخص HBA1C ، تســت های کامل 
تیروئید و میزان ویتامین D اندازه‌گیری می شــود 
  PSA یا برای آقایان بالای ۴۰ سال مجموعه ، تست
که یک فاکتور تشــخصیص زود هنــگام بیماری 
های مرتبط با پروستات می باشد ، انجام می شود. 
همچنین در سال 1403 برای تمامی بانوان شاغل 
در مجتمع آزمایشات مرتبط با کم خونی فقر آهن 

و پوکی استخوان انجام شده است.
پیگیری ها بعد از معاینات طب صنعتی 

زینبی با اشــاره به اینکه مجموعه آریاساسول 
در قراردادی کــه با مجموعه طــب صنعتی افق 
دارد، یکســری الزمات را تعریف کرده است، گفت: 
به عنوان مثــال با توجه به شیــوع بیماری دیابت 
در استان بوشــهر ، برای پرســنلی که قند خون 
ناشــتایی بالای 100 دارند، الزامیســت آزمایش 
قندخون ســه ماهه انجام شود؛ همچنین در سال 
گذشته برای تمامی پرسنل رسمی و شرکت‌های 
همکار آزمایشــات خون تســت آنتی ژن و آنتی 
بادی هپاتیت انجام شده است و با همکاری شبکه 
بهداشــت عســلویه برای افراد داوطلب 600 دوز 

واکسن هپاتیت تلقیح شده است.
به گفته زینبی پروســه طــب کار در مجموعه 
آریاساســول با دقت بالایی انجام می شــود و اگر 
پزشــک متخصص طب کار در نتیجــه معاینات 
پزشکی مشــکلی را مشــاهده کند، برای بررسی 
بیشــتر مشــاوره با متخصص مربوطــه را تجویز 
می کند و بعــد از مراجعه به پزشــک متخصص، 
نتیجه باید به پزشــک طب کار اعلام شــود و در 
نهایت بعد از جمع بندی نظر پزشک متخصص نیز 

آریاساسول جزو 
شرکت هایی است 
که به دلیل اهمیت 

زیادی که برای 
سلامتی پرسنل 

قائل است، قوانینی 
فراتر از وزارت کار 
گذاشته است، به 
عنوان مثال در 
آزمایش خون ، 

بررسی قندخون 
سه ماهه یا همان 

 ، HBA1C شاخص
اندازه گیری می شود
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در نتایج گزارشات اعلام شود.

همه چیز در بستر الکترونیک 
زینبی ادامه داد: نتایج گزارشات طب صنعتی آریاساسول به صورت تمام الکترونیک 
در سامانه پرونده الکترونیک سلامت پرســنل قرار می‌گیرد و هر کدام از پرسنل یک 
یوزر و پسورد جدا برای دریافت نتایج آزمایشات خود دارند که می توانند، تمام دادهای 
مربوط به طب صنعتی را ببینید و دانلود کنند و همه چیز در بستر الکترونیک با هدف 
سلامتی و پیشگیری مجموعه آریاساســول انجام می شود. خروجی نتایج آزمایشات 
طب صنعتی به صورت فایل و از طریق ارســال ایمیل به مدیران هر واحد ارجاع داده 
می شود. زینبی با اشاره به دلایل انتخاب مجموعه طب صنعتی افق توضیح داد: حدود 
شش سال است که با مجموعه طب صنعتی افق کار می کنیم و گزارشاتی که این مرکز 
در چند ســال اخیر ارائه کردند، بسیار دقیق بوده و نظم مهمی که در روند کار داشتند 
و نحوه برخود پرسنل برای مجموعه آریاساسول اهمیت داشته است و هر سال پایان 
معاینات در خصوص نحوه و بازخورد طب صنعتی افق نظرسنجی داشتیم که همیشه 

رضایت مندی بالای ۸۵ درصد داشته است.

ملاک تشخیص پیمانکار نتایج نظرسنجی کارکنان
در ادامه بهنام یزدانی‌، مدیرداخلی مجموعه طــب صنعتی افق گفت‌وگو کردیم ؛ 
وی با بیان اینکه مرکز طب صنعتی افق از ســال ۹۶ تأسیس شــده است و بالاترین 
ســطح کیفیت خدمات را در منطقه دارد، گفت‌: شــرکت آریاساســول حدود شش 
اســت با مجموعه طب صنعتی افق همکاری دارد و این افتخاری برای مجموعه طب 
صنعتی افق اســت. به گفته یزدانی یکی از تصمیمات مدیریتی خوبی که در مجموعه 
آریاساسول گرفته شده، این است که رضایت پرسنل ملاک تشخیص پیمانکار طب کار 
اســت و این برگ‌زرینی برای مجموعه طب صنعتی افق به شــمار می‌رود.  هر سال با 
رضایت بالای 85 درصد از پرســنل آریاساسول توانســتیم قرارداد را برای سال بعد 
تمدید کنیم و همین مســائل آریاساسول را از دیگر شــرکت ها متمایز کرده است. 
وی گفت: آریاساسول از جمله شــرکت هایی هست که با هر پیمانکاری کار نمی کند 
و حســاسیت‌های خاص خودش را دارد و ملاک تعیین پیمانکار طب صنعتی پرسنل 
مجموعه آریاساسول هستند که بر اساس نتایج نظرسنجی های انجام شده پیمانکار 
مشــخص می‌شود. یزدانی ادامه داد‌: شرکت آریاساســول در ارائه خدمات به پرسنل 
پیشــتاز بوده اســت و از ارائه خدمات بیشتر و کامل تر اســتقبال می کند‌، زمانی که 
معاینات جامع و کامل تر باشد پرسنل با اعتماد به نفس و انگیزه بیشتری کار می کنند 
و اگر شــخصی هم بیماری داشــته باشــد از وضعیت سلامتی خود مطلع می شود و 

پیشگیری های لازم را انجام می‌دهد.

آیتم هایی فراتر از قانون طب کار
وی با اشــاره به ضرورت برخی از آزمایشات در طب صنعتی، توضیح داد: براساس 
مطالعات عســلویه منطقه بد آب و هــوا با میزان آلاینده های بالا، گــرد وغبار و مواد 
شیمیایی خطرناک اســت و با توجه به مواجه هات شــغلی و سختی آب و هوای شهر 
عســلویه، تحقیقات نشان داده که در مواجه با یکسری از آلاینده ها نیاز است یکسری 
معاینات و آزمایشات و بررسی وضعیت آنزیم‌های کبدی صورت بگیرد و آریاساسول 
تنها مجموعه‌ای بوده اســت که برای انجام این مراحل حســاسیت دارد. امیدواریم 

شرکت های دیگر نیز آریاساسول الگو قرار دهند.
میزرایی کارشناس شــنوایی مرکز طب صنعتی افق نیز گفت: آنچه که مجموعه 
آریاساســول را از دیگر مجموعه های منطقه متمایز کرده، ارزش و جایگاهی است که 
مجموعه آریاساسول برای پرســنل قائل است. این مجموعه حتی آیتم هایی که جزو 
قانون طب کار نیست را برای بررسی بیشتر سلامتی لحاظ کرده و چندین آیتم جدید 
در شنوایی برای بررسی مشکلات گوش میانی داشــتیم، که این موارد در غربالگری 

طب صنعتی آریاساسول نیز قرار گرفت.
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سرگرمی
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سودوکو
در جداول 

سودوکو زیر خانه 
های خالی را با 

اعداد مناسب پر 
کنید اما نه با هر 

عددی؛ این کار باید 
بر اساس قاعده 
و قانون مشخص 
انجام شود. قانون 
سودوکو : در هر 
ردیف افقی ، در 

هر ردیف عمودی 
و در هر جعبه 9 

تایی باید حتما از 
همه اعداد 1 تا 9 

فقط یکبار استفاده 
شود.

جای علامت 
سوال را با عدد 
مناسب پر کنید

در شکل 
بالا، 9 گربه 
داریم و فقط 
2 تای آنها 
کاملا شبیه 
هم هستند. 
آیا می 
توانید این 
دو گربه را 
پیدا کنید؟

به جای علامت سوال چه عددی قرار دهیم ؟

به جای علامت سوال چه حروفی قرار دهیم ؟






