
روزهــای پایانی اردیبهشــت درحالی که شــرکت پلیمر 
آریاساسول با عبور از چند رویداد مهم همچون مجمع عمومی 
عادی سالانه خود و نمایشگاه بین المللی نفت، گاز، پالایش و 
پتروشیمی، در حال برنامه ریزی و بهره برداری از این رویدادها 
با هدف ادامه موفقیت های سال گذشته و رکوردزنی مجدد در 
سال جدید بود، حادثه ای ناگوار، دردناک و شوک آور کام ملت ایران 
و کارکنان آریاساسول را تلخ کرد. متأسفانه در این حادثه تلخ، آیت الله 
سید ابراهیم رئیسی، رئیس جمهور ایران، و همراهان وی در سانحه بالگرد به 

شهادت رسیدند و ایران اسلامی سوگوار شهید جمهور شد.
در پی وقوع این حادثه، رهبر معظم انقلاب در بخشــی از پیام تسلیت خود 
فرمودند: رئیسی عزیز خستگی نمی شــناخت. در این حادثه  تلخ، ملت ایران 
خدمتگزار صمیمی و مخلص و باارزشی را از دست داد. برای او صلاح و رضایت 
مردم که حاکی از رضایت الهی اســت بر همه چیز ترجیح داشــت، ازاین رو 
آزردگی هایش از ناسپاسی و طعن برخی بدخواهان، مانع تلاش شبانه روزی اش 

برای پیشرفت و اصلاح امور نمی شد.
ما کارکنان شرکت پلیمر آریاساسول نیز به مانند همه مردم ایران به ماتم این 
عزا نشستیم و در مراسم گرامیداشت شهیدجمهور، آیت الله رئیسی، و هیئت 

همراهشان در مسجد مجتمع آریاساسول شرکت کردیم.
آیت الله رئیســی یکی از هزاران خدمتگزاری بود که روز و شبشان را برای 
آرامش و آســایش این ملت بزرگ وقف کردند و برای آبادانی آن لحظه ای از 

کوشش عقب ننشستند.
صنعت پتروشیمی ایران در دولت سیزدهم و دوران ریاست جمهوری آیت الله 
ابراهیم رئیسی روزهای پرفروغ و درخشــانی را پشت سر گذاشت و با وجود 
محدودیت و تحریم های بین المللی، ارزآوری قابل  توجهی برای کشور داشت 

که آثار آن طی چند سال گذشته کاملًا مشهود است. 
این ملت بزرگ ایران بود که شــهیدان والامقامی همچون شهید حاج قاسم 
سلیمانی که امنیت را برای میهن به یادگار گذاشتند و دولت مردانی همچون 
شهید آیت الله دکتر رئیســی که تمام وقت خود را برای اعتلای نام استقلال و 
تمامیت ارضی آن مصروف داشــت، برای برافراشته نگاه داشتن پرچم اسلام 

فدا کردند.
باید با قلبی آکنده از حزن و اندوه شهادت ریاست محترم جمهوری، آیت الله 
رئیسی و همراهان گرامی شان را به محضر شریف امام عصر )عج(، مقام عظمای 
ولایت و رهبری حضرت آیت الله خامنه ای )حفظه الله(، بیت مکرمه ایشان و همه 
ملت شریف ایران تسلیت و تعزیت عرض کنم، اما باور دارم که چنین خادمانی 
که زندگی خود را برای خدمت به ملت ایثار کردند، به آسانی جایگزین نخواهند 
شد و باوجوداین، مسیر توسعه میهن اسلامی ما پایان ندارد و با توکل بر خداوند 

متعال و عزم مردم گرانقدر، در این مسیر بیش از گذشته پیش خواهیم رفت.
درپایان ضمن قدردانی از تمامی آحاد ملت، به ویژه کارکنان قدردان شرکت 
پلیمر آریاساسول که برای گرامیداشت یاد و خاطره شهدای خدمت در تمامی 
مراسم ها پرشور حاضر شدند، امیدواریم در ادامه راه ایشان که همانا سربلندی 

ایران و خدمت به مردم بود، ادامه پیدا کند.
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گرامیداشت 
شهید جمهور 
و همراهانش 
در آریاساسول

مراسم گرامیداشت شهادت »آیت الله رئیســی«، رئیس جمهور و همراهانش، سه شنبه 
اول خردادماه 1403، در مسجد مجتمع آریاساسول با مداحی کربلائی حمید علیپور مداح 
اهل بیت عصمت و طهارت علیهم السلام و ســخنرانی حجه الاسلام والمسلمین مصطفی 
شهابی برگزار شد.  مراسم گرامیداشــت رئیس جمهور شهید و دیگر شهدای خدمت در 
آریاساســول با قرائت آیاتی از قرآن کریم توســط مجتبی احمدی همراه بود و حاضرین 
با قرائت فاتحه و توســل به اهل بیت عصمت و طهارت )ع( یاد شهدای خدمت را گرامی 
داشتند. بر اســاس این گزارش در مراسم گرامیداشت یاد شــهدای حادثه بالگرد حامل 
رئیس جمهور شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی، شهید آیت الله سید محمدعلی آل هاشم، 
نماینده ولی فقیه و امام جمعه تبریز، شــهید حســین امیرعبدالهیان، وزیر امور خارجه 
کشور، شهید مالک رحمتی، استاندار آذربایجان شــرقی، شهید سردار مهدی موسوی، 
سر تیم حفاظت رئیس جمهور، و شهیدان سرهنگ خلبان سیدطاهر مصطفوی، سرهنگ 
خلبان محســن دریانوش و ســرگرد بهروز قدیمی، مدیرعامل، مدیران ارشد و کارکنان 
آریاساســول به عزاداری پرداختند. قابل ذکر است کارکنان شرکت کننده در این مراسم 
از واحد های مختلف اداری، ســتادی و عملیاتی و پشتیبانی حضور یافته و به مقام شامخ 
شهدا ادای احترام کرده و برای ادامه راه شهدای بزرگوار خدمت با همدیگر عهد بستند.

5 4
ت

اش
ید
رام

گ
ت

اش
ید
رام

گ

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

 غرفه شرکت پلیمر آریاساسول در نمایشگاه لهستان

 
دفتر یادبود 

و تصویر 
شهید 

جمهور 
در غرفه 
شرکت 

پلیمر 
آریاساسول 

در 
نمایشگاه 

لهستان



گرامیداشت 
شهید جمهور 
و همراهانش 
در آریاساسول

مراسم گرامیداشت شهادت »آیت الله رئیســی«، رئیس جمهور و همراهانش، سه شنبه 
اول خردادماه 1403، در مسجد مجتمع آریاساسول با مداحی کربلائی حمید علیپور مداح 
اهل بیت عصمت و طهارت علیهم السلام و ســخنرانی حجه الاسلام والمسلمین مصطفی 
شهابی برگزار شد.  مراسم گرامیداشــت رئیس جمهور شهید و دیگر شهدای خدمت در 
آریاساســول با قرائت آیاتی از قرآن کریم توســط مجتبی احمدی همراه بود و حاضرین 
با قرائت فاتحه و توســل به اهل بیت عصمت و طهارت )ع( یاد شهدای خدمت را گرامی 
داشتند. بر اســاس این گزارش در مراسم گرامیداشت یاد شــهدای حادثه بالگرد حامل 
رئیس جمهور شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی، شهید آیت الله سید محمدعلی آل هاشم، 
نماینده ولی فقیه و امام جمعه تبریز، شــهید حســین امیرعبدالهیان، وزیر امور خارجه 
کشور، شهید مالک رحمتی، استاندار آذربایجان شــرقی، شهید سردار مهدی موسوی، 
سر تیم حفاظت رئیس جمهور، و شهیدان سرهنگ خلبان سیدطاهر مصطفوی، سرهنگ 
خلبان محســن دریانوش و ســرگرد بهروز قدیمی، مدیرعامل، مدیران ارشد و کارکنان 
آریاساســول به عزاداری پرداختند. قابل ذکر است کارکنان شرکت کننده در این مراسم 
از واحد های مختلف اداری، ســتادی و عملیاتی و پشتیبانی حضور یافته و به مقام شامخ 
شهدا ادای احترام کرده و برای ادامه راه شهدای بزرگوار خدمت با همدیگر عهد بستند.

5 4

ت
اش
ید
رام

گ
ت

اش
ید
رام

گ

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

 غرفه شرکت پلیمر آریاساسول در نمایشگاه لهستان

 
دفتر یادبود 

و تصویر 
شهید 

جمهور 
در غرفه 
شرکت 

پلیمر 
آریاساسول 

در 
نمایشگاه 

لهستان



7 6
اه

شگ
مای

ن
اه

شگ
مای

ن
داشتند.

افزون برآن، واحد روابط عمومی شرکت 
پلیمر آریاساســول هم بــا برنامه ریزی 
مناســب و دقیق، کارنامــه ای موفق از 
نمایــش دســتاوردها و موفقیت هــای 
شــرکت را با برنامه های متنــوع دنبال 
کرد. بــرای مثال، بــا تولیــد محتوای 
متنوع از دســتاوردهای شرکت در طول 
ســال 1402، به ویژه درباره ثبت رکورد 
تولید و فروش، جایگاه شــرکت به عنوان 
پیشگام در عرصه تولید و فروش را برای 
بازدیدکنندگان تبیین کرد و با بهره گیری 
از فرصت های بصری غرفه که بزرگ ترین 
غرفه شــرکت های پتروشیمی حاضر در 
نمایشــگاه بود، بیشــترین بهره  را برای 
ارتباط با مشارکت کنندگان در این رویداد 
بــه  کار گرفت. از طرفی بــا ارتباط مؤثر 
و بموقــع با برگزارکنندگان نمایشــگاه، 
موفق شد در حوزه تبلیغات نمایشگاهی 
به صورت فعالانه وارد شــود و اختصاص 
تبلیغات دستاوردهای آریاساسول در سال 
گذشته، به ویژه رکورد تولید و فروش به 
30 دستگاه خودروی برقی حمل مسافر و 
10 خودروی حمل بار فضای نمایشگاهی 

)به طور تقریبی تمــام خودروهای برقی 
محوطــه نمایشــگاه(، اقــدام مؤثــری 
برای جلب نظــر مشــارکت کنندگان و 
بازدیدکنندگان به غرفه شــرکت برای 
ایجاد تعامل دوســویه با کارشناســان 

بخش های مختلف بود.

رونمایی بزرگ 
شرکت پلیمر آریاساســول که در این 
دوره بــا رونمایــی از محصــولات خود 
شگفتی ســاز شــد. ازجملــه اقدام های 
مهــم صنعــت پتروشــیمی کــه در 
بیست وهشــتمین نمایشــگاه تخصصی 
نفت به ثمر نشســت، رونمایــی از 10 
محصول ارزشــمند صنعت پتروشیمی 
بود که در آریاساسول تولید می شوند. در 
مراسم رونمایی نمادین از واحدهای تولید 
کاتالیست و 10 محصول ارزشمند صنعت 
پتروشیمی که در آخرین روز نمایشگاه 
)شــنبه، 22اردیبهشت 1403( با حضور 
مرتضی شاهمیرزایی، مدیرعامل شرکت 
ملی صنایع پتروشیمی، برگزار شد، سه 
گرید اســتراتژیک آریاساســول در بین 
محصولات معرفی شــده بودند. شرکت 

گذری بر حضور آریاساسول
 در بیست وهشتمین
 نمایشگاه بین المللی نفت تهران

از رونماییی 
محصولات جدید 
تا همکاری های 
فناورانه

توسعه بازار 
مشتریان، تعامل

با مشتریان 
سنتی، 

شناسایی 
نیازهای 

مشتریان داخلی 
و خارجی، یافتن 
منابع تجهیزات 
توانمند و رایزنی 

برای توسعه
راهکارهای مالی 
و سرمایه  گذاری 

از برنامه های 
محوری 

آریاساسول 
در این دوره از 
نمایشگاه بود

بیست وهشتمین نمایشگاه بین المللی 
نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی، به عنوان 
یکــی از بزرگ تریــن گردهمایی هــای 
متخصصان صنعت نفت، برای شــرکت 
پلیمر آریاساسول با دستاوردهای زیادی 
همراه بود و امضای تفاهم نامه، رونمایی از 
محصولات ارزشمند صنعت پتروشیمی 
و... ایــن شــرکت را به عنــوان یکی از 
نمادهای تبلور شــعار ســال نمایشگاه، 
»صنعت نفت؛ جهش تولید، بهینه سازی 

فناورانه«، مطرح کرد.
ه  یشــگا نما هشــتمین  بیست و ر  د
بین المللی نفت ایــران که طی چهار روز 
)19 تا 22 اردیبهشــت( شــاهد حضور 
2۵0 شرکت خارجی از 12 کشور جهان 
بود، بیش از هزار و ۷۵0 شرکت ایرانی و 
خارجی در بخش هــای مختلف ازجمله 
شرکت های بالادست نفت و گاز، اکتشاف 
و تولیــد، ســازندگان داخلــی، صنایع 
میان دســتی و پایین دستی گاز، پالایش 
و پتروشیمی و شرکت های دانش بنیان، 
پارک های فناوری، دانشگاه ها، استارتاپ ها 
و دیگر شــرکت های مرتبــط با صنعت 
نفت حضور داشــتند. با توجــه به اینکه 

شرکت های پتروشیمی و صادرات محور 
وابســته به صنعت نفت نیز این رویداد 
را فرصتــی برای ارائــه محصولات خود 
به مشــتریان و رایزنی با مشتریان بالقوه 
داخلی و خارجی می دانند، شرکت پلیمر 
آریاساســول نیز با برنامه ریزی هدفمند، 
در این دوره از نمایشگاه بسیار پرقدرت 
حاضر شد. توسعه بازار مشتریان، تعامل 
با مشتریان سنتی، شناســایی نیازهای 
مشتریان داخلی و خارجی، یافتن منابع 
تجهیزات توانمند و رایزنی برای توســعه 
راهکارهــای مالی و ســرمایه گذاری از 
برنامه های محوری آریاساســول در این 
دوره از نمایشــگاه بود. بــا توجه به این 
رویکرد، غرفه شــرکت پلیمرآریاساسول 
به محلی پربازدید و پررفت وآمد از سوی 
مقامــات، متخصصــان، دانشــجویان و 
نمایندگان شرکت های داخلی و خارجی 
بدل شده بود و کارشناسان مدیریت های 
مختلف آریاساســول ازجمله بازرگانی، 
مجتمع، نوآوری، HSE و... در این رویداد 
با نگاه به فرصت های پیشِ  رو برای مذاکره 
با مشارکت کنندگان و بازدیدکنندگان، 
در طــول این رویداد چهــارروزه حضور 
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داشتند.
افزون برآن، واحد روابط عمومی شرکت 
پلیمر آریاساســول هم بــا برنامه ریزی 
مناســب و دقیق، کارنامــه ای موفق از 
نمایــش دســتاوردها و موفقیت هــای 
شــرکت را با برنامه های متنــوع دنبال 
کرد. بــرای مثال، بــا تولیــد محتوای 
متنوع از دســتاوردهای شرکت در طول 
ســال 1402، به ویژه درباره ثبت رکورد 
تولید و فروش، جایگاه شــرکت به عنوان 
پیشگام در عرصه تولید و فروش را برای 
بازدیدکنندگان تبیین کرد و با بهره گیری 
از فرصت های بصری غرفه که بزرگ ترین 
غرفه شــرکت های پتروشیمی حاضر در 
نمایشــگاه بود، بیشــترین بهره  را برای 
ارتباط با مشارکت کنندگان در این رویداد 
بــه  کار گرفت. از طرفی بــا ارتباط مؤثر 
و بموقــع با برگزارکنندگان نمایشــگاه، 
موفق شد در حوزه تبلیغات نمایشگاهی 
به صورت فعالانه وارد شــود و اختصاص 
تبلیغات دستاوردهای آریاساسول در سال 
گذشته، به ویژه رکورد تولید و فروش به 
30 دستگاه خودروی برقی حمل مسافر و 
10 خودروی حمل بار فضای نمایشگاهی 

)به طور تقریبی تمــام خودروهای برقی 
محوطــه نمایشــگاه(، اقــدام مؤثــری 
برای جلب نظــر مشــارکت کنندگان و 
بازدیدکنندگان به غرفه شــرکت برای 
ایجاد تعامل دوســویه با کارشناســان 

بخش های مختلف بود.

رونمایی بزرگ 
شرکت پلیمر آریاساســول که در این 
دوره بــا رونمایــی از محصــولات خود 
شگفتی ســاز شــد. ازجملــه اقدام های 
مهــم صنعــت پتروشــیمی کــه در 
بیست وهشــتمین نمایشــگاه تخصصی 
نفت به ثمر نشســت، رونمایــی از 10 
محصول ارزشــمند صنعت پتروشیمی 
بود که در آریاساسول تولید می شوند. در 
مراسم رونمایی نمادین از واحدهای تولید 
کاتالیست و 10 محصول ارزشمند صنعت 
پتروشیمی که در آخرین روز نمایشگاه 
)شــنبه، 22اردیبهشت 1403( با حضور 
مرتضی شاهمیرزایی، مدیرعامل شرکت 
ملی صنایع پتروشیمی، برگزار شد، سه 
گرید اســتراتژیک آریاساســول در بین 
محصولات معرفی شــده بودند. شرکت 

گذری بر حضور آریاساسول
 در بیست وهشتمین
 نمایشگاه بین المللی نفت تهران

از رونماییی 
محصولات جدید 
تا همکاری های 
فناورانه

توسعه بازار 
مشتریان، تعامل

با مشتریان 
سنتی، 

شناسایی 
نیازهای 

مشتریان داخلی 
و خارجی، یافتن 
منابع تجهیزات 
توانمند و رایزنی 

برای توسعه
راهکارهای مالی 
و سرمایه  گذاری 

از برنامه های 
محوری 

آریاساسول 
در این دوره از 
نمایشگاه بود

بیست وهشتمین نمایشگاه بین المللی 
نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی، به عنوان 
یکــی از بزرگ تریــن گردهمایی هــای 
متخصصان صنعت نفت، برای شــرکت 
پلیمر آریاساسول با دستاوردهای زیادی 
همراه بود و امضای تفاهم نامه، رونمایی از 
محصولات ارزشمند صنعت پتروشیمی 
و... ایــن شــرکت را به عنــوان یکی از 
نمادهای تبلور شــعار ســال نمایشگاه، 
»صنعت نفت؛ جهش تولید، بهینه سازی 

فناورانه«، مطرح کرد.
ه  یشــگا نما هشــتمین  بیست و ر  د
بین المللی نفت ایــران که طی چهار روز 
)19 تا 22 اردیبهشــت( شــاهد حضور 
2۵0 شرکت خارجی از 12 کشور جهان 
بود، بیش از هزار و ۷۵0 شرکت ایرانی و 
خارجی در بخش هــای مختلف ازجمله 
شرکت های بالادست نفت و گاز، اکتشاف 
و تولیــد، ســازندگان داخلــی، صنایع 
میان دســتی و پایین دستی گاز، پالایش 
و پتروشیمی و شرکت های دانش بنیان، 
پارک های فناوری، دانشگاه ها، استارتاپ ها 
و دیگر شــرکت های مرتبــط با صنعت 
نفت حضور داشــتند. با توجــه به اینکه 

شرکت های پتروشیمی و صادرات محور 
وابســته به صنعت نفت نیز این رویداد 
را فرصتــی برای ارائــه محصولات خود 
به مشــتریان و رایزنی با مشتریان بالقوه 
داخلی و خارجی می دانند، شرکت پلیمر 
آریاساســول نیز با برنامه ریزی هدفمند، 
در این دوره از نمایشگاه بسیار پرقدرت 
حاضر شد. توسعه بازار مشتریان، تعامل 
با مشتریان سنتی، شناســایی نیازهای 
مشتریان داخلی و خارجی، یافتن منابع 
تجهیزات توانمند و رایزنی برای توســعه 
راهکارهــای مالی و ســرمایه گذاری از 
برنامه های محوری آریاساســول در این 
دوره از نمایشــگاه بود. بــا توجه به این 
رویکرد، غرفه شــرکت پلیمرآریاساسول 
به محلی پربازدید و پررفت وآمد از سوی 
مقامــات، متخصصــان، دانشــجویان و 
نمایندگان شرکت های داخلی و خارجی 
بدل شده بود و کارشناسان مدیریت های 
مختلف آریاساســول ازجمله بازرگانی، 
مجتمع، نوآوری، HSE و... در این رویداد 
با نگاه به فرصت های پیشِ  رو برای مذاکره 
با مشارکت کنندگان و بازدیدکنندگان، 
در طــول این رویداد چهــارروزه حضور 
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9 پلیمر آریاساســول در این آیین از ســه 8
 ،HCH۵020 محصول پلی اتیلن سنگین
تیلــن ســنگین HCH۵۵20 و  پلی ا
پلی اتیلن ســبک LEC1969 رونمایی و 

آن ها را معرفی کرد.
 گرید تجاری پلی اتیلن ســبک با نام 
LEC1969 کاربرد اســتروژن کوتینک 
Tu�  دارد و در رآکتورهای نســل جدید

bular آریاساســول تولید می شود. این 
محصــول در بســته بندی های چندلایه 
مواد غذایی، تتراپک، پوشش های سطوح 
 Cardboard سلولوزی و پوشش های

استفاده می شود.
 HBM۵020 همچنیــن، گریدهــای
 Small بــا کاربــری HBM۵۵20 و
Blow Molding یکی از پرتقاضاترین 
گریدهای صنعت بســته بندی در حوزه 
قطعات کوچک دَمِشــی هستند و برای 
ســاخت بطری های حمل و بسته بندی 

مواد شــیمیایی و غذایی، لوازم خانگی، 
لوازم بهداشــتی و اتومبیل سازی و... به 

کار می روند.
مرتضی شاهمیرزایی نیز پیش از مراسم 
رونمایی، با حضور در غرفه آریاساســول 
دربــاره  گریدهای توســعه یافته در این 
شرکت با محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل 
شــرکت، گفت وگو کرده و بر توســعه و 
بهبود گرید باک خودرو که در آریاساسول 

تولید می شود تأکید کرد.

امضای موافقت نامه
یکی دیگر از اقدامات قابل توجه شرکت 
پلیمر آریاساســول در طــول چهار روز 
فعالیت بیست وهشــتمین نمایشــگاه، 
امضای موافقت نامه همکاری با پژوهشگاه 

صنعت نفت بود.
موضــوع موافقت نامه همــکاری میان 
شــرکت و پژوهشــگاه صنعــت نفت، 

ردپای رکوردشکنی در 
نمایشگاه

در این دوره از نمایشــگاه کتاب های 
روایــت ثبــت رکوردهای بی ســابقه 
1402( و سیســتم های  لنامه  )ســا
مدیریــت انرژی کــه شــرکت پلیمر 
آریاساسول چاپ کرده است، با حضور 
محمدرضــا حیــدرزاده، مدیرعامــل 
شــرکت، و مؤلفان کتــاب و جمعی از 

دست اندرکاران رونمایی شد.
کتاب روایت ثبت رکوردهای بی سابقه 
کــه روابــط عمومــی شــرکت پلیمر 
آریاساسول با همکاری تمامی مدیریت ها 
و واحدها به عنوان ســالنامه سال 1402 
شــرکت منتشــر کرده، شــامل روایت 
رویدادهای مختلف این ســال است و با 
رویکردی متفاوت از هر ســال، به شکلی 
مصور به بررســی عوامل فرازونشیب ها 
و ثبت رکوردهای درخشــان در شرکت 

می پردازد.
همچنین کتاب سیستم های مدیریت 
انرژی که واحد مدیریت انرژی شــرکت 
پلیمر آریاساســول آن را تدوین کرده، 
عملکرد انرژی را با استفاده از شاخص های 
عملکــرد انرژی و خطوط مبنــا ارزیابی 

کرده است.

پررفت وآمد و جذاب
بیست وهشتمین نمایشگاه بین المللی 
نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی در حالی 
پس از چهار روز به کار خــود پایان داد 
که غرفه شــرکت پلیمر آریاساسول در 
این دوره کوتاه زمانی افــزون بر حضور 
مقامات و مســئولان مختلف، از رئیس 
گروه اقتصادی دفتر مقام معظم رهبری 
و عضو مجمع تشــخیص مصلحت نظام، 
معــاون وزیر نفت در امور پتروشــیمی، 
دبیر کل انجمن صنفی کارفرمایی صنعت 
پتروشــیمی که بازدید از این غرفه را در 
برنامه خود قرار داده بودند، شاهد حضور 

طیف های مختلفی بود.
به نظر می رسد طراحی متفاوت غرفه 
آریاساسول ازجمله نمایش مجسمه های 
با نمای گرانول و ســازه طراحی شده در 
غرفه آریا، افزون بــر بازدیدکنندگان و 
متخصصان صنعــت پتروشــیمی نظر 
مخاطبان و بازدیدکننــدگان عام را هم 
به این غرفه جلب کرده و آن را به عنوان 
یکی از شلوغ ترین بخش های نمایشگاه 

مطرح کرد.

پلیمر 
آریاساسول در 
این آیین از سه
محصول پلی 

اتیلن سنگین  ، 
HCH5020
پلی اتیلن 
سنگین 

HCH55 20 و
پل یاتیلن 

سبک 
 LEC1969
رونمایی و

آن ها را معرفی 
کرد

شرکت پلیمر 
آریاساسول
به عنوان 
شرکتی 

پیشگام در 
حوزه نوآوری
و فناوری، 

تفاهم نامه ها و 
قراردادهایی با

مراکز 
دانش بنیان و 
دانشگاه های 

برجسته
داخلی و 

خارجی برای 
اشتراک دانش
منعقد کرده 

است

»ایجاد بستر محاسباتی به منظور تعیین 
و پیش بینــی عملکــرد تجهیــزات بارز 
مصرف کننده انرژی واحد الفین شرکت 
براساس هوش مصنوعی« بود که براساس 
این موافقت نامه، پژوهشگاه صنعت نفت 
متعهد می شود طی مدت 9 ماه از تاریخ 
امضا، مفاد موضــوع موافقت نامه را اجرا 

کند.
محمدرضــا حیــدرزاده، مدیرعامــل 
شــرکت پلیمر آریاساســول، به عنوان 
کارفرما و عظیــم کلانتری اصل، رئیس 
پژوهشــگاه صنعت نفت، امضاکنندگان 
ایــن موافقت نامه بودند. حیــدرزاده در 
این مراسم با اشاره به  اینکه آریاساسول 
همــواره در مرزهــای رقابتــی حرکت 
می کند، گفت: برای این منظور، در حوزه 
تحــول دیجیتال بر محور بهینه ســازی 
مصــرف انــرژی برنامه مدونــی تنظیم 

کرده ایم. 

وی افــزود: بــر همین اســاس، این 
موافقت نامــه را بــا پژوهشــگاه صنعت 
نفت منعقد کردیــم تا بتوانیم از ظرفیت 
پژوهشگاه در مســیر خود بهره ببریم، از 
دانش موجود در کشور اســتفاده کنیم 
و درنهایت بنچمارکــی در حوزه مصرف 
انرژی باشــیم. مدیرعامل شرکت پلیمر 
آریاساســول با بیان اینکه هدف شرکت 
تثبیــت جایــگاه به عنــوان الگویی در 
صنعت پتروشیمی اســت، تصریح کرد: 
سال گذشــته در همکاری با پژوهشگاه 
تفاهم نامه همکاری دیگری امضا کردیم و 
این همکاری ها در راستای الگوشدن برای 

صنعت نفت و کشور است.
عظیم کلانتری اصل، رئیس پژوهشگاه 
صنعت نیز در ایــن آییــن تأکید کرد: 
موافقت نامــه بــا آریاساســول می تواند 
مسیر آینده صنعت باشد. براساس توافق 
طرفین، مدت زمان این موافقت نامه قابل 
تمدید است. شــرکت پلیمر آریاساسول 
به عنوان شرکتی پیشگام در حوزه نوآوری 
و فناوری، تفاهم نامه ها و قراردادهایی با 
مراکز دانش بنیان و دانشگاه های برجسته 
داخلی و خارجی برای اشــتراک دانش 

منعقد کرده است. 
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9 پلیمر آریاساســول در این آیین از ســه 8
 ،HCH۵020 محصول پلی اتیلن سنگین
تیلــن ســنگین HCH۵۵20 و  پلی ا
پلی اتیلن ســبک LEC1969 رونمایی و 

آن ها را معرفی کرد.
 گرید تجاری پلی اتیلن ســبک با نام 
LEC1969 کاربرد اســتروژن کوتینک 
Tu�  دارد و در رآکتورهای نســل جدید
bular آریاساســول تولید می شود. این 
محصــول در بســته بندی های چندلایه 
مواد غذایی، تتراپک، پوشش های سطوح 
 Cardboard سلولوزی و پوشش های

استفاده می شود.
 HBM۵020 همچنیــن، گریدهــای
 Small بــا کاربــری HBM۵۵20 و
Blow Molding یکی از پرتقاضاترین 
گریدهای صنعت بســته بندی در حوزه 
قطعات کوچک دَمِشــی هستند و برای 
ســاخت بطری های حمل و بسته بندی 

مواد شــیمیایی و غذایی، لوازم خانگی، 
لوازم بهداشــتی و اتومبیل سازی و... به 

کار می روند.
مرتضی شاهمیرزایی نیز پیش از مراسم 
رونمایی، با حضور در غرفه آریاساســول 
دربــاره  گریدهای توســعه یافته در این 
شرکت با محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل 
شــرکت، گفت وگو کرده و بر توســعه و 
بهبود گرید باک خودرو که در آریاساسول 

تولید می شود تأکید کرد.

امضای موافقت نامه
یکی دیگر از اقدامات قابل توجه شرکت 
پلیمر آریاساســول در طــول چهار روز 
فعالیت بیست وهشــتمین نمایشــگاه، 
امضای موافقت نامه همکاری با پژوهشگاه 

صنعت نفت بود.
موضــوع موافقت نامه همــکاری میان 
شــرکت و پژوهشــگاه صنعــت نفت، 

ردپای رکوردشکنی در 
نمایشگاه

در این دوره از نمایشــگاه کتاب های 
روایــت ثبــت رکوردهای بی ســابقه 
1402( و سیســتم های  لنامه  )ســا
مدیریــت انرژی کــه شــرکت پلیمر 
آریاساسول چاپ کرده است، با حضور 
محمدرضــا حیــدرزاده، مدیرعامــل 
شــرکت، و مؤلفان کتــاب و جمعی از 

دست اندرکاران رونمایی شد.
کتاب روایت ثبت رکوردهای بی سابقه 
کــه روابــط عمومــی شــرکت پلیمر 
آریاساسول با همکاری تمامی مدیریت ها 
و واحدها به عنوان ســالنامه سال 1402 
شــرکت منتشــر کرده، شــامل روایت 
رویدادهای مختلف این ســال است و با 
رویکردی متفاوت از هر ســال، به شکلی 
مصور به بررســی عوامل فرازونشیب ها 
و ثبت رکوردهای درخشــان در شرکت 

می پردازد.
همچنین کتاب سیستم های مدیریت 
انرژی که واحد مدیریت انرژی شــرکت 
پلیمر آریاساســول آن را تدوین کرده، 
عملکرد انرژی را با استفاده از شاخص های 
عملکــرد انرژی و خطوط مبنــا ارزیابی 

کرده است.

پررفت وآمد و جذاب
بیست وهشتمین نمایشگاه بین المللی 
نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی در حالی 
پس از چهار روز به کار خــود پایان داد 
که غرفه شــرکت پلیمر آریاساسول در 
این دوره کوتاه زمانی افــزون بر حضور 
مقامات و مســئولان مختلف، از رئیس 
گروه اقتصادی دفتر مقام معظم رهبری 
و عضو مجمع تشــخیص مصلحت نظام، 
معــاون وزیر نفت در امور پتروشــیمی، 
دبیر کل انجمن صنفی کارفرمایی صنعت 
پتروشــیمی که بازدید از این غرفه را در 
برنامه خود قرار داده بودند، شاهد حضور 

طیف های مختلفی بود.
به نظر می رسد طراحی متفاوت غرفه 
آریاساسول ازجمله نمایش مجسمه های 
با نمای گرانول و ســازه طراحی شده در 
غرفه آریا، افزون بــر بازدیدکنندگان و 
متخصصان صنعــت پتروشــیمی نظر 
مخاطبان و بازدیدکننــدگان عام را هم 
به این غرفه جلب کرده و آن را به عنوان 
یکی از شلوغ ترین بخش های نمایشگاه 

مطرح کرد.

پلیمر 
آریاساسول در 
این آیین از سه
محصول پلی 

اتیلن سنگین  ، 
HCH5020
پلی اتیلن 
سنگین 

HCH55 20 و
پل یاتیلن 

سبک 
 LEC1969
رونمایی و

آن ها را معرفی 
کرد

شرکت پلیمر 
آریاساسول
به عنوان 
شرکتی 

پیشگام در 
حوزه نوآوری
و فناوری، 

تفاهم نامه ها و 
قراردادهایی با

مراکز 
دانش بنیان و 
دانشگاه های 

برجسته
داخلی و 

خارجی برای 
اشتراک دانش
منعقد کرده 

است

»ایجاد بستر محاسباتی به منظور تعیین 
و پیش بینــی عملکــرد تجهیــزات بارز 
مصرف کننده انرژی واحد الفین شرکت 
براساس هوش مصنوعی« بود که براساس 
این موافقت نامه، پژوهشگاه صنعت نفت 
متعهد می شود طی مدت 9 ماه از تاریخ 
امضا، مفاد موضــوع موافقت نامه را اجرا 

کند.
محمدرضــا حیــدرزاده، مدیرعامــل 
شــرکت پلیمر آریاساســول، به عنوان 
کارفرما و عظیــم کلانتری اصل، رئیس 
پژوهشــگاه صنعت نفت، امضاکنندگان 
ایــن موافقت نامه بودند. حیــدرزاده در 
این مراسم با اشاره به  اینکه آریاساسول 
همــواره در مرزهــای رقابتــی حرکت 
می کند، گفت: برای این منظور، در حوزه 
تحــول دیجیتال بر محور بهینه ســازی 
مصــرف انــرژی برنامه مدونــی تنظیم 

کرده ایم. 

وی افــزود: بــر همین اســاس، این 
موافقت نامــه را بــا پژوهشــگاه صنعت 
نفت منعقد کردیــم تا بتوانیم از ظرفیت 
پژوهشگاه در مســیر خود بهره ببریم، از 
دانش موجود در کشور اســتفاده کنیم 
و درنهایت بنچمارکــی در حوزه مصرف 
انرژی باشــیم. مدیرعامل شرکت پلیمر 
آریاساســول با بیان اینکه هدف شرکت 
تثبیــت جایــگاه به عنــوان الگویی در 
صنعت پتروشیمی اســت، تصریح کرد: 
سال گذشــته در همکاری با پژوهشگاه 
تفاهم نامه همکاری دیگری امضا کردیم و 
این همکاری ها در راستای الگوشدن برای 

صنعت نفت و کشور است.
عظیم کلانتری اصل، رئیس پژوهشگاه 
صنعت نیز در ایــن آییــن تأکید کرد: 
موافقت نامــه بــا آریاساســول می تواند 
مسیر آینده صنعت باشد. براساس توافق 
طرفین، مدت زمان این موافقت نامه قابل 
تمدید است. شــرکت پلیمر آریاساسول 
به عنوان شرکتی پیشگام در حوزه نوآوری 
و فناوری، تفاهم نامه ها و قراردادهایی با 
مراکز دانش بنیان و دانشگاه های برجسته 
داخلی و خارجی برای اشــتراک دانش 

منعقد کرده است. 
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پروژه »پلی اتیلن جدید« یکی از طرح های توسعه ای شرکت پلیمر آریاساسول است 
که از آن به عنوان فعال ترین پروژه سال 1402 این شرکت و حتی منطقه یاد می شود.در 
بدو ورود به قسمت فیوچر مجتمع که محل اجرای طرح توسعه ای »پلی اتیلن جدید« 
است، سرعت رفت و آمد افراد و انتقال و جابه جایی ادوات و تجهیزات به قدری بالاست 
که چشــم از دنبال کردن آن باز می ماند. فعالیت های متنوعی همچون جوشکاری، 
داربست بندی، برقکاری و... به قدری با سرعت در حال انجام است که انگار روی دور 
تند حرکت می کنند. برخی ساختمان ها تکمیل  شده و قد برافراشته اند و برخی دیگر 
در حال تکمیل هســتند. در میان تجهیزات مختلف، ماشین آلات در حال فعالیت 
چشم نوازی می کنند. تا چشم کار می کند در این حوالی می توان تجهیزات مختلفی 

ازجمله قالب فلزی، آرماتور، داربست، جرثقیل، پمپ بتن و بیل مکانیکی را دید.
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نگاهی به طرح های توسعه ای آریاساسول
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نیروهای در حــال فعالیت، در میــان انبوه 
تجهیزات پیدا و پنهان می شوند. با توضیح یکی 
از مهندســان حاضر در محوطه طرح، متوجه 
می شــویم که فعالیت ها در پروژه »پلی اتیلن 
جدید« بعــد از توقفی طولانی آغاز شــده و با 
توجه به اهمیــت و تأثیر آن در انواع گریدهای 
پلیمری، به عنــوان یکی از طرح هــای مهم و 
اولویت دار در دســتور کار قرار گرفته اســت. 
این پروژه نه تنها یکی از فعال ترین و مهم ترین 
طرح های شــرکت پلیمر آریاساسول به  شمار 
می رود، بلکه در سطح منطقه نیز از آن به عنوان 

طرحی ویژه یاد می شود.
 به  نظر می رسد ســرعت گرفتن اجرای این 
طرح بعد از خوابی طولانی از تصور خارج است، 
اما با تــلاش مدیران و کارکنان ســخت کوش 

آریاساسول این مهم محقق شده است.

پلی اتیلن جدید؛ مهم ترین طرح 
آریاساسول

با توجه به موفقیت شرکت پلیمر آریاساسول 
در شکســت رکورد تولید ادوار خود طی سال 
گذشته و هدف گذاری ادامه این روند در سال 
جاری ، بهره برداری از این پــروژه می تواند در 
بهبود فرایند های تولید و فروش، بیش از پیش 

اثرگذار باشد. 
شــرکت پلیمر آریاساســول در حال حاضر 
با بهره مندی از امکانات روز و پیشــرفته دنیا، 
ســالانه 1,100,000 تن اتیلن در واحدالفین، 
3۷۵,000 تن پلی اتیلن سبک )9 گرید تحت 
لیسانس استامی کربن هلند( در واحد LDPE و 
3۷۵,000 تن پلی اتیلن متوسط و سنگین )10 
MD/ گرید تحت لیسانس بازل آلمان( در واحد

HDPE خود تولید می کند. 
علیرضا شــیری، معاون طرح های توسعه ای 
شرکت پلیمر آریاساســول، از پروژه پلی اتیلن 
جدید به عنوان یکی از مهم ترین واحدهای در 
حال اجرای این شرکت نام می برد و می گوید:  با 
وجود تأخیر طولانی در اجرای این طرح ، موفق 
شدیم در نیمه نخســت سال گذشته )1402( 
موانع و مشــکلات پیــش روی آن را برطرف 
کنیم و طرح را روی ریل مناســب قرار دهیم. 
پس از نهایی شدن قرارداد با شرکت پیمانکار و 
برطرف شدن برخی مشکلات ناشی از تحریم ها 
از سوی کارفرما ، هم اکنون وضعیت مناسبی را 

شاهد هستیم.

توفیقاتی که حاصل شد
به گفته وی، در حــال حاضر پلی اتیلن جدید 
مهم تریــن و فعال ترین پروژه آریاساســول در 

بخش طرح های توسعه ای محسوب می شود.
معاون طرح های توســعه ای شــرکت پلیمر 
آریاساســول، تعیین تکلیف قرارداد پیمانکار 
را از مهم ترین توفیقــات در این پروژه می داند 
و چشم انداز مناســبی برای آن در سال جاری 

پیش بینی می کند.

پلی اتیلن جدید چه بود و چه شد؟
شــیری با اشــاره به اطلاعات و تاریخچه ای 
دقیق از آغاز این طرح تا بــه امروز، می گوید : 
ســابقه طرح پلی اتیلن جدید به ســال 139۷ 
برمی گردد که با توجه به چشــم انداز افزایش 
تولیــد اتیلــن در مجتمــع  و محدودیت های 
مصرف آن، نبودن افق مناسبی برای صادرات 
و فــروش اتیلن مازاد و همچنیــن هزینه های 
بالای حمــل اتیلن و از همه مهم تر سیاســت 
شــرکت در تکمیل زنجیرۀ ارزش و جلوگیری 
از خام فروشی، موضوع احداث این واحد مطرح 
شــد تا اتیلن تولیدی، در آن به  مصرف برسد. 
بدین ترتیب، مطالعات توجیهی و امکان سنجی 
برای احداث ایــن واحد به عنوان مصرف کننده 

اتیلن، آغاز می شود.
مشخص شدن نتیجه مطالعات برای احداث 
واحد پلی اتیلن، نقطه آغاز و تولد طرح پلی اتیلن 
جدید روی کاغذ اســت. پــس از آن، با اینکه 
گزینه هــای مختلفی برای انتخاب لایســنس 
مطرح می شود، به  دلیل اوضاع سیاسی حاکم بر 
کشور، شرکت های صاحب فناوری از همکاری 
خودداری می کنند و تلاش ها و تماس ها برای 
این موضوع بی پاســخ می مانــد و گزینه های 
دیگری مطرح می شــود. وی با اشاره به برخی 
پیشنهادها همچون خریداری واحدهای دست 
دوم متوقف شده ، گفت : درنهایت از بین موارد 
مختلف، گزینه احداث واحد مشــابه پلی اتیلن 
سنگین و متوسط موجود به تصویب می رسد و 
سال 1398 با برگزاری مناقصه و انتخاب مدیر 
پروژه ، رویکرد اجرایی به تصویب هیئت مدیره 
می رسد و پیمانکار اجرایی این واحد در ابتدای 

آبان 1399 فعالیت خود را شروع می کند.

پلی اتیلن قدیم؛ الگویی مهم در 
ساخت

شیری معتقد است: وجود یک واحدِ در حال 
فعالیت در شــرکت پلیمرآریاساسول به عنوان 
الگویی در ساخت واحدی مشابه آن، در زمان 
تهیه اسناد مناقصه و لزوم تغییرات اعمال شده 
در مدت بهره برداری مدنظــر قرار گرفته و در 
محدوده کار پیمانکار گنجانده شد. ضمن اینکه 
سیستم ها و اســتانداردهای به روز نیز در نظر 

گرفته شده است. 
اگر کنجکاو هستید که از وضعیت فعلی طرح 
پلی اتیلن جدید بدانید، شــیری در این زمینه 
توضیحات کاملی ارائه کرده و پیشرفت کلی آن 
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پروژه »پلی اتیلن جدید« یکی از طرح های توسعه ای شرکت پلیمر آریاساسول است 
که از آن به عنوان فعال ترین پروژه سال 1402 این شرکت و حتی منطقه یاد می شود.در 
بدو ورود به قسمت فیوچر مجتمع که محل اجرای طرح توسعه ای »پلی اتیلن جدید« 
است، سرعت رفت و آمد افراد و انتقال و جابه جایی ادوات و تجهیزات به قدری بالاست 
که چشــم از دنبال کردن آن باز می ماند. فعالیت های متنوعی همچون جوشکاری، 
داربست بندی، برقکاری و... به قدری با سرعت در حال انجام است که انگار روی دور 
تند حرکت می کنند. برخی ساختمان ها تکمیل  شده و قد برافراشته اند و برخی دیگر 
در حال تکمیل هســتند. در میان تجهیزات مختلف، ماشین آلات در حال فعالیت 
چشم نوازی می کنند. تا چشم کار می کند در این حوالی می توان تجهیزات مختلفی 

ازجمله قالب فلزی، آرماتور، داربست، جرثقیل، پمپ بتن و بیل مکانیکی را دید.
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نیروهای در حــال فعالیت، در میــان انبوه 
تجهیزات پیدا و پنهان می شوند. با توضیح یکی 
از مهندســان حاضر در محوطه طرح، متوجه 
می شــویم که فعالیت ها در پروژه »پلی اتیلن 
جدید« بعــد از توقفی طولانی آغاز شــده و با 
توجه به اهمیــت و تأثیر آن در انواع گریدهای 
پلیمری، به عنــوان یکی از طرح هــای مهم و 
اولویت دار در دســتور کار قرار گرفته اســت. 
این پروژه نه تنها یکی از فعال ترین و مهم ترین 
طرح های شــرکت پلیمر آریاساسول به  شمار 
می رود، بلکه در سطح منطقه نیز از آن به عنوان 

طرحی ویژه یاد می شود.
 به  نظر می رسد ســرعت گرفتن اجرای این 
طرح بعد از خوابی طولانی از تصور خارج است، 
اما با تــلاش مدیران و کارکنان ســخت کوش 

آریاساسول این مهم محقق شده است.

پلی اتیلن جدید؛ مهم ترین طرح 
آریاساسول

با توجه به موفقیت شرکت پلیمر آریاساسول 
در شکســت رکورد تولید ادوار خود طی سال 
گذشته و هدف گذاری ادامه این روند در سال 
جاری ، بهره برداری از این پــروژه می تواند در 
بهبود فرایند های تولید و فروش، بیش از پیش 

اثرگذار باشد. 
شــرکت پلیمر آریاساســول در حال حاضر 
با بهره مندی از امکانات روز و پیشــرفته دنیا، 
ســالانه 1,100,000 تن اتیلن در واحدالفین، 
3۷۵,000 تن پلی اتیلن سبک )9 گرید تحت 
لیسانس استامی کربن هلند( در واحد LDPE و 
3۷۵,000 تن پلی اتیلن متوسط و سنگین )10 
MD/ گرید تحت لیسانس بازل آلمان( در واحد

HDPE خود تولید می کند. 
علیرضا شــیری، معاون طرح های توسعه ای 
شرکت پلیمر آریاساســول، از پروژه پلی اتیلن 
جدید به عنوان یکی از مهم ترین واحدهای در 
حال اجرای این شرکت نام می برد و می گوید:  با 
وجود تأخیر طولانی در اجرای این طرح ، موفق 
شدیم در نیمه نخســت سال گذشته )1402( 
موانع و مشــکلات پیــش روی آن را برطرف 
کنیم و طرح را روی ریل مناســب قرار دهیم. 
پس از نهایی شدن قرارداد با شرکت پیمانکار و 
برطرف شدن برخی مشکلات ناشی از تحریم ها 
از سوی کارفرما ، هم اکنون وضعیت مناسبی را 

شاهد هستیم.

توفیقاتی که حاصل شد
به گفته وی، در حــال حاضر پلی اتیلن جدید 
مهم تریــن و فعال ترین پروژه آریاساســول در 

بخش طرح های توسعه ای محسوب می شود.
معاون طرح های توســعه ای شــرکت پلیمر 
آریاساســول، تعیین تکلیف قرارداد پیمانکار 
را از مهم ترین توفیقــات در این پروژه می داند 
و چشم انداز مناســبی برای آن در سال جاری 

پیش بینی می کند.

پلی اتیلن جدید چه بود و چه شد؟
شــیری با اشــاره به اطلاعات و تاریخچه ای 
دقیق از آغاز این طرح تا بــه امروز، می گوید : 
ســابقه طرح پلی اتیلن جدید به ســال 139۷ 
برمی گردد که با توجه به چشــم انداز افزایش 
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بالای حمــل اتیلن و از همه مهم تر سیاســت 
شــرکت در تکمیل زنجیرۀ ارزش و جلوگیری 
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بدین ترتیب، مطالعات توجیهی و امکان سنجی 
برای احداث ایــن واحد به عنوان مصرف کننده 

اتیلن، آغاز می شود.
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گزینه هــای مختلفی برای انتخاب لایســنس 
مطرح می شود، به  دلیل اوضاع سیاسی حاکم بر 
کشور، شرکت های صاحب فناوری از همکاری 
خودداری می کنند و تلاش ها و تماس ها برای 
این موضوع بی پاســخ می مانــد و گزینه های 
دیگری مطرح می شــود. وی با اشاره به برخی 
پیشنهادها همچون خریداری واحدهای دست 
دوم متوقف شده ، گفت : درنهایت از بین موارد 
مختلف، گزینه احداث واحد مشــابه پلی اتیلن 
سنگین و متوسط موجود به تصویب می رسد و 
سال 1398 با برگزاری مناقصه و انتخاب مدیر 
پروژه ، رویکرد اجرایی به تصویب هیئت مدیره 
می رسد و پیمانکار اجرایی این واحد در ابتدای 

آبان 1399 فعالیت خود را شروع می کند.

پلی اتیلن قدیم؛ الگویی مهم در 
ساخت

شیری معتقد است: وجود یک واحدِ در حال 
فعالیت در شــرکت پلیمرآریاساسول به عنوان 
الگویی در ساخت واحدی مشابه آن، در زمان 
تهیه اسناد مناقصه و لزوم تغییرات اعمال شده 
در مدت بهره برداری مدنظــر قرار گرفته و در 
محدوده کار پیمانکار گنجانده شد. ضمن اینکه 
سیستم ها و اســتانداردهای به روز نیز در نظر 

گرفته شده است. 
اگر کنجکاو هستید که از وضعیت فعلی طرح 
پلی اتیلن جدید بدانید، شــیری در این زمینه 
توضیحات کاملی ارائه کرده و پیشرفت کلی آن 
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از سایر طرح های توسعه ای 
چه خبر؟

افزون بــر طرح توســعه ای پلی اتیلن جدید، ســایر پروژه های 
توسعه ای آریاساسول نیز از پیشرفت مناسبی برخوردارند و روند 
قابل قبولی را پشت سر می گذارند. علیرضا شیری، معاون طرح های 
توسعه ای شرکت پلیمر آریاساسول، با اشاره به این موضوع یادآور 
می شــود: با وجود محدودیت ها، تأخیر قابل توجهی در پروژه ها 
مشاهده نمی شود و تمامی آن ها در قالب طرح های توسعه ای در 

دست پیگیری هستند و پیشرفت قابل قبولی دارند.
معاون طرح های توسعه ای شرکت پلیمر آریاساسول سال 1402 
را از نظر بهبود و توسعه طرح ها قابل قبول دانسته و تأکید می کند: 
این روند با سرعت و قوت بیشتر در سال جاری تداوم خواهد داشت. 
به گفته او، در بخش طرح های توســعه ای مختلف در حال اجرای 
شــرکت پلیمر آریاساسول، سال گذشــته )1402( موفق شدیم 
بسیاری از مشکلات ناشی از تحریم را برطرف کنیم تا روند اجرای 
طرح ها سرعت گیرد. شیری به پروژه کوره دهم به عنوان یکی از 
پروژه های مهم در اســتمرار تولید اشاره کرد که با رفع مشکلات 
آن، به پیشرفت قابل قبولی رســیده و با اتمام اقدامات زیربنایی، 
نصب سازه آن قبل از نوروز آغاز شد و سایر فعالیت ها نیز در حال 

انجام است.
او همچنین با اشاره به اینکه پروژه احداث خطوط فلزی آب دریا 
که تأخیر در اجرایی شدن آن علاوه بر ایجاد ریسک های فراوان در 
تولید، خسارات قابل توجهی را نیز به سازمان تحمیل کرده است، 
می گوید : فاز طراحی پایه این خطوط کامل شده است و با عزم و 
اراده مدیریت شرکت، فاز اجرایی آن آغاز خواهد شد. به علاوه، قبل 
از نوروز امسال نیز فرایند سفارش گذاری لوله های موردنیاز شروع 
شده است. پیش بینی می شود اواخر تیر 1403 پیمانکار این پروژه 

انتخاب و وارد بخش اجرایی شویم.
به گفته شیری، با رسیدن این خطوط به مرحله بهره برداری، یکی 
از تهدیدهای بالقوه ای که سال های سال گریبان گیر شرکت پلیمر 
آریاساسول بوده است، رفع خواهد شد. او در بیان آخرین وضعیت 
طرح های توســعه ای می گوید: در حال حاضر پروژه جاده شرقی 

حدود ۵۵درصد  و ورزشگاه هاله 4۵درصد پیشرفت داشته اند. 
به گفته شیری، براســاس برنامه ریزی انجام شده و هدف گذاری 
برای اتمام سریع تر طرح ها ، در تعطیلات نوروز نیز وقفه ای در روند 
اجرای پروژه ها نداشتیم. به ویژه در بخش پروژه پلی اتیلن جدید، 
هدف گذاری به شکلی است که امیدواریم تا پایان سال پیشرفت را 
به نزدیک ۷۵درصد برسیم که این مهم مستلزم برنامه بسیار دقیق 

است و تمام عوامل ما با قدرت در حال فعالیت هستند.
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را حدود 43درصد اعلام می کند.
او با اشاره به اینکه پروژه به سه بخش 
ای پی سی )مهندسی   و خریداری بخشی 
از تجهیزات( ، ساختمان   و نصب کل پروژه 
و تدارکات کالا تقســیم می شود گفت: 
خریداری بخشــی از کالاها با کارگزار و 

بخشی از تجهیزات با کارفرماست. 
زمان تکمیل پروژه دور 

نیست
با توجه بــه اهمیت طــرح پلی اتیلن 
جدیــد ، مقطــع زمانی 64ماهــه برای 
تکمیل آن در نظر گرفته شــده است؛ 
شیری امیدوار است این پروژه در پایان 

سال 1404 به مرحله راه اندازی برسد.
اشتغال زایی قابل توجه

معاون طرح های توســعه ای شــرکت 
پلیمر آریاساســول با ابــراز رضایت از 
وضعیت فعلی پروژه و ســرعت کار، به 
فعال بودن بخــش پایپینگ، ســیویل 
و نصب مکانیــکال اشــاره می کند که 
جمعیت حدود 240نفری در آن مشغول 
فعالیت هستند. افزون برآن، در بخش های 
دیگر نیز نیروی کار قابل  توجهی فعالیت 
دارند. به گفته او، اشتغال زایی مستقیم در 
زمان احداث به هزار نفر می رسد و پس 
از راه اندازی نیز حدود 100 نفر در زمان 

بهره برداری فعال خواهند شد.
از سختی ها عبور می کنیم

صحبت از ســختی های کار در پروژه 

مهمی همچون پلی اتیلن جدید می شود؛ 
وقتی شیری با به کاربردن مصرع معروف 
»ابر و بــاد و مه و خورشــید و فلک در 
کارند« از سعدی، ما را با فضای کامل و 
متنوعی از سختی های کار در این شرایط 

موجود آشنا می کند.
به گفته او تأمین کالا، نرم افزار و فناوری 
ازجمله چالش هایی است که با توجه به 
شرایط جهانی، سایر پروژه ها نیز به آن 
مبتلا هستند. با این حال، هیچ یک از این 
موارد سد راه پیشرفت مطلوب این پروژه 
نشده و کار با ســرعت ، دقت و کیفیت 

مناسب در حال انجام است.
معاون طرح های توســعه ای شــرکت 
پلیمر آریاساسول تأکید می کند: با توجه 
به اینکه پلی اتیلــن جدید از پروژه های 
مهم و اولویت دار مدیریت ارشد شرکت 
و سهام داران اســت، تمام تلاش عوامل 
اجرایی این طرح توسعه ای، بهره برداری 
از آن در زمان مقرر است و در این راه از 

هیچ تلاشی دریغ نخواهیم کرد.
با این اوصاف، دور نیســت زمانی که 
پلی اتیلــن جدید به عنوان تســهیلاتی 
جدید ، گریدهای متنوعی را در صنعت 
پتروشــیمی عرضــه کند و افــزون بر 
ســرآمدی در اجرا و مراحل ساخت، از 
نظر کیفی نیز رکوردهای جدیدی را به 

ثبت برساند.
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از سایر طرح های توسعه ای 
چه خبر؟

افزون بــر طرح توســعه ای پلی اتیلن جدید، ســایر پروژه های 
توسعه ای آریاساسول نیز از پیشرفت مناسبی برخوردارند و روند 
قابل قبولی را پشت سر می گذارند. علیرضا شیری، معاون طرح های 
توسعه ای شرکت پلیمر آریاساسول، با اشاره به این موضوع یادآور 
می شــود: با وجود محدودیت ها، تأخیر قابل توجهی در پروژه ها 
مشاهده نمی شود و تمامی آن ها در قالب طرح های توسعه ای در 

دست پیگیری هستند و پیشرفت قابل قبولی دارند.
معاون طرح های توسعه ای شرکت پلیمر آریاساسول سال 1402 
را از نظر بهبود و توسعه طرح ها قابل قبول دانسته و تأکید می کند: 
این روند با سرعت و قوت بیشتر در سال جاری تداوم خواهد داشت. 
به گفته او، در بخش طرح های توســعه ای مختلف در حال اجرای 
شــرکت پلیمر آریاساسول، سال گذشــته )1402( موفق شدیم 
بسیاری از مشکلات ناشی از تحریم را برطرف کنیم تا روند اجرای 
طرح ها سرعت گیرد. شیری به پروژه کوره دهم به عنوان یکی از 
پروژه های مهم در اســتمرار تولید اشاره کرد که با رفع مشکلات 
آن، به پیشرفت قابل قبولی رســیده و با اتمام اقدامات زیربنایی، 
نصب سازه آن قبل از نوروز آغاز شد و سایر فعالیت ها نیز در حال 

انجام است.
او همچنین با اشاره به اینکه پروژه احداث خطوط فلزی آب دریا 
که تأخیر در اجرایی شدن آن علاوه بر ایجاد ریسک های فراوان در 
تولید، خسارات قابل توجهی را نیز به سازمان تحمیل کرده است، 
می گوید : فاز طراحی پایه این خطوط کامل شده است و با عزم و 
اراده مدیریت شرکت، فاز اجرایی آن آغاز خواهد شد. به علاوه، قبل 
از نوروز امسال نیز فرایند سفارش گذاری لوله های موردنیاز شروع 
شده است. پیش بینی می شود اواخر تیر 1403 پیمانکار این پروژه 

انتخاب و وارد بخش اجرایی شویم.
به گفته شیری، با رسیدن این خطوط به مرحله بهره برداری، یکی 
از تهدیدهای بالقوه ای که سال های سال گریبان گیر شرکت پلیمر 
آریاساسول بوده است، رفع خواهد شد. او در بیان آخرین وضعیت 
طرح های توســعه ای می گوید: در حال حاضر پروژه جاده شرقی 

حدود ۵۵درصد  و ورزشگاه هاله 4۵درصد پیشرفت داشته اند. 
به گفته شیری، براســاس برنامه ریزی انجام شده و هدف گذاری 
برای اتمام سریع تر طرح ها ، در تعطیلات نوروز نیز وقفه ای در روند 
اجرای پروژه ها نداشتیم. به ویژه در بخش پروژه پلی اتیلن جدید، 
هدف گذاری به شکلی است که امیدواریم تا پایان سال پیشرفت را 
به نزدیک ۷۵درصد برسیم که این مهم مستلزم برنامه بسیار دقیق 

است و تمام عوامل ما با قدرت در حال فعالیت هستند.
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را حدود 43درصد اعلام می کند.
او با اشاره به اینکه پروژه به سه بخش 
ای پی سی )مهندسی   و خریداری بخشی 
از تجهیزات( ، ساختمان   و نصب کل پروژه 
و تدارکات کالا تقســیم می شود گفت: 
خریداری بخشــی از کالاها با کارگزار و 

بخشی از تجهیزات با کارفرماست. 
زمان تکمیل پروژه دور 

نیست
با توجه بــه اهمیت طــرح پلی اتیلن 
جدیــد ، مقطــع زمانی 64ماهــه برای 
تکمیل آن در نظر گرفته شــده است؛ 
شیری امیدوار است این پروژه در پایان 

سال 1404 به مرحله راه اندازی برسد.
اشتغال زایی قابل توجه

معاون طرح های توســعه ای شــرکت 
پلیمر آریاساســول با ابــراز رضایت از 
وضعیت فعلی پروژه و ســرعت کار، به 
فعال بودن بخــش پایپینگ، ســیویل 
و نصب مکانیــکال اشــاره می کند که 
جمعیت حدود 240نفری در آن مشغول 
فعالیت هستند. افزون برآن، در بخش های 
دیگر نیز نیروی کار قابل  توجهی فعالیت 
دارند. به گفته او، اشتغال زایی مستقیم در 
زمان احداث به هزار نفر می رسد و پس 
از راه اندازی نیز حدود 100 نفر در زمان 

بهره برداری فعال خواهند شد.
از سختی ها عبور می کنیم

صحبت از ســختی های کار در پروژه 

مهمی همچون پلی اتیلن جدید می شود؛ 
وقتی شیری با به کاربردن مصرع معروف 
»ابر و بــاد و مه و خورشــید و فلک در 
کارند« از سعدی، ما را با فضای کامل و 
متنوعی از سختی های کار در این شرایط 

موجود آشنا می کند.
به گفته او تأمین کالا، نرم افزار و فناوری 
ازجمله چالش هایی است که با توجه به 
شرایط جهانی، سایر پروژه ها نیز به آن 
مبتلا هستند. با این حال، هیچ یک از این 
موارد سد راه پیشرفت مطلوب این پروژه 
نشده و کار با ســرعت ، دقت و کیفیت 

مناسب در حال انجام است.
معاون طرح های توســعه ای شــرکت 
پلیمر آریاساسول تأکید می کند: با توجه 
به اینکه پلی اتیلــن جدید از پروژه های 
مهم و اولویت دار مدیریت ارشد شرکت 
و سهام داران اســت، تمام تلاش عوامل 
اجرایی این طرح توسعه ای، بهره برداری 
از آن در زمان مقرر است و در این راه از 

هیچ تلاشی دریغ نخواهیم کرد.
با این اوصاف، دور نیســت زمانی که 
پلی اتیلــن جدید به عنوان تســهیلاتی 
جدید ، گریدهای متنوعی را در صنعت 
پتروشــیمی عرضــه کند و افــزون بر 
ســرآمدی در اجرا و مراحل ساخت، از 
نظر کیفی نیز رکوردهای جدیدی را به 

ثبت برساند.
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رئیس برنامه ریزی و گاورننس مجتمع 
شرکت پلیمر آریاساســول با اشاره به 
رکورد تولیــد در ســال 1402، یکی از 
مهم تریــن برنامه ها در ســال جدید را 
اورهال مجتمع اعلام کرد و گفت: هم زمان 
با برنامه اورهال و شــات  دون ، تعدادی 
دیگر از پروژه های مهم اجرایی می شوند، 
اما تلاش می کنیــم ظرفیت عملیاتی را 
نســبت به واحدهای پتروشیمی مشابه 

حفظ کنیم. 

گفت و گو با رئیس برنامه ریزی و 
گاورننس مجتمع آریاساسول

نامدار محمــدی در گفت و گــو با نوید 
آریــا، در جمع بندی عملکــرد این واحد 
در سال گذشــته به برنامه های اجراشده 
و موفقیت آمیز پرداخت و گفت: از ابتدای 
سال قبل برنامه این بود که همه واحدها 
بتوانند رکورد تولید و فروش امســال را 
بزنند و درنهایت بتوانیم حدود 2 میلیون 
تن محصولات پلیمری و اتیلنی را تولید 
کنیم. ایــن برنامه ریزی تا پایان اســفند 
محقق شد و به برنامه رســیدیم و واحد 
الفین و اتیلن و واحدهــای دیگر رکورد 
خود را زدند و درمجموع هدف اصلی ای که 

برای کل مجتمع بود، محقق شد.  
وی با تأکید بر اینکه دستیابی به اهداف 
تعیین شــده و رکوردها چند دلیل داشته 
اســت که از مهم ترین آن ها برنامه ریزی 
برای نگهداشت و تعمیرات بود تا از توقف 
ناخواسته مجتمع جلوگیری شود، افزود: 
تیم بهره برداری دقت بالایــی در فرایند 
تولید و پایش بخش های مختلف داشتند 
و تیم پشــتیبانی و بازرگانی نیز نقش و 
اثرگــذاری زیادی در رســیدن به برنامه 
ایفا کرد. به ویژه تیم بازرگانی فعالیت های 
مؤثری در انتقال محصولات و هماهنگی 
کشتی های صادراتی داشتند و کمتر از هر 
دو ماه، یک کشتی اتیلن بارگیری و باعث 
شد ظرفیت تولید واحد الفین کم نشود. 

برنامه ریزی یک ساله برای 
انجام اورهال مجتمع

محمدی با اشاره به عبور از رکورد ادوار 
در ســال 1402، گفت: امســال پس از 
۵ ســال برنامه اورهال را طبق برنامه در 
دستور کار داریم و حدود 20 روز واحدها 
از دسترس خارج می شوند تا کار تعمیرات 

اساسی انجام شود. 
وی افزود: بــا اینکه برنامــه اورهال در 
دستور کار اســت، همه تمرکز واحدها بر 
این اســت که بتوانیم ظرفیت عملیاتی را 
نسبت به واحدهای پتروشــیمی مشابه 
حفظ کنیم. تــلاش ما این اســت که با 
درس گرفتن از تجربیات و حوادث قبلی، 
از تکرار آن ها جلوگیری کنیم و تیم های 
اجرایی تلاش می کنند مشکلات به صورت 

ریشه ای برطرف شوند.
رئیس برنامه ریزی و گاورننس مجتمع 
شــرکت پلیمر آریاساســول با تأکید بر 
اینکه برای اورهال معمــولاً از یک تا دو 
ســال قبل جزئیات موردنیاز، از متریال و 
تجهیزات گرفته تا هماهنگی شرکت های 
پیمانکار و... را انجام می دهیم و زمان بندی 
می کنیم، افزود: جلســات ماهیانه برنامه 
اورهال ســال 1403 از ابتــدای 1402 
برگزار شده است تا همه مواد و تجهیزات 
سر زمان مشــخص حاضر باشــد و این 

تیم 
بهره برداری 

دقت بالایی در 
فرایند

تولید و پایش 
بخش های 
مختلف 
داشتند
و تیم 

پشتیبانی و 
بازرگانی نیز 

نقش و
اثرگذاری 
زیادی در 
رسیدن به 

برنامه
ایفا کرد

برنامه ریــزی بدون توقــف و محدودیت 
اجرایی شود و در آن مدت 20 روز، چیزی 

معطل نماند. 

ارتقای عملکرد بعد از اورهال
محمدی بــا بیان اینکه زمــان اورهال 
فرصــت خوبــی بــرای اجــرا و تکمیل 
برخی پروژه های بهبود عملکرد اســت، 
افــزود: در زمانی که مجتمــع در حالت 
شات دون)خاموشی( است، برخی پروژه ها 
مثل »فلر ریکاوری« در واحد الفین را اجرا 
خواهیم کرد؛ پروژه ای که به بازیابی بیشتر 
گاز فلر و درنتیجه ســودآفرینی بیشتر و 
به طور ویژه کاهش آلودگی زیست محیطی 

منجر می شود.
به گفتــه وی، این پروژه تعریف شــده 
اســت تا هیچ فلرینگی انجام نشود. همه 
بخش های این پروژه انجام شــده است و 
فقط بخش انتهایی اتصال آن باقی مانده 
که در زمان اورهال انجام می شــود. این 
یکــی از بهترین پروژه های آریاساســول 
اســت که برای نخســتین  بار در صنعت 
پتروشــیمی انجام می شــود و می تواند 
به عنوان یــک Best Practice، معیار 
ســایر مجتمع های الفینی قرار گیرد و به 
نگهداشت محیط زیست و کاهش سوختن 

این گازها کمک کند. 
محمــدی با اشــاره به بیــش از ۵00 
برنامه ای که در هر ســال بــرای مجتمع 
برنامه ریزی می شود ، گفت: مدیر مجتمع 
حدود 10 تــا 20 پروژه از ایــن تعداد را 
به عنــوان پــروژه مهم مجتمــع در نظر 
می گیرد و شــخصاً دنبال می کند. برای 
مثال، پروژه »بهبود سیســتم پساب« در 
دستور کار قرار دارد. این سیستم در حال 
حاضر به صــورت پایپینگ و زیرزمینی به 
پتروشیمی مبین فرستاده می شود، ولی 
در پروژه جدید، سیســتم پساب داخلی 

بهبود خواهد داشت. 
وی یکی  دیگر از پروژه های مهم مجتمع 
را رفع یکی از گلوگاه ها در بخش لیفتینگ 
کاندنسیت واحد الفین اعلام کرد و افزود: 
تاکنون این گلــوگاه در واحد الفین بارها 
دچار مشــکل شــده و درنهایت ریسک 
کاهش ظرفیت وجود داشــته اســت. در 
سال های گذشــته یک سری از اصلاحات 
را برای ایــن بخش اجرایــی کردیم، اما 
هیچ کــدام جواب گو نبودنــد و در زمان 
اورهــال و فرصتــی که پیــش می آید، 
می خواهیم این گلــوگاه را هم برطرف و 

اصلاح کنیم.

تضمین تأمین خوراک برای 
آینده

رئیــس برنامه ریــزی و گاورننــس 
مجتمع شــرکت پلیمر آریاساسول یکی 

دیگر از برنامه های مهم در ســال جدید 
را نهایی کــردن قــرارداد تأمین خوراک 
مستقیم از پالایشــگاه گازی اعلام کرد و 
افزود: خوراک ورودی ما از پتروشــیمی 
پارس است، اما به دنبال یک منبع ورودی 
دیگر برای خوراکمان هستیم تا اطمینان 
بیشتری از شرایط تولید داشته باشیم. در 
حال حاضر، مذاکرات این انتقال خوراک 
با پالایشــگاه گازی انجام شده و گاز هم 
دریافت می کنیــم و پیش نویس قرارداد 
نیز تنظیم شــده است تا به زودی به امضا 
برســد. با این تدبیر، در سال جدید دیگر 
برای تأمین گاز نگرانی نخواهیم داشت.  

محمدی یکــی دیگــر از اقدامات مهم 
در ســال جدید را تأمین مواد شیمیایی 
و کاتالیســت موردنیاز از مسیرهای قابل 
اطمینــان و یا تولید داخــل اعلام کرد و 
گفت: یکــی از آخریــن برنامه ریزی های 
ما برای اســتفاده از تولیــد داخل مواد 
شیمیایی ، محصول DMDS پتروشیمی 
ایلام بود. DMDS یک ماده شــیمیایی 
است که قبلًا از خارج کشور تهیه می شد، 
اما هم اکنــون از پتروشــیمی ایلام نیز 
دریافت می کنیم تا به داخلی ســازی این 

محصول هم کمک شود.
در حوزه کاتالیســت هم سعی کردیم 
سفارش ها با یک شــرکت خارجی نباشد 
تا انحصار آن برای یک شرکت باقی نماند 
و در شــرایط تحریم فشاری روی شرکت 
برای خرید کاتالیســت ایجاد نکند. البته 
در این رونــد با تیم بازرگانــی همکاری 

داشته ایم و آن ها کمک زیادی کرده اند. 
وی در ارزیابــی عملکــرد واحد خود 
در ســال گذشــته نمره 1۷ از 20 را در 
نظر گرفت و گفت: ازآنجایی که دوســت 
داریم همیشــه بهترین باشیم و با برنامه 
موردنظرمــان هنوز فاصلــه داریم ، عدد 
1۷ را به خودمان می دهــم؛ هرچند که 
واحــد برنامه ریــزی و گاورننس در همه 
ارزیابی های برنامه اجرایی همیشه 98 و 

99 از 100 بوده است. 
رئیس برنامه ریزی و گاورننس مجتمع 
شرکت پلیمر آریاساســول با اعلام اینکه 
به دلیــل محقق شــدن برنامه ریزی ها و 
ثبت رکورد تولید از نتایج ســال 1402 
راضی بوده اند، افــزود: وقتی رکورد تولید 
را می زنیم، یعنی همه بخش ها حالشــان 
خوب است و حال همه ما هم خوب خواهد 
بود. در این مسیر پســتی و بلندی هایی 
داشــته ایم، ولی مهم رســیدن به همین 
رکورد بود که محقق شده است. البته این 
رکورد و رسیدن به بالاترین میزان تولید، 
با ثبت رکورد شــاخص RCR بوده است، 
یعنی برای نخستین  بار است که در طول 
یک سال، شاخص تولید بدون حادثه صفر 

شده است.
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رئیس برنامه ریزی و گاورننس مجتمع 
شرکت پلیمر آریاساســول با اشاره به 
رکورد تولیــد در ســال 1402، یکی از 
مهم تریــن برنامه ها در ســال جدید را 
اورهال مجتمع اعلام کرد و گفت: هم زمان 
با برنامه اورهال و شــات  دون ، تعدادی 
دیگر از پروژه های مهم اجرایی می شوند، 
اما تلاش می کنیــم ظرفیت عملیاتی را 
نســبت به واحدهای پتروشیمی مشابه 

حفظ کنیم. 

گفت و گو با رئیس برنامه ریزی و 
گاورننس مجتمع آریاساسول

نامدار محمــدی در گفت و گــو با نوید 
آریــا، در جمع بندی عملکــرد این واحد 
در سال گذشــته به برنامه های اجراشده 
و موفقیت آمیز پرداخت و گفت: از ابتدای 
سال قبل برنامه این بود که همه واحدها 
بتوانند رکورد تولید و فروش امســال را 
بزنند و درنهایت بتوانیم حدود 2 میلیون 
تن محصولات پلیمری و اتیلنی را تولید 
کنیم. ایــن برنامه ریزی تا پایان اســفند 
محقق شد و به برنامه رســیدیم و واحد 
الفین و اتیلن و واحدهــای دیگر رکورد 
خود را زدند و درمجموع هدف اصلی ای که 

برای کل مجتمع بود، محقق شد.  
وی با تأکید بر اینکه دستیابی به اهداف 
تعیین شــده و رکوردها چند دلیل داشته 
اســت که از مهم ترین آن ها برنامه ریزی 
برای نگهداشت و تعمیرات بود تا از توقف 
ناخواسته مجتمع جلوگیری شود، افزود: 
تیم بهره برداری دقت بالایــی در فرایند 
تولید و پایش بخش های مختلف داشتند 
و تیم پشــتیبانی و بازرگانی نیز نقش و 
اثرگــذاری زیادی در رســیدن به برنامه 
ایفا کرد. به ویژه تیم بازرگانی فعالیت های 
مؤثری در انتقال محصولات و هماهنگی 
کشتی های صادراتی داشتند و کمتر از هر 
دو ماه، یک کشتی اتیلن بارگیری و باعث 
شد ظرفیت تولید واحد الفین کم نشود. 

برنامه ریزی یک ساله برای 
انجام اورهال مجتمع

محمدی با اشاره به عبور از رکورد ادوار 
در ســال 1402، گفت: امســال پس از 
۵ ســال برنامه اورهال را طبق برنامه در 
دستور کار داریم و حدود 20 روز واحدها 
از دسترس خارج می شوند تا کار تعمیرات 

اساسی انجام شود. 
وی افزود: بــا اینکه برنامــه اورهال در 
دستور کار اســت، همه تمرکز واحدها بر 
این اســت که بتوانیم ظرفیت عملیاتی را 
نسبت به واحدهای پتروشــیمی مشابه 
حفظ کنیم. تــلاش ما این اســت که با 
درس گرفتن از تجربیات و حوادث قبلی، 
از تکرار آن ها جلوگیری کنیم و تیم های 
اجرایی تلاش می کنند مشکلات به صورت 

ریشه ای برطرف شوند.
رئیس برنامه ریزی و گاورننس مجتمع 
شــرکت پلیمر آریاساســول با تأکید بر 
اینکه برای اورهال معمــولاً از یک تا دو 
ســال قبل جزئیات موردنیاز، از متریال و 
تجهیزات گرفته تا هماهنگی شرکت های 
پیمانکار و... را انجام می دهیم و زمان بندی 
می کنیم، افزود: جلســات ماهیانه برنامه 
اورهال ســال 1403 از ابتــدای 1402 
برگزار شده است تا همه مواد و تجهیزات 
سر زمان مشــخص حاضر باشــد و این 

تیم 
بهره برداری 

دقت بالایی در 
فرایند

تولید و پایش 
بخش های 
مختلف 
داشتند
و تیم 

پشتیبانی و 
بازرگانی نیز 

نقش و
اثرگذاری 
زیادی در 
رسیدن به 

برنامه
ایفا کرد

برنامه ریــزی بدون توقــف و محدودیت 
اجرایی شود و در آن مدت 20 روز، چیزی 

معطل نماند. 

ارتقای عملکرد بعد از اورهال
محمدی بــا بیان اینکه زمــان اورهال 
فرصــت خوبــی بــرای اجــرا و تکمیل 
برخی پروژه های بهبود عملکرد اســت، 
افــزود: در زمانی که مجتمــع در حالت 
شات دون)خاموشی( است، برخی پروژه ها 
مثل »فلر ریکاوری« در واحد الفین را اجرا 
خواهیم کرد؛ پروژه ای که به بازیابی بیشتر 
گاز فلر و درنتیجه ســودآفرینی بیشتر و 
به طور ویژه کاهش آلودگی زیست محیطی 

منجر می شود.
به گفتــه وی، این پروژه تعریف شــده 
اســت تا هیچ فلرینگی انجام نشود. همه 
بخش های این پروژه انجام شــده است و 
فقط بخش انتهایی اتصال آن باقی مانده 
که در زمان اورهال انجام می شــود. این 
یکــی از بهترین پروژه های آریاساســول 
اســت که برای نخســتین  بار در صنعت 
پتروشــیمی انجام می شــود و می تواند 
به عنوان یــک Best Practice، معیار 
ســایر مجتمع های الفینی قرار گیرد و به 
نگهداشت محیط زیست و کاهش سوختن 

این گازها کمک کند. 
محمــدی با اشــاره به بیــش از ۵00 
برنامه ای که در هر ســال بــرای مجتمع 
برنامه ریزی می شود ، گفت: مدیر مجتمع 
حدود 10 تــا 20 پروژه از ایــن تعداد را 
به عنــوان پــروژه مهم مجتمــع در نظر 
می گیرد و شــخصاً دنبال می کند. برای 
مثال، پروژه »بهبود سیســتم پساب« در 
دستور کار قرار دارد. این سیستم در حال 
حاضر به صــورت پایپینگ و زیرزمینی به 
پتروشیمی مبین فرستاده می شود، ولی 
در پروژه جدید، سیســتم پساب داخلی 

بهبود خواهد داشت. 
وی یکی  دیگر از پروژه های مهم مجتمع 
را رفع یکی از گلوگاه ها در بخش لیفتینگ 
کاندنسیت واحد الفین اعلام کرد و افزود: 
تاکنون این گلــوگاه در واحد الفین بارها 
دچار مشــکل شــده و درنهایت ریسک 
کاهش ظرفیت وجود داشــته اســت. در 
سال های گذشــته یک سری از اصلاحات 
را برای ایــن بخش اجرایــی کردیم، اما 
هیچ کــدام جواب گو نبودنــد و در زمان 
اورهــال و فرصتــی که پیــش می آید، 
می خواهیم این گلــوگاه را هم برطرف و 

اصلاح کنیم.

تضمین تأمین خوراک برای 
آینده

رئیــس برنامه ریــزی و گاورننــس 
مجتمع شــرکت پلیمر آریاساسول یکی 

دیگر از برنامه های مهم در ســال جدید 
را نهایی کــردن قــرارداد تأمین خوراک 
مستقیم از پالایشــگاه گازی اعلام کرد و 
افزود: خوراک ورودی ما از پتروشــیمی 
پارس است، اما به دنبال یک منبع ورودی 
دیگر برای خوراکمان هستیم تا اطمینان 
بیشتری از شرایط تولید داشته باشیم. در 
حال حاضر، مذاکرات این انتقال خوراک 
با پالایشــگاه گازی انجام شده و گاز هم 
دریافت می کنیــم و پیش نویس قرارداد 
نیز تنظیم شــده است تا به زودی به امضا 
برســد. با این تدبیر، در سال جدید دیگر 
برای تأمین گاز نگرانی نخواهیم داشت.  

محمدی یکــی دیگــر از اقدامات مهم 
در ســال جدید را تأمین مواد شیمیایی 
و کاتالیســت موردنیاز از مسیرهای قابل 
اطمینــان و یا تولید داخــل اعلام کرد و 
گفت: یکــی از آخریــن برنامه ریزی های 
ما برای اســتفاده از تولیــد داخل مواد 
شیمیایی ، محصول DMDS پتروشیمی 
ایلام بود. DMDS یک ماده شــیمیایی 
است که قبلًا از خارج کشور تهیه می شد، 
اما هم اکنــون از پتروشــیمی ایلام نیز 
دریافت می کنیم تا به داخلی ســازی این 

محصول هم کمک شود.
در حوزه کاتالیســت هم سعی کردیم 
سفارش ها با یک شــرکت خارجی نباشد 
تا انحصار آن برای یک شرکت باقی نماند 
و در شــرایط تحریم فشاری روی شرکت 
برای خرید کاتالیســت ایجاد نکند. البته 
در این رونــد با تیم بازرگانــی همکاری 

داشته ایم و آن ها کمک زیادی کرده اند. 
وی در ارزیابــی عملکــرد واحد خود 
در ســال گذشــته نمره 1۷ از 20 را در 
نظر گرفت و گفت: ازآنجایی که دوســت 
داریم همیشــه بهترین باشیم و با برنامه 
موردنظرمــان هنوز فاصلــه داریم ، عدد 
1۷ را به خودمان می دهــم؛ هرچند که 
واحــد برنامه ریــزی و گاورننس در همه 
ارزیابی های برنامه اجرایی همیشه 98 و 

99 از 100 بوده است. 
رئیس برنامه ریزی و گاورننس مجتمع 
شرکت پلیمر آریاساســول با اعلام اینکه 
به دلیــل محقق شــدن برنامه ریزی ها و 
ثبت رکورد تولید از نتایج ســال 1402 
راضی بوده اند، افــزود: وقتی رکورد تولید 
را می زنیم، یعنی همه بخش ها حالشــان 
خوب است و حال همه ما هم خوب خواهد 
بود. در این مسیر پســتی و بلندی هایی 
داشــته ایم، ولی مهم رســیدن به همین 
رکورد بود که محقق شده است. البته این 
رکورد و رسیدن به بالاترین میزان تولید، 
با ثبت رکورد شــاخص RCR بوده است، 
یعنی برای نخستین  بار است که در طول 
یک سال، شاخص تولید بدون حادثه صفر 

شده است.
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17 بررسی آمارهای تولید و فروش آریاساسول در سال گذشته چه می گوید 16

آمارها چه می گویند؟
مطابق آخرین آمار منتشرشده ، شرکت 
پلیمر آریاساسول موفق شده است که با 
ثبت رکورد تولید یک میلیون و 961هزار 
تن محصول در پایان سال 1402، رکورد 
تولید تمامی ادوار فعالیت خود را بشکند. 
این شرکت اسفند سال قبل 160هزار تن 
و مجموعاً در ســال مالی 1402 به مقدار 
یک میلیون و 961 هزار تن انواع محصولات 
را تولید کرد. بر این اســاس، تولید سال 
1402 نسبت به ســال گذشته 10درصد 
رشد داشته و نسبت به همه ادوار گذشته، 
بالاترین مقدار تولید محسوب می شود و 
نباید از این آمار و ارقام به آسانی گذشت.

اگر بخواهیم در بررســی مقایسه ای، 
عملکــرد تولیــد و فروش شــرکت 
پلیمرآریاساســول طی ادوار گذشته را 
بررسی کنیم، این شــرکت در سال های 
1401 و 1400 به ترتیب یک میلیون و 784 
و یک میلیون و 908 هــزار تن محصول 
تولید کرده بود که رکورد سال 1402 در 
مقایسه با سال 1401، 177 هزار تن و در 
مقایسه با سال 1400، 53 هزار تن بالاتر 

ذکر شده بود. 
شواهد و برنامه ریزی ها از همان ابتدای 
ســال از جهشــی بزرگ در این شرکت 

حکایت داشــت. ثبت آمار یک میلیون 
و 14هــزار تن در شــش  ماه نخســت، 
نشــان  دهنده آن بود که این شرکت در 
نیمه نخست بیشترین آمار تولید و فروش 
در طول عمر چند دهه خــود را تجربه 
خواهد کند و افزون برآن، مقدار فروش نیز 
در آخرین ماه تابستان 1402 با رکورد 107 
هزار تن ثبت می شود. این جهش تولید در 
ماه های آتی، یعنی شش ماه دوم سال نیز 
تداوم یافت و آریاساسول در آذرماه هم 
توانســت روند صعودی تولید و فروش را 
پایدار نگــه دارد و خیــال ذی نفعــان 
را راحت کند، به گونه ای که طی آذر 1402، 
151هزار تن انواع محصولات را تولید کرد 
که نسبت به آذر 1401، 11درصد رشــد 
داشــت؛ روندی که با تداوم آن، جهش 
بزرگ یک ساله در عملکرد تولید اسفند 

حاصل شد.
تولید ایمن و بدون حادثه 

آنچه در فرایند رکورد تولید شــرکت 
آریاساســول نباید از نظر دور داشــت، 
مسئله مهم تر ثبت رکورد بی سابقه تولید 
ایمن در طول یک  سال فعالیت شرکت بود، 
به نحوی که شاخص جهانی حوادث قابل 
ثبت در این دوره به صفر یا RCR=0 رسید 
که در نوع خود در صنعت پتروشــیمی 

کم نظیر محسوب می شود.
البته شرکت پلیمر آریاساسول در طول 
عملکرد یک سال گذشته خود تولید ایمن 
را به عنوان یک مأموریت در دستور کار 
قرار داده و طی فواصل 1402 توانست این 

شاخص مهم را حفظ کند. 
چه میزان محصول فروش رفت؟

افزون بر رکوردهای تولید در یک سال 
گذشته، شــرکت پلیمر آریاساسول در 
بخش بازرگانی نیز رکورد سالانه میزان 
فروش محصــولات شــرکت در تمامی 
ادوار را شکسته و در مقطع مورد بررسی 
)1402( موفق شده است که یک میلیون و 
163هزار تن محصول را به فروش برساند. 
بد نیست بدانیم این مهم با هدف گذاری 
دقیق شــرکت پلیمر آریاساسول برای 
دستیابی به بالاترین میزان فروش ادوار 
گذشته، با تلاش کارکنان این واحد رقم 
خورده اســت. اگر چه این شرکت سال 
1402 را به عنوان سالی متأثر از رخدادهای 
جهانی و نوســانات بی ســابقه قیمتی 
پشت سر گذاشــت که قیمت محصولات 
مختلف را گاهی به کف رســانده و گاه به 
مرز موردنظر ، اما دست اندرکاران بخش 
بازرگانی آریاساســول با ابتکارات خاص 
و خلق فضایی جدید ، شرکت را به سمت 
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آمارها چه می گویند؟
مطابق آخرین آمار منتشرشده ، شرکت 
پلیمر آریاساسول موفق شده است که با 
ثبت رکورد تولید یک میلیون و 961هزار 
تن محصول در پایان سال 1402، رکورد 
تولید تمامی ادوار فعالیت خود را بشکند. 
این شرکت اسفند سال قبل 160هزار تن 
و مجموعاً در ســال مالی 1402 به مقدار 
یک میلیون و 961 هزار تن انواع محصولات 
را تولید کرد. بر این اســاس، تولید سال 
1402 نسبت به ســال گذشته 10درصد 
رشد داشته و نسبت به همه ادوار گذشته، 
بالاترین مقدار تولید محسوب می شود و 
نباید از این آمار و ارقام به آسانی گذشت.

اگر بخواهیم در بررســی مقایسه ای، 
عملکــرد تولیــد و فروش شــرکت 
پلیمرآریاساســول طی ادوار گذشته را 
بررسی کنیم، این شــرکت در سال های 
1401 و 1400 به ترتیب یک میلیون و 784 
و یک میلیون و 908 هــزار تن محصول 
تولید کرده بود که رکورد سال 1402 در 
مقایسه با سال 1401، 177 هزار تن و در 
مقایسه با سال 1400، 53 هزار تن بالاتر 

ذکر شده بود. 
شواهد و برنامه ریزی ها از همان ابتدای 
ســال از جهشــی بزرگ در این شرکت 

حکایت داشــت. ثبت آمار یک میلیون 
و 14هــزار تن در شــش  ماه نخســت، 
نشــان  دهنده آن بود که این شرکت در 
نیمه نخست بیشترین آمار تولید و فروش 
در طول عمر چند دهه خــود را تجربه 
خواهد کند و افزون برآن، مقدار فروش نیز 
در آخرین ماه تابستان 1402 با رکورد 107 
هزار تن ثبت می شود. این جهش تولید در 
ماه های آتی، یعنی شش ماه دوم سال نیز 
تداوم یافت و آریاساسول در آذرماه هم 
توانســت روند صعودی تولید و فروش را 
پایدار نگــه دارد و خیــال ذی نفعــان 
را راحت کند، به گونه ای که طی آذر 1402، 
151هزار تن انواع محصولات را تولید کرد 
که نسبت به آذر 1401، 11درصد رشــد 
داشــت؛ روندی که با تداوم آن، جهش 
بزرگ یک ساله در عملکرد تولید اسفند 

حاصل شد.
تولید ایمن و بدون حادثه 

آنچه در فرایند رکورد تولید شــرکت 
آریاساســول نباید از نظر دور داشــت، 
مسئله مهم تر ثبت رکورد بی سابقه تولید 
ایمن در طول یک  سال فعالیت شرکت بود، 
به نحوی که شاخص جهانی حوادث قابل 
ثبت در این دوره به صفر یا RCR=0 رسید 
که در نوع خود در صنعت پتروشــیمی 

کم نظیر محسوب می شود.
البته شرکت پلیمر آریاساسول در طول 
عملکرد یک سال گذشته خود تولید ایمن 
را به عنوان یک مأموریت در دستور کار 
قرار داده و طی فواصل 1402 توانست این 

شاخص مهم را حفظ کند. 
چه میزان محصول فروش رفت؟

افزون بر رکوردهای تولید در یک سال 
گذشته، شــرکت پلیمر آریاساسول در 
بخش بازرگانی نیز رکورد سالانه میزان 
فروش محصــولات شــرکت در تمامی 
ادوار را شکسته و در مقطع مورد بررسی 
)1402( موفق شده است که یک میلیون و 
163هزار تن محصول را به فروش برساند. 
بد نیست بدانیم این مهم با هدف گذاری 
دقیق شــرکت پلیمر آریاساسول برای 
دستیابی به بالاترین میزان فروش ادوار 
گذشته، با تلاش کارکنان این واحد رقم 
خورده اســت. اگر چه این شرکت سال 
1402 را به عنوان سالی متأثر از رخدادهای 
جهانی و نوســانات بی ســابقه قیمتی 
پشت سر گذاشــت که قیمت محصولات 
مختلف را گاهی به کف رســانده و گاه به 
مرز موردنظر ، اما دست اندرکاران بخش 
بازرگانی آریاساســول با ابتکارات خاص 
و خلق فضایی جدید ، شرکت را به سمت 
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است نوسان قیمتی میزان سوددهی آن ها 
را هم متأثر کند. اما ابتــکار و خلاقیت 
کارکنان شرکت آریاساســول در پایان 
سال و مشخص شدن اعداد و ارقام فروش 
باعث شد ســهام داران به عنوان یکی از 
صاحب نفعان اصلی رشد تولید و فروش 
در شرکتی مهم در ســطح آریاساسول 
نفس راحتی بکشند و سود قابل  توجهی به 
دست آورند. شرکت پلیمر آریاساسول در 
طی دو سال گذشته همواره اولین شرکتی 
بوده که اقدام به انتشار صورت های مالی 
سالانه خود در ماه فروردین کرده و پس از 
آن نیز در اولین فرصت اقدام به برگزاری 
مجمع، اتخــاذ تصمیم درخصوص میزان 
سود تقسیمی و درنهایت پرداخت سود 
تقسیمی در کوتاه ترین زمان ممکن کرده 
است. بیاید با مقایسه آماری سال گذشته 
ببینیم آریاساسول چه میزان سود نصیب 
سهام داران خود کرده است. درحالی که 
مبلغ فروش در ســال های 1401 و 1400 
به ترتیب برابر با 274هزار و 500میلیارد 
ریال و 265هزار و 500میلیارد ریال بود، 
رقم فروش این سال به حدود 339هزار 
میلیارد ریال رســید که باید آن را نوعی 
جهش دانســت که در تاریخ این شرکت 
بی سابقه است. با درنظرگرفتن این رقم 
که نسبت به درآمد سال مالی گذشته با 
رشد 23درصدی همراه بوده است، طبق 
صورت ســود و زیان منتشرشده، سود 

هدف گذاری خــود در بخــش فروش 
ســوق دادند. با این تلاش، مقدار فروش 
آریاساسول در آخرین ماه زمستان 1402 
حــدود 105 هزار تن بود که نســبت به 
اسفند 1401، 5درصد رشد داشته است. 
بر این اساس، فروش در سال 1402 معادل 
یک میلیون و 163 هزار تن بوده است که 
نسبت به سال 1401، 7درصد رشد داشت 
و همچنین بالاترین مقدار فروشی است که 
تاکنون این شرکت در تاریخ فعالیت خود 

به ثبت رسانده است.
مبلغ فروش آریاساسول در اسفند سال 
گذشته نیز به میزان 35،920 میلیارد ریال 
ثبت شده اســت که این رقم در مقایسه 
با فروش اســفند 1401 حدود 11درصد 
رشــد را نشــان می دهد. مبلغ فروش 
تجمعی ســال 1402 آریاساسول هم که 
معادل 338میلیارد و 808 میلیون ریال 
بوده است، نسبت به سال 1401 افزایش 

23درصدی داشته است.
همچنین، میانگین مبلغ فروش در سال 
1400 و 1401 به ترتیب برابر با 22 و 23 هزار 
میلیارد ریال ثبت شده که اعداد و ارقامی 
امیدوارکننده در شــرایط تحریمی بوده 
اســت؛ باوجوداین، میزان فروش اسفند 
1402 نسبت به میانگین فروش سال 1400 
و 1401 به ترتیب 62 و 57 درصد بالاتر بوده 

سال مالی 1402 به مبلغ 111هزار میلیارد 
ریال بوده که بر این اســاس، سودآوری 
هر سهم به میزان 8،057 ریال بوده است. 
خبر خوش برای سهام داران آریاساسول 
این است که مطابق گزارش های تفسیری 
این شرکت، سود ســال مالی 1403 برای 
هر سهم به مبلغ 10،515 ریال پیش بینی 

شده است.
آمارها سخن می گویند

با دســتیابی به رکوردهای تاریخی در 
تولید، میزان و مبلــغ فروش، نگاهی به 
اعداد و ارقام حاصل از این رکوردها خالی 
از لطف نیست. آریاساســول در تولید 
تجمعی، ضمن شکســت رکورد تمامی 
ادوار، در سال 1402 موفق شد 10درصد 
بیشتر از میزان تولید سال گذشته خود 
تولید کنــد. در فروش تجمعی نیز همین 
موضوع صدق می کنــد و فروش تجمعی 
سال 1402، بالغ بر 7درصد از سال 1401 
بیشتر بود. مبلغ فروش تجمعی نیز از این 
قانون مستثنی نبود و فروش تجمعی سال 
1402 نسبت به فروش تجمعی سال 1401 

است. بررسی تولید و فروش این شرکت 
نشان دهنده آن است که آریاساسول در 
سال 1402 موفق شده است رکورد تولید 
و فروش تمامی ادوار، از روز تأســیس تا 

امروز را بشکند. 
وقتی آمار فروش یک ســال گذشته 
شرکت آریاساســول را با سال های 1401 
و 1400 که به ترتیــب یک میلیون و 84 
و یک میلیون 109 هزار تن بوده اســت 
مقایسه کنیم، مشــخص می شود میزان 
فروش سال 1402 نسبت به سال های 1401 
و 1400 به ترتیب 79 و 54 هزار تن بیشتر 
بود که ارقامی قابل توجه و چشــمگیر 
به  شمار می رود. بررســی دقیق تر آمار 
فروش شرکت پلیمر آریاساسول نیز نشان 
می دهد که از ابتدای سال قبل در دستور 
کار قرار گرفته و آمار و شواهد در پایان 
تابستان سال 1402 حکایت از این موفقیت 
بزرگ در اواخر سال داشت. آمار فروش 
شرکت پلیمر آریاساسول در آخرین ماه 
تابستان 1402 با رکورد 107 هزار تن ثبت 
شد که نسبت به شــهریور سال گذشته 
9درصد و نسبت به ماه گذشته 11درصد 
رشد داشته است. همچنین، فروش شش 
ماه شرکت در سال 1402 معادل 613هزار 
تن بود که نسبت به دوره مشابه سال 1401 
دارای 5درصد رشــد بوده است. همانند 

افزایش 23درصدی داشــت. ضمن آنکه 
تولید اسفند 1402 شرکت نسبت به اسفند 
1401 برابر یک درصد، میزان فروش این ماه 
نسبت به اسفند سال قبل 5 درصد و مبلغ 
فروش این ماه نیز از ماه مشابه قبل از آن 

11درصد بالاتر بود.
مهر تأییدی دیگر بر یک سال مالی

خبر خوش در رکوردشکنی یک ساله 
شرکت پلیمر آریاساســول این است 
که این شرکت موفق شد برای هفتمین 
ســال پیاپی موفق به دریافت گزارش 
بدون بند از حســابرس شود که انتشار 
گزارش حسابرسی شــده بــدون بند 
شــرط، به معنی صحت مبالغ ارائه شده 
و نیز تأیید صورت های مالی از ســوی 

حسابرس است.
بدین ترتیب، این شــرکت با سال مالی 
منتهی به 29 اسفند، فقط 14 روز پس از 
شروع سال، صورت های مالی سال 1402 را 
و در تاریخ 15 فروردین صورت های مالی 
حسابرسی شده را منتشــر کرد که این 
مسئله نشان دهنده مدیریت و برنامه ریزی 

منظم این مجموعه است.
مدیرعامل شــرکت پلیمر آریاساسول 
دســتاوردهای یادشــده را حاصــل 
هم افزایی کارکنان و مدیران و همچنین 
برنامه ریزی ها، راهبردها و استراتژی های 
شرکت ذکر کرده است که باید به تمامی 

عوامل دست مریزاد گفت.

تولید، مقدار فروش در نیمه اول سال 1402 
نسبت به همه ســال های گذشته بالاتر 
بوده اســت. میزان فروش شرکت پلیمر 
آریاساسول طی شهریور سال قبل 28هزار 
میلیارد ریال بود و میزان فروش در این 
ماه نسبت به شهریور 1401، با 24درصد و 
نسبت به ماه گذشته اش با 23درصد رشد 

همراه بوده است.
مبلغ فروش تجمعی نیمه اول سال 1402 
آریاساسول معادل 165 هزار میلیارد ریال 
بود که نســبت به دوره مشابه سال 1401 
افزایش 11درصدی داشت. مبلغ فروش 
تجمعی نیمه اول سال 1402 بالاترین مبلغ 
فروش طی سال های فعالیت شرکت بوده 
است. با حفظ، تداوم و رشد این آمار، در 
ادامه ماه  های سال 1402 شاهد ثبت آمار 
قابل توجه فروش در این شــرکت بودیم 
که رکورد سالانه میزان فروش محصولات 

شرکت در تمامی ادوار شکسته شد.
سودی که به جیب سهام داران 

رفت 
شــاید تغییــر و تحــولات جهانی 
قیمت محصولات پلیمــری و افزون بر 
آن سیاســت های داخلی، بســیاری از 
سهام داران آریاساسول را در طول یک 
سال گذشــته بارها تا مرز نگرانی های 
شوک آور رسانده باشــد؛ اینکه ممکن 
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امروز را بشکند

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403



19 18

است نوسان قیمتی میزان سوددهی آن ها 
را هم متأثر کند. اما ابتــکار و خلاقیت 
کارکنان شرکت آریاساســول در پایان 
سال و مشخص شدن اعداد و ارقام فروش 
باعث شد ســهام داران به عنوان یکی از 
صاحب نفعان اصلی رشد تولید و فروش 
در شرکتی مهم در ســطح آریاساسول 
نفس راحتی بکشند و سود قابل  توجهی به 
دست آورند. شرکت پلیمر آریاساسول در 
طی دو سال گذشته همواره اولین شرکتی 
بوده که اقدام به انتشار صورت های مالی 
سالانه خود در ماه فروردین کرده و پس از 
آن نیز در اولین فرصت اقدام به برگزاری 
مجمع، اتخــاذ تصمیم درخصوص میزان 
سود تقسیمی و درنهایت پرداخت سود 
تقسیمی در کوتاه ترین زمان ممکن کرده 
است. بیاید با مقایسه آماری سال گذشته 
ببینیم آریاساسول چه میزان سود نصیب 
سهام داران خود کرده است. درحالی که 
مبلغ فروش در ســال های 1401 و 1400 
به ترتیب برابر با 274هزار و 500میلیارد 
ریال و 265هزار و 500میلیارد ریال بود، 
رقم فروش این سال به حدود 339هزار 
میلیارد ریال رســید که باید آن را نوعی 
جهش دانســت که در تاریخ این شرکت 
بی سابقه است. با درنظرگرفتن این رقم 
که نسبت به درآمد سال مالی گذشته با 
رشد 23درصدی همراه بوده است، طبق 
صورت ســود و زیان منتشرشده، سود 

هدف گذاری خــود در بخــش فروش 
ســوق دادند. با این تلاش، مقدار فروش 
آریاساسول در آخرین ماه زمستان 1402 
حــدود 105 هزار تن بود که نســبت به 
اسفند 1401، 5درصد رشد داشته است. 
بر این اساس، فروش در سال 1402 معادل 
یک میلیون و 163 هزار تن بوده است که 
نسبت به سال 1401، 7درصد رشد داشت 
و همچنین بالاترین مقدار فروشی است که 
تاکنون این شرکت در تاریخ فعالیت خود 

به ثبت رسانده است.
مبلغ فروش آریاساسول در اسفند سال 
گذشته نیز به میزان 35،920 میلیارد ریال 
ثبت شده اســت که این رقم در مقایسه 
با فروش اســفند 1401 حدود 11درصد 
رشــد را نشــان می دهد. مبلغ فروش 
تجمعی ســال 1402 آریاساسول هم که 
معادل 338میلیارد و 808 میلیون ریال 
بوده است، نسبت به سال 1401 افزایش 

23درصدی داشته است.
همچنین، میانگین مبلغ فروش در سال 
1400 و 1401 به ترتیب برابر با 22 و 23 هزار 
میلیارد ریال ثبت شده که اعداد و ارقامی 
امیدوارکننده در شــرایط تحریمی بوده 
اســت؛ باوجوداین، میزان فروش اسفند 
1402 نسبت به میانگین فروش سال 1400 
و 1401 به ترتیب 62 و 57 درصد بالاتر بوده 

سال مالی 1402 به مبلغ 111هزار میلیارد 
ریال بوده که بر این اســاس، سودآوری 
هر سهم به میزان 8،057 ریال بوده است. 
خبر خوش برای سهام داران آریاساسول 
این است که مطابق گزارش های تفسیری 
این شرکت، سود ســال مالی 1403 برای 
هر سهم به مبلغ 10،515 ریال پیش بینی 

شده است.
آمارها سخن می گویند

با دســتیابی به رکوردهای تاریخی در 
تولید، میزان و مبلــغ فروش، نگاهی به 
اعداد و ارقام حاصل از این رکوردها خالی 
از لطف نیست. آریاساســول در تولید 
تجمعی، ضمن شکســت رکورد تمامی 
ادوار، در سال 1402 موفق شد 10درصد 
بیشتر از میزان تولید سال گذشته خود 
تولید کنــد. در فروش تجمعی نیز همین 
موضوع صدق می کنــد و فروش تجمعی 
سال 1402، بالغ بر 7درصد از سال 1401 
بیشتر بود. مبلغ فروش تجمعی نیز از این 
قانون مستثنی نبود و فروش تجمعی سال 
1402 نسبت به فروش تجمعی سال 1401 

است. بررسی تولید و فروش این شرکت 
نشان دهنده آن است که آریاساسول در 
سال 1402 موفق شده است رکورد تولید 
و فروش تمامی ادوار، از روز تأســیس تا 

امروز را بشکند. 
وقتی آمار فروش یک ســال گذشته 
شرکت آریاساســول را با سال های 1401 
و 1400 که به ترتیــب یک میلیون و 84 
و یک میلیون 109 هزار تن بوده اســت 
مقایسه کنیم، مشــخص می شود میزان 
فروش سال 1402 نسبت به سال های 1401 
و 1400 به ترتیب 79 و 54 هزار تن بیشتر 
بود که ارقامی قابل توجه و چشــمگیر 
به  شمار می رود. بررســی دقیق تر آمار 
فروش شرکت پلیمر آریاساسول نیز نشان 
می دهد که از ابتدای سال قبل در دستور 
کار قرار گرفته و آمار و شواهد در پایان 
تابستان سال 1402 حکایت از این موفقیت 
بزرگ در اواخر سال داشت. آمار فروش 
شرکت پلیمر آریاساسول در آخرین ماه 
تابستان 1402 با رکورد 107 هزار تن ثبت 
شد که نسبت به شــهریور سال گذشته 
9درصد و نسبت به ماه گذشته 11درصد 
رشد داشته است. همچنین، فروش شش 
ماه شرکت در سال 1402 معادل 613هزار 
تن بود که نسبت به دوره مشابه سال 1401 
دارای 5درصد رشــد بوده است. همانند 

افزایش 23درصدی داشــت. ضمن آنکه 
تولید اسفند 1402 شرکت نسبت به اسفند 
1401 برابر یک درصد، میزان فروش این ماه 
نسبت به اسفند سال قبل 5 درصد و مبلغ 
فروش این ماه نیز از ماه مشابه قبل از آن 

11درصد بالاتر بود.
مهر تأییدی دیگر بر یک سال مالی

خبر خوش در رکوردشکنی یک ساله 
شرکت پلیمر آریاساســول این است 
که این شرکت موفق شد برای هفتمین 
ســال پیاپی موفق به دریافت گزارش 
بدون بند از حســابرس شود که انتشار 
گزارش حسابرسی شــده بــدون بند 
شــرط، به معنی صحت مبالغ ارائه شده 
و نیز تأیید صورت های مالی از ســوی 

حسابرس است.
بدین ترتیب، این شــرکت با سال مالی 
منتهی به 29 اسفند، فقط 14 روز پس از 
شروع سال، صورت های مالی سال 1402 را 
و در تاریخ 15 فروردین صورت های مالی 
حسابرسی شده را منتشــر کرد که این 
مسئله نشان دهنده مدیریت و برنامه ریزی 

منظم این مجموعه است.
مدیرعامل شــرکت پلیمر آریاساسول 
دســتاوردهای یادشــده را حاصــل 
هم افزایی کارکنان و مدیران و همچنین 
برنامه ریزی ها، راهبردها و استراتژی های 
شرکت ذکر کرده است که باید به تمامی 

عوامل دست مریزاد گفت.

تولید، مقدار فروش در نیمه اول سال 1402 
نسبت به همه ســال های گذشته بالاتر 
بوده اســت. میزان فروش شرکت پلیمر 
آریاساسول طی شهریور سال قبل 28هزار 
میلیارد ریال بود و میزان فروش در این 
ماه نسبت به شهریور 1401، با 24درصد و 
نسبت به ماه گذشته اش با 23درصد رشد 

همراه بوده است.
مبلغ فروش تجمعی نیمه اول سال 1402 
آریاساسول معادل 165 هزار میلیارد ریال 
بود که نســبت به دوره مشابه سال 1401 
افزایش 11درصدی داشت. مبلغ فروش 
تجمعی نیمه اول سال 1402 بالاترین مبلغ 
فروش طی سال های فعالیت شرکت بوده 
است. با حفظ، تداوم و رشد این آمار، در 
ادامه ماه  های سال 1402 شاهد ثبت آمار 
قابل توجه فروش در این شــرکت بودیم 
که رکورد سالانه میزان فروش محصولات 

شرکت در تمامی ادوار شکسته شد.
سودی که به جیب سهام داران 

رفت 
شــاید تغییــر و تحــولات جهانی 
قیمت محصولات پلیمــری و افزون بر 
آن سیاســت های داخلی، بســیاری از 
سهام داران آریاساسول را در طول یک 
سال گذشــته بارها تا مرز نگرانی های 
شوک آور رسانده باشــد؛ اینکه ممکن 
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مجمع عمومی عادی سالانه شرکت پلیمر آریاساسول )ســهامی عام(، زودتر از موعد همیشگی خود، با حضور سهام داران در محل اصلی شرکت واقع 
در عســلویه برگزار شد و در کنار تصمیمات مختلف اتخاذشــده و ترسیم اهداف سال 1403، پرداخت ســود نقدی 720تومانی به ازای هر سهم برای 
سهام داران به تصویب رسید. در ابتدای این مجمع که 26فروردین1403 با حضور 94درصدی سهام داران در عسلویه برگزار شد، محمدرضا حیدرزاده، 
مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساســول، با ارائه گزارش هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالانه و صاحبان ســهام، عملکرد شرکت در سال 1402 
و برنامه ها و اقدامات آینده به منظور تولید و فروش پایدار در 1403 را تشــریح کرد. براســاس گزارش ارائه شده از ســوی حیدرزاده ، آریاساسول با 
درآمد فروش 339هزار میلیارد ریالی، بالاترین مبلغ فروش در تمام ادوار را رقم زده اســت. همچنین، مقدار تولید و فروش در ســال 1402 بالاترین 
رکورد تولید و فروش در همه ادوار فعالیت این شــرکت بوده اســت. یافتن بازارهای جدید برای فروش مســتقیم و تولید گرید محصولات جدید، از 
اقدامات آینده شرکت به منظور افزایش سودآوری اعلام شده است. تولید و فروش پایدار و حفظ سودآوری از دیگر اقدام هایی است که دنبال می شود. 
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مجمع آریاساسول با تصویب پرداخت سود نقدی 720 تومانی به ازای هر سهم برگزار شد

مع
مج

مع
مج

استمــــرار موفقیــــت ها 
در ســــال جــــدید ادامــــه دارد

معرفی برنامه های اولویت دار 
1403

تعویض خــط لولــه آب خنک کننده و 
توســعه مرکز نــوآوری و دانش بنیان از 
اقداماتی است که درجهت تولید و فروش 
پایدار در این شــرکت انجام خواهد شد. 
همچنین، ادامه اجرای پروژه احداث کوره 
دهم واحد الفین، و جداســازی سی تری 
پلاس و واحد جدید تولید پلی اتیلن همسو 
با تولید پایدار، در فهرست اقدامات آینده 

این شرکت دیده می شوند.
آریاساسول در پایان سال 1402 توانست 
با کســب ارزش بازار حــدود 130هزار 
میلیارد تومان، در بازار ســرمایه رتبه 18 
را به خود اختصــاص دهد و با عملکردی 
موفق، همچنان به عنوان یک سهام بنیادی  

و خوشنام در بازار سرمایه باقی بماند. 
با وجود چالش های گوناگون درخصوص 
تأمین کالا، پیشــبرد طرح های توسعه، 
فروش محصولات در شــرایط تحریمی، 
اخذ گــزارش مقبول و بدون بند شــرط 
از حســابرس مســتقل و بازرس قانونی 

دستاوردی مهم است که در سال 1402 
کسب شــده و این مهم، مهر تأییدی بر 

فرایندهای اجرایی شرکت است.

رتبه اعتباری در آینده قابل 
پیش بینی تغییر نخواهد کرد

آریاساســول با کســب رتبه اعتباری 
بلندمــدت AA بــا دورنمــای باثبات و 
رتبه اعتباری کوتاه مــدت +A1 با درجه 
ســرمایه گذاری، در ســال 1402 نیز در 
صدر معتبرترین شــرکت های ایران قرار 
گرفت. دورنمای باثبات بدین معناســت 
که احتمالاً رتبه اعتبــاری در آینده قابل 
پیش بینی تغییر نخواهد کرد. کسب این 
رتبه توســط آریاساسول در سال 1403، 
خبر خوشــی برای ســهام داران در بازار 

سرمایه خواهد بود.
همچنین، شــایان توجه اســت که در 
سال گذشته شــرکت پلیمر آریاساسول 
در بین 828 ناشــر بورســی رتبه اول را 
به خــود اختصاص داده و امیدوار اســت 
که بتواند در ســال جاری با پایداری در 

حیدرزاده در تشــریح ســودآوری این 
پروژه ها گفــت: واحــد پلی اتیلن جدید 
100میلیون دلار و واحد C3+، 10میلیون 
دلار در سال سوآوری برای شرکت خواهند 
داشت و افزایش تولید و سوآوری، افزایش 
تولیــد محصولات جدید و ســودآوری و 
افزایش تولید و کاهش هزینه تعمیرات و 

انرژی را به  دنبال دارند.

رضایت از عملکرد عام المنفعه 
و زیست محیطی 

وی دربــاره اهــداف ســال 1403 
شرکت گفت: اســتمرار پایداری تولید و 
فروش شــرکت، تولید گریدهای جدید 
محصولات پلیمری، شناســایی بازارهای 
جدیــد صادراتی برای فروش مســتقیم 
و تعویــض خــط لولــه آب خنک کننده 
به منظور پایــداری در تولیــد، از اهداف 
سال جدید هســتند. همچنین، مواردی 
مثل استمرار فعالیت های شرکت همسو با 
حفظ محیط زیست، توسعه مرکز نوآوری 
و دانش بنیان، اجرای پروژه احداث کوره 
دهم واحد الفین، اجــرای پروژه احداث 
واحــد پلی اتیلن جدید و اجــرای پروژه 
احــداث واحد جداســازی C3+ از دیگر 

اهداف این سال به شمار می روند.
حیدرزاده حاکمیت شرکتی آریاساسول 
را تشــریح کرد و از برگزاری 1۷ جلســه 
هیئت مدیره در ســال 1402 خبر داد و 
گفت: 10 جلســه کمیته حسابرسی، 4 
جلسه کمیته ریســک و 2 جلسه کمیته 

پایداری برگزار شده است.
مدیرعامل شرکت به عملکرد اجتماعی 
شــرکت در این ســال پرداخت و گفت: 
شــورای راهبردی، عملکرد عام المنفعه و 
محیط زیست )آهوی جبیر( از فعالیت های 
اجتماعی بود و در زمینه افزایش ســطح 
ایمنی، رفاهی، بهداشــتی و آموزشــی 
کارکنان بــرای ایمنی فردی و شــغلی، 
مدیریت ایمنی فرایند، سلامت، بهداشت، 

آموزش و رفاه کارکنان اقدام شده است.

حیــدرزاده اهداف بلندمدت شــرکت 
را ایجاد ســود پایدار، شــفافیت مالی و 
تداوم کیفیت محصولات برشمرد و افزود: 
عملکرد بــدون حادثه و حداقل ســازی 
آلایندگی هــای زیســت محیطی محور 

فعالیت خواهند بود.

تلاشی چندماهه برای مجمعی 
زودهنگام 

درست است که مجمع در یک روز برگزار 
می شــود و خیال همه اعضا و سهام داران 
راحت می شــود، اما بــرای برگزاری این 
برنامه از ماه هــا قبل یک گــروه از افراد 
مختلــف در امور اداری، مالــی و بودجه، 
پشــتیبانی و حتی روابط عمومی درگیر 
هماهنگی های آن هســتند. طبق قاعده، 
مجمــع هر ســال 28 فروردیــن برگزار 
می شود، اما امســال در اقدامی هماهنگ 
و زودهنگام در 26 فروردین برگزار شــد 
و مدیرعامل شــرکت خبرهای خوبی را 
به کارکنان و ســهام داران و هیئت مدیره 
اعلام کرد.  پلیمر آریاساســول در میان 
شــرکت های پتروشــیمی تنها شرکتی 
است که سال مالی خود را 29 اسفند قرار 
داده و 28 فروردین هر ســال هم مجمع 
شــرکت را برگزار می کند و درست چند 
روز بعد از مجمع هم ســود سهام داران را 
پرداخت می کند. این عملکرد برای حفظ 
پایه اصلی مالی شرکت و داشتن حداقل 
انحراف در عملکرد مالی است و امسال با 
برگزاری زودهنگام مجمع، این پایه حفظ 
شده اســت.  این رویکرد مثبت و شفاف، 
هم زمان با تداوم برنامه های تولید، همواره 
در عملکرد آریاساسول وجود داشته است 
و به پشــتوانه همین عملکرد، محمدرضا 
حیدرزاده 28فروردین1402، در جریان 
مجمع ســالانه 1401 این شرکت اعلام 
کرد که در سال 1402، رکورد ادوار تولید 
خواهد شکســت؛ اتفاقی کــه با همراهی 
و تــلاش کارکنان محقق شــد و حالا در 
مجمع 1402 نتایج آن را شاهد هستیم. 

آریاساسول 
در پایان سال 
1402 توانست

با کسب ارزش 
بازار حدود
 130 هزار 

میلیاردتومان، 
در بازار 

سرمایه رتبه 
18 را به خود 
اختصاص دهد

با تولید
ی کمیلیون 
و 960 هزار 
و 956 تن 
محصول

در سالی که 
گذشت، 10 
درصد از سال
پیش از آن 
)1401( و 

3درصد نسبت
به رکورد تولید 
پیشین، تولید 

بیشتری
داشتیم

تولید و فروش، حفظ سودآوری و رعایت 
حقوق سهام داران بار دیگر در بازار سرمایه 

بدرخشد.
در این مجمع همچنین با پرداخت ۷20 
تومان به ازای هر سهم موافقت شده و مقرر 
شد طبق زمان بندی اعلام شده در سامانه 
کدال، پرداخت سود به سهام داران حقیقی 
و حقوقی از تاریخ 2 اردیبهشت از طریق 

سامانه سجام انجام شود. 

تشریح عوامل سود و زیان 
شرکت

در این جلســه محمدرضــا حیدرزاده، 
مدیرعامل شــرکت پلیمر آریاساســول، 
تداوم تولید پایدار و عملکرد بدون حادثه 
را از اهداف سال 1403 اعلام کرد و گفت: 
آریاساسول با دریافت اتان از پتروشیمی 
پارس، بــا تبدیل آن به اتیلــن و تحویل 
آن به واحدهای عملیاتی، ظرفیت تولید 
سالانه 3۷۵ میلیون تن محصول پلی اتیلن 
سبک و 3۷۵ هزار تن پلی اتیلن متوسط 
و ســنگین و 100 هزار تن C3+ را فراهم 

می کند. همچنین 1۷۵ هزار تن اتیلن به 
واحد EB پتروشیمی پارس تحویل داده 
شده است و مازاد اتیلن تولیدی شرکت از 
طریق خط اتیلن غرب یا کشتی ها صادر 

می شود.
حیدرزاده با اشــاره بــه افزایش تولید 
شــرکت در ســال 1402 گفت: با تولید 
یک میلیون و 960هزار و 9۵6 تن محصول 
در سالی که گذشــت، 10درصد از سال 
پیــش از آن )1401( و 3درصد نســبت 
به رکورد تولید پیشــین، تولید بیشتری 
داشــتیم. همچنین با فروش 338هزار و 
808میلیارد ریال، رشد 23درصدی درآمد 
نسبت به ســال گذشته را شــاهد بودیم 
که فروشــی خیره کننده بود.  مدیرعامل 
آریاساسول با اعلام اینکه در سال گذشته 
34درصد ســود ناخاص و ۵درصد سود 
عملیاتی افزایش یافته است، افزود: افزایش 
نرخ تسعیر ارز، کاهش نرخ ارزی خوراک 
اتان و افزایش مقدار فروش به میزان ۷9 
هزار تــن از عوامل اصلی افزایش ســود 
شرکت، و درمقابل آن کاهش نرخ فروش 
جهانی محصولات، افزایش نرخ تســعیر 
ارز-خرید خوراک اتــان، افزایش مالیات 
عملکرد )به میزان 148درصد(، تســعیر 
دارایی های ارزی عملیاتی و افزایش هزینه 
یوتیلیتی موجب کاهش سود شرکت شد.

وی قیمــت پایانی ســهم شــرکت را 
94،3۵0 ریال در تاریخ 29 اسفند اعلام 
کرد و گفت: در این تاریخ ارزش بازار سهم 
130هزار میلیارد تومان و حجم معاملات 
نیز برای ســال 1402، برابر 280میلیون 

سهم بود که درصد شناوری ۵,۵ دارد. 
مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول در 
ادامه میزان پیشرفت پروژه های در دستور 
کار را اعلام کــرد و گفت: واحد پلی اتیلن 
جدید 42درصد، واحد C3+ حدود 6درصد 
و کــوره دهم الفین 44درصد پیشــرفت 
داشته اند و انتظار می رود به ترتیب در پایان 
شــهریور 1404، پایان شهریور 140۵ و 
پایان اسفند 1403 به بهره برداری برسند. 
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مجمع عمومی عادی سالانه شرکت پلیمر آریاساسول )ســهامی عام(، زودتر از موعد همیشگی خود، با حضور سهام داران در محل اصلی شرکت واقع 
در عســلویه برگزار شد و در کنار تصمیمات مختلف اتخاذشــده و ترسیم اهداف سال 1403، پرداخت ســود نقدی 720تومانی به ازای هر سهم برای 
سهام داران به تصویب رسید. در ابتدای این مجمع که 26فروردین1403 با حضور 94درصدی سهام داران در عسلویه برگزار شد، محمدرضا حیدرزاده، 
مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساســول، با ارائه گزارش هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالانه و صاحبان ســهام، عملکرد شرکت در سال 1402 
و برنامه ها و اقدامات آینده به منظور تولید و فروش پایدار در 1403 را تشــریح کرد. براســاس گزارش ارائه شده از ســوی حیدرزاده ، آریاساسول با 
درآمد فروش 339هزار میلیارد ریالی، بالاترین مبلغ فروش در تمام ادوار را رقم زده اســت. همچنین، مقدار تولید و فروش در ســال 1402 بالاترین 
رکورد تولید و فروش در همه ادوار فعالیت این شــرکت بوده اســت. یافتن بازارهای جدید برای فروش مســتقیم و تولید گرید محصولات جدید، از 
اقدامات آینده شرکت به منظور افزایش سودآوری اعلام شده است. تولید و فروش پایدار و حفظ سودآوری از دیگر اقدام هایی است که دنبال می شود. 
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مجمع آریاساسول با تصویب پرداخت سود نقدی 720 تومانی به ازای هر سهم برگزار شد

مع
مج

مع
مج

استمــــرار موفقیــــت ها 
در ســــال جــــدید ادامــــه دارد

معرفی برنامه های اولویت دار 
1403

تعویض خــط لولــه آب خنک کننده و 
توســعه مرکز نــوآوری و دانش بنیان از 
اقداماتی است که درجهت تولید و فروش 
پایدار در این شــرکت انجام خواهد شد. 
همچنین، ادامه اجرای پروژه احداث کوره 
دهم واحد الفین، و جداســازی سی تری 
پلاس و واحد جدید تولید پلی اتیلن همسو 
با تولید پایدار، در فهرست اقدامات آینده 

این شرکت دیده می شوند.
آریاساسول در پایان سال 1402 توانست 
با کســب ارزش بازار حــدود 130هزار 
میلیارد تومان، در بازار ســرمایه رتبه 18 
را به خود اختصــاص دهد و با عملکردی 
موفق، همچنان به عنوان یک سهام بنیادی  

و خوشنام در بازار سرمایه باقی بماند. 
با وجود چالش های گوناگون درخصوص 
تأمین کالا، پیشــبرد طرح های توسعه، 
فروش محصولات در شــرایط تحریمی، 
اخذ گــزارش مقبول و بدون بند شــرط 
از حســابرس مســتقل و بازرس قانونی 

دستاوردی مهم است که در سال 1402 
کسب شــده و این مهم، مهر تأییدی بر 

فرایندهای اجرایی شرکت است.

رتبه اعتباری در آینده قابل 
پیش بینی تغییر نخواهد کرد

آریاساســول با کســب رتبه اعتباری 
بلندمــدت AA بــا دورنمــای باثبات و 
رتبه اعتباری کوتاه مــدت +A1 با درجه 
ســرمایه گذاری، در ســال 1402 نیز در 
صدر معتبرترین شــرکت های ایران قرار 
گرفت. دورنمای باثبات بدین معناســت 
که احتمالاً رتبه اعتبــاری در آینده قابل 
پیش بینی تغییر نخواهد کرد. کسب این 
رتبه توســط آریاساسول در سال 1403، 
خبر خوشــی برای ســهام داران در بازار 

سرمایه خواهد بود.
همچنین، شــایان توجه اســت که در 
سال گذشته شــرکت پلیمر آریاساسول 
در بین 828 ناشــر بورســی رتبه اول را 
به خــود اختصاص داده و امیدوار اســت 
که بتواند در ســال جاری با پایداری در 

حیدرزاده در تشــریح ســودآوری این 
پروژه ها گفــت: واحــد پلی اتیلن جدید 
100میلیون دلار و واحد C3+، 10میلیون 
دلار در سال سوآوری برای شرکت خواهند 
داشت و افزایش تولید و سوآوری، افزایش 
تولیــد محصولات جدید و ســودآوری و 
افزایش تولید و کاهش هزینه تعمیرات و 

انرژی را به  دنبال دارند.

رضایت از عملکرد عام المنفعه 
و زیست محیطی 

وی دربــاره اهــداف ســال 1403 
شرکت گفت: اســتمرار پایداری تولید و 
فروش شــرکت، تولید گریدهای جدید 
محصولات پلیمری، شناســایی بازارهای 
جدیــد صادراتی برای فروش مســتقیم 
و تعویــض خــط لولــه آب خنک کننده 
به منظور پایــداری در تولیــد، از اهداف 
سال جدید هســتند. همچنین، مواردی 
مثل استمرار فعالیت های شرکت همسو با 
حفظ محیط زیست، توسعه مرکز نوآوری 
و دانش بنیان، اجرای پروژه احداث کوره 
دهم واحد الفین، اجــرای پروژه احداث 
واحــد پلی اتیلن جدید و اجــرای پروژه 
احــداث واحد جداســازی C3+ از دیگر 

اهداف این سال به شمار می روند.
حیدرزاده حاکمیت شرکتی آریاساسول 
را تشــریح کرد و از برگزاری 1۷ جلســه 
هیئت مدیره در ســال 1402 خبر داد و 
گفت: 10 جلســه کمیته حسابرسی، 4 
جلسه کمیته ریســک و 2 جلسه کمیته 

پایداری برگزار شده است.
مدیرعامل شرکت به عملکرد اجتماعی 
شــرکت در این ســال پرداخت و گفت: 
شــورای راهبردی، عملکرد عام المنفعه و 
محیط زیست )آهوی جبیر( از فعالیت های 
اجتماعی بود و در زمینه افزایش ســطح 
ایمنی، رفاهی، بهداشــتی و آموزشــی 
کارکنان بــرای ایمنی فردی و شــغلی، 
مدیریت ایمنی فرایند، سلامت، بهداشت، 

آموزش و رفاه کارکنان اقدام شده است.

حیــدرزاده اهداف بلندمدت شــرکت 
را ایجاد ســود پایدار، شــفافیت مالی و 
تداوم کیفیت محصولات برشمرد و افزود: 
عملکرد بــدون حادثه و حداقل ســازی 
آلایندگی هــای زیســت محیطی محور 

فعالیت خواهند بود.

تلاشی چندماهه برای مجمعی 
زودهنگام 

درست است که مجمع در یک روز برگزار 
می شــود و خیال همه اعضا و سهام داران 
راحت می شــود، اما بــرای برگزاری این 
برنامه از ماه هــا قبل یک گــروه از افراد 
مختلــف در امور اداری، مالــی و بودجه، 
پشــتیبانی و حتی روابط عمومی درگیر 
هماهنگی های آن هســتند. طبق قاعده، 
مجمــع هر ســال 28 فروردیــن برگزار 
می شود، اما امســال در اقدامی هماهنگ 
و زودهنگام در 26 فروردین برگزار شــد 
و مدیرعامل شــرکت خبرهای خوبی را 
به کارکنان و ســهام داران و هیئت مدیره 
اعلام کرد.  پلیمر آریاساســول در میان 
شــرکت های پتروشــیمی تنها شرکتی 
است که سال مالی خود را 29 اسفند قرار 
داده و 28 فروردین هر ســال هم مجمع 
شــرکت را برگزار می کند و درست چند 
روز بعد از مجمع هم ســود سهام داران را 
پرداخت می کند. این عملکرد برای حفظ 
پایه اصلی مالی شرکت و داشتن حداقل 
انحراف در عملکرد مالی است و امسال با 
برگزاری زودهنگام مجمع، این پایه حفظ 
شده اســت.  این رویکرد مثبت و شفاف، 
هم زمان با تداوم برنامه های تولید، همواره 
در عملکرد آریاساسول وجود داشته است 
و به پشــتوانه همین عملکرد، محمدرضا 
حیدرزاده 28فروردین1402، در جریان 
مجمع ســالانه 1401 این شرکت اعلام 
کرد که در سال 1402، رکورد ادوار تولید 
خواهد شکســت؛ اتفاقی کــه با همراهی 
و تــلاش کارکنان محقق شــد و حالا در 
مجمع 1402 نتایج آن را شاهد هستیم. 

آریاساسول 
در پایان سال 
1402 توانست

با کسب ارزش 
بازار حدود
 130 هزار 

میلیاردتومان، 
در بازار 

سرمایه رتبه 
18 را به خود 
اختصاص دهد

با تولید
ی کمیلیون 
و 960 هزار 
و 956 تن 
محصول

در سالی که 
گذشت، 10 
درصد از سال
پیش از آن 
)1401( و 

3درصد نسبت
به رکورد تولید 
پیشین، تولید 

بیشتری
داشتیم

تولید و فروش، حفظ سودآوری و رعایت 
حقوق سهام داران بار دیگر در بازار سرمایه 

بدرخشد.
در این مجمع همچنین با پرداخت ۷20 
تومان به ازای هر سهم موافقت شده و مقرر 
شد طبق زمان بندی اعلام شده در سامانه 
کدال، پرداخت سود به سهام داران حقیقی 
و حقوقی از تاریخ 2 اردیبهشت از طریق 

سامانه سجام انجام شود. 

تشریح عوامل سود و زیان 
شرکت

در این جلســه محمدرضــا حیدرزاده، 
مدیرعامل شــرکت پلیمر آریاساســول، 
تداوم تولید پایدار و عملکرد بدون حادثه 
را از اهداف سال 1403 اعلام کرد و گفت: 
آریاساسول با دریافت اتان از پتروشیمی 
پارس، بــا تبدیل آن به اتیلــن و تحویل 
آن به واحدهای عملیاتی، ظرفیت تولید 
سالانه 3۷۵ میلیون تن محصول پلی اتیلن 
سبک و 3۷۵ هزار تن پلی اتیلن متوسط 
و ســنگین و 100 هزار تن C3+ را فراهم 

می کند. همچنین 1۷۵ هزار تن اتیلن به 
واحد EB پتروشیمی پارس تحویل داده 
شده است و مازاد اتیلن تولیدی شرکت از 
طریق خط اتیلن غرب یا کشتی ها صادر 

می شود.
حیدرزاده با اشــاره بــه افزایش تولید 
شــرکت در ســال 1402 گفت: با تولید 
یک میلیون و 960هزار و 9۵6 تن محصول 
در سالی که گذشــت، 10درصد از سال 
پیــش از آن )1401( و 3درصد نســبت 
به رکورد تولید پیشــین، تولید بیشتری 
داشــتیم. همچنین با فروش 338هزار و 
808میلیارد ریال، رشد 23درصدی درآمد 
نسبت به ســال گذشته را شــاهد بودیم 
که فروشــی خیره کننده بود.  مدیرعامل 
آریاساسول با اعلام اینکه در سال گذشته 
34درصد ســود ناخاص و ۵درصد سود 
عملیاتی افزایش یافته است، افزود: افزایش 
نرخ تسعیر ارز، کاهش نرخ ارزی خوراک 
اتان و افزایش مقدار فروش به میزان ۷9 
هزار تــن از عوامل اصلی افزایش ســود 
شرکت، و درمقابل آن کاهش نرخ فروش 
جهانی محصولات، افزایش نرخ تســعیر 
ارز-خرید خوراک اتــان، افزایش مالیات 
عملکرد )به میزان 148درصد(، تســعیر 
دارایی های ارزی عملیاتی و افزایش هزینه 
یوتیلیتی موجب کاهش سود شرکت شد.

وی قیمــت پایانی ســهم شــرکت را 
94،3۵0 ریال در تاریخ 29 اسفند اعلام 
کرد و گفت: در این تاریخ ارزش بازار سهم 
130هزار میلیارد تومان و حجم معاملات 
نیز برای ســال 1402، برابر 280میلیون 

سهم بود که درصد شناوری ۵,۵ دارد. 
مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول در 
ادامه میزان پیشرفت پروژه های در دستور 
کار را اعلام کــرد و گفت: واحد پلی اتیلن 
جدید 42درصد، واحد C3+ حدود 6درصد 
و کــوره دهم الفین 44درصد پیشــرفت 
داشته اند و انتظار می رود به ترتیب در پایان 
شــهریور 1404، پایان شهریور 140۵ و 
پایان اسفند 1403 به بهره برداری برسند. 

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403







وقتی صحبت بازدید از واحد تدارکات کالای شــرکت پلیمر آریاساسول می شود، در نگاه اول فعالیتی به ظاهر ســاده و مرتبط با خرید و تأمین اقلام 
مختلف به نظر می آید، اما درگفت و گو با کارکنان آن بیشتر به ســختی و پیچیدگی های این کار پی می بریم . واحد تدارکات کالا در حال خدمت رسانی 
مهمی اســت و تأمین کالاها و خدمات بخش های مختلف آریاساسول را عهده دار اســت. هر میزان از موجودی این شرکت که در بخش های مختلف، 
از اداری تا فنی و خدماتی و عملیاتی، به ذخیره اضطرار تعیین شــده برســد، نیروهای تدارکات کالا باید برای تأمین آن دســت به کار شــوند.آنچه 
در صحبت کارکنــان درباره مأموریت و اهمیت این واحد مورد اشــاره قرار می گیرد، اطلاع از نیاز واحدها و بخش هــای مختلف، نظارت و پیش بینی 
موجودی انبار، شناســایی و ارزیابی تأمین کنندگان، ارزیابــی و نظارت دقیق بر روند برگــزاری مناقصه ها، مذاکره و چانه زنــی روی قیمت کالا و 
خدمات و همچنین شــرایط مالی و بازرگانی قراردادها در راستای دستیابی به بهترین شرایط به نفع ســازمان، اطمینان از ارسال به موقع کالا و مواد 
خریداری شده و در یک کلام تأمین به موقع مواد شیمیایی، قطعات یدکی، انواع تجهیزات و لوازم موردنیاز بخش های مختلف شرکت و تسهیل شرایط 
حمل و نقل و امور گمرکی به  منظور جلوگیری از توقف عملیات تولید و تحقق اهداف ســازمانی و مهم تر از همه پایداری و توســعه تولید شرکت است.
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نگاهی به فعالیت ها و سختی کار واحد تدارکات کالای آریاساسول

ان
رکن

کا
ان
رکن

کا

نقش آفرینی در پایداری تولید
آریاساسول مشــغول اســت و در بخش های 
مختلف واحــد بازرگانی و تــدارکات فعالیت 
داشته و با توجه به تجربیات ارزشمند و اشرافی 
که بــه این مجموعه دارد، اطلاعاتی از شــرح 

وظایف این واحد به ما می دهد.
سکان دار این واحد، نقش عمده ای در تأمین و 
پیگیری خرید اقلام موردنیاز، هدایت و نظارت 
بر عملیات خرید و اطمینــان از اجرای دقیق 
مقررات جاری، انطباق مســتمر آن ها با اسناد 
بالادستی سازمان و تعیین خط مشی کلی واحد 

در بخش های مختلف خرید را به عهده  دارد.
برخی وظایف ذاتی مدیر تدارکات عبارت اند 
از: سرپرســتی، برنامه ریزی، کنترل و هدایت 
فعالیت هــای تــدارکات در راســتای کنترل 
موجودی و تأمین طیف وســیعی از کالاها و 
خدمات موردنیاز عملیــات و واحدهای تابعه 
ســازمان و تهیه اقلام موردنیاز مطابق برنامه 
زمان بندی و با ایجــاد و رعایت صرف و صلاح 

سازمانی.
از وظایف دیگر مدیر ایــن واحد می توان به 
نظارت، کنترل و حصــول اطمینان از رعایت 
تمامی اصول، مقــررات و آیین نامه ها، روش ها 
و رویه ها، ضوابط و استانداردهای سازمانی در 
تمامی مراحل مناقصه، سفارش گذاری، انجام 
فرایندهای بازرســی در مبدأ، ارسال و حمل 
کالا، اقدامات پــس از خرید و در ادامه نظارت 
بر مراحل مربوط به انباردا ری، پایش شــرایط 
نگهداری مواد و کالاها در انبارها و حتی نظارت 
و پایش بر روند صحیح مصرف کالا اشاره کرد.
واحد تدارکات دارای پنج زیرمجموعه است:

 Spare( 1. اداره خریــد قطعــات یدکــی
Part(؛

2. اداره خریــد مــواد اولیــه، شــیمیایی 
 Chemical( آزمایشــگاهی و بســته بندی

and Packaging(؛

البته باید بدانیم اهمیت واحد تدارکات کالا 
در سطح شرکت بزرگی همچون آریاساسول، 
با توجه بــه تخصصی بودن و تنوع گســترده 
کالا و خدمــات موردنیاز این ســازمان  کمی 
پیچیده تر و متفاوت تر از سازمان های کوچک و 
متوسط و حتی صنایع مشابه است. لذا آگاهی 
از فرایندهای خرید و اجرای دقیق آیین نامه ها 
و دستورالعمل های سازمانی و حرکت در مسیر 
سیاســت های راهبردی تعیین شده در سطح 
چنین شرکت بزرگی، به داشتن دانش و تجربه 
بستگی دارد. به  همین دلیل است که با توجه 
به ماهیت کار باید مجموعه ای از مشخصات را 
داشته باشــند؛ از مهارت ارتباطی خوب برای 
همکاری با بخش های مختلف درون  سازمانی 
گرفته تا ایجاد ارتباط مناســب با بخش های 
برون سازمانی )ســازمان ها، ارگان ها و مراکز 
دولتی و غیردولتی و همچنین تأمین کنندگان(، 
توان کافی در انجام محاسبات با اعداد و ارقام 

تأمین، آشنایی با فناوری روز و... .

3. اداره خریــد اقــلام عمومــی و مصرفی 
)General(؛

4. اداره گمــرک و واردات و خدمات مرتبط 
 Customs and(  بــا حمــل و نقــل کالا

services(؛
5. برنامه ریــزی و کنترل واحــد تدارکات 

.)Planning(
به گفته مدیر تــدارکات، هرکــدام از آن ها 
در فراینــد تأمیــن کالا و خدمــات، وظایف 

منحصربه فرد و نقش مؤثری دارند.
بدیهی است که در این واحد، نیازهای مرتبط 
با بخش هایی مثل جنرال که مشتمل بر اقلام 
عمومی و مصرفی اســت، باید در کوتاه ترین 
زمان تأمین شود و شامل خریدهایی است که 
از داخل ســرزمین اصلی و با سیاست حمایت 

حداکثری از تولید داخل انجام می شود.
به گفته مدیر واحد تدارکات، بنای این واحد، 
تأمین عمــده نیازهای این بخش از اســتان 
عســلویه، جم، کنگان و بوشهر است تا ضمن 
کمک به اشتغال بخش بومی، امنیت اقتصادی 

خود را هم تأمین کند.
نگران موجودی نباشید

هدف گذاری واحد تدارکات در تأمین اقلام 
مــورد نیاز این اســت که گروه هــای کالایی 
این واحــد به دو بخش بســیار مهم و بحرانی 
)Normal( و خریدهــای عادی)Critical(

تقسیم  شود .

بی سروصدا در حال خدمتی 
پرریسک

در بازدید از واحد تــدارکات کالا و خدمات 
در ســاختمان اداری شــماره یک که شکل و 
شمایل و ظاهر آبی رنگ و دکوراسیون شیشه ای 
آن خودنمایــی می کند، متوجــه چالش ها و 
ســختی های متعدد تأمین کالاهای مختلف 
به دلایل گوناگون، ازجمله حجم بسیار بالای 
درخواســت های خرید و خدمــات که به این 
واحد ارجاع داده می شــود، انتظارات بســیار 
بالای واحدهای دیگر سازمان از این مجموعه، 
فعالیت مستمر و حتی شــبانه روزی کارکنان 
این بخش به علت ماهیت کار تدارکاتی و نیاز 
به پیگیری مستمر و بدون وقفه )حتی در زمان 
استراحت و تعطیلات(، دشواری خرید ناشی از 
تداوم شرایط تحریم بین المللی، شرایط سخت 
حمل و نقــل، تغییر مداوم قوانیــن داخلی و 
گمرکی و... هم می شویم. هرچند این دسته از 
کارکنان بی  سر و صدا فعالیت مهمی را در دستور 

در بخش نخست، اقلامی که در تولید پایدار 
و مستمر تأثیرگذار اســت، همواره باید بالای 
ســقف موجودی ایمن قرار داشته باشد. طبق 
اعــلام ماهرو بختیــاری، در حــال حاضر در 
بخش اقلام بحرانــی دارای موجودی، با توجه 
به سفارش گذاری های صورت گرفته و اقدامات 
بموقع بخش های مختلف تدارکات، موجودی 
انبار حدود 99.4درصد اســت که البته نباید 
به آســانی از این عدد گذشــت؛ چون در نوع 
خود یک رکورد محسوب می شود. جالب است 
بدانید که در این زمینه سطح استاندارد جهانی 
شــرکت های بزرگ دنیا روی عدد 96درصد 

متمرکز است. 
ماهرو بختیاری همچنین ســقف موجودی 
کریتیکال های بالاتر از صفر شــرکت را که در 
مرحله ریسک نباشــند، 96درصد و مطابق با 

استاندارد جهانی ذکر می کند. 
نکتــه قابل  توجــه آنکــه آریاساســول با 
دوراندیشــی کامل، حتی در بخش کالاهای 
نرمال نیز موجودی را در سطح بالای 90درصد 

تثبیت کرده است. 
اهمیت تدارکات در پایداری تولید

مرور ساده این آمار و ارقام می تواند اهمیت 
واحد تدارکات را در تولید پایدار شرکت نشان 
دهد. ماهرو بختیــاری در این زمینه می گوید: 
با توجه به نقش شــرکت پلیمر آریاساســول 
به عنوان یک بنگاه اقتصادی فعال و ارزآور برای 
کشور، هدف گذاری در میزان سقف موجودی و 
سفارش گذاری با هدف تثبیت و ارتقای پایداری 
تولید در اولویت قرار دارد. شایسته است بدانید 
این واحد حتی در بخــش کالاهای نرمال هم 
که ریسک تأمین مواد اولیه از خارج را دارند، 
میزان موجودی را با ســطح بالاتر از 90درصد 

حفظ کرده است.
او با این توضیحــات بر این مســئله صحه 

کار دارند و در این مســیر سختی ها را به جان 
خریده اند و به طرق مختلف و با وجود شرایط 
دشــوار تحریم ، تولید مجتمع را معطل کالا، 
قطعه، تجهیز، مواد شیمیایی و... نگذاشته اند. 
تصور کنید وقتی پای تأمین قطعه ای حیاتی 
از یک کمپرسور آســیب دیده در میان باشد، 
کل تولید کارخانه متأثر می شود. آنجاست که 
این واحد به  موقع وارد عمل شده و برای تأمین 
آن قطعه به هر شــکل ممکن اقدام می کند تا 
مبادا تولید پایدار شــرکت از کمبود آن متأثر 
شــود. لذا این مجموعه توانمند نقش پررنگی 
در ثبت رکوردهای مختلــف تولید و فروش و 
تداوم فعالیت و تولید ایمن واحدهای مختلف 

تولیدی مجتمع دارد.
مأموریت مهم

حســن ماهرو بختیاری، سرپرســت واحد 
تدارکات و در جایگاه مدیر تدارکات، مسئول 
اصلی خرید کالا و خدمات ســازمان اســت. 
او از آبــان 1384 تا کنون در شــرکت پلیمر 

نقش آفرینی در پایداری تولیدنقش آفرینی در پایداری تولیدنقش آفرینی در پایداری تولیدنقش آفرینی در پایداری تولید
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این واحد، نقش 
عمده ای در تأمین و پیگیری 

خرید اقلام موردنیاز، هدایت 
و نظارت بر عملیات خرید و 

اطمینان از اجرای دقیق مقررات 
جاری، انطباق مستمر آن ها با 

اسناد بالادستی سازمان و تعیین 
خط مشی کلی واحد در بخش های 
مختلف خرید را به عهده  دارد



وقتی صحبت بازدید از واحد تدارکات کالای شــرکت پلیمر آریاساسول می شود، در نگاه اول فعالیتی به ظاهر ســاده و مرتبط با خرید و تأمین اقلام 
مختلف به نظر می آید، اما درگفت و گو با کارکنان آن بیشتر به ســختی و پیچیدگی های این کار پی می بریم . واحد تدارکات کالا در حال خدمت رسانی 
مهمی اســت و تأمین کالاها و خدمات بخش های مختلف آریاساسول را عهده دار اســت. هر میزان از موجودی این شرکت که در بخش های مختلف، 
از اداری تا فنی و خدماتی و عملیاتی، به ذخیره اضطرار تعیین شــده برســد، نیروهای تدارکات کالا باید برای تأمین آن دســت به کار شــوند.آنچه 
در صحبت کارکنــان درباره مأموریت و اهمیت این واحد مورد اشــاره قرار می گیرد، اطلاع از نیاز واحدها و بخش هــای مختلف، نظارت و پیش بینی 
موجودی انبار، شناســایی و ارزیابی تأمین کنندگان، ارزیابــی و نظارت دقیق بر روند برگــزاری مناقصه ها، مذاکره و چانه زنــی روی قیمت کالا و 
خدمات و همچنین شــرایط مالی و بازرگانی قراردادها در راستای دستیابی به بهترین شرایط به نفع ســازمان، اطمینان از ارسال به موقع کالا و مواد 
خریداری شده و در یک کلام تأمین به موقع مواد شیمیایی، قطعات یدکی، انواع تجهیزات و لوازم موردنیاز بخش های مختلف شرکت و تسهیل شرایط 
حمل و نقل و امور گمرکی به  منظور جلوگیری از توقف عملیات تولید و تحقق اهداف ســازمانی و مهم تر از همه پایداری و توســعه تولید شرکت است.
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نگاهی به فعالیت ها و سختی کار واحد تدارکات کالای آریاساسول
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نقش آفرینی در پایداری تولید
آریاساسول مشــغول اســت و در بخش های 
مختلف واحــد بازرگانی و تــدارکات فعالیت 
داشته و با توجه به تجربیات ارزشمند و اشرافی 
که بــه این مجموعه دارد، اطلاعاتی از شــرح 

وظایف این واحد به ما می دهد.
سکان دار این واحد، نقش عمده ای در تأمین و 
پیگیری خرید اقلام موردنیاز، هدایت و نظارت 
بر عملیات خرید و اطمینــان از اجرای دقیق 
مقررات جاری، انطباق مســتمر آن ها با اسناد 
بالادستی سازمان و تعیین خط مشی کلی واحد 

در بخش های مختلف خرید را به عهده  دارد.
برخی وظایف ذاتی مدیر تدارکات عبارت اند 
از: سرپرســتی، برنامه ریزی، کنترل و هدایت 
فعالیت هــای تــدارکات در راســتای کنترل 
موجودی و تأمین طیف وســیعی از کالاها و 
خدمات موردنیاز عملیــات و واحدهای تابعه 
ســازمان و تهیه اقلام موردنیاز مطابق برنامه 
زمان بندی و با ایجــاد و رعایت صرف و صلاح 

سازمانی.
از وظایف دیگر مدیر ایــن واحد می توان به 
نظارت، کنترل و حصــول اطمینان از رعایت 
تمامی اصول، مقــررات و آیین نامه ها، روش ها 
و رویه ها، ضوابط و استانداردهای سازمانی در 
تمامی مراحل مناقصه، سفارش گذاری، انجام 
فرایندهای بازرســی در مبدأ، ارسال و حمل 
کالا، اقدامات پــس از خرید و در ادامه نظارت 
بر مراحل مربوط به انباردا ری، پایش شــرایط 
نگهداری مواد و کالاها در انبارها و حتی نظارت 
و پایش بر روند صحیح مصرف کالا اشاره کرد.
واحد تدارکات دارای پنج زیرمجموعه است:

 Spare( 1. اداره خریــد قطعــات یدکــی
Part(؛

2. اداره خریــد مــواد اولیــه، شــیمیایی 
 Chemical( آزمایشــگاهی و بســته بندی

and Packaging(؛

البته باید بدانیم اهمیت واحد تدارکات کالا 
در سطح شرکت بزرگی همچون آریاساسول، 
با توجه بــه تخصصی بودن و تنوع گســترده 
کالا و خدمــات موردنیاز این ســازمان  کمی 
پیچیده تر و متفاوت تر از سازمان های کوچک و 
متوسط و حتی صنایع مشابه است. لذا آگاهی 
از فرایندهای خرید و اجرای دقیق آیین نامه ها 
و دستورالعمل های سازمانی و حرکت در مسیر 
سیاســت های راهبردی تعیین شده در سطح 
چنین شرکت بزرگی، به داشتن دانش و تجربه 
بستگی دارد. به  همین دلیل است که با توجه 
به ماهیت کار باید مجموعه ای از مشخصات را 
داشته باشــند؛ از مهارت ارتباطی خوب برای 
همکاری با بخش های مختلف درون  سازمانی 
گرفته تا ایجاد ارتباط مناســب با بخش های 
برون سازمانی )ســازمان ها، ارگان ها و مراکز 
دولتی و غیردولتی و همچنین تأمین کنندگان(، 
توان کافی در انجام محاسبات با اعداد و ارقام 

تأمین، آشنایی با فناوری روز و... .

3. اداره خریــد اقــلام عمومــی و مصرفی 
)General(؛

4. اداره گمــرک و واردات و خدمات مرتبط 
 Customs and(  بــا حمــل و نقــل کالا

services(؛
5. برنامه ریــزی و کنترل واحــد تدارکات 

.)Planning(
به گفته مدیر تــدارکات، هرکــدام از آن ها 
در فراینــد تأمیــن کالا و خدمــات، وظایف 

منحصربه فرد و نقش مؤثری دارند.
بدیهی است که در این واحد، نیازهای مرتبط 
با بخش هایی مثل جنرال که مشتمل بر اقلام 
عمومی و مصرفی اســت، باید در کوتاه ترین 
زمان تأمین شود و شامل خریدهایی است که 
از داخل ســرزمین اصلی و با سیاست حمایت 

حداکثری از تولید داخل انجام می شود.
به گفته مدیر واحد تدارکات، بنای این واحد، 
تأمین عمــده نیازهای این بخش از اســتان 
عســلویه، جم، کنگان و بوشهر است تا ضمن 
کمک به اشتغال بخش بومی، امنیت اقتصادی 

خود را هم تأمین کند.
نگران موجودی نباشید

هدف گذاری واحد تدارکات در تأمین اقلام 
مــورد نیاز این اســت که گروه هــای کالایی 
این واحــد به دو بخش بســیار مهم و بحرانی 
)Normal( و خریدهــای عادی)Critical(

تقسیم  شود .

بی سروصدا در حال خدمتی 
پرریسک

در بازدید از واحد تــدارکات کالا و خدمات 
در ســاختمان اداری شــماره یک که شکل و 
شمایل و ظاهر آبی رنگ و دکوراسیون شیشه ای 
آن خودنمایــی می کند، متوجــه چالش ها و 
ســختی های متعدد تأمین کالاهای مختلف 
به دلایل گوناگون، ازجمله حجم بسیار بالای 
درخواســت های خرید و خدمــات که به این 
واحد ارجاع داده می شــود، انتظارات بســیار 
بالای واحدهای دیگر سازمان از این مجموعه، 
فعالیت مستمر و حتی شــبانه روزی کارکنان 
این بخش به علت ماهیت کار تدارکاتی و نیاز 
به پیگیری مستمر و بدون وقفه )حتی در زمان 
استراحت و تعطیلات(، دشواری خرید ناشی از 
تداوم شرایط تحریم بین المللی، شرایط سخت 
حمل و نقــل، تغییر مداوم قوانیــن داخلی و 
گمرکی و... هم می شویم. هرچند این دسته از 
کارکنان بی  سر و صدا فعالیت مهمی را در دستور 

در بخش نخست، اقلامی که در تولید پایدار 
و مستمر تأثیرگذار اســت، همواره باید بالای 
ســقف موجودی ایمن قرار داشته باشد. طبق 
اعــلام ماهرو بختیــاری، در حــال حاضر در 
بخش اقلام بحرانــی دارای موجودی، با توجه 
به سفارش گذاری های صورت گرفته و اقدامات 
بموقع بخش های مختلف تدارکات، موجودی 
انبار حدود 99.4درصد اســت که البته نباید 
به آســانی از این عدد گذشــت؛ چون در نوع 
خود یک رکورد محسوب می شود. جالب است 
بدانید که در این زمینه سطح استاندارد جهانی 
شــرکت های بزرگ دنیا روی عدد 96درصد 

متمرکز است. 
ماهرو بختیاری همچنین ســقف موجودی 
کریتیکال های بالاتر از صفر شــرکت را که در 
مرحله ریسک نباشــند، 96درصد و مطابق با 

استاندارد جهانی ذکر می کند. 
نکتــه قابل  توجــه آنکــه آریاساســول با 
دوراندیشــی کامل، حتی در بخش کالاهای 
نرمال نیز موجودی را در سطح بالای 90درصد 

تثبیت کرده است. 
اهمیت تدارکات در پایداری تولید

مرور ساده این آمار و ارقام می تواند اهمیت 
واحد تدارکات را در تولید پایدار شرکت نشان 
دهد. ماهرو بختیــاری در این زمینه می گوید: 
با توجه به نقش شــرکت پلیمر آریاساســول 
به عنوان یک بنگاه اقتصادی فعال و ارزآور برای 
کشور، هدف گذاری در میزان سقف موجودی و 
سفارش گذاری با هدف تثبیت و ارتقای پایداری 
تولید در اولویت قرار دارد. شایسته است بدانید 
این واحد حتی در بخــش کالاهای نرمال هم 
که ریسک تأمین مواد اولیه از خارج را دارند، 
میزان موجودی را با ســطح بالاتر از 90درصد 

حفظ کرده است.
او با این توضیحــات بر این مســئله صحه 

کار دارند و در این مســیر سختی ها را به جان 
خریده اند و به طرق مختلف و با وجود شرایط 
دشــوار تحریم ، تولید مجتمع را معطل کالا، 
قطعه، تجهیز، مواد شیمیایی و... نگذاشته اند. 
تصور کنید وقتی پای تأمین قطعه ای حیاتی 
از یک کمپرسور آســیب دیده در میان باشد، 
کل تولید کارخانه متأثر می شود. آنجاست که 
این واحد به  موقع وارد عمل شده و برای تأمین 
آن قطعه به هر شــکل ممکن اقدام می کند تا 
مبادا تولید پایدار شــرکت از کمبود آن متأثر 
شــود. لذا این مجموعه توانمند نقش پررنگی 
در ثبت رکوردهای مختلــف تولید و فروش و 
تداوم فعالیت و تولید ایمن واحدهای مختلف 

تولیدی مجتمع دارد.
مأموریت مهم

حســن ماهرو بختیاری، سرپرســت واحد 
تدارکات و در جایگاه مدیر تدارکات، مسئول 
اصلی خرید کالا و خدمات ســازمان اســت. 
او از آبــان 1384 تا کنون در شــرکت پلیمر 

نقش آفرینی در پایداری تولیدنقش آفرینی در پایداری تولیدنقش آفرینی در پایداری تولیدنقش آفرینی در پایداری تولید
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این واحد، نقش 
عمده ای در تأمین و پیگیری 

خرید اقلام موردنیاز، هدایت 
و نظارت بر عملیات خرید و 

اطمینان از اجرای دقیق مقررات 
جاری، انطباق مستمر آن ها با 

اسناد بالادستی سازمان و تعیین 
خط مشی کلی واحد در بخش های 
مختلف خرید را به عهده  دارد
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می گذارد که با توجه به شرایط امروز 
شرکت پلیمر آریاساسول از نظر رکورد 
زنی در تولید و فــروش، قطعاً زنجیره 
ارزش آن در مرحله نخســت مستلزم 
تدارکات مناسب است. البته خروجی و 
عملکرد شرکت بیانگر این است که به 
نتیجه مناسب یعنی همان پایداری در 

تولید دست یافته ایم.
آمار‌چه‌می‌گویند؟

اگر بخواهیم نگاهی به کارنامه واحد 
تدارکات در بازه زمانی سه ساله داشته 
باشــیم، طبق اعلام ماهرو بختیاری، 
در مقطع مورد بررسی 12,228 بسته 
درخواست خرید )PR( وجود داشته که 
میانگین سالانه آن4,100 درخواست 
اســت. شــایان ذکر اســت برای این 
تعداد بســته درخواست خرید، درکل 
11,654پرونده خرید )RFQ( تشکیل 

شده است.
او همچنین می گوید: به طور دقیق در 
سال 1402 تعداد 3,893 درخواست 
خرید )PR( به واحــد تدارکات ارجاع 
شــده که بــه 3,956 پرونــده خرید 
)RFQ( تبدیل شده اســت. با تلاش 
مســتمر و پیگیری مــداوم همکاران 
مجموعــه تــدارکات، از ایــن تعداد 
پرونده ورودی درنهایت 3,759 مورد 
ســفارش گذاری )PO( شده است که 
این موضوع نشان دهنده عملکرد بالای 
95درصدی واحد تــدارکات، با وجود 
همه دشواری ها و چالش های موجود  

است.
ماهرو بختیاری با بیان اینکه میانگین 
خرید سالانه در واحد تدارکات شرکت 
پلیمر آریاساسول رقمی بالغ بر100 تا 
120 میلیون یورو اســت، افزود: پیک 
خرید هم معمولاً دو ماه پایانی ســال 
است؛ با توجه به نزدیکی به تعطیلات 
پایان سال و نوروز و اینکه اردیبهشت 
هر ســال معمولاً با ترافیک بار گمرک 
کشوری همراه است، کالاهای موردنیاز 
شــرکت پیــش از آغاز ســال جدید 

سفارش گذاری می شود.
البته شــرح این فرایند گســترده و 
پیچیده در یک گزارش نمی گنجد و با 
سختی زیادی همراه است که کارکنان 
تدارکات آن را بــا همه وجود متحمل 
می شوند. برای مثال، حتی خرید کالا 
از سطح منطقه هم مستلزم طی کردن 
روال  تشــریفاتی مشابه واردات کالای 
خارجی اســت و اگــر به هــر دلیلی 
برگشت بخورد، باید تشریفات صادرات 

دارد که باید در ســفارش دهی به آن 
توجه شود. غیر از آن، در بخش خرید 
برخی از قطعــات، بــرای اطمینان از 
کیفیت محصول، ارزیابی بازرســی در 
مبدأ هم وجود دارد که از شرکت ثالث 
درخواست می شــود در آنجا بازرسی 
 کنند. پس از آن، یک مرحله ارزیابی در 
محل سایت هم وجود دارد که با تأیید 
کارشناس فنی واحد متقاضی، کالا در 

انبار قرار می گیرد.
چالشی که دیگر وجود ندارد!

بیشترین چالش کارشناسان واحد در 
تأمین کالا در دوره تحریم، تأمین کالای 
خارجی اســت. اگر بخواهند کالاهای 
موردنظر را به طور مســتقیم از شرکت 
اصلی خریــداری کننــد، پیچیدگی 
خاصی دارد. اما در این میان گزینه تهیه 
کالای خارجی موردنظر از شرکت های 

واسطه نیز وجود دارد.
قطعات‌یدکی‌مطابق‌

وندورلیست
یکــی از بخش های واحــد تدارکات 
کالا، بخــش خریــد قطعــات یدکی 
اســت که با هدف تداوم تولید پایدار و 
حداکثری، مأموریــت تأمین قطعات 
یدکی داخلی و خارجی در زمان مناسب 
را عهده دار اســت کــه تأمین هرکدام 
از آن هــا فرایند خاص خــود را دارد. 
تأمین این دســته از قطعات براساس 
فهرستی ازپیش مشخص از سازندگان 
و تأمین کنندگان انجام می شــود که 
واحد سورسینگ آن را مشخص کرده 
اســت. بهتر اســت بدانیم که تأمین 
اقلام موردنیاز در آریاساسول براساس 
وندورلیســت موجــود و اختصاصــی 
همین شــرکت انجام می شــود که با 
انجــام بازرســی های لازم و گرفتــن 
مــدارک مثبته، ریســک های تحویل 
کالای غیراصل را کاهش داده اســت. 
وندورلیست این شرکت به شکل مرتب 
در حال ارزیابی، پایش و به  روز رســانی 
است و براساس سنجش های انجام شده 
بلک لیست، وایت لیست، ارزیابی میان 

یا واردات به ســرزمین اصلی برای آن 
کالا طی شود. ماهرو بختیاری با اشاره 
به این مسئله گفت: این فرایند کاری 
مضاعف است و افزون بر آن، متأسفانه 
قوانین گمــرک هم مرتبــاً )ماهانه و 
حتی روزانه( در حال تغییر است. اما با 
تمامی این تفاسیر، همگی در تلاشیم 
تا خللی در روند فعالیت های سازمان 

ایجاد نشود. 
کارشناسان‌خبره‌و‌صبور

می توان گفت که کارشناسان واحد 
تدارکات کالا، آریاساســول را در برابر 
تحریم هــا بیمه کرده و بــا تخصص و 
تبحــر خــود، روزنه های زیــادی را 

گشوده اند.
مجتبــی آزادی، رئیــس بخــش 
برنامه ریزی و کنترل تدارکات کالای 
شــرکت پلیمر آریاساســول، سابقه 
فعالیــت در صنایع مختلــف ازجمله 
خــودرو، برق، نفــت و... را در کارنامه 
کاری خــود دارد. وی در ادامــه 
توضیحات بیشــتری از فرایند فعالیت 
و مأموریت این واحد به ما ارائه می دهد.

بخش برنامه ریــزی تدارکات کالای 
شــرکت پلیمر آریاساسول مسئولیت 
تدارکات، کنترل، دیده بانی، گزارش ها 
و پیگیری ها و تعامل با ســایر واحدها 
ازجمله تولید، تعمیــرات، انبار، مالی، 

قراردادها و... را بر عهده  دارد. 
بخشــی از خریدها داخلی و بخشی 
خارجــی اســت. رعایت اســتاندارد 
و کیفیت اگــر موضــوع ارزیابی فنی 
پیمانکاران و تأمین کنندگان باشــد، 
تیم سورسینگ متولی ارزیابی و تأیید 
پیمانــکاران که واحد تــدارکات کالا 
ازجمله بخش هایی اســت کــه باید 
پاسخ گوی ارزیابی تأمین کنندگان به 

آن باشد.
در بخــش ارزیابــی قطعــات هم 
یک ســری آیتم های مشــخص وجود 

ترم و پایان ترم دارد.
ناگفته نماند برای کارکنان این بخش 
تأمین برخی قطعات چندان هم ساده 
نیســت. پریسا اســدی، رئیس بخش 
خرید قطعات یدکی واحد تدارکات کالا، 
توضیح می دهد: شرایط حاکم ناشی از 
تحریم، بخشی از کار را سخت و پیچیده 

کرده است.
بااین حال، او معتقد است که »اگرچه 
شــرایط تحریم فرایند تهیــه اقلام را 
طولانی تــر می کند، امــا برخی مواقع 
فرصتی است تا از دانش و توان داخل 

استفاده کنیم«.
البته نــگاه او در بخــش فرصت ها و 
هزینه های ناشی از تحریم، محدود به 
موضوع خرید نیست و نگاه کلان تری 
دارد ؛ برای مثال، مجتمع آریاساســول 
به  دلیل قدمت و فرســایش تجهیزات 
و قطعــات، نیازمند به روزرســانی این 
اقلام است و چون با تأمین کننده اصلی 
ارتباط مســتقیم ندارد، همین موضوع 
مشــکلاتی در بخش فنی ایجاد کرده 

است.
تحریم در بعد دیگری از تأثیرگذاری، 
بازار کالاهای داخلی را داغ کرده است 
تا فرصتی برای عرض اندام و ســنجش 
میــزان توانمندی آن  ها فراهم شــود. 
اســدی در این زمینه معتقد است که 
در بخش ســاخت داخل، ســازندگان 
بســیار توانمندی داریم کــه کیفیت 
کالاهای تولیدی آن ها در برخی موارد 

از سازندگان اصلی خارجی بهتر است.
سربازان‌اقتصاد‌مقاومتی

موضوع تحریم در بخش تدارکات کالا 
به بخش خریــد قطعات یدکی محدود 
نمی شــود و بخش خرید مواد اولیه و 

شیمیایی هم از آن متأثر است.
ماهــرو بختیاری، سرپرســت واحد 
تدارکات که با حفظ سمت رئیس بخش 
خرید شیمیایی واحد تدارکات کالا نیز 
هست، کمی ما را با ماهیت این بخش 
آشــنا می کند؛ خرید انواع مواد اولیه، 
خام، افزودنی، مواد شیمیایی واحدهای 
مختلف مجتمع، مواد شیمیایی مصرفی 
واحد آزمایشگاه، انواع روغن و گریس، 
رنگ و رزیــن، چســب ها و عایق ها و 
اقلام مورد نیاز بسته بندی از طریق او 
و همکارانش در بخش خرید شیمیایی 

دنبال می شود.
ماهرو بختیاری درباره فرایند خرید 
گفت: کالاهای قابل تأمین در این بخش 
به واسطه نقش مستقیم آن ها در فرایند 
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تحریم‌در‌بعد‌
دیگری‌از‌تأثیرگذاری،‌بازار‌

کالاهای‌داخلی‌را‌داغ‌کرده‌
است‌تا‌فرصتی‌برای‌عرض‌اندام‌
و‌سنجش‌میزان‌توانمندی‌

آن‌‌ها‌فراهم‌شود
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می گذارد که با توجه به شرایط امروز 
شرکت پلیمر آریاساسول از نظر رکورد 
زنی در تولید و فــروش، قطعاً زنجیره 
ارزش آن در مرحله نخســت مستلزم 
تدارکات مناسب است. البته خروجی و 
عملکرد شرکت بیانگر این است که به 
نتیجه مناسب یعنی همان پایداری در 

تولید دست یافته ایم.
آمار‌چه‌می‌گویند؟

اگر بخواهیم نگاهی به کارنامه واحد 
تدارکات در بازه زمانی سه ساله داشته 
باشــیم، طبق اعلام ماهرو بختیاری، 
در مقطع مورد بررسی 12,228 بسته 
درخواست خرید )PR( وجود داشته که 
میانگین سالانه آن4,100 درخواست 
اســت. شــایان ذکر اســت برای این 
تعداد بســته درخواست خرید، درکل 
11,654پرونده خرید )RFQ( تشکیل 

شده است.
او همچنین می گوید: به طور دقیق در 
سال 1402 تعداد 3,893 درخواست 
خرید )PR( به واحــد تدارکات ارجاع 
شــده که بــه 3,956 پرونــده خرید 
)RFQ( تبدیل شده اســت. با تلاش 
مســتمر و پیگیری مــداوم همکاران 
مجموعــه تــدارکات، از ایــن تعداد 
پرونده ورودی درنهایت 3,759 مورد 
ســفارش گذاری )PO( شده است که 
این موضوع نشان دهنده عملکرد بالای 
95درصدی واحد تــدارکات، با وجود 
همه دشواری ها و چالش های موجود  

است.
ماهرو بختیاری با بیان اینکه میانگین 
خرید سالانه در واحد تدارکات شرکت 
پلیمر آریاساسول رقمی بالغ بر100 تا 
120 میلیون یورو اســت، افزود: پیک 
خرید هم معمولاً دو ماه پایانی ســال 
است؛ با توجه به نزدیکی به تعطیلات 
پایان سال و نوروز و اینکه اردیبهشت 
هر ســال معمولاً با ترافیک بار گمرک 
کشوری همراه است، کالاهای موردنیاز 
شــرکت پیــش از آغاز ســال جدید 

سفارش گذاری می شود.
البته شــرح این فرایند گســترده و 
پیچیده در یک گزارش نمی گنجد و با 
سختی زیادی همراه است که کارکنان 
تدارکات آن را بــا همه وجود متحمل 
می شوند. برای مثال، حتی خرید کالا 
از سطح منطقه هم مستلزم طی کردن 
روال  تشــریفاتی مشابه واردات کالای 
خارجی اســت و اگــر به هــر دلیلی 
برگشت بخورد، باید تشریفات صادرات 

دارد که باید در ســفارش دهی به آن 
توجه شود. غیر از آن، در بخش خرید 
برخی از قطعــات، بــرای اطمینان از 
کیفیت محصول، ارزیابی بازرســی در 
مبدأ هم وجود دارد که از شرکت ثالث 
درخواست می شــود در آنجا بازرسی 
 کنند. پس از آن، یک مرحله ارزیابی در 
محل سایت هم وجود دارد که با تأیید 
کارشناس فنی واحد متقاضی، کالا در 

انبار قرار می گیرد.
چالشی که دیگر وجود ندارد!

بیشترین چالش کارشناسان واحد در 
تأمین کالا در دوره تحریم، تأمین کالای 
خارجی اســت. اگر بخواهند کالاهای 
موردنظر را به طور مســتقیم از شرکت 
اصلی خریــداری کننــد، پیچیدگی 
خاصی دارد. اما در این میان گزینه تهیه 
کالای خارجی موردنظر از شرکت های 

واسطه نیز وجود دارد.
قطعات‌یدکی‌مطابق‌

وندورلیست
یکــی از بخش های واحــد تدارکات 
کالا، بخــش خریــد قطعــات یدکی 
اســت که با هدف تداوم تولید پایدار و 
حداکثری، مأموریــت تأمین قطعات 
یدکی داخلی و خارجی در زمان مناسب 
را عهده دار اســت کــه تأمین هرکدام 
از آن هــا فرایند خاص خــود را دارد. 
تأمین این دســته از قطعات براساس 
فهرستی ازپیش مشخص از سازندگان 
و تأمین کنندگان انجام می شــود که 
واحد سورسینگ آن را مشخص کرده 
اســت. بهتر اســت بدانیم که تأمین 
اقلام موردنیاز در آریاساسول براساس 
وندورلیســت موجــود و اختصاصــی 
همین شــرکت انجام می شــود که با 
انجــام بازرســی های لازم و گرفتــن 
مــدارک مثبته، ریســک های تحویل 
کالای غیراصل را کاهش داده اســت. 
وندورلیست این شرکت به شکل مرتب 
در حال ارزیابی، پایش و به  روز رســانی 
است و براساس سنجش های انجام شده 
بلک لیست، وایت لیست، ارزیابی میان 

یا واردات به ســرزمین اصلی برای آن 
کالا طی شود. ماهرو بختیاری با اشاره 
به این مسئله گفت: این فرایند کاری 
مضاعف است و افزون بر آن، متأسفانه 
قوانین گمــرک هم مرتبــاً )ماهانه و 
حتی روزانه( در حال تغییر است. اما با 
تمامی این تفاسیر، همگی در تلاشیم 
تا خللی در روند فعالیت های سازمان 

ایجاد نشود. 
کارشناسان‌خبره‌و‌صبور

می توان گفت که کارشناسان واحد 
تدارکات کالا، آریاساســول را در برابر 
تحریم هــا بیمه کرده و بــا تخصص و 
تبحــر خــود، روزنه های زیــادی را 

گشوده اند.
مجتبــی آزادی، رئیــس بخــش 
برنامه ریزی و کنترل تدارکات کالای 
شــرکت پلیمر آریاساســول، سابقه 
فعالیــت در صنایع مختلــف ازجمله 
خــودرو، برق، نفــت و... را در کارنامه 
کاری خــود دارد. وی در ادامــه 
توضیحات بیشــتری از فرایند فعالیت 
و مأموریت این واحد به ما ارائه می دهد.

بخش برنامه ریــزی تدارکات کالای 
شــرکت پلیمر آریاساسول مسئولیت 
تدارکات، کنترل، دیده بانی، گزارش ها 
و پیگیری ها و تعامل با ســایر واحدها 
ازجمله تولید، تعمیــرات، انبار، مالی، 

قراردادها و... را بر عهده  دارد. 
بخشــی از خریدها داخلی و بخشی 
خارجــی اســت. رعایت اســتاندارد 
و کیفیت اگــر موضــوع ارزیابی فنی 
پیمانکاران و تأمین کنندگان باشــد، 
تیم سورسینگ متولی ارزیابی و تأیید 
پیمانــکاران که واحد تــدارکات کالا 
ازجمله بخش هایی اســت کــه باید 
پاسخ گوی ارزیابی تأمین کنندگان به 

آن باشد.
در بخــش ارزیابــی قطعــات هم 
یک ســری آیتم های مشــخص وجود 

ترم و پایان ترم دارد.
ناگفته نماند برای کارکنان این بخش 
تأمین برخی قطعات چندان هم ساده 
نیســت. پریسا اســدی، رئیس بخش 
خرید قطعات یدکی واحد تدارکات کالا، 
توضیح می دهد: شرایط حاکم ناشی از 
تحریم، بخشی از کار را سخت و پیچیده 

کرده است.
بااین حال، او معتقد است که »اگرچه 
شــرایط تحریم فرایند تهیــه اقلام را 
طولانی تــر می کند، امــا برخی مواقع 
فرصتی است تا از دانش و توان داخل 

استفاده کنیم«.
البته نــگاه او در بخــش فرصت ها و 
هزینه های ناشی از تحریم، محدود به 
موضوع خرید نیست و نگاه کلان تری 
دارد ؛ برای مثال، مجتمع آریاساســول 
به  دلیل قدمت و فرســایش تجهیزات 
و قطعــات، نیازمند به روزرســانی این 
اقلام است و چون با تأمین کننده اصلی 
ارتباط مســتقیم ندارد، همین موضوع 
مشــکلاتی در بخش فنی ایجاد کرده 

است.
تحریم در بعد دیگری از تأثیرگذاری، 
بازار کالاهای داخلی را داغ کرده است 
تا فرصتی برای عرض اندام و ســنجش 
میــزان توانمندی آن  ها فراهم شــود. 
اســدی در این زمینه معتقد است که 
در بخش ســاخت داخل، ســازندگان 
بســیار توانمندی داریم کــه کیفیت 
کالاهای تولیدی آن ها در برخی موارد 

از سازندگان اصلی خارجی بهتر است.
سربازان‌اقتصاد‌مقاومتی

موضوع تحریم در بخش تدارکات کالا 
به بخش خریــد قطعات یدکی محدود 
نمی شــود و بخش خرید مواد اولیه و 

شیمیایی هم از آن متأثر است.
ماهــرو بختیاری، سرپرســت واحد 
تدارکات که با حفظ سمت رئیس بخش 
خرید شیمیایی واحد تدارکات کالا نیز 
هست، کمی ما را با ماهیت این بخش 
آشــنا می کند؛ خرید انواع مواد اولیه، 
خام، افزودنی، مواد شیمیایی واحدهای 
مختلف مجتمع، مواد شیمیایی مصرفی 
واحد آزمایشگاه، انواع روغن و گریس، 
رنگ و رزیــن، چســب ها و عایق ها و 
اقلام مورد نیاز بسته بندی از طریق او 
و همکارانش در بخش خرید شیمیایی 

دنبال می شود.
ماهرو بختیاری درباره فرایند خرید 
گفت: کالاهای قابل تأمین در این بخش 
به واسطه نقش مستقیم آن ها در فرایند 
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است‌تا‌فرصتی‌برای‌عرض‌اندام‌
و‌سنجش‌میزان‌توانمندی‌

آن‌‌ها‌فراهم‌شود
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واحدهای تولیــدی مجتمع، اهمیت 
مضاعفی دارنــد و تأمین به موقع آن ها 
بسیار مهم و حیاتی است. لذا در وهله 
اول کنترل و پایش ســطح موجودی 
در دسترس مواد شــیمیایی اهمیت 
داشــته و در مرحله بعد اقدام بموقع 
و مؤثر بــرای تأمین این کالاها وظیفه 
ذاتی این بخش است. با توجه به روند 
طولانی خرید مواد شیمیایی که عمدتاً 
از منابع خارج از کشور تأمین می شوند 
و با توجه به ماهیت آن هــا و به دلیل 
معدودبــودن تولیدکننــدگان، حجم 
بالای کالا و مواد، شــرایط ویژه حمل 
و نقل دریایی و حتی زمینی، شــرایط 
نگهــداری و انبــارش کالا و مواد در 
داخل مجتمع، تاریخ تولید و انقضای 
کالا و اهمیــت تأمیــن به موقع مواد، 
وظیفه کارکنان این بخش سنگین تر 
می شــود و به پیگیری و رصد مستمر 
و شبانه روزی اقلام سفارش گذاری شده 
نیاز اســت. ضمن اینکه مســئولیت 
ســنگینی که در این بخش به واسطه 
پشتیبانی از اســتمرار و تداوم تولید 
همه واحدهای تولیدی مجتمع و لزوم 
اطمینان از تأمین به موقع و باکیفیت 
مواد شــیمیایی وجود دارد، استرس 
و فشــار کاری مضاعفی را متوجه این 
بخش از واحد تدارکات می کند. گرچه 
کار همه بخش های واحد تدارکات مهم 
و حیاتی اســت و  براساس رسالتی که 
دارند، به گونه ای وظیفه پشــتیبانی از 
تولید و اطمینــان از تداوم فرایندهای 
مختلف سازمانی را به دوش می کشند.

در بخش خریــد شــیمیایی واحد 
تــدارکات، نقش بخــش برنامه ریزی 
تولید و فروش واحد بازاریابی و فروش 
نیز بســیار پررنگ و قابل  توجه است. 
این بخش در زمینــه پایش و کنترل 
موجودی مواد شــیمیایی با اهمیت و 
مرتبط با تولید، به بخش خرید کمک 
می کنــد. گرچه بخش هــای دیگری 
ازجمله واحــد منبع یابی و بخش های 
فرایند 3 واحد تولیــدی مجتمع نیز 
همــکاری نزدیک و مســتمری با این 

بخش دارند.
در هر صورت، ایــن بخش نیز مانند 
بخش های دیگر واحد تدارکات اهمیت 
و جایگاه خود را دارد و هریک به عنوان 
حلقــه ای از زنجیره تأمیــن و تولید 

مجتمع فعالیت می کنند.
قلب تپنده واحد

واحد دیگری که در برنامه بازدید در 

واحد تدارکات کالا قرار می گیرد، بخش 
خریــد اقلام عمومــی و مصرفی واحد 
تدارکات کالاست. علیرضا احمدی نامی، 
رئیس خرید اقلام واحد جنرال است که 
16 ســال از حضورش در آریاساسول 
می گذرد و 11 سال است که این سمت 
را به عهده دارد. مسئولیت او شامل دو 
بخش تعمیــرات و اداری و بخش های 
عملیاتی مثل آزمایشــگاه، لجستیک و 

آتش نشانی است.
با توجه به گســتردگی کار و حجم 
بالای درخواســت های خرید که طبق 
آمار بیــش از 50درصــد پرونده های 
خرید واحد تدارکات را شامل می شود، 
احمدی نامی معتقد اســت این بخش 
قلب تپنــده واحد تعمیــرات مجتمع 
اســت. با توجه به تجربیات سال های 
اخیر، ازآنجاکه هر اتفاقی در تعمیرات 
مجتمع رخ دهد درنهایت تأمین کالا، 
ابزار و تجهیزات موردنیاز آن به کارگاه 
مرکزی مربوط می شود، بنابراین بخش 
خرید جنرال به عنــوان متولی اصلی 
و پشــتیبان عملیات تعمیرات کارگاه 

مرکزی نقش عمده و پررنگی دارد.
غیر از سه بخشی که به آن اشاره شد، 
حوزه او با فرایند تعمیرات ماشین آلات 
لجســتیک هم درگیر اســت. بخش 
لجستیک با تحویل محصولات، ارسال 
برای بارگیری و خروج از شرکت مرتبط 
اســت، تأمین قطعات مورد نیاز برای 
تعمیر ماشــین آلات و تجهیزات واحد 
لجستیک به  عهده بخش خرید جنرال 

است.
در شــرح وظایف این بخش، تأمین 
کالاهای بخش ایمنی و آتش نشــانی، 
البسه، ملزومات و تجهیزات و هر کالای 
مرتبط دیگر هم وجود دارد. در فهرست 
وظایف آن ها تأمین اقلام، دستگاه ها و 
تجهیزات موردنیاز بخش آزمایشگاه و 
پشتیبانی قطعات یدکی هم وجود دارد. 
از بحث فنی و عملیاتی که بگذریم، 
در شــکل ســاده و عام تر آن، تأمین 

تمامی وســایل موردنیــاز در تمامی 
بخش هــای ادارای و غیراداری ازجمله 
گل و گیاه، هدایای روابط عمومی، اقلام 
ورزشی عمومی و قهرمانی، لوازم تحریر، 
میز تحریر، موکــت، تجهیزات اداری و 
لوازم مورد نیاز کمپ هــای مجردی و 
خانوادگی در عســلویه، جم و... و حتی 
برخی کارها مثل تغییرات دکوراسیون و 
عملیات نصب نیز با همین بخش است.

احمــدی نامی بخش هــای مختلف 
سیستم تدارکات کالای خود را همچون 
حلقه های المپیک می داند که هرکدام 
مکمل دیگری هســتند تــا به وظایف 
سازمانی در سطح کلان آن عمل کنند. 

بازگشت آرامش به شرکت
نظر کارکنان دربــاره فضای موجود 
آریاساســول را جویا می شــویم که به 
کاهش استرس و بازگشــت آرامش با 
آمدن مدیرعامل جدید اشاره می کنند 
و معتقدند آرامــش موجود از لایه های 
بالای سازمان به پایین تزریق شده است.
درمجمــوع 26 نفــر کارمنــد در 
بخش های مختلف واحد تدارکات کالا 
مشغول به کار هســتند که به صورت 
روزکار )شــنبه تا چهارشــنبه( تردد 
می کننــد و با توجه بــه ماهیت کاری 
واحد تدارکات، عمدتاً بــا خانواده در 
منطقه ساکن هستند و برخی دیگر نیز 
که در منطقه سکونت ندارند، به طرق 

دیگر در رفت وآمد هستند. 
گفت  و گو رو به پایان است و کارکنان 
برای بازگشــت به ســمت منزل آماده 
می شــوند تا پس از دیــداری کوتاه با 
خانواده در روزهای پایانی هفته، مجدداً 
از شنبه در محل کار حاضر شده پیگیر 
سفارش هایی باشــند که در بسیاری 
موارد حیات مجتمع آریاساســول به 
آن وابسته اســت. افزون بر این موارد، 
مدیر واحــد تدارکات شــرکت پلیمر 
آریاساسول امیدوار است که در سطح 
کلان شاهد ثبات اقتصادی و سیاسی، 
تســهیل در رونــد قوانیــن گمرکی، 
واردات کالا و ثبت سفارش ها باشیم و 
گمرکات کشور به سمتی حرکت کنند 
که نقــش زیرســاخت الکترونیکی در 
آن ها پررنگ تر و کاربردی تر باشــد. به 
اعتقاد او، در چنین شرایطی است که 
با تسریع در تأمین مواد اولیه و قطعات 
یدکی، شاهد بهبود و سرعت بخشی در 
تولید و صادرات و ارزآوری و سوددهی 
محصولات مختلف برای اقتصاد کشور 

خواهیم بود.

در بخش خرید 
شیمیایی واحد تدارکات، 

نقش بخش برنامه ریزی تولید 
و فروش واحد بازاریابی و فروش 
نیز بسیار پررنگ و قابل  توجه 

است

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403



29 28

ان
رکن

کا
ان
رکن

کا

واحدهای تولیــدی مجتمع، اهمیت 
مضاعفی دارنــد و تأمین به موقع آن ها 
بسیار مهم و حیاتی است. لذا در وهله 
اول کنترل و پایش ســطح موجودی 
در دسترس مواد شــیمیایی اهمیت 
داشــته و در مرحله بعد اقدام بموقع 
و مؤثر بــرای تأمین این کالاها وظیفه 
ذاتی این بخش است. با توجه به روند 
طولانی خرید مواد شیمیایی که عمدتاً 
از منابع خارج از کشور تأمین می شوند 
و با توجه به ماهیت آن هــا و به دلیل 
معدودبــودن تولیدکننــدگان، حجم 
بالای کالا و مواد، شــرایط ویژه حمل 
و نقل دریایی و حتی زمینی، شــرایط 
نگهــداری و انبــارش کالا و مواد در 
داخل مجتمع، تاریخ تولید و انقضای 
کالا و اهمیــت تأمیــن به موقع مواد، 
وظیفه کارکنان این بخش سنگین تر 
می شــود و به پیگیری و رصد مستمر 
و شبانه روزی اقلام سفارش گذاری شده 
نیاز اســت. ضمن اینکه مســئولیت 
ســنگینی که در این بخش به واسطه 
پشتیبانی از اســتمرار و تداوم تولید 
همه واحدهای تولیدی مجتمع و لزوم 
اطمینان از تأمین به موقع و باکیفیت 
مواد شــیمیایی وجود دارد، استرس 
و فشــار کاری مضاعفی را متوجه این 
بخش از واحد تدارکات می کند. گرچه 
کار همه بخش های واحد تدارکات مهم 
و حیاتی اســت و  براساس رسالتی که 
دارند، به گونه ای وظیفه پشــتیبانی از 
تولید و اطمینــان از تداوم فرایندهای 
مختلف سازمانی را به دوش می کشند.

در بخش خریــد شــیمیایی واحد 
تــدارکات، نقش بخــش برنامه ریزی 
تولید و فروش واحد بازاریابی و فروش 
نیز بســیار پررنگ و قابل  توجه است. 
این بخش در زمینــه پایش و کنترل 
موجودی مواد شــیمیایی با اهمیت و 
مرتبط با تولید، به بخش خرید کمک 
می کنــد. گرچه بخش هــای دیگری 
ازجمله واحــد منبع یابی و بخش های 
فرایند 3 واحد تولیــدی مجتمع نیز 
همــکاری نزدیک و مســتمری با این 

بخش دارند.
در هر صورت، ایــن بخش نیز مانند 
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است.
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میز تحریر، موکــت، تجهیزات اداری و 
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عملیات نصب نیز با همین بخش است.

احمــدی نامی بخش هــای مختلف 
سیستم تدارکات کالای خود را همچون 
حلقه های المپیک می داند که هرکدام 
مکمل دیگری هســتند تــا به وظایف 
سازمانی در سطح کلان آن عمل کنند. 

بازگشت آرامش به شرکت
نظر کارکنان دربــاره فضای موجود 
آریاساســول را جویا می شــویم که به 
کاهش استرس و بازگشــت آرامش با 
آمدن مدیرعامل جدید اشاره می کنند 
و معتقدند آرامــش موجود از لایه های 
بالای سازمان به پایین تزریق شده است.
درمجمــوع 26 نفــر کارمنــد در 
بخش های مختلف واحد تدارکات کالا 
مشغول به کار هســتند که به صورت 
روزکار )شــنبه تا چهارشــنبه( تردد 
می کننــد و با توجه بــه ماهیت کاری 
واحد تدارکات، عمدتاً بــا خانواده در 
منطقه ساکن هستند و برخی دیگر نیز 
که در منطقه سکونت ندارند، به طرق 

دیگر در رفت وآمد هستند. 
گفت  و گو رو به پایان است و کارکنان 
برای بازگشــت به ســمت منزل آماده 
می شــوند تا پس از دیــداری کوتاه با 
خانواده در روزهای پایانی هفته، مجدداً 
از شنبه در محل کار حاضر شده پیگیر 
سفارش هایی باشــند که در بسیاری 
موارد حیات مجتمع آریاساســول به 
آن وابسته اســت. افزون بر این موارد، 
مدیر واحــد تدارکات شــرکت پلیمر 
آریاساسول امیدوار است که در سطح 
کلان شاهد ثبات اقتصادی و سیاسی، 
تســهیل در رونــد قوانیــن گمرکی، 
واردات کالا و ثبت سفارش ها باشیم و 
گمرکات کشور به سمتی حرکت کنند 
که نقــش زیرســاخت الکترونیکی در 
آن ها پررنگ تر و کاربردی تر باشــد. به 
اعتقاد او، در چنین شرایطی است که 
با تسریع در تأمین مواد اولیه و قطعات 
یدکی، شاهد بهبود و سرعت بخشی در 
تولید و صادرات و ارزآوری و سوددهی 
محصولات مختلف برای اقتصاد کشور 

خواهیم بود.

در بخش خرید 
شیمیایی واحد تدارکات، 

نقش بخش برنامه ریزی تولید 
و فروش واحد بازاریابی و فروش 
نیز بسیار پررنگ و قابل  توجه 

است
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گرمای شــدید در کنــار رطوبت بالا 
کار در عسلویه را ســخت می کند. بعد 
از کار روزانه سوار ســرویس می شوی 
و بــه خوابگاه بازمی گــردی و می بینی 
کولر واحد مســکونی روشن نمی شود! 
کافی اســت یک تماس تلفنی بگیری 
تا نیروهای فنــی تعمیرات غیرصنعتی 
فوراً خود را برسانند. راه دیگر این است 
درخواست تعمیرات غیرصنعتی خود را 
در سیستم BPMS ثبت کنید، تعمیر 
وســایلی همچون کولر که خراب بودن 
آن می توانــد رفاه کارکنــان و خانواده 

را خدشــه دار کند، در اولویت بیشتری 
قرار دارد، امــا برخی تعمیرات همچون 
تعمیر کابینت می تواند ســر فرصت و 
بعد از انجام تمــام تعمیرات اضطراری 
انجام شــود. نگهداری و رســیدگی به 
تعمیرات منازل ســازمانی با این حجم، 
کاری گســترده و زمان بر اســت که به 

برنامه ریزی و تلاش مستمر نیاز دارد.
در یــک واحد صنعتی پتروشــیمی، 
تمرکز همواره بر تولید است و موضوعات 
اصلی در گزارش های روزانه مباحث فنی 
و عملیاتی هستند. اما ازآنجاکه کیفیت 

زندگی و رفاه کارکنان و خانواده ها نیز 
اهمیت زیــادی دارد، برخــی مباحث 
همچون محل سکونت و زندگی کارکنان 
همواره در اولویت شرکت ها قرار دارند. 
بسیاری از کارکنان در منطقه عسلویه 
به  دلیل مســافت، شــرایط شیفت و یا 
بومی بــودن ، ترجیح می دهنــد که با 
خانواده زندگی کنند و به  همین دلیل 
شرکت ها شرایط زندگی را برای کارکنان 
در خانه های سازمانی یا خوابگاه های با 
امکانات مناسب فراهم می کنند. برخی 
دیگر از کارکنان که در شهرهای دورتر 

 برخی مباحث
همچون محل 

سکونت و 
زندگی کارکنان

همواره در 
اولویت 

شرکت ها قرار 
دارند

نگاهی نزدیک تر به واحد تعمیرات غیرصنعتی مدیریت امور اداری آریاساسول
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ساکن هستند نیز مجبور به زندگی در 
اقامتگاه های مجردی هستند که آن هم 
به توجه ویژه نیاز دارد. شــرکت پلیمر 
آریاساسول به عنوان یکی از شرکت های 
قدیمی و مؤثر در منطقه عسلویه تلاش 
دارد تا ضمن تعمیر و نگهداری درست 
از دارایی های خود ، بهترین شــرایط را 
برای اســکان کارکنان فراهــم کند. به  
همین دلیل، دو نقطه استقرار برای واحد 
تعمیرات غیرصنعتی پیش بینی شــده 
است که یکی در داخل و دیگری خارج 
از شرکت اســت. بر این اساس، یکی از 
واحدها تمامی تعمیرات ساختمان های 
مسکونی خوابگاهی مجردی و متأهلی 
در منطقه عســلویه و جــم را بر عهده 
دارد و دیگری تعمیرات و نگهداری کولر 
ساختمان های داخل محیط شرکت را 

انجام می دهد.

آسایش و آرامش کارکنان و 
خانواده ها اهمیت دارد

شــرکت پلیمر آریاساســول در شهر 
عسلویه 190 واحد مســکونی به شکل 
اقامتگاه مجردی، در شــهرک پردیس 
213 واحــد برای متأهلان و در شــهر 
جم 96 واحد استیجاری در 9 موقعیت 
جغرافیایی شــهر دارد که فعالیت های 
تعمیراتی تمامی این واحدها را نیروهای 
تعمیرات غیرصنعتــی امور اداری انجام 
می دهــد. می توان گفت کــه نیروهای 
این واحد با همه کارکنان شــرکت در 
ارتباط هستند؛ چرا که حدود 80درصد 
کارکنان در همین واحدهای مسکونی و 

خوابگاه ها حضور دارند. 

مهدی جمشیدی، کارشناس تعمیرات 
غیرصنعتی شرکت پلیمر آریاساسول، در 
گفت وگو با نشریه نوید آریا بخش هایی 
از مســئولیت این واحد را تشریح کرد. 
او از هشت ســال قبل در واحد عملیات 
غیرصنعتــی مشــغول به کار اســت و 
دربــاره روال کاری این مجموعه گفت: 
بازدیدهای دوره ای از واحدهای مسکونی 
و خوابگاهی در طول ســال برنامه ریزی 
می شــود و مواردی مثل بررسی تابلوی 
برق ، کلید و پریزها و لوازم روشــنایی ، 
بازدید از تجهیزاتی مثل کولر، اسپلیت، 
یخچال ، تلویزیون ، آبگرمکن، ماکروویو، 
هود و گاز، بررسی شرایط سرویس های 
بهداشــتی و حمام ها و... در دستور کار 
است و حداقل یک بار در سال همه این 
موارد بررســی ، کنترل و در صورت نیاز 

تعمیر می شوند. 
او که خود در منزل شــخصی در شهر 
جم زندگی می کند، معتقد است حضور 
خانواده در کنار کارکنان و در خانه های 
مســکونی حرکتی مثبت است و از نظر 
روحی و روانی تأثیر بسیاری بر عملکرد 

و راندمان آن ها می گذارد. 
جمشیدی افزود: علاوه بر برنامه های 
سالانه بازدید از تجهیزات ، بعضی مواقع 
هــم خانواده های ســاکن ، بابت خرابی  
لوازم  یک دســتور کار در سیستم ثبت 
می کنند و ما روزانه این دســتور کارها 
)پرمیت ها( را دریافــت و بین نیروهای 
فنی تقسیم می کنیم. براساس نیاز، اگر 
به کار تعمیراتی نیاز باشد که همان جا 
انجام می شــود و اگر قطعه نیاز باشــد، 
اقــلام را ثبت و به بخــش برنامه ریزی 

یک ســری کارهــای پــروژه ای مثل 
رنگ آمیزی بلوک هــا، راهروها، تعویض 
لامپ بخش های مشاعات بلوک ها و... از 
سوی همین واحد انجام می شود. در کنار 
این موارد، به تازگی شرکت یک مجموعه 
ورزشــی در مجاورت مجتمع مسکونی 
کُنار افتتاح کرده اســت که تعمیرات و 
نگهداری آن نیز بر عهده واحد تعمیرات 

غیرصنعتی است. 
رشد فعالیت ها در سال قبل

مهدی علامی، به عنــوان رئیس واحد 
تعمیــرات غیرصنعتی شــرکت پلیمر 
آریاساســول در ادامــه به نویــد آریا 
آمارهایی از عملکرد این واحد ارائه کرد 
و گفت: از ابتدای سال قبل )1402( و در 
6 ماه اول، در تجهیز واحدهای شهرک 
»پردیس« که تقریبــاً مهم ترین بخش 
منازل سازمانی متأهلی هستند، حدود 
100درصد رشد داشــته ایم. همچنین، 
در همین بازه زمانی 12 واحد را تجهیز 
کردیم که نســبت به مدت مشابه سال 
1401 دو برابر شــد و این روند تعمیر 
و تجهیز واحدها  تا پایان ســال 1402 

ادامه داشت. 
علامی با بیــان اینکه گرمای هوا هم 
برای کارکنانی کــه در فضای باز کار 
می کنند و هم برای تأسیسات شرایط 
را سخت می کند و فرســودگی دارد، 
گفت: در شــرایط منطقه کــه گرما و 

هوای شــرجی وجود دارد، فرسودگی 
و اســتهلاک تجهیــزات هم بیشــتر 
اســت؛ کولرها زودتر معیوب می شوند 
و لامپ ها زودتر می سوزند، شیرآلات 
زودتر فرســوده می شــوند، سقف ها 
زودتر رطوبــت می گیرنــد و رنگ ها 
پوسته می اندازند. در همه این موارد، 
کار تعمیرات چند برابر می شــود و در 
بسیاری از مواقع همکاران ما تا پاسی 
از شــب در محل عملیات می مانند تا 
کار در موعد مقرر و برنامه ریزی شــده 

تمام شود.
اعتماد 100درصدی به 

تخصص نیروها 
وی با تأکید بر اینکــه 2۵ نفر نیروی 
اجرایی واحــد تعمیــرات غیرصنعتی 
شرکت هرکدام سال ها تجربه کار اجرایی 
دارند و در حــوزه کاری خود متخصص 
هستند، افزود: سپردن این مسئولیت به 
نیروها و تکمیل آن در کوتاه ترین زمان 
فقط با وجود نیروهای کارکشته ممکن 
است و ما با اطمینان از تخصص نیروها ، 

کار را به آن ها می سپاریم. 
علامی در ادامه از حمایت مدیریت امور 
اداری برای  پیشبرد پروژه ها و فعالیت ها 
تشــکر کرد و گفت: بسیاری از پروژه ها 
طبق  برنامه پیش می روند و رفتار خوب 
و حمایتگرانــه ای را از ســوی مدیریت 

مجموعه با نیروها شاهد هستیم.

شرکت پلیمر
آریاساسول به 
عنوان یکی از 

شرکت های
قدیمی و مؤثر در 
منطقه عسلویه 
تلاش دارد تا 
ضمن تعمیر و 

نگهداری درست
از دارایی های خود 
، بهترین شرایط را

برای اسکان 
کارکنان فراهم 

از ابتدای سال کند
قبل )1402( و 
در 6 ماه اول، 

در تجهیز 
واحدهای 

شهرک
»پردیس « 
که تقریباً 
مهم ترین 

بخش منازل 
سازمانی 
متأهلی 

هستند، حدود
100 درصد 

رشد داشته ایم

اعلام می شــود. اگر اقلام در دسترس 
باشد ، بلافاصله تأمین می شود و اگر نه، 
مجوز خارج شــدن کالا یا متریال مورد 
نیاز از شرکت گرفته شده و به محل های 
تعیین شده برای انجام تعمیرت ارسال 
می شود. کارشناس تعمیرات غیرصنعتی 
شرکت پلیمر آریاساســول با تأکید بر 
اینکه در حوزه فعالیت ما، آســایش و 
آرامش کارکنان در واحدهای مسکونی 
مختلف اهمیــت دارد، افزود: تلاش ما 
این است که فعالیت ها را به نحوی پیش 
ببریم که کارکنان دغدغه ای نداشــته 
باشند و درگیر مشکلات محل اقامت و 
اسکان و رفاهیات خود و خانواده نشوند. 
جمشیدی با اشاره به سختی کار این 
بخش که عمومــاً در فضاهای باز انجام 
می شود ، گفت: بخشی از کارها در داخل 
منازل و در فضای بسته انجام می شود، 
اما گرمای هوا به ویژه در فصل تابستان 
کار را برای ما در فضاهای بیرونی کمی 
ســخت می کند که البتــه دیگر برای 
ما فرقی ندارد و بایــد کارمان را انجام 
دهیم. تعــدادی از نیروها که کارهایی 
مثل بنایی ، رنگ کاری ، جوشکاری انجام 
می دهند، چون در فضای باز هســتند 

شرایط سخت تری را تجربه می کنند. 
وی یکی دیگر از شــرایط کاری این 
بخــش را پراکندگی حــوزه عملکرد 
دانســت و گفت: تردد و انجام کار بین 

شهرهای جم و عسلویه زمان بر است. 
او با اشــاره به اعتباری که شــرکت 
آریاساســول در میــان شــرکت های 
پتروشــیمی دیگر در منطقه عسلویه 
دارد، گفت: بســیاری از نیروهای کار 
در منطقه دوست دارند در آریاساسول 
فعالیت کنند و ما از این بابت خوشحالیم 
و فکر می کنیم یک ســروگردن از بقیه 

بالاتریم. 

کار گروهی است و در یک 
زنجیره هستیم 

نیما ســعادت، یکی دیگر از نیروهای 
تعمیرات غیرصنعتی، از ســال 139۵ 
وارد شــرکت آریاساســول شده است. 
گویا سعادت چند ســال قبل از طریق 
یک شــرکت پیمانکاری در چند پروژه 
ازجمله ورزشــگاه و ســاختمان های 
نیمه کاره آریاساسول فعالیت داشته و 
پس از آن با تعدادی دیگر از همکارانش 
جذب شــرکت های همکار شــاغل در 

آریاساسول شده اند. 
وی گفت: به  دلیل اینکه مهندســی 
عمران خوانــده ام، نقشــه ها و کنترل 
پروژه هــا و برآورده ها را انجام می دهم، 
اما معمولاً گزارش های ازقبل اعلام شده 

و بازدیدهای دوره ای هم داریم. 
ســعادت با بیان اینکه آریاساســول 
مجموعه ای شناخته شــده در منطقه 
است که از نظر نظم و انضباط کاری در 
سطح بالایی نسبت به سایر شرکت ها 
قرار دارد، افزود: کار ما گروهی است و 
همه نیروها در زنجیره ای با هم مرتبط 
هستند و درنتیجه زحمات ما، آسایش 

و رفاه کارکنان تأمین می شود. 
وی افزود: نگاه ما این است که وقتی 
کارکنان پس از کار سنگین وارد خانه 
می شــوند، دیگر درگیر مشــکلات و 
تعمیرات خانه و وســایل آن نباشــند ؛ 
چراکه اگر این مشــکلات حل نشود، 
مســتقیماً بــر رونــد کارشــان تأثیر 

می گذارد. 
جلوتر از برنامه تعمیرات 

واحدها هستیم 
واحد تعمیرات غیرصنعتی متشکل از 
نیروهای اجرایی در قالب برقکار، ناظران 
اجرایی ســیویل، نجار، نقــاش، بنا و... 
است که مسئولیت تعمیرات واحدهای 
مسکونی متأهلی را در شهر جم، شهرک 
پردیس و واحدهــای مجردی »کُنار« 
و »آتین ســازه« بر عهده دارند و اخیراً 
بخش تعمیرات کولرهای درون مجتمع 

نیز به این واحد اضافه شده است. 
آن طور که در آمارهای واحد تعمیرات 
غیرصنعتی اعلام شــده است، شرکت 
پلیمر آریاساسول در مجتمع مسکونی 
کُنار 124 واحد در ۷ بلوک و در مجتمع 
مسکونی آتین سازه 66 واحد در 2 بلوک 
دارد که تعمیــرات روتین و غیرروتین 
آن ها بــا واحد تعمیــرات غیرصنعتی 

است.  
یک پارک هــم در محوطه مجموعه 
آتین ســازه وجود دارد که مســئولیت 
تعمیر و نگهداری آن نیز بر عهده واحد 
تعمیرات غیرصنعتی اســت. علاوه بر 
تعمیر و نگهــداری داخل این واحدها، 
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ساکن هستند نیز مجبور به زندگی در 
اقامتگاه های مجردی هستند که آن هم 
به توجه ویژه نیاز دارد. شــرکت پلیمر 
آریاساسول به عنوان یکی از شرکت های 
قدیمی و مؤثر در منطقه عسلویه تلاش 
دارد تا ضمن تعمیر و نگهداری درست 
از دارایی های خود ، بهترین شــرایط را 
برای اســکان کارکنان فراهــم کند. به  
همین دلیل، دو نقطه استقرار برای واحد 
تعمیرات غیرصنعتی پیش بینی شــده 
است که یکی در داخل و دیگری خارج 
از شرکت اســت. بر این اساس، یکی از 
واحدها تمامی تعمیرات ساختمان های 
مسکونی خوابگاهی مجردی و متأهلی 
در منطقه عســلویه و جــم را بر عهده 
دارد و دیگری تعمیرات و نگهداری کولر 
ساختمان های داخل محیط شرکت را 

انجام می دهد.

آسایش و آرامش کارکنان و 
خانواده ها اهمیت دارد

شــرکت پلیمر آریاساســول در شهر 
عسلویه 190 واحد مســکونی به شکل 
اقامتگاه مجردی، در شــهرک پردیس 
213 واحــد برای متأهلان و در شــهر 
جم 96 واحد استیجاری در 9 موقعیت 
جغرافیایی شــهر دارد که فعالیت های 
تعمیراتی تمامی این واحدها را نیروهای 
تعمیرات غیرصنعتــی امور اداری انجام 
می دهــد. می توان گفت کــه نیروهای 
این واحد با همه کارکنان شــرکت در 
ارتباط هستند؛ چرا که حدود 80درصد 
کارکنان در همین واحدهای مسکونی و 

خوابگاه ها حضور دارند. 

مهدی جمشیدی، کارشناس تعمیرات 
غیرصنعتی شرکت پلیمر آریاساسول، در 
گفت وگو با نشریه نوید آریا بخش هایی 
از مســئولیت این واحد را تشریح کرد. 
او از هشت ســال قبل در واحد عملیات 
غیرصنعتــی مشــغول به کار اســت و 
دربــاره روال کاری این مجموعه گفت: 
بازدیدهای دوره ای از واحدهای مسکونی 
و خوابگاهی در طول ســال برنامه ریزی 
می شــود و مواردی مثل بررسی تابلوی 
برق ، کلید و پریزها و لوازم روشــنایی ، 
بازدید از تجهیزاتی مثل کولر، اسپلیت، 
یخچال ، تلویزیون ، آبگرمکن، ماکروویو، 
هود و گاز، بررسی شرایط سرویس های 
بهداشــتی و حمام ها و... در دستور کار 
است و حداقل یک بار در سال همه این 
موارد بررســی ، کنترل و در صورت نیاز 

تعمیر می شوند. 
او که خود در منزل شــخصی در شهر 
جم زندگی می کند، معتقد است حضور 
خانواده در کنار کارکنان و در خانه های 
مســکونی حرکتی مثبت است و از نظر 
روحی و روانی تأثیر بسیاری بر عملکرد 

و راندمان آن ها می گذارد. 
جمشیدی افزود: علاوه بر برنامه های 
سالانه بازدید از تجهیزات ، بعضی مواقع 
هــم خانواده های ســاکن ، بابت خرابی  
لوازم  یک دســتور کار در سیستم ثبت 
می کنند و ما روزانه این دســتور کارها 
)پرمیت ها( را دریافــت و بین نیروهای 
فنی تقسیم می کنیم. براساس نیاز، اگر 
به کار تعمیراتی نیاز باشد که همان جا 
انجام می شــود و اگر قطعه نیاز باشــد، 
اقــلام را ثبت و به بخــش برنامه ریزی 

یک ســری کارهــای پــروژه ای مثل 
رنگ آمیزی بلوک هــا، راهروها، تعویض 
لامپ بخش های مشاعات بلوک ها و... از 
سوی همین واحد انجام می شود. در کنار 
این موارد، به تازگی شرکت یک مجموعه 
ورزشــی در مجاورت مجتمع مسکونی 
کُنار افتتاح کرده اســت که تعمیرات و 
نگهداری آن نیز بر عهده واحد تعمیرات 

غیرصنعتی است. 
رشد فعالیت ها در سال قبل

مهدی علامی، به عنــوان رئیس واحد 
تعمیــرات غیرصنعتی شــرکت پلیمر 
آریاساســول در ادامــه به نویــد آریا 
آمارهایی از عملکرد این واحد ارائه کرد 
و گفت: از ابتدای سال قبل )1402( و در 
6 ماه اول، در تجهیز واحدهای شهرک 
»پردیس« که تقریبــاً مهم ترین بخش 
منازل سازمانی متأهلی هستند، حدود 
100درصد رشد داشــته ایم. همچنین، 
در همین بازه زمانی 12 واحد را تجهیز 
کردیم که نســبت به مدت مشابه سال 
1401 دو برابر شــد و این روند تعمیر 
و تجهیز واحدها  تا پایان ســال 1402 

ادامه داشت. 
علامی با بیــان اینکه گرمای هوا هم 
برای کارکنانی کــه در فضای باز کار 
می کنند و هم برای تأسیسات شرایط 
را سخت می کند و فرســودگی دارد، 
گفت: در شــرایط منطقه کــه گرما و 

هوای شــرجی وجود دارد، فرسودگی 
و اســتهلاک تجهیــزات هم بیشــتر 
اســت؛ کولرها زودتر معیوب می شوند 
و لامپ ها زودتر می سوزند، شیرآلات 
زودتر فرســوده می شــوند، سقف ها 
زودتر رطوبــت می گیرنــد و رنگ ها 
پوسته می اندازند. در همه این موارد، 
کار تعمیرات چند برابر می شــود و در 
بسیاری از مواقع همکاران ما تا پاسی 
از شــب در محل عملیات می مانند تا 
کار در موعد مقرر و برنامه ریزی شــده 

تمام شود.
اعتماد 100درصدی به 

تخصص نیروها 
وی با تأکید بر اینکــه 2۵ نفر نیروی 
اجرایی واحــد تعمیــرات غیرصنعتی 
شرکت هرکدام سال ها تجربه کار اجرایی 
دارند و در حــوزه کاری خود متخصص 
هستند، افزود: سپردن این مسئولیت به 
نیروها و تکمیل آن در کوتاه ترین زمان 
فقط با وجود نیروهای کارکشته ممکن 
است و ما با اطمینان از تخصص نیروها ، 

کار را به آن ها می سپاریم. 
علامی در ادامه از حمایت مدیریت امور 
اداری برای  پیشبرد پروژه ها و فعالیت ها 
تشــکر کرد و گفت: بسیاری از پروژه ها 
طبق  برنامه پیش می روند و رفتار خوب 
و حمایتگرانــه ای را از ســوی مدیریت 

مجموعه با نیروها شاهد هستیم.

شرکت پلیمر
آریاساسول به 
عنوان یکی از 

شرکت های
قدیمی و مؤثر در 
منطقه عسلویه 
تلاش دارد تا 
ضمن تعمیر و 

نگهداری درست
از دارایی های خود 
، بهترین شرایط را

برای اسکان 
کارکنان فراهم 

از ابتدای سال کند
قبل )1402( و 
در 6 ماه اول، 

در تجهیز 
واحدهای 

شهرک
»پردیس « 
که تقریباً 
مهم ترین 

بخش منازل 
سازمانی 
متأهلی 

هستند، حدود
100 درصد 

رشد داشته ایم

اعلام می شــود. اگر اقلام در دسترس 
باشد ، بلافاصله تأمین می شود و اگر نه، 
مجوز خارج شــدن کالا یا متریال مورد 
نیاز از شرکت گرفته شده و به محل های 
تعیین شده برای انجام تعمیرت ارسال 
می شود. کارشناس تعمیرات غیرصنعتی 
شرکت پلیمر آریاساســول با تأکید بر 
اینکه در حوزه فعالیت ما، آســایش و 
آرامش کارکنان در واحدهای مسکونی 
مختلف اهمیــت دارد، افزود: تلاش ما 
این است که فعالیت ها را به نحوی پیش 
ببریم که کارکنان دغدغه ای نداشــته 
باشند و درگیر مشکلات محل اقامت و 
اسکان و رفاهیات خود و خانواده نشوند. 
جمشیدی با اشاره به سختی کار این 
بخش که عمومــاً در فضاهای باز انجام 
می شود ، گفت: بخشی از کارها در داخل 
منازل و در فضای بسته انجام می شود، 
اما گرمای هوا به ویژه در فصل تابستان 
کار را برای ما در فضاهای بیرونی کمی 
ســخت می کند که البتــه دیگر برای 
ما فرقی ندارد و بایــد کارمان را انجام 
دهیم. تعــدادی از نیروها که کارهایی 
مثل بنایی ، رنگ کاری ، جوشکاری انجام 
می دهند، چون در فضای باز هســتند 

شرایط سخت تری را تجربه می کنند. 
وی یکی دیگر از شــرایط کاری این 
بخــش را پراکندگی حــوزه عملکرد 
دانســت و گفت: تردد و انجام کار بین 

شهرهای جم و عسلویه زمان بر است. 
او با اشــاره به اعتباری که شــرکت 
آریاساســول در میــان شــرکت های 
پتروشــیمی دیگر در منطقه عسلویه 
دارد، گفت: بســیاری از نیروهای کار 
در منطقه دوست دارند در آریاساسول 
فعالیت کنند و ما از این بابت خوشحالیم 
و فکر می کنیم یک ســروگردن از بقیه 

بالاتریم. 

کار گروهی است و در یک 
زنجیره هستیم 

نیما ســعادت، یکی دیگر از نیروهای 
تعمیرات غیرصنعتی، از ســال 139۵ 
وارد شــرکت آریاساســول شده است. 
گویا سعادت چند ســال قبل از طریق 
یک شــرکت پیمانکاری در چند پروژه 
ازجمله ورزشــگاه و ســاختمان های 
نیمه کاره آریاساسول فعالیت داشته و 
پس از آن با تعدادی دیگر از همکارانش 
جذب شــرکت های همکار شــاغل در 

آریاساسول شده اند. 
وی گفت: به  دلیل اینکه مهندســی 
عمران خوانــده ام، نقشــه ها و کنترل 
پروژه هــا و برآورده ها را انجام می دهم، 
اما معمولاً گزارش های ازقبل اعلام شده 

و بازدیدهای دوره ای هم داریم. 
ســعادت با بیان اینکه آریاساســول 
مجموعه ای شناخته شــده در منطقه 
است که از نظر نظم و انضباط کاری در 
سطح بالایی نسبت به سایر شرکت ها 
قرار دارد، افزود: کار ما گروهی است و 
همه نیروها در زنجیره ای با هم مرتبط 
هستند و درنتیجه زحمات ما، آسایش 

و رفاه کارکنان تأمین می شود. 
وی افزود: نگاه ما این است که وقتی 
کارکنان پس از کار سنگین وارد خانه 
می شــوند، دیگر درگیر مشــکلات و 
تعمیرات خانه و وســایل آن نباشــند ؛ 
چراکه اگر این مشــکلات حل نشود، 
مســتقیماً بــر رونــد کارشــان تأثیر 

می گذارد. 
جلوتر از برنامه تعمیرات 

واحدها هستیم 
واحد تعمیرات غیرصنعتی متشکل از 
نیروهای اجرایی در قالب برقکار، ناظران 
اجرایی ســیویل، نجار، نقــاش، بنا و... 
است که مسئولیت تعمیرات واحدهای 
مسکونی متأهلی را در شهر جم، شهرک 
پردیس و واحدهــای مجردی »کُنار« 
و »آتین ســازه« بر عهده دارند و اخیراً 
بخش تعمیرات کولرهای درون مجتمع 

نیز به این واحد اضافه شده است. 
آن طور که در آمارهای واحد تعمیرات 
غیرصنعتی اعلام شــده است، شرکت 
پلیمر آریاساسول در مجتمع مسکونی 
کُنار 124 واحد در ۷ بلوک و در مجتمع 
مسکونی آتین سازه 66 واحد در 2 بلوک 
دارد که تعمیــرات روتین و غیرروتین 
آن ها بــا واحد تعمیــرات غیرصنعتی 

است.  
یک پارک هــم در محوطه مجموعه 
آتین ســازه وجود دارد که مســئولیت 
تعمیر و نگهداری آن نیز بر عهده واحد 
تعمیرات غیرصنعتی اســت. علاوه بر 
تعمیر و نگهــداری داخل این واحدها، 
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چند قاب از کارکنان آریاساسول

آنچه می ماند 
فقط خاطره ها 

است
خوانندگان محترم و کارکنان عزیز شرکت پلیمر 

آریاساسول ماهنامه نوید آریا درنظر دارد طی شماره های آتی  
نیز با انتشار عکس های قدیمی در صفحه نوستالژی به مرور 
خاطرات بپردازد ، لذا خواهشمند است در صورت داشتن 

عکس های قدیمی و خاطره انگیز ، آن ها را به امانت در اختیار 
واحد روابط عمومی قرار دهید تا در نوبت چاپ قرار گیرد .
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شــرکت پلیمر آریاساســول، به عنوان 
یکی از بزرگ ترین شــرکت های فعال در 
صنعت پتروشیمی ایران، در چند سال اخیر 
اقداماتی بلندمدت و اثرگذار را در مســیر 
دانش بنیان شــدن خود انجام داده است؛ 
اقداماتی که به تنهایی صورت نمی گیرد و در 
همکاری و تعامل با شرکت های دانش بنیان 
و دانشــگاه ها به ثمر خواهد نشست. در 
این مســیر، شــرکت پلیمر آریاساسول 
نشست های مشترک و تفاهم نامه هایی را 
با مجموعه های مختلف داشــته است که 
مهم ترین آن ها در حاشیه مهم ترین رویداد 
بین المللی صنعت نفت، یعنی نمایشــگاه 
بین المللــی نفــت، گاز، پالایش، پخش و 
پتروشیمی، بوده اســت. این شرکت در 
بیست وهشتمین نمایشــگاه نفت نیز دو 
تفاهم نامــه و موافقت نامه مهم را در حوزه 
دانش بنیان ها منعقد کــرد. »موافقت نامه 
همکاری در زمینه بهینه ســازی مصرف 
انرژی با اســتفاده از هوش مصنوعی« با 
پژوهشــگاه صنعت نفــت و »تفاهم نامه 
همکاری دانش بنیان« با دانشــگاه تهران 

ازجمله این اقدامات بود. 

فراخوان های دوره ای و رونمایی های 
جدید  

یکی از اقدامات عملی که آریاساســول 
در چند سال اخیر در دستور کار خود قرار 
داده است، همکاری مستمر با شرکت های 
دانش بنیان در حوزه هــای مختلف تأمین 
نیازها و تجهیزات و مواد شــیمیایی بوده 
است. بر این اساس، فراخوان هایی را برای 
انتخاب این شــرکت ها به شــکل مستمر 
برگزار می کند و در نتیجه آن ها تعداد قابل 
توجهی از شرکت های دانش بنیان شناسایی 

شده اند. 
علاوه براین، در نتیجه اقدامات انجام شده 
در همکاری با شــرکت های دانش بنیان، 
در دو ســال اخیر چند گریــد تخصصی 

جدید نیز رونمایی شــده است. در بهمن 
1401 نیــز از گرید جدیــد LEC1969 با 
کاربــری Extrusion Coating رونمایی 
کرد. به این ترتیب، آریاساســول تولید 
آزمایشی گریدهای LEC1969 را با کاربری 
Extrusion و گریدهــای   Coating
MFI3820  و HBM5020 و HBM5520 را 
به عنوان گرید های توسعه ای در دستور کار 

خود قرار داد. 

رویکرد دانش بنیان برای ایجاد 
ظرفیت های جدید 

موضوع دانش بنیان شــدن عملکردها و 
رویه ها در شرکت پلیمر آریاساسول مربوط 
به چند سال اخیر نیســت و این مجموعه 
حداقل در یک دهه گذشته تاکنون اقدامات 
خوبی را به منظور دانش بنیان شدن و تأمین 
نیازهای فناورانه خود در داخل کشور داشته 
و بر همین اساس، مرکز نوآوری و دانش بنیان 
آریاساسول در مهرماه 1401 افتتاح شد. این 
مرکز با هدف به اشتراک گذاشتن تجربیات 
و بومی سازی دانش موجود در آریاساسول 
با سایر شــرکت های همکار به منظور خلق 
ارزش افزوده از دانش روز موجود در صنعت، 
راه اندازی شــد. محمدرضــا حیدرزاده، 
مدیرعامل شــرکت پلیمر آریاساســول، 
دراین باره گفته اســت که آریاساســول 
شرکای علمی  داخل کشور خود را از طریق 
شــرکت های دانش بنیان، و شرکای علمی 
خارج از کشــور را از طریق شــرکت های 
تأمین کننده فناوری انتخــاب می کند و 
در تلاش برای تبادل دانــش و هم افزایی 
میان شرکت های فعال در حوزه نفت، گاز و 

پتروشیمی در کشور است. 
درواقع، شرکت پلیمر آریاساسول با توجه 
به زیرســاخت های فناورانه ای که دارد، با 
ایجاد مرکز نوآوری و دانش بنیان به  دنبال 
الگویی متناســب با نیاز صنعت در کشور 
است. حیدرزاده در همایش تحول دیجیتال 
و اقتصــاد دانش بنیان کــه بهمن 1401 به 
همت آریاساســول برگزار شد، تأکید کرد 
که موفقیت آینده هر شــرکتی مستلزم 
چابک ســازی و انعطاف پذیری با رویکرد 

تاب آوری بالاست. 
به گفتــه وی، اکوسیســتم فنــاوری و 
دانش بنیان، مجموعه هایی هستند که مزیت 
رقابتی آن ها در بازار، خلق ارزش مبتنی بر 
دانش بوده و به مقوله دانش، به عنوان نوعی 
دارایی می نگرند و این نوع نگرش، بستری را 
فراهم می آورد تا با اتکا به دانش آموخته های 
دانشگاهی، ظرفیت بالقوه نیروی انسانی را 

به بالفعل تبدیل کنیم.
حیدرزاده معتقد است استفاده از خدمات 
شرکت های دانش بنیان و اکوسیستم های 
نوآورانه و همچنین سرمایه گذاری به منظور 

توسعه مراکز نوآوری و دانش بنیان ازجمله 
رویکردهایی هستند که به ظرفیت سازی 
در راســتای تحقق اقتصــاد مقاومتی، 
اشتغال زایی و کمک به چرخه اقتصاد کشور، 
کاهش وابستگی به فناوری های غیربومی، 
جلوگیری از خروج ارز و کاهش هزینه ورود 
فناوری به صنایع نفت و گاز و پتروشیمی، 

منجر خواهند شد.

رقابت و پیشگامی در میان 
شرکت های فعال 

یکــی از محورهای اصلــی برنامه های 
آریاساســول در حوزه دانش بنیان شدن 
و همکاری با مجموعه هــای فناور، تلاش 
برای قرارداشتن در جریان رقابت های این 
حوزه و پیشــگامی برای اجرای پروژه های 
موفق جدید بوده اســت. پس از تشکیل 
مرکز نوآوری و دانش بنیان شــرکت پلیمر 
آریاساســول و طی کمتر از یک سال، این 
شرکت موفق شــد خود را به عنوان یک 
شرکت دانش بنیان از سوی معاونت نوآوری 
و فناوری ریاست جمهوری به ثبت برساند. 

این مجموعه همچون بســیاری دیگر از 
بخش های کشور با بومی سازی دانش فنی 
ساخت تجهیزات و گریدهای مورد نیاز خود، 
سعی در ساخت داخل داشت. بر این اساس، 
ابتدا سراغ داخلی سازی گریدهای حیاتی 
مورد نیاز رفتند و شرکت های مناسب برای 
همکاری را شناســایی کردند و در کمتر از 
یک سال سه گرید حیاتی را به تولید داخل 
رساندند. این دســتاوردهای آریاساسول 
به حدی بوده است که به گفته حیدرزاده، 
شرکت های مختلف حتی غیرمرتبط، ازجمله 
شرکت های ســیمانی، برای انتقال دانش 
استحصال شــده با آریاساسول تفاهم نامه 

همکاری امضا کرده اند. 
یکی دیگر از رویکردهای آریاساســول، 
قرارداشتن در مرزهای رقابتی و به روزرسانی 
آخریــن داده ها و اطلاعــات در همکاری 
با مجموعه های فناور و دانشــگاه ها بوده 
اســت. مدیرعامل آریاساسول در جریان 
امضای تفاهم نامه همکاری با پژوهشــگاه 
صنعت نفت تأکید کــرد که یکی از اهداف 
این تفاهم نامه، ایجاد فرصتی برای استفاده 
از ظرفیت پژوهشــگاه اســت تا از دانش 
موجود در این مجموعه بهره گرفته شود و 
آریاساسول در تلاش است به عنوان الگویی 

در صنعت پتروشیمی معرفی شود. 
براســاس این گزارش، به نظر می رسد 
هدف مجموعه آریاساسول از تلاش برای 
همکاری با بخش هــای فناور و دانش بنیان 
و دانشگاه ها، تکمیل نگاه تخصصی خود با 
دانش، و در گام بعدی نیز تجاری سازی این 
دانش اســت؛ چراکه خوب می داند این دو 
هیچ کدام به تنهایی نمی توانند رشد کنند. 
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گام های آریاساسول در مسیر توسعه فناوری و دانش بنیان شدن

تلاش برای تجاری سازی دانش
دانش بنیان شــدن صنعت پتروشــیمی یکی از رویکردهای اصلی و مهم در چند ســال اخیــر و هم زمان با تحریم مســتقیم این 
صنعت بوده اســت. شــرکت های دانش بنیان توانســته اند صنعت پتروشــیمی را از گردنه حساس و بسیار ســخت گذر تحریم ها 
و شــرایط اقتصادی به ســلامت عبور دهند. رویکرد دانش بنیان شــدن صنعت پتروشــیمی مســتقیماً روی سیاست های کاهش 
خام فروشــی و تکمیل زنجیره ارزش تأثیر گذاشــته است و شــرکت های پتروشیمی توانســته اند بســیاری از نیازهای فناورانه 
خــود را که تاکنون بــا تأخیر و هزینه بســیار و خروج ارز، از خارج کشــور تأمین می کردند، از ســازندگان داخلــی تأمین کنند. 

یکی از محورهای اصلی 
برنامه های آریاساسول 

در حوزه دانش بنیان شدن و 
همکاری با مجموعه های فناور، 

تلاش برای قرارداشتن در جریان 
رقابت های این حوزه و پیشگامی 
برای اجرای پروژه های موفق 

جدید بوده است

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403



شــرکت پلیمر آریاساســول، به عنوان 
یکی از بزرگ ترین شــرکت های فعال در 
صنعت پتروشیمی ایران، در چند سال اخیر 
اقداماتی بلندمدت و اثرگذار را در مســیر 
دانش بنیان شــدن خود انجام داده است؛ 
اقداماتی که به تنهایی صورت نمی گیرد و در 
همکاری و تعامل با شرکت های دانش بنیان 
و دانشــگاه ها به ثمر خواهد نشست. در 
این مســیر، شــرکت پلیمر آریاساسول 
نشست های مشترک و تفاهم نامه هایی را 
با مجموعه های مختلف داشــته است که 
مهم ترین آن ها در حاشیه مهم ترین رویداد 
بین المللی صنعت نفت، یعنی نمایشــگاه 
بین المللــی نفــت، گاز، پالایش، پخش و 
پتروشیمی، بوده اســت. این شرکت در 
بیست وهشتمین نمایشــگاه نفت نیز دو 
تفاهم نامــه و موافقت نامه مهم را در حوزه 
دانش بنیان ها منعقد کــرد. »موافقت نامه 
همکاری در زمینه بهینه ســازی مصرف 
انرژی با اســتفاده از هوش مصنوعی« با 
پژوهشــگاه صنعت نفــت و »تفاهم نامه 
همکاری دانش بنیان« با دانشــگاه تهران 

ازجمله این اقدامات بود. 

فراخوان های دوره ای و رونمایی های 
جدید  

یکی از اقدامات عملی که آریاساســول 
در چند سال اخیر در دستور کار خود قرار 
داده است، همکاری مستمر با شرکت های 
دانش بنیان در حوزه هــای مختلف تأمین 
نیازها و تجهیزات و مواد شــیمیایی بوده 
است. بر این اساس، فراخوان هایی را برای 
انتخاب این شــرکت ها به شــکل مستمر 
برگزار می کند و در نتیجه آن ها تعداد قابل 
توجهی از شرکت های دانش بنیان شناسایی 

شده اند. 
علاوه براین، در نتیجه اقدامات انجام شده 
در همکاری با شــرکت های دانش بنیان، 
در دو ســال اخیر چند گریــد تخصصی 

جدید نیز رونمایی شــده است. در بهمن 
1401 نیــز از گرید جدیــد LEC1969 با 
کاربــری Extrusion Coating رونمایی 
کرد. به این ترتیب، آریاساســول تولید 
آزمایشی گریدهای LEC1969 را با کاربری 
Extrusion و گریدهــای   Coating
MFI3820  و HBM5020 و HBM5520 را 
به عنوان گرید های توسعه ای در دستور کار 

خود قرار داد. 

رویکرد دانش بنیان برای ایجاد 
ظرفیت های جدید 

موضوع دانش بنیان شــدن عملکردها و 
رویه ها در شرکت پلیمر آریاساسول مربوط 
به چند سال اخیر نیســت و این مجموعه 
حداقل در یک دهه گذشته تاکنون اقدامات 
خوبی را به منظور دانش بنیان شدن و تأمین 
نیازهای فناورانه خود در داخل کشور داشته 
و بر همین اساس، مرکز نوآوری و دانش بنیان 
آریاساسول در مهرماه 1401 افتتاح شد. این 
مرکز با هدف به اشتراک گذاشتن تجربیات 
و بومی سازی دانش موجود در آریاساسول 
با سایر شــرکت های همکار به منظور خلق 
ارزش افزوده از دانش روز موجود در صنعت، 
راه اندازی شــد. محمدرضــا حیدرزاده، 
مدیرعامل شــرکت پلیمر آریاساســول، 
دراین باره گفته اســت که آریاساســول 
شرکای علمی  داخل کشور خود را از طریق 
شــرکت های دانش بنیان، و شرکای علمی 
خارج از کشــور را از طریق شــرکت های 
تأمین کننده فناوری انتخــاب می کند و 
در تلاش برای تبادل دانــش و هم افزایی 
میان شرکت های فعال در حوزه نفت، گاز و 

پتروشیمی در کشور است. 
درواقع، شرکت پلیمر آریاساسول با توجه 
به زیرســاخت های فناورانه ای که دارد، با 
ایجاد مرکز نوآوری و دانش بنیان به  دنبال 
الگویی متناســب با نیاز صنعت در کشور 
است. حیدرزاده در همایش تحول دیجیتال 
و اقتصــاد دانش بنیان کــه بهمن 1401 به 
همت آریاساســول برگزار شد، تأکید کرد 
که موفقیت آینده هر شــرکتی مستلزم 
چابک ســازی و انعطاف پذیری با رویکرد 

تاب آوری بالاست. 
به گفتــه وی، اکوسیســتم فنــاوری و 
دانش بنیان، مجموعه هایی هستند که مزیت 
رقابتی آن ها در بازار، خلق ارزش مبتنی بر 
دانش بوده و به مقوله دانش، به عنوان نوعی 
دارایی می نگرند و این نوع نگرش، بستری را 
فراهم می آورد تا با اتکا به دانش آموخته های 
دانشگاهی، ظرفیت بالقوه نیروی انسانی را 

به بالفعل تبدیل کنیم.
حیدرزاده معتقد است استفاده از خدمات 
شرکت های دانش بنیان و اکوسیستم های 
نوآورانه و همچنین سرمایه گذاری به منظور 

توسعه مراکز نوآوری و دانش بنیان ازجمله 
رویکردهایی هستند که به ظرفیت سازی 
در راســتای تحقق اقتصــاد مقاومتی، 
اشتغال زایی و کمک به چرخه اقتصاد کشور، 
کاهش وابستگی به فناوری های غیربومی، 
جلوگیری از خروج ارز و کاهش هزینه ورود 
فناوری به صنایع نفت و گاز و پتروشیمی، 

منجر خواهند شد.

رقابت و پیشگامی در میان 
شرکت های فعال 

یکــی از محورهای اصلــی برنامه های 
آریاساســول در حوزه دانش بنیان شدن 
و همکاری با مجموعه هــای فناور، تلاش 
برای قرارداشتن در جریان رقابت های این 
حوزه و پیشــگامی برای اجرای پروژه های 
موفق جدید بوده اســت. پس از تشکیل 
مرکز نوآوری و دانش بنیان شــرکت پلیمر 
آریاساســول و طی کمتر از یک سال، این 
شرکت موفق شــد خود را به عنوان یک 
شرکت دانش بنیان از سوی معاونت نوآوری 
و فناوری ریاست جمهوری به ثبت برساند. 

این مجموعه همچون بســیاری دیگر از 
بخش های کشور با بومی سازی دانش فنی 
ساخت تجهیزات و گریدهای مورد نیاز خود، 
سعی در ساخت داخل داشت. بر این اساس، 
ابتدا سراغ داخلی سازی گریدهای حیاتی 
مورد نیاز رفتند و شرکت های مناسب برای 
همکاری را شناســایی کردند و در کمتر از 
یک سال سه گرید حیاتی را به تولید داخل 
رساندند. این دســتاوردهای آریاساسول 
به حدی بوده است که به گفته حیدرزاده، 
شرکت های مختلف حتی غیرمرتبط، ازجمله 
شرکت های ســیمانی، برای انتقال دانش 
استحصال شــده با آریاساسول تفاهم نامه 

همکاری امضا کرده اند. 
یکی دیگر از رویکردهای آریاساســول، 
قرارداشتن در مرزهای رقابتی و به روزرسانی 
آخریــن داده ها و اطلاعــات در همکاری 
با مجموعه های فناور و دانشــگاه ها بوده 
اســت. مدیرعامل آریاساسول در جریان 
امضای تفاهم نامه همکاری با پژوهشــگاه 
صنعت نفت تأکید کــرد که یکی از اهداف 
این تفاهم نامه، ایجاد فرصتی برای استفاده 
از ظرفیت پژوهشــگاه اســت تا از دانش 
موجود در این مجموعه بهره گرفته شود و 
آریاساسول در تلاش است به عنوان الگویی 

در صنعت پتروشیمی معرفی شود. 
براســاس این گزارش، به نظر می رسد 
هدف مجموعه آریاساسول از تلاش برای 
همکاری با بخش هــای فناور و دانش بنیان 
و دانشگاه ها، تکمیل نگاه تخصصی خود با 
دانش، و در گام بعدی نیز تجاری سازی این 
دانش اســت؛ چراکه خوب می داند این دو 
هیچ کدام به تنهایی نمی توانند رشد کنند. 
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گام های آریاساسول در مسیر توسعه فناوری و دانش بنیان شدن

تلاش برای تجاری سازی دانش
دانش بنیان شــدن صنعت پتروشــیمی یکی از رویکردهای اصلی و مهم در چند ســال اخیــر و هم زمان با تحریم مســتقیم این 
صنعت بوده اســت. شــرکت های دانش بنیان توانســته اند صنعت پتروشــیمی را از گردنه حساس و بسیار ســخت گذر تحریم ها 
و شــرایط اقتصادی به ســلامت عبور دهند. رویکرد دانش بنیان شــدن صنعت پتروشــیمی مســتقیماً روی سیاست های کاهش 
خام فروشــی و تکمیل زنجیره ارزش تأثیر گذاشــته است و شــرکت های پتروشیمی توانســته اند بســیاری از نیازهای فناورانه 
خــود را که تاکنون بــا تأخیر و هزینه بســیار و خروج ارز، از خارج کشــور تأمین می کردند، از ســازندگان داخلــی تأمین کنند. 

یکی از محورهای اصلی 
برنامه های آریاساسول 

در حوزه دانش بنیان شدن و 
همکاری با مجموعه های فناور، 

تلاش برای قرارداشتن در جریان 
رقابت های این حوزه و پیشگامی 
برای اجرای پروژه های موفق 

جدید بوده است

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403
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یــی  ا جر ا ی  مه هــا نا بر د  ا یــد و  ر
)Action Plan( براساس نظام  جامع برنامه ریزی 
شرکت آریاساســول برگزار می شود. نظام جامع 
برنامه ریزی شــرکت، برنامه های ســالیانه را در 
تحقق اهداف اســتراتژیک، پوشــش ریسک ها، 
تحقــق برنامه های بهبــود و ســایر پروژه های 
توســعه ای شــرکت، در چهارچوب برنامه های 
اجرایی تدوین و محقــق می کند. مدیریت طرح 
و برنامه بــا همکاری تمامــی ارکان برنامه ریزی 
)مدیرعامل، مدیران و برنامه ریزان(، نظام جامع 
برنامه ریــزی را در شــرکت پلیمر آریاساســول 

راهبری می کند.
فرایند تدوین برنامه ها هرســاله از بهمن سال 
قبل آغاز و در اواســط اردیبهشــت با برگزاری 

همایش برنامه ریزی با حضور مدیرعامل و مدیران 
نهایی می شود. 

به منظــور افزایش کیفی برنامه هــا، کمیته ای 
منتخــب از تخصص هــای مختلــف از ســوی 
مدیرعامل برای بررســی و صحه گــذاری برنامه 
ها تشــکیل و پس از اتمام فراینــد برنامه ریزی 
در واحدها و قبل از برگــزاری همایش، در طی 
جلسات متعددی تمامی برنامه ها بررسی، و پس 
از اعمال مصوبات، گزارش نهایی برای مدیر عامل 

ارسال می شود.  
براساس آمار ارائه شده از ســوی مدیر طرح و 
برنامه در ابتدای همایش سال جاری، برنامه های 
محقق شده مصوب در سال گذشته پیشرفت بیش 
از 91درصدی داشت و دســتاوردهای بی شمار 

سازمان حاصل تلاش کارکنان، درایت و حمایت 
مدیرعامل و همچنین فرهنگ و نهادینه شــدن 
برنامه ریزی در سازمان اســت. همچنین، برای 
ســال جاری 1361 ســرفصل  در قالب 4 هزار و 
866 فعالیت از ســوی 61 واحد سازمان تدوین 

شده است.
مستند تاریخ شفاهی و فیلم حقیقت 

مجازی )VR( در دستور کار روابط 
عمومی

روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول در نظر 
دارد که در سال 1403 مستندی از تاریخ شفاهی 
آریاساسول بســازد که در آن تمامی رویدادهای 
شرکت از بدو تأســیس تا امروز را بررسی کرده 
و از نقل و گفته های تمامی دســت اندرکاران نیز 

دوازدهمین همایش
 برنامه های اجراییی سال 1403 برگزار شد

اولویت ها و برنامه های سال 1403 شرکت پلیمر آریاساسول، در دوازدهمین دوره همایش برنامه های اجرایی شرکت به تفکیک واحد ها بررسی شد.
به گــزارش روابــط عمومی شــرکت پلیمــر آریاساســول، دوازدهمیــن دوره همایش برنامه هــای اجرایی شــرکت پلیمر آریاساســول 
)Action Plan (در هشــتمین ســال تولــد ایــن برنامه برای تدویــن برنامه های ســال 1403، بــا بررســی اولویت هــا و برنامه های مهم 
همســو با تحقق اهــداف کلان شــرکت با حضــور محمدرضــا حیــدرزاده، مدیرعامــل، و مدیــران و کارشناســان ارشــد واحدهای 
مختلــف طــی دو روز )17 و 18 اردیبهشــت (، بــا راهبــری مدیریت طــرح و برنامــه در محل مجتمــع واقع در عســلویه برگزار شــد.

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403
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یــی  ا جر ا ی  مه هــا نا بر د  ا یــد و  ر
)Action Plan( براساس نظام  جامع برنامه ریزی 
شرکت آریاساســول برگزار می شود. نظام جامع 
برنامه ریزی شــرکت، برنامه های ســالیانه را در 
تحقق اهداف اســتراتژیک، پوشــش ریسک ها، 
تحقــق برنامه های بهبــود و ســایر پروژه های 
توســعه ای شــرکت، در چهارچوب برنامه های 
اجرایی تدوین و محقــق می کند. مدیریت طرح 
و برنامه بــا همکاری تمامــی ارکان برنامه ریزی 
)مدیرعامل، مدیران و برنامه ریزان(، نظام جامع 
برنامه ریــزی را در شــرکت پلیمر آریاساســول 

راهبری می کند.
فرایند تدوین برنامه ها هرســاله از بهمن سال 
قبل آغاز و در اواســط اردیبهشــت با برگزاری 

همایش برنامه ریزی با حضور مدیرعامل و مدیران 
نهایی می شود. 

به منظــور افزایش کیفی برنامه هــا، کمیته ای 
منتخــب از تخصص هــای مختلــف از ســوی 
مدیرعامل برای بررســی و صحه گــذاری برنامه 
ها تشــکیل و پس از اتمام فراینــد برنامه ریزی 
در واحدها و قبل از برگــزاری همایش، در طی 
جلسات متعددی تمامی برنامه ها بررسی، و پس 
از اعمال مصوبات، گزارش نهایی برای مدیر عامل 

ارسال می شود.  
براساس آمار ارائه شده از ســوی مدیر طرح و 
برنامه در ابتدای همایش سال جاری، برنامه های 
محقق شده مصوب در سال گذشته پیشرفت بیش 
از 91درصدی داشت و دســتاوردهای بی شمار 

سازمان حاصل تلاش کارکنان، درایت و حمایت 
مدیرعامل و همچنین فرهنگ و نهادینه شــدن 
برنامه ریزی در سازمان اســت. همچنین، برای 
ســال جاری 1361 ســرفصل  در قالب 4 هزار و 
866 فعالیت از ســوی 61 واحد سازمان تدوین 

شده است.
مستند تاریخ شفاهی و فیلم حقیقت 

مجازی )VR( در دستور کار روابط 
عمومی

روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول در نظر 
دارد که در سال 1403 مستندی از تاریخ شفاهی 
آریاساسول بســازد که در آن تمامی رویدادهای 
شرکت از بدو تأســیس تا امروز را بررسی کرده 
و از نقل و گفته های تمامی دســت اندرکاران نیز 

دوازدهمین همایش
 برنامه های اجراییی سال 1403 برگزار شد

اولویت ها و برنامه های سال 1403 شرکت پلیمر آریاساسول، در دوازدهمین دوره همایش برنامه های اجرایی شرکت به تفکیک واحد ها بررسی شد.
به گــزارش روابــط عمومی شــرکت پلیمــر آریاساســول، دوازدهمیــن دوره همایش برنامه هــای اجرایی شــرکت پلیمر آریاساســول 
)Action Plan (در هشــتمین ســال تولــد ایــن برنامه برای تدویــن برنامه های ســال 1403، بــا بررســی اولویت هــا و برنامه های مهم 
همســو با تحقق اهــداف کلان شــرکت با حضــور محمدرضــا حیــدرزاده، مدیرعامــل، و مدیــران و کارشناســان ارشــد واحدهای 
مختلــف طــی دو روز )17 و 18 اردیبهشــت (، بــا راهبــری مدیریت طــرح و برنامــه در محل مجتمــع واقع در عســلویه برگزار شــد.
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اســتفاده کند. تولید محتوایی با رویکرد 
متفاوت، ازجمله ســاخت انیمیشن های 
صنعتی و نهایی ســازی فیلــم حقیقت 
مجازی )VR( از فضای صنعتی مجتمع، 
از دیگر برنامه های روابــط عمومی برای 

سال جاری است.
همچنین، بــا توجه بــه پیشِ روبودن 
تعمیرات اساسی )اورهال( طی شش ماه 
دوم سال، پوشش رسانه ای و مستندسازی 
این مقوله مهــم در برنامه روابط عمومی 
آریاساسول است. روابط عمومی همچنین 
در نظر دارد کــه برای ســال 1403، با 
همــکاری مدیریــت اطلاعــات، نحوه 
اطلاع رسانی در سایت شرکت را متحول 

کند. 
برنامه هــای مرتبط با مســئولیت های 
اجتماعی، برند و تعلق سازمانی کارکنان، 
بازبینی سالنامه و اســتفاده استراتژیک 
از پرچــم بــرای تقویت و تعلق بیشــتر 
سازمانی، از دیگر برنامه های امسال روابط 
عمومی خواهد بود. رویدادها، همایش ها، 
نمایشگاه ها و دیگر برنامه های همیشگی 
روابط عمومی نیز با هدف ارتقای کیفیت، 

رنگ و بوی دیگری خواهند داشت.

تعمیرات اساسی، تنوع گرید و 
هماهنگی با مدیریت بازرگانی 

مدیریــت مجتمع برای ســال 1403 
مأموریت مهم تعمیرات اساسی را مدنظر 
دارد. این تعمیرات قرار اســت از ابتدای 
آبان  آغاز شود، تا مجتمع را برای فعالیتی 
4 تا ۵ ساله آماده کند و اهداف استراتژیک 

از این مسیر میسر شود. فعالیت تنوع گرید 
برای دســتیابی به بازارهای جدید که در 
سال های گذشته به عنوان موضوع کلیدی 
دنبال می شد، در ســال جاری با تشکیل 
کمیته تنوع گرید به راحتی براساس نیاز 
بازار دنبــال می شــود. مدیریت مجتمع 
به منظور فعالیت های تنــوع گرید خود، 
اکنون در هماهنگی با مدیریت بازرگانی 
برای بررسی نیازهای بازار اقدام می کند.  
 c3+ اجرای پروژه جاذب متانول در مسیر
ارسالی به پتروشیمی جم، بهبود سیستم 
dilution Steam واحد الفین، بهبود 
سیســتم ligting condensate در 
واحد الفین، بهبود سیکل پروپیلن واحد 
الفین با خرید و نصــب کلدباکس مبدل 
423، از دیگر برنامه های مهم در مدیریت 

مجتمع است که دنبال می شوند.
البته مجتمع با ۵00 سرفصل، بیشترین 
تعداد سرفصل های مصوب برنامه اجرایی 
امسال را بر عهده دارد و ساخت ساختمان 
و احداث رســتوران جدید پیمانکاران و 
راه اندازی رستوران و ســاختمان موقت 
تا زمــان تکمیــل ســازه های جدید، از 
طرح هایی است که می تواند رفاه کارکنان 

را به  دنبال داشته باشد.

طرح های توسعه چشم و چراغ 
آریاساسول

طرح هــای توســعه شــرکت پلیمــر 
آریاساســول در ســالی که گذشت یکی 
از محوری تریــن نقــاط عطــف فعالیت 
شرکت شــمرده می شــد؛ موضوعی که 

می گیرد. در ســال 1403 نیز همچون 
سنوات قبل، آریاساســول صورت های 
مالی ماهانه، سه ، شش، نه و سالانه خود 
را در اختیار حســابرس قرار می دهد و 
همچون قبل تــلاش می کند گزارش ها 
به گونه ای شفاف باشد که بدون شرط به 
تأیید حســابرس برسد. پرداخت قانونی 
حداقل میــزان حق بیمه به ســازمان 
تأمیــن اجتماعی و به حداقل رســاندن 
مالیات هــای پرداختی تا کــف قانونی، 
ازجمله مالیــات مســتقیم، مالیات بر 
ارزش افــزوده و عــوارض آلایندگــی، 
مدیریت رفع تعهدات ارزی و برگشــت 
ارز حاصل از صادرات محصول، مدیریت 
حســاب های پرداختــی و دریافتــی 
پیش پرداخت هــا و ذخایــر و فروش و 
مدیریت نقدینگــی، از دیگر برنامه های 

مدیریت مالی هستند.
در بخش امور ســهام نیز مدیریت مالی 
برای افشــا و بارگذاری شــفاف و سریع 
گزارش هــا مطابق با دســتورالعمل های 
افشــای اطلاعــات و همچنیــن اجرای 
تشــریفات مجامع و ارتباط بــا نهادهای 
بورسی و ســهام داران، تمام تلاش خود 
را به کار می گیرد. حســابداری مدیریت 
و گاورننس مالی نیــز تمامی برنامه های 
سال های قبل را برای سال مالی پیشِ رو 

در دستور کار دارد.

سرمایه های انسانی و بهبود 
خدمات برای کارکنان

 ســرمایه های انسانی شــرکت پلیمر 

آریاساسول، فارغ از شــعارهای متداول 
این حــوزه، از دید مدیریت بســیار حائز 
اهمیت هستند. این موضوع در سال های 
اخیر به شــکل معناداری بــرای کارکنان 
تبیین شده اســت و توجه ویژه مدیریت 
به کارکنان را می تــوان از زبان هریک از 

کارکنان به صراحت شنید.
در ســال 1403 نیز با همیــن رویکرد 
و نظر ویــژه مدیریت و به ویژه شــخص 
مدیرعامل، و بــا برنامه ریزی های دقیق 
مدیریت و کارکنان سرمایه های انسانی، 
شاهد بالندگی و شکوفایی خدمات برای 

تعالی کارکنان خواهیم بود.
مدیریت ســرمایه های انســانی در این 
ســال بازنگری و ارائه راهکارهای بهبود 
ســاختار جبران خدمات و بهینه ســازی 
 کافی حقوق و مزایای کارکنان را در کنار 
اجرای فازهای تکمیلی استفاده از نرم افزار 
IFS ERP System برای ثبت و مدیریت 
اطلاعات کارکنان شــرکت های همکار، 
در پــی دارد.  در بخش آموزش نیز ایجاد 
مرکز فناوری های نوین آموزشــی )متا( 
و پیاده سازی شــیوه های نوین یادگیری 
ازجمله پادکست و اینفوگرافی و دوره های 
آفلایــن و تورهــای آموزشــی )خانواده 

هوشمند( دنبال می شوند.
در بخش برنامه ریزی و توسعه سازمانی، 
تدوین مدل شایستگی و مدیریت استعداد 
به طور جدی دنبال خواهد شــد و واحد 
روابط کار و مــددکاری اجتماعی نیز بنا 
دارد فرایند بازنشستگی عادی و مشاغل 

سخت و زیان آور را تسهیل کند.

مدیریت 
مجتمع برای 

سال 1403
مأموریت 

مهم تعمیرات 
اساسی را 

مدنظر
دارد. این 

تعمیرات قرار 
است از ابتدای

آبان آغاز شود، 
تا مجتمع را 
برای فعالیتی
4 تا 5 ساله 
آماده کند 

سرمایه های 
انسانی شرکت 

پلیمر
آریاساسول، 

فارغ از 
شعارهای 

متداول
این حوزه، از 
دید مدیریت 

بسیار حائز
اهمیت 

هستند. این 
موضوع در 
سال های 

اخیر به شکل 
معناداری برای 
کارکنان تبیین 

شده است

برای کارکنان نیز ملموس بوده و پیشرفت 
هرروزه فعالیت کارکنان این بخش مشهود 
بود. شــرکت پلیمــر آریاساســول برای 
ســال جاری نیز 192 سرفصل در بخش 
طرح های توسعه دارد که مهم ترین آن ها 

را می توان در چند بخش معرفی کرد.
پــروژه اصلی این بخــش، واحد جدید 
پلی اتیلن متوســط و ســنگین است که 
تاکنون نزدیک به 42درصد محقق شده و 
قرار است در سال جاری نیز با قدرت دنبال 
شود. تکمیل انبار شیمیایی، تانک هگزان 
و تکمیل ساختمان های صنعتی و اداری 

برای این پروژه، امسال دنبال می شود.
تکمیل واحد کولینگ  آفسایت، دریافت 
مبدل هــای آب دریــا و کمپرســورهای 
ریــکاوری از دیگر پروژه هایی اســت که 

انتظار می رود امسال تکمیل شوند.
احداث کوره دهم، پــروژه +c3، اجرای 
خط انتقال آب دریا و پروژه های سه گانه 
هاله نیز امســال تــداوم دارند تــا برای 

سال های آتی تکمیل شوند.

افزایش تعامل با مشتریان 
مستقیم و بازاریابی محصولات 

جدید 
مدیریــت بازرگانــی شــرکت پلیمــر 
آریاساســول هدف تقویــت رویکردهای 
تجاری آریاساســول را در ســال 1403 

دنبال می کند.
در بخش بازاریابی و فروش، حفظ سهم 
صادرات مســتقیم محصولات و افزایش 
آن در بازارهــای هــدف، بازاریابی برای 

محصولات جدید شرکت که متنوع سازی 
ســبد تولیدات شــرکت را به دنبال دارد، 
پیگیــری پــروژه افزایش ظرفیــت انبار 
محصول، نظرســنجی و جلــب رضایت 
مشتریان و ایجاد سیستم جامع بازاریابی 
هــوش تجــاری و فــروش محصولات 
صادراتــی، از رویکردهــای اصلــی این 

مدیریت برای سال جاری است.
در بخش توسعه منابع خرید نیز بخش 
بازرگانی پروژه، رتبه بندی تأمین کنندگان 
ثبت شــده در لیســت تأمین کننــدگان 
آریاساسول و توسعه خودکفایی و استفاده 
از ظرفیت تولیدکنندگان داخلی به منظور 
تأمین قطعــات یدکی توســعه و ارتقای 
سیستم های نرم افزاری واحد توسعه منابع 

خرید را دنبال می کند. 
مدیریــت بازرگانی برنامه های بســیار 
دیگری را نیز در واحــد انبارهای داخلی، 
واحد تدارکات و واحــد نظارت و کنترل 

داخلی بازرگانی دنبال می کند.

شفافیت و سرعت، سرلوحه 
مدیریت مالی

مدیریــت مالی آریاساســول همواره با 
گزارش های شفاف بدون شرط حسابرس 
شناخته می شــود. این شفافیت و سرعت 
انتشار گزارش ها به برتری این شرکت بر 
تمامی 828 شــرکت بازار بورس و اوراق 

بهادار منجر شده است.
برای ایــن منظــور، شــرکت پلیمر 
آریاساسول همواره حسابرسان مستقل 
را برای حسابرســی های منظــم به  کار 
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اســتفاده کند. تولید محتوایی با رویکرد 
متفاوت، ازجمله ســاخت انیمیشن های 
صنعتی و نهایی ســازی فیلــم حقیقت 
مجازی )VR( از فضای صنعتی مجتمع، 
از دیگر برنامه های روابــط عمومی برای 

سال جاری است.
همچنین، بــا توجه بــه پیشِ روبودن 
تعمیرات اساسی )اورهال( طی شش ماه 
دوم سال، پوشش رسانه ای و مستندسازی 
این مقوله مهــم در برنامه روابط عمومی 
آریاساسول است. روابط عمومی همچنین 
در نظر دارد کــه برای ســال 1403، با 
همــکاری مدیریــت اطلاعــات، نحوه 
اطلاع رسانی در سایت شرکت را متحول 

کند. 
برنامه هــای مرتبط با مســئولیت های 
اجتماعی، برند و تعلق سازمانی کارکنان، 
بازبینی سالنامه و اســتفاده استراتژیک 
از پرچــم بــرای تقویت و تعلق بیشــتر 
سازمانی، از دیگر برنامه های امسال روابط 
عمومی خواهد بود. رویدادها، همایش ها، 
نمایشگاه ها و دیگر برنامه های همیشگی 
روابط عمومی نیز با هدف ارتقای کیفیت، 

رنگ و بوی دیگری خواهند داشت.

تعمیرات اساسی، تنوع گرید و 
هماهنگی با مدیریت بازرگانی 

مدیریــت مجتمع برای ســال 1403 
مأموریت مهم تعمیرات اساسی را مدنظر 
دارد. این تعمیرات قرار اســت از ابتدای 
آبان  آغاز شود، تا مجتمع را برای فعالیتی 
4 تا ۵ ساله آماده کند و اهداف استراتژیک 

از این مسیر میسر شود. فعالیت تنوع گرید 
برای دســتیابی به بازارهای جدید که در 
سال های گذشته به عنوان موضوع کلیدی 
دنبال می شد، در ســال جاری با تشکیل 
کمیته تنوع گرید به راحتی براساس نیاز 
بازار دنبــال می شــود. مدیریت مجتمع 
به منظور فعالیت های تنــوع گرید خود، 
اکنون در هماهنگی با مدیریت بازرگانی 
برای بررسی نیازهای بازار اقدام می کند.  
 c3+ اجرای پروژه جاذب متانول در مسیر
ارسالی به پتروشیمی جم، بهبود سیستم 
dilution Steam واحد الفین، بهبود 
سیســتم ligting condensate در 
واحد الفین، بهبود سیکل پروپیلن واحد 
الفین با خرید و نصــب کلدباکس مبدل 
423، از دیگر برنامه های مهم در مدیریت 

مجتمع است که دنبال می شوند.
البته مجتمع با ۵00 سرفصل، بیشترین 
تعداد سرفصل های مصوب برنامه اجرایی 
امسال را بر عهده دارد و ساخت ساختمان 
و احداث رســتوران جدید پیمانکاران و 
راه اندازی رستوران و ســاختمان موقت 
تا زمــان تکمیــل ســازه های جدید، از 
طرح هایی است که می تواند رفاه کارکنان 

را به  دنبال داشته باشد.

طرح های توسعه چشم و چراغ 
آریاساسول

طرح هــای توســعه شــرکت پلیمــر 
آریاساســول در ســالی که گذشت یکی 
از محوری تریــن نقــاط عطــف فعالیت 
شرکت شــمرده می شــد؛ موضوعی که 

می گیرد. در ســال 1403 نیز همچون 
سنوات قبل، آریاساســول صورت های 
مالی ماهانه، سه ، شش، نه و سالانه خود 
را در اختیار حســابرس قرار می دهد و 
همچون قبل تــلاش می کند گزارش ها 
به گونه ای شفاف باشد که بدون شرط به 
تأیید حســابرس برسد. پرداخت قانونی 
حداقل میــزان حق بیمه به ســازمان 
تأمیــن اجتماعی و به حداقل رســاندن 
مالیات هــای پرداختی تا کــف قانونی، 
ازجمله مالیــات مســتقیم، مالیات بر 
ارزش افــزوده و عــوارض آلایندگــی، 
مدیریت رفع تعهدات ارزی و برگشــت 
ارز حاصل از صادرات محصول، مدیریت 
حســاب های پرداختــی و دریافتــی 
پیش پرداخت هــا و ذخایــر و فروش و 
مدیریت نقدینگــی، از دیگر برنامه های 

مدیریت مالی هستند.
در بخش امور ســهام نیز مدیریت مالی 
برای افشــا و بارگذاری شــفاف و سریع 
گزارش هــا مطابق با دســتورالعمل های 
افشــای اطلاعــات و همچنیــن اجرای 
تشــریفات مجامع و ارتباط بــا نهادهای 
بورسی و ســهام داران، تمام تلاش خود 
را به کار می گیرد. حســابداری مدیریت 
و گاورننس مالی نیــز تمامی برنامه های 
سال های قبل را برای سال مالی پیشِ رو 

در دستور کار دارد.

سرمایه های انسانی و بهبود 
خدمات برای کارکنان

 ســرمایه های انسانی شــرکت پلیمر 

آریاساسول، فارغ از شــعارهای متداول 
این حــوزه، از دید مدیریت بســیار حائز 
اهمیت هستند. این موضوع در سال های 
اخیر به شــکل معناداری بــرای کارکنان 
تبیین شده اســت و توجه ویژه مدیریت 
به کارکنان را می تــوان از زبان هریک از 

کارکنان به صراحت شنید.
در ســال 1403 نیز با همیــن رویکرد 
و نظر ویــژه مدیریت و به ویژه شــخص 
مدیرعامل، و بــا برنامه ریزی های دقیق 
مدیریت و کارکنان سرمایه های انسانی، 
شاهد بالندگی و شکوفایی خدمات برای 

تعالی کارکنان خواهیم بود.
مدیریت ســرمایه های انســانی در این 
ســال بازنگری و ارائه راهکارهای بهبود 
ســاختار جبران خدمات و بهینه ســازی 
 کافی حقوق و مزایای کارکنان را در کنار 
اجرای فازهای تکمیلی استفاده از نرم افزار 
IFS ERP System برای ثبت و مدیریت 
اطلاعات کارکنان شــرکت های همکار، 
در پــی دارد.  در بخش آموزش نیز ایجاد 
مرکز فناوری های نوین آموزشــی )متا( 
و پیاده سازی شــیوه های نوین یادگیری 
ازجمله پادکست و اینفوگرافی و دوره های 
آفلایــن و تورهــای آموزشــی )خانواده 

هوشمند( دنبال می شوند.
در بخش برنامه ریزی و توسعه سازمانی، 
تدوین مدل شایستگی و مدیریت استعداد 
به طور جدی دنبال خواهد شــد و واحد 
روابط کار و مــددکاری اجتماعی نیز بنا 
دارد فرایند بازنشستگی عادی و مشاغل 

سخت و زیان آور را تسهیل کند.

مدیریت 
مجتمع برای 

سال 1403
مأموریت 

مهم تعمیرات 
اساسی را 

مدنظر
دارد. این 

تعمیرات قرار 
است از ابتدای

آبان آغاز شود، 
تا مجتمع را 
برای فعالیتی
4 تا 5 ساله 
آماده کند 

سرمایه های 
انسانی شرکت 

پلیمر
آریاساسول، 

فارغ از 
شعارهای 

متداول
این حوزه، از 
دید مدیریت 

بسیار حائز
اهمیت 

هستند. این 
موضوع در 
سال های 

اخیر به شکل 
معناداری برای 
کارکنان تبیین 

شده است

برای کارکنان نیز ملموس بوده و پیشرفت 
هرروزه فعالیت کارکنان این بخش مشهود 
بود. شــرکت پلیمــر آریاساســول برای 
ســال جاری نیز 192 سرفصل در بخش 
طرح های توسعه دارد که مهم ترین آن ها 

را می توان در چند بخش معرفی کرد.
پــروژه اصلی این بخــش، واحد جدید 
پلی اتیلن متوســط و ســنگین است که 
تاکنون نزدیک به 42درصد محقق شده و 
قرار است در سال جاری نیز با قدرت دنبال 
شود. تکمیل انبار شیمیایی، تانک هگزان 
و تکمیل ساختمان های صنعتی و اداری 

برای این پروژه، امسال دنبال می شود.
تکمیل واحد کولینگ  آفسایت، دریافت 
مبدل هــای آب دریــا و کمپرســورهای 
ریــکاوری از دیگر پروژه هایی اســت که 

انتظار می رود امسال تکمیل شوند.
احداث کوره دهم، پــروژه +c3، اجرای 
خط انتقال آب دریا و پروژه های سه گانه 
هاله نیز امســال تــداوم دارند تــا برای 

سال های آتی تکمیل شوند.

افزایش تعامل با مشتریان 
مستقیم و بازاریابی محصولات 

جدید 
مدیریــت بازرگانــی شــرکت پلیمــر 
آریاساســول هدف تقویــت رویکردهای 
تجاری آریاساســول را در ســال 1403 

دنبال می کند.
در بخش بازاریابی و فروش، حفظ سهم 
صادرات مســتقیم محصولات و افزایش 
آن در بازارهــای هــدف، بازاریابی برای 

محصولات جدید شرکت که متنوع سازی 
ســبد تولیدات شــرکت را به دنبال دارد، 
پیگیــری پــروژه افزایش ظرفیــت انبار 
محصول، نظرســنجی و جلــب رضایت 
مشتریان و ایجاد سیستم جامع بازاریابی 
هــوش تجــاری و فــروش محصولات 
صادراتــی، از رویکردهــای اصلــی این 

مدیریت برای سال جاری است.
در بخش توسعه منابع خرید نیز بخش 
بازرگانی پروژه، رتبه بندی تأمین کنندگان 
ثبت شــده در لیســت تأمین کننــدگان 
آریاساسول و توسعه خودکفایی و استفاده 
از ظرفیت تولیدکنندگان داخلی به منظور 
تأمین قطعــات یدکی توســعه و ارتقای 
سیستم های نرم افزاری واحد توسعه منابع 

خرید را دنبال می کند. 
مدیریــت بازرگانی برنامه های بســیار 
دیگری را نیز در واحــد انبارهای داخلی، 
واحد تدارکات و واحــد نظارت و کنترل 

داخلی بازرگانی دنبال می کند.

شفافیت و سرعت، سرلوحه 
مدیریت مالی

مدیریــت مالی آریاساســول همواره با 
گزارش های شفاف بدون شرط حسابرس 
شناخته می شــود. این شفافیت و سرعت 
انتشار گزارش ها به برتری این شرکت بر 
تمامی 828 شــرکت بازار بورس و اوراق 

بهادار منجر شده است.
برای ایــن منظــور، شــرکت پلیمر 
آریاساسول همواره حسابرسان مستقل 
را برای حسابرســی های منظــم به  کار 
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مدیریت دانش و ارتقای 
فناوری 

یکــی از موضوعاتی کــه در دوره های 
گذشــته آریاساســول مغفول مانده بود 
می تــوان موضــوع مرکــز دانش بنیان 
آریاساســول دانست. با تشــکیل مرکز 
دانش بنیــان و انتخاب شــرکت به عنوان 
شــرکت دانش بنیان از ســوی معاونت 
فنــاوری و نوآوری ریاســت جمهوری در 
سال 1402، این مرکز رنگ وبوی دیگری 
به  خود گرفت و ارتباط دانشگاه و صنعت 

از این مسیر تسهیل شد.
با برنامه های مدون مرکز دانش بنیان و 
نوآوری آریاساســول، تغییرات مهمی در 
تعامل با مراکز دانش بنیان کشور و خارج 
کشور، همچنین دانشگاه ها شکل گرفت. 
موضوعی که در ســال 1403 نیز تداوم 
دارد و شاهد آن نیز جلسه مهم  مدیرعامل 
و مدیــر دانش بنیان و نوآوری شــرکت 
و رئیس دانشــگاه تهران در اردیبهشــت  
امســال بود. دیداری که حاصل آن علاوه 
بر همکاری های پژوهشــی، ایجاد فضایی 
در دانشــگاه تهران برای تحقیق و توسعه 
متخصصان شرکت پلیمر آریاساسول در 
همکاری با برجســتگان دانشگاه تهران 
است و می تواند هابی برای توسعه صنعت 

پتروشیمی کشور باشد.
با تعریف هویــت ســازمانی در حوزه 
دانش بنیــان، شــرکت آریاساســول 
می تواند در آینده برای تحقیق و توســعه 
و آینده پژوهــی در حــوزه فعالیت خود 
گام بردارد. علاوه بر ایــن اقدام ها، مرکز 
نوآوری و دانش بنیــان در نظر دارد برای 
تأسیس صندوق سرمایه گذاری خطر پذیر 
شــرکتی، مطالعات تأثیرات تغییر ذائقه 
صنایع بر آینده زنجیــره ارزش، تحقیق 
و توســعه در حوزه انرژی و دسترسی به 
موضوعات روز، و ایجاد فرهنگ ســازی و 

هویت درون سازمانی مرکز اقدام کند.
در حوزه ســاخت داخل و مهندســی 
معکوس نیز چند پروژه مهم ازجمله پروژه 
 steam chamber 301 ساخت توربین
و پروژه ساخت بوم reach staker، در 

سال 1403 دنبال می شوند.

HSE  برنامه های مهم مدیریت
در سال 1403

مدیریــت HSE نیز در ســال 1403 
اقدامات بزرگی را در دســتور کار دارد تا 
ضمن حفظ جایگاه خود به عنوان یکی از 
پیشــگامان این حوزه در منطقه، کشور و 
جهان، برای ارتقا امنیت و پایداری تولید 

گام بردارد.
مدیریت HSE پیمانکاران، برنامه جامع 
مدیریت HSE به منظور مدیریت تجهیزات 
و فعالیت های فرصــت تعمیراتی 1403، 
پروژه مطالعات انتشار کربن صفر، پروژه 
احیای زیستگاه و جمعیت گونه های آبزیان 
بومی خلیج فارس و تدوین استراتژی هوش 
مصنوعی مبتنی بر ایمنی فرایند در واحد 
الفین را می توان از جملــه این برنامه ها 

دانست.

مدیریت امور حقوقی و 
پیمان ها، سپر آهنین در برابر 

مشکلات
مدیریت امــور حقوقــی و پیمان های 
شرکت همواره مســیر بی تنش و رویکرد 
بدون چالش را برای مدیران شرکت ترسیم 
می کند. عمومــاً یک شــرکت موفق در 
زمینه امــور حقوقی و پیمان، شــرکتی 
اســت که کمترین پرونده حقوقی را در 
دعاوی داشته باشد. باوجوداین، مدیریت 
امور حقوقی و پیمان های شرکت یکی از 
پرمشــغله ترین مدیریت های آریاساسول 
اســت که شــلوغی آن نه به دلیل تعدد 

SERVER STORAGE، اجــرای فــاز 
دو نظــارت تصویــری مجتمــع، پروژه 
نظارت جامع تصویری شــامل واحدهای 
فرایندی، انبارها، ساختمان های صنعتی 
و اداری واقع در مجتمــع، انتقال تصاویر 
دوربین های مستقل به اتاق کنترل شامل 
اتاق کنترل الفین، ورک شاپ  و ساختمان 
ریحانی، تجهیز دیتا سنتر مرکزی مجتمع 
به نظارت تصویری، ارتقای سیستم نظارت 
تصویــری پروژه های طرح های توســعه، 
نصب و راه اندازی نظارت تصویری مجتمع 
اقامتی تفریحی آموزشــی هاله، نصب و 
راه انــدازی نظارت تصویــری انبار کیان، 
نصب و راه اندازی نظارت تصویری کارگاه 
و انبارهای بیرونی و رفع نواقص سیستم 
نظــارت ورزش نواحی مســکن، ازجمله 
این اقدام هاست. احداث ساختمان درب 
یک و ســاختمان حفاظــت الکترونیک، 
خرید و بهره برداری از هلی شــات، خرید 
و راه اندازی ایکس ری درب یک، خرید و 
نصب و راه اندازی دوربین های ثبت وقایع، 
خرید و راه اندازی کاغذخردکن صنعتی از 

اقدام های سال جاری خواهد بود.

حسابرسی داخلی و کنترل 
یکپارچه با برنامه های خاص 

مدیریت حسابرســی داخلی و کنترل 
یکپارچه در نگاه اول شــاید یک مدیریت 
امنیتی به نظر برســد، اما درواقع نقشی 
خودمراقبتی برای شرکت دارد؛ مدیریتی 
که عملیاتش شفافیت و سلامت عملکرد 
شرکت، مدیران و کارکنان را به  دنبال دارد 

و تعالی مجموعه را نتیجه می دهد.
این مدیریت بر همین اســاس در سال 
1403 اقدامات مهمــی ازجمله افزایش 
سهم فناوری، تقویت فرهنگ پاسخ گویی، 
آموزش حین کار، رســیدگی به الزامات 
قانونی مبارزه با پولشــویی و موارد بسیار 

دیگر را پیگیری می کند.

مدیریت طرح و برنامه و 
ترسیم مسیر آینده 

مدیریت طــرح و برنامه آریاساســول 
نهادی با وظیفه ترسیم مسیر برای اهداف 
شرکت است که برای این مهم کمیته ها و 
سازوکارهای مختلفی در دل این مدیریت 
تشــکیل می شــود که با واکاوی اهداف، 
برنامه ها و چالش های پیش رو برای تحقق 

آنها راهکارهایی را ترسیم می کند.
این مدیریت برای سال 1403 بازنگری 
استراتژی کلان سازمان و واحدی، تدوین 
برنامه هــای اجرایی تمامــی واحدهای 
ســازمانی، کنترل و پایــش برنامه های 
اجرایی، بازنگری نظام مدیریت فرایندها، 
تحلیل شــاخص های کلان و عملکردی 
فرایندهــا ، طراحی داشــبورد فروش و 
طرح های توســعه ای، برگزاری و راهبری 
کمیته هــای ریســک هیئــت مدیــره، 
راهبــردی، آینده پژوهی و پــروژه تداوم 

کسب وکار BCM را دنبال می کند.
بازنگری ریســک های واحدی )اهداف 
استراتژی(، مدیریت ریسک های سازمانی 
 ،)HSE عملیاتی، انــرژی، فراینــدی و(
نظارت بر ریســک های پروژه های بخش 
طرح هــای توســعه ای، عملیاتی شــدن 
سیســتم NC، اجــرای هفتمیــن دوره 
ثربخشــی و خلاقیــت و  ره ا جشــنوا
پیاده ســازی مدیریت دانش و نگهداری 
سیســتم مدیریت یکپارچه در این بخش 

در دست اقدام خواهد بود.
در پایان همایش مقرر شــد پروژه های 
مهم و حیاتی سازمان از سوی مدیرعامل 
به عنوان Critical Cssueها به مدیریت 
طــرح و برنامه ابــلاغ و ایــن مدیریت 
به صورت ماهانه پیشرفت این برنامه ها را 

به مدیرعامل گزارش دهد.

مدیریت 
مجتمع برای 

سال 1403
مأموریت 

مهم تعمیرات 
اساسی را 

مدنظر دارد. 
این تعمیرات 
قرار است از 

ابتدای
آبان آغاز شود، 

تا مجتمع را 
برای فعالیتی
4 تا 5 ساله 
آماده کند 

سرمایه های 
انسانی شرکت 

پلیمر
آریاساسول، 

فارغ از 
شعارهای 

متداول
این حوزه، از 
دید مدیریت 

بسیار حائز
اهمیت 

هستند. این 
موضوع در 
سال های 

اخیر به شکل 
معناداری برای 
کارکنان تبیین 

شده است

دعاوی، بلکه به خاطر مدیریت مســائل و 
موارد مختلف در واحد های مختلف است.

از تنظیم مناقصات خدمات حمل ونقل 
و مناقصه تأمین نیروی انسانی و خدمات 
عمومــی گرفته تــا انعقــاد قراردادهای 
بلندمــدت با نهادهای دولتــی و عمومی 
به منظور خدمات مستمر )پازارگاد منطقه 
ویژه(، بخشی از کارهایی هستند که این 
مدیریت در ســال جاری بایــد به آن ها 
بپردازد. بررســی قوانین و ارائه گزارش و 
اعلام تغییرات قوانین به واحدهای مرتبط 
در شرکت در صورت تغییر قوانین موجود 
یا وضع قوانین جدید، بررسی موضوعات 
حقوقی در قراردادها/مناقصات، پاسخ گویی 
بموقع به دعاوی مطروحه علیه شرکت در 
بازه قانونی، به روز رسانی اسناد استاندارد 
قراردادی، به نتیجه رســاندن پرونده ها و 
بدهی های احتمالی ارجاع شــده به واحد 
حقوقی و در صورت لزوم طرح دعوی، از 
دیگر برنامه هایی است که در امور حقوقی 

دنبال می شود.

اقدامات تخصصی در واحد 
مدیریت اطلاعات

واحــد مدیریــت اطلاعات بــه  دلیل 
تخصصی بــودن فعالیت ها و گســتردگی 
دامنــه آن هرســاله بخــش زیــادی از 
برنامه های اجرایی را بــه  خود اختصاص 
می دهد. این مدیریــت، در بخش امنیت 
اطلاعــات، نگهداری و گســترش دامنه 
 ISO2۷001 مدیریت امنیت اطلاعــات
براســاس الزامات افتا ، نصب و راه اندازی 
سرویس IDS شــبکه صنعتی، راه اندازی 
مرکز عملیات امنیت اطلاعات و تســت 
 Offensive(  نفوذ سامانه های تحت وب
Penetration test( را در برنامه دارد.

همچنیــن، در بخــش برنامه هــای 
کاربردی و داده، به روزرسانی IFS، توسعه 

نرم افزارهای فروش مبتنی بر CFR-1 و 
CFR-2، توسعه سیســتم های حراست، 
راه اندازی و پشــتیبانی سیســتم ورود و 
 ،Face detection خروج مبتنی بــر
سامانه مدیریت شــرکای تجاری، توسعه 
ســامانه بازرسی کالا و ســاخت، توسعه 
نرم افزار محاســبات انــرژی و پیش بینی 
عملکــرد تجهیزات بــارز واحــد الفین، 
شناسایی داده های حســاس ماژول های 
مالــی و منابع انســانی و امکان ســنجی 
رمزنگاری، توســعه سیســتم های واحد 
 ،KPI, Report & Assurance کیفی
توســعه سیســتم های انبار )حذف کاغذ 
بارکد دوبعدی و جابه جایی کالا(، توسعه 
داشــبوردهای فروش تدارکات، توســعه 
منابــع ایمنی قابلیــت اطمینان کیفیت 
تعمیرات بهره برداری الفین و بهینه سازی 
فرایند و نوســازی سیســتم پردازش و 
ذخیره ســازی مرکز داده و ساختار بکاپ 

را در دست اجرا خواهد داشت.
در موضوع زیرساخت و شبکه نیز با توجه 
به تجهیزات مورد نیاز قرار است اقدامات 
بســیاری در این مدیریت انجام شود که 
مدیرعامل نیز طی جلسه بر آن تأکید کرد.

حراست و بازرسی، پاسدار 
دارایی ها و کارکنان

مدیریت حراست و بازرسی آریاساسول 
به عنــوان نهــاد حافظ امنیت شــرکت، 
دارایی هــا و کارکنان نقش بســزایی در 
تداوم تولید ایمن و فعالیت آن دارد. اینکه 
در سال های گذشته موضوع حاد امنیتی 
در فنس شــرکت اتفاق نیفتاده، حاکی از 
عملیات شایسته و مؤثر این مدیریت است.

ایــن مدیریت نیز بــرای ارتقای امنیت 
شــرکت و کارکنان برنامه های بسیاری را 

در دست اقدام دارد.
تکمیل فاز یک نظارت تصویری مجتمع، 
پیگیــری خریــد و نصــب و راه اندازی 
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مدیریت دانش و ارتقای 
فناوری 

یکــی از موضوعاتی کــه در دوره های 
گذشــته آریاساســول مغفول مانده بود 
می تــوان موضــوع مرکــز دانش بنیان 
آریاساســول دانست. با تشــکیل مرکز 
دانش بنیــان و انتخاب شــرکت به عنوان 
شــرکت دانش بنیان از ســوی معاونت 
فنــاوری و نوآوری ریاســت جمهوری در 
سال 1402، این مرکز رنگ وبوی دیگری 
به  خود گرفت و ارتباط دانشگاه و صنعت 

از این مسیر تسهیل شد.
با برنامه های مدون مرکز دانش بنیان و 
نوآوری آریاساســول، تغییرات مهمی در 
تعامل با مراکز دانش بنیان کشور و خارج 
کشور، همچنین دانشگاه ها شکل گرفت. 
موضوعی که در ســال 1403 نیز تداوم 
دارد و شاهد آن نیز جلسه مهم  مدیرعامل 
و مدیــر دانش بنیان و نوآوری شــرکت 
و رئیس دانشــگاه تهران در اردیبهشــت  
امســال بود. دیداری که حاصل آن علاوه 
بر همکاری های پژوهشــی، ایجاد فضایی 
در دانشــگاه تهران برای تحقیق و توسعه 
متخصصان شرکت پلیمر آریاساسول در 
همکاری با برجســتگان دانشگاه تهران 
است و می تواند هابی برای توسعه صنعت 

پتروشیمی کشور باشد.
با تعریف هویــت ســازمانی در حوزه 
دانش بنیــان، شــرکت آریاساســول 
می تواند در آینده برای تحقیق و توســعه 
و آینده پژوهــی در حــوزه فعالیت خود 
گام بردارد. علاوه بر ایــن اقدام ها، مرکز 
نوآوری و دانش بنیــان در نظر دارد برای 
تأسیس صندوق سرمایه گذاری خطر پذیر 
شــرکتی، مطالعات تأثیرات تغییر ذائقه 
صنایع بر آینده زنجیــره ارزش، تحقیق 
و توســعه در حوزه انرژی و دسترسی به 
موضوعات روز، و ایجاد فرهنگ ســازی و 

هویت درون سازمانی مرکز اقدام کند.
در حوزه ســاخت داخل و مهندســی 
معکوس نیز چند پروژه مهم ازجمله پروژه 
 steam chamber 301 ساخت توربین
و پروژه ساخت بوم reach staker، در 

سال 1403 دنبال می شوند.

HSE  برنامه های مهم مدیریت
در سال 1403

مدیریــت HSE نیز در ســال 1403 
اقدامات بزرگی را در دســتور کار دارد تا 
ضمن حفظ جایگاه خود به عنوان یکی از 
پیشــگامان این حوزه در منطقه، کشور و 
جهان، برای ارتقا امنیت و پایداری تولید 

گام بردارد.
مدیریت HSE پیمانکاران، برنامه جامع 
مدیریت HSE به منظور مدیریت تجهیزات 
و فعالیت های فرصــت تعمیراتی 1403، 
پروژه مطالعات انتشار کربن صفر، پروژه 
احیای زیستگاه و جمعیت گونه های آبزیان 
بومی خلیج فارس و تدوین استراتژی هوش 
مصنوعی مبتنی بر ایمنی فرایند در واحد 
الفین را می توان از جملــه این برنامه ها 

دانست.

مدیریت امور حقوقی و 
پیمان ها، سپر آهنین در برابر 

مشکلات
مدیریت امــور حقوقــی و پیمان های 
شرکت همواره مســیر بی تنش و رویکرد 
بدون چالش را برای مدیران شرکت ترسیم 
می کند. عمومــاً یک شــرکت موفق در 
زمینه امــور حقوقی و پیمان، شــرکتی 
اســت که کمترین پرونده حقوقی را در 
دعاوی داشته باشد. باوجوداین، مدیریت 
امور حقوقی و پیمان های شرکت یکی از 
پرمشــغله ترین مدیریت های آریاساسول 
اســت که شــلوغی آن نه به دلیل تعدد 

SERVER STORAGE، اجــرای فــاز 
دو نظــارت تصویــری مجتمــع، پروژه 
نظارت جامع تصویری شــامل واحدهای 
فرایندی، انبارها، ساختمان های صنعتی 
و اداری واقع در مجتمــع، انتقال تصاویر 
دوربین های مستقل به اتاق کنترل شامل 
اتاق کنترل الفین، ورک شاپ  و ساختمان 
ریحانی، تجهیز دیتا سنتر مرکزی مجتمع 
به نظارت تصویری، ارتقای سیستم نظارت 
تصویــری پروژه های طرح های توســعه، 
نصب و راه اندازی نظارت تصویری مجتمع 
اقامتی تفریحی آموزشــی هاله، نصب و 
راه انــدازی نظارت تصویــری انبار کیان، 
نصب و راه اندازی نظارت تصویری کارگاه 
و انبارهای بیرونی و رفع نواقص سیستم 
نظــارت ورزش نواحی مســکن، ازجمله 
این اقدام هاست. احداث ساختمان درب 
یک و ســاختمان حفاظــت الکترونیک، 
خرید و بهره برداری از هلی شــات، خرید 
و راه اندازی ایکس ری درب یک، خرید و 
نصب و راه اندازی دوربین های ثبت وقایع، 
خرید و راه اندازی کاغذخردکن صنعتی از 

اقدام های سال جاری خواهد بود.

حسابرسی داخلی و کنترل 
یکپارچه با برنامه های خاص 

مدیریت حسابرســی داخلی و کنترل 
یکپارچه در نگاه اول شــاید یک مدیریت 
امنیتی به نظر برســد، اما درواقع نقشی 
خودمراقبتی برای شرکت دارد؛ مدیریتی 
که عملیاتش شفافیت و سلامت عملکرد 
شرکت، مدیران و کارکنان را به  دنبال دارد 

و تعالی مجموعه را نتیجه می دهد.
این مدیریت بر همین اســاس در سال 
1403 اقدامات مهمــی ازجمله افزایش 
سهم فناوری، تقویت فرهنگ پاسخ گویی، 
آموزش حین کار، رســیدگی به الزامات 
قانونی مبارزه با پولشــویی و موارد بسیار 

دیگر را پیگیری می کند.

مدیریت طرح و برنامه و 
ترسیم مسیر آینده 

مدیریت طــرح و برنامه آریاساســول 
نهادی با وظیفه ترسیم مسیر برای اهداف 
شرکت است که برای این مهم کمیته ها و 
سازوکارهای مختلفی در دل این مدیریت 
تشــکیل می شــود که با واکاوی اهداف، 
برنامه ها و چالش های پیش رو برای تحقق 

آنها راهکارهایی را ترسیم می کند.
این مدیریت برای سال 1403 بازنگری 
استراتژی کلان سازمان و واحدی، تدوین 
برنامه هــای اجرایی تمامــی واحدهای 
ســازمانی، کنترل و پایــش برنامه های 
اجرایی، بازنگری نظام مدیریت فرایندها، 
تحلیل شــاخص های کلان و عملکردی 
فرایندهــا ، طراحی داشــبورد فروش و 
طرح های توســعه ای، برگزاری و راهبری 
کمیته هــای ریســک هیئــت مدیــره، 
راهبــردی، آینده پژوهی و پــروژه تداوم 

کسب وکار BCM را دنبال می کند.
بازنگری ریســک های واحدی )اهداف 
استراتژی(، مدیریت ریسک های سازمانی 
 ،)HSE عملیاتی، انــرژی، فراینــدی و(
نظارت بر ریســک های پروژه های بخش 
طرح هــای توســعه ای، عملیاتی شــدن 
سیســتم NC، اجــرای هفتمیــن دوره 
ثربخشــی و خلاقیــت و  ره ا جشــنوا
پیاده ســازی مدیریت دانش و نگهداری 
سیســتم مدیریت یکپارچه در این بخش 

در دست اقدام خواهد بود.
در پایان همایش مقرر شــد پروژه های 
مهم و حیاتی سازمان از سوی مدیرعامل 
به عنوان Critical Cssueها به مدیریت 
طــرح و برنامه ابــلاغ و ایــن مدیریت 
به صورت ماهانه پیشرفت این برنامه ها را 

به مدیرعامل گزارش دهد.

مدیریت 
مجتمع برای 

سال 1403
مأموریت 

مهم تعمیرات 
اساسی را 

مدنظر دارد. 
این تعمیرات 
قرار است از 

ابتدای
آبان آغاز شود، 

تا مجتمع را 
برای فعالیتی
4 تا 5 ساله 
آماده کند 

سرمایه های 
انسانی شرکت 

پلیمر
آریاساسول، 

فارغ از 
شعارهای 

متداول
این حوزه، از 
دید مدیریت 

بسیار حائز
اهمیت 

هستند. این 
موضوع در 
سال های 

اخیر به شکل 
معناداری برای 
کارکنان تبیین 

شده است

دعاوی، بلکه به خاطر مدیریت مســائل و 
موارد مختلف در واحد های مختلف است.

از تنظیم مناقصات خدمات حمل ونقل 
و مناقصه تأمین نیروی انسانی و خدمات 
عمومــی گرفته تــا انعقــاد قراردادهای 
بلندمــدت با نهادهای دولتــی و عمومی 
به منظور خدمات مستمر )پازارگاد منطقه 
ویژه(، بخشی از کارهایی هستند که این 
مدیریت در ســال جاری بایــد به آن ها 
بپردازد. بررســی قوانین و ارائه گزارش و 
اعلام تغییرات قوانین به واحدهای مرتبط 
در شرکت در صورت تغییر قوانین موجود 
یا وضع قوانین جدید، بررسی موضوعات 
حقوقی در قراردادها/مناقصات، پاسخ گویی 
بموقع به دعاوی مطروحه علیه شرکت در 
بازه قانونی، به روز رسانی اسناد استاندارد 
قراردادی، به نتیجه رســاندن پرونده ها و 
بدهی های احتمالی ارجاع شــده به واحد 
حقوقی و در صورت لزوم طرح دعوی، از 
دیگر برنامه هایی است که در امور حقوقی 

دنبال می شود.

اقدامات تخصصی در واحد 
مدیریت اطلاعات

واحــد مدیریــت اطلاعات بــه  دلیل 
تخصصی بــودن فعالیت ها و گســتردگی 
دامنــه آن هرســاله بخــش زیــادی از 
برنامه های اجرایی را بــه  خود اختصاص 
می دهد. این مدیریــت، در بخش امنیت 
اطلاعــات، نگهداری و گســترش دامنه 
 ISO2۷001 مدیریت امنیت اطلاعــات
براســاس الزامات افتا ، نصب و راه اندازی 
سرویس IDS شــبکه صنعتی، راه اندازی 
مرکز عملیات امنیت اطلاعات و تســت 
 Offensive(  نفوذ سامانه های تحت وب
Penetration test( را در برنامه دارد.

همچنیــن، در بخــش برنامه هــای 
کاربردی و داده، به روزرسانی IFS، توسعه 

نرم افزارهای فروش مبتنی بر CFR-1 و 
CFR-2، توسعه سیســتم های حراست، 
راه اندازی و پشــتیبانی سیســتم ورود و 
 ،Face detection خروج مبتنی بــر
سامانه مدیریت شــرکای تجاری، توسعه 
ســامانه بازرسی کالا و ســاخت، توسعه 
نرم افزار محاســبات انــرژی و پیش بینی 
عملکــرد تجهیزات بــارز واحــد الفین، 
شناسایی داده های حســاس ماژول های 
مالــی و منابع انســانی و امکان ســنجی 
رمزنگاری، توســعه سیســتم های واحد 
 ،KPI, Report & Assurance کیفی
توســعه سیســتم های انبار )حذف کاغذ 
بارکد دوبعدی و جابه جایی کالا(، توسعه 
داشــبوردهای فروش تدارکات، توســعه 
منابــع ایمنی قابلیــت اطمینان کیفیت 
تعمیرات بهره برداری الفین و بهینه سازی 
فرایند و نوســازی سیســتم پردازش و 
ذخیره ســازی مرکز داده و ساختار بکاپ 

را در دست اجرا خواهد داشت.
در موضوع زیرساخت و شبکه نیز با توجه 
به تجهیزات مورد نیاز قرار است اقدامات 
بســیاری در این مدیریت انجام شود که 
مدیرعامل نیز طی جلسه بر آن تأکید کرد.

حراست و بازرسی، پاسدار 
دارایی ها و کارکنان

مدیریت حراست و بازرسی آریاساسول 
به عنــوان نهــاد حافظ امنیت شــرکت، 
دارایی هــا و کارکنان نقش بســزایی در 
تداوم تولید ایمن و فعالیت آن دارد. اینکه 
در سال های گذشته موضوع حاد امنیتی 
در فنس شــرکت اتفاق نیفتاده، حاکی از 
عملیات شایسته و مؤثر این مدیریت است.
ایــن مدیریت نیز بــرای ارتقای امنیت 
شــرکت و کارکنان برنامه های بسیاری را 

در دست اقدام دارد.
تکمیل فاز یک نظارت تصویری مجتمع، 
پیگیــری خریــد و نصــب و راه اندازی 
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گفت وگو با یکی از کارکنان مبتکر

افتخارآفرینی برای آریاساسول
حسن داور، یکی از کارکنان جوان و تازه وارد در 
خانواده بزرگ شرکت پلیمر آریاساسول، 40 سال 
دارد، اما سابقه کاری هفده ساله اش می گوید که 
از ابتدای جوانی و هم زمان با تحصیل، وارد بازار 
کار شده اســت. او فارغ التحصیل مقطع دکتری 
مکانیک با گرایش تبدیل انرژی از دانشــگاه علم 
و صنعت در ســال 1400 است. از برجسته ترین 
تجارب حرفه ای وی می توان به تعیین شاخص ها، 
ارزیابی کیفــی، فنی و مالی مناقصــات کالا در 
کمیته فنی بازرگانی کالای پالایشــگاه 12 فاز 
24-22 پارس جنوبی و همچنین مدیر فنی در 
یک شرکت خصوصی ایرانی-آلمانی تولیدکننده 

سیستم های متریال هندلینگ اشاره کرد.
مهم ترین تخصــص  و توانمندی وی،»طراحی 
تمامی سیستم های نیمه اتوماتیک و تمام اتوماتیک 
انبار محصول مطابق بــا آخرین فناوری های روز 
 »Bagging دنیا« و »طراحی انواع سیستم های
بوده و در این راستا مدارک بین المللی تخصصی 
طراحی سیستم های متریال هندلینگ را از کشور 

آلمان اخذ کرده است.
داور بــا هدف کســب تجربه در یک شــرکت 

سود سال 1402 آریا از طریق سجام 
واریز شد

نشست صمیمی مدیران شرکت پلیمر آریاساسول و 
شیلات استان بوشهر

آریا طبق زمان بندی منتشره در ســامانه کدال در تاریخ 
2اردیبهشت1403 سود سهام داران خود را پرداخت کرد. به 
گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول، سهم آریا که 
پیش تر صورت های مالی حسابرسی شده سال مالی 1402 
خود را در تاریخ 1۵فروردین1403 منتشر کرده بود، مجمع 
عمومی عادی سالانه صاحبان سهام را در تاریخ 26 فروردین 
برگزار کرده و در مجمع، سود تقسیمی ۷20تومانی را تصویب 
کرد و مقرر شد طبق زمان بندی افشاشده در سامانه کدال، این 
سود در تاریخ 2 اردیبهشت از طریق سجام به شماره حساب 
سهام داران خرد )حقیقی، سبدها و صندوق های سرمایه گذاری 
و سایر اشخاص حقوقی( واریز شود. بر این اساس، در تاریخ 
2اردیبهشت1403 یعنی فقط 4 روز کاری پس از برگزاری 
مجمع، سود 99درصد از سهام داران خرد آریا از طریق سجام 
پرداخت شد. گفتنی است که شرکت پلیمر آریاساسول در نظر 
دارد در سال 1403 به تولید گریدهای جدید محصولات پلیمر 
بپردازد و با شناسایی بازارهای جدید صادراتی، برای فروش 
مستقیم و تعویض خط لوله آب خنک کننده در راستای حفظ 

پایداری تولید و فروش قدم بردارد. 

مدیران آریاساسول و شیلات استان بوشــهر روز چهارشنبه، 26اردیبهشت1403، در 
نشستی پیرامون اجرای پروژه ملی ایجاد زیستگاه مصنوعی و احیای گونه ماهی شانک 

زردباله در خلیج فارس )شهرستان های جنوبی استان بوشهر( دیدار و گفت وگو کردند. 
به گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول، مدیرانHSE  این شرکت و مدیرکل 
و معاونان شیلات استان بوشهر به منظور بررسی چالش ها و رفع تنگناهای موجود پروژه 
حمایت از تنوع زیستی دریایی به ویژه احیای ماهی شانک زردباله تشکیل جلسه دادند. 
استفاده از تجارب موفق بین المللی در ایجاد زیستگاه مصنوعی و احیای آبزیان دریایی، 
آموزش و توانمندسازی صیادان، بهبود مرکز تحقیقات و تکثیر آبزیان با رویکرد توسعه 
پایدار در شهرستان های عسلویه و کنگان از مهم ترین محورهای گفت وگوی این جلسه 
بود. براساس این گزارش، سید جعفر ساعتلو، معاون HSE شرکت پلیمر آریاساسول، با 
ارائه توضیحاتی از روند اجرای پروژه ملی ایجاد زیســتگاه مصنوعی و احیای گونه ماهی 
شانک زردباله که فاز اول آن در شهرستان عســلویه و فاز دوم آن در شهرستان کنگان 
خواهد بود، بیان کرد: پروژه مذکور در دو فاز شامل مکان یابی و ایجاد زیستگاه مصنوعی 
و رهاسازی ماهی شــانک زردباله با نظارت اداره کل شیلات بوشهر در حال انجام است.  
وی با اشاره به تأکید محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت 
پلیمر آریاساسول برای تسریع در اتمام این پروژه ملی گفت: اراده مدیرعامل و تیم اجرایی 
شرکت پلیمر آریاساسول بر آن است که تلاش شــود فازهای اجرایی این پروژه تا پایان 
سال جاری به اتمام رسیده و به مردم شریف شهرستان های عسلویه و کنگان تقدیم شود. 

حضور فعالانه آریاساسول در 
بزرگ ترین رویداد پلاستیک آسیا

بانوان آریاساسولی
 به کربلای معلی مشرف شدند

شرکت پلیمر آریاساسول با برنامه ریزی دقیق، با هدف 
شناخت نیاز مشتریان به ویژه مشــتریان بازارهای شرق، 
حضور فعالانه ای در نمایشــگاه چایناپلاس 2024 داشت. 
به گــزارش روابط عمومی شــرکت پلیمر آریاساســول، 
سی وششمین نمایشــگاه بین المللی صنعت لاستیک و 
پلاستیک با حضور فعالان این صنعت از سرتاسر جهان، از 
روز سه شنبه )4 اردیبهشت( کار خود را در شهر شانگهای 
چین آغاز کرد.این رویداد بین المللی که یکی از بزرگ ترین 
رویدادهای صنعت پلاستیک و پتروشیمی جهان و مهم ترین 
در آسیاســت، در فضای نمایشــگاهی 380 هزار متری 
برقرار  شــد و بیش از 3 هزار 900 مشارکت کننده در آن 
در بیش از 10 ســالن حضور یافتند. حــدود ۷۷درصد از 
مشارکت کنندگان از کشور چین و 23درصد از کشورهای 
اروپا، آسیا، خاورمیانه، آمریکا، آفریقا و اقیانوسیه بودند.حضور 
متنوع شرکت های فعال در این صنعت از همه جای جهان، 
فرصت مناسبی برای گفت و گوی مستقیم، بررسی نیازهای 
کنونی و آتی بازارها، تبادل دانش و فناوری های روز و معرفی 

نیازهای فناورانه به تأمین کنندگان جهانی فراهم می کند.

بانوان آریاساسول با نگاه ویژه مدیر عامل شرکت راهی سفر کربلای معلی و پابوسی سید و 
سالار شهیدان حضرت امام حسین علیه السلام شدند. به گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر 
آریاساســول، هم زمان با آغاز دهه کرامت و میلاد حضرت فاطمه معصومه سلام الله علیها، با 
عنایت و دستور محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول، به منظور ارج نهادن 
به شأن و منزلت مقام زن، بانوان شرکت عازم کربلای معلی شدند. به محض صدور فراخوان 
ثبت نام برای این سفر زیارتی، بانوان آریاساسولی برای شرکت در این سفر اعلام آمادگی کردند. 
براساس نظر مدیرعامل شرکت، با توجه به وظایف مهم بانوان در خانواده و مسئولیت های مادری 
و همسرداری، همچنین مسئولیت های نگهداری از پدر و مادر برای بانوان مجرد، انجام این 
سفر در کوتاه ترین زمان ممکن، به صورت ویژه و با بالاترین کیفیت انجام شد که شامل دو شب 
اقامت در نجف اشرف در محضر امیرالمؤمنین حضرت علی علیه السلام و یک شب نیز اقامت 
در کربلای معلی بود. با توجه به درخواست تعدادی از زوجین برای حضور در این سفر معنوی، 
برای ظرفیت باقیمانده قرعه کشی بین زوجین در شرکت انجام شد. به این صورت که متقاضیان 
مشارکت به صورت زوج )همکاران خانم یا آقا( پس از ثبت نام و انتخاب به صورت قرعه کشی 
امکان همراهی همسر برایشان فراهم شد. اعزام تمامی این افراد به صورت هوایی از فرودگاه 
امام خمینی )ره( تهران و به مقصد نجف اشرف و بازگشت نیز از همین مسیر هوایی بود. بر این 
اساس، بانوان ثبت نام کننده و زوج های منتخب درمجموع 30 نفر از 2۵ تا 28 اردیبهشت 1403 
به این سفر مشرف شدند. شرکت پلیمر آریاساسول برنامه مدون اعزام کارکنان متقاضی برای 

سفر به کربلای معلی را در دست اجرا دارد. 
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معتبر در کلاس جهانی در زمینه پتروشــیمی، 
در فرایند استخدامی شــرکت پلیمر آریاساسول 
شرکت کرد و پس از موفقیت در فرایند مربوطه، 
از مرداد 1402 در واحد طبقه بندی کالا فعالیت 
خــود را در این شــرکت آغاز کــرد. وی درباره 
آشــنایی خود با این شــرکت گفت: با توجه به 
بررسی های انجام شده روی سیستم های موجود 
انبارش در صنایع مختلف ایران و آگاهی از وجود 
سیستم انبار محصول پیشرفته شرکت آریاساسول 
نسبت به سیستم سایر پتروشیمی های منطقه، و 
همچنین شهرت آریاساسول، علاقه مند به فعالیت 

در این شرکت بوده ام.
او در حوزه تحصیــلات تخصصی و آکادمیک، 
در مقطــع کارشناســی ارشــد مقالاتــی را با 
موضوعات مختلف ازجمله پارامترهای عملکردی 
سیکلون های جداکننده ذرات جامد از گاز منتشر 
کرده، اما بخش اصلی مطالعاتش در چند ســال 
گذشــته در دوره دکتــرا و در پــروژه مربوط به 
تولید پودر Danphobix بوده است. این پودر 
بــرای پوشــش دهی روی صفحــات مبدل های 
حرارتــی و با هــدف افزایــش انتقــال حرارت 

چگالش و شار گرمایی تولید شد. با پوشش دهی 
صفحــات چگالش مبدل های حرارتی از ســوی 
این پودر به روش پاشش الکترواستاتیک و انجام 
عملیات هــای مربوطه، چگالــش فیلمی در این 
صفحات به چگالش قطره ای تبدیل می شــود و 
در اثر کاهش ضخامت فیلم چگالش سیال روی 
صفحات، ضریب انتقال حرارت چگالش و شــار 

گرمایی مبدل افزایش می یابد. 
داور در مطالعــات بعدی نشــان داد که بر اثر 
اضافه کردن میکروذرات آلومینیوم آب-دوســت 
به این پودر تــا مقداری معین و پوشــش دهی 
صفحات انتقال حــرارت، راندمان انتقال حرارت 
چگالش افزایش می یابد.وی بــا بیان اینکه پودر 
تولیدشده نمونه و مشابه داخلی ندارد، افزود: این 
نوع پوشش دهی مناسب صفحات انتقال حرارت 
چگالش مبدل هایی اســت که یک ســیال مایع 

جهت خنک سازی و یک سیال بخار دارند. 
داور به این موضوع اشاره کرد که پس از انجام 
آزمایش های تجربی گسترده در سال 1396، پودر 
Danphoixدر آزمایشــگاه هیدروتک دانشگاه 
علم و صنعت تولید شد و در این سال ها با توجه 

به بررسی ها و مطالعات تکمیلی انجام شده، ضریب 
انتقال حرارت چگالش و شار گرمایی به دست آمده 

از صفحات چگالش افزایش یافته است.
داور با بیان اینکه این گونه پیگیری های علمی 
و تحقیقاتی را با علاقه شخصی انجام داده است، 
افزود: آخرین مقاله مربوط به تأثیر وایبریشن روی 
راندمان حرارتی صفحات چگالش پوشش یافته با 

پودر Danphoixبوده است. 
در مقاله مذکور، ابتدا پارامترهای اصلی انتقال 
حرارت چگالش در اثر وایبریشــن روی صفحات 
مبدل حرارتی بررسی شد و در ادامه نشان داده 
شد که با افزایش وایبریشن روی صفحات چگالش 
تا مقدار بحرانی، راندمان انتقال حرارت چگالش 
افزایش یافته و پس از آن مقدار، راندمان انتقال 
حرارت چگالش کاهش می یابد. این مقاله حدود 
 ExperimentalHeat دو ماه قبل در ژورنال
 Taylor &  مربوط به پایگاه علمی Transfer
Francisبه عنوان یکی از قدیمی ترین ناشــران 
آکادمیک در جهان منتشر و با افتخار نام بخش 
بازرگانی شــرکت پلیمر آریاساســول نیز در آن 

درج شد.
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گفت وگو با یکی از کارکنان مبتکر

افتخارآفرینی برای آریاساسول
حسن داور، یکی از کارکنان جوان و تازه وارد در 
خانواده بزرگ شرکت پلیمر آریاساسول، 40 سال 
دارد، اما سابقه کاری هفده ساله اش می گوید که 
از ابتدای جوانی و هم زمان با تحصیل، وارد بازار 
کار شده اســت. او فارغ التحصیل مقطع دکتری 
مکانیک با گرایش تبدیل انرژی از دانشــگاه علم 
و صنعت در ســال 1400 است. از برجسته ترین 
تجارب حرفه ای وی می توان به تعیین شاخص ها، 
ارزیابی کیفــی، فنی و مالی مناقصــات کالا در 
کمیته فنی بازرگانی کالای پالایشــگاه 12 فاز 
24-22 پارس جنوبی و همچنین مدیر فنی در 
یک شرکت خصوصی ایرانی-آلمانی تولیدکننده 

سیستم های متریال هندلینگ اشاره کرد.
مهم ترین تخصــص  و توانمندی وی،»طراحی 
تمامی سیستم های نیمه اتوماتیک و تمام اتوماتیک 
انبار محصول مطابق بــا آخرین فناوری های روز 
 »Bagging دنیا« و »طراحی انواع سیستم های
بوده و در این راستا مدارک بین المللی تخصصی 
طراحی سیستم های متریال هندلینگ را از کشور 

آلمان اخذ کرده است.
داور بــا هدف کســب تجربه در یک شــرکت 

سود سال 1402 آریا از طریق سجام 
واریز شد

نشست صمیمی مدیران شرکت پلیمر آریاساسول و 
شیلات استان بوشهر

آریا طبق زمان بندی منتشره در ســامانه کدال در تاریخ 
2اردیبهشت1403 سود سهام داران خود را پرداخت کرد. به 
گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول، سهم آریا که 
پیش تر صورت های مالی حسابرسی شده سال مالی 1402 
خود را در تاریخ 1۵فروردین1403 منتشر کرده بود، مجمع 
عمومی عادی سالانه صاحبان سهام را در تاریخ 26 فروردین 
برگزار کرده و در مجمع، سود تقسیمی ۷20تومانی را تصویب 
کرد و مقرر شد طبق زمان بندی افشاشده در سامانه کدال، این 
سود در تاریخ 2 اردیبهشت از طریق سجام به شماره حساب 
سهام داران خرد )حقیقی، سبدها و صندوق های سرمایه گذاری 
و سایر اشخاص حقوقی( واریز شود. بر این اساس، در تاریخ 
2اردیبهشت1403 یعنی فقط 4 روز کاری پس از برگزاری 
مجمع، سود 99درصد از سهام داران خرد آریا از طریق سجام 
پرداخت شد. گفتنی است که شرکت پلیمر آریاساسول در نظر 
دارد در سال 1403 به تولید گریدهای جدید محصولات پلیمر 
بپردازد و با شناسایی بازارهای جدید صادراتی، برای فروش 
مستقیم و تعویض خط لوله آب خنک کننده در راستای حفظ 

پایداری تولید و فروش قدم بردارد. 

مدیران آریاساسول و شیلات استان بوشــهر روز چهارشنبه، 26اردیبهشت1403، در 
نشستی پیرامون اجرای پروژه ملی ایجاد زیستگاه مصنوعی و احیای گونه ماهی شانک 

زردباله در خلیج فارس )شهرستان های جنوبی استان بوشهر( دیدار و گفت وگو کردند. 
به گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول، مدیرانHSE  این شرکت و مدیرکل 
و معاونان شیلات استان بوشهر به منظور بررسی چالش ها و رفع تنگناهای موجود پروژه 
حمایت از تنوع زیستی دریایی به ویژه احیای ماهی شانک زردباله تشکیل جلسه دادند. 
استفاده از تجارب موفق بین المللی در ایجاد زیستگاه مصنوعی و احیای آبزیان دریایی، 
آموزش و توانمندسازی صیادان، بهبود مرکز تحقیقات و تکثیر آبزیان با رویکرد توسعه 
پایدار در شهرستان های عسلویه و کنگان از مهم ترین محورهای گفت وگوی این جلسه 
بود. براساس این گزارش، سید جعفر ساعتلو، معاون HSE شرکت پلیمر آریاساسول، با 
ارائه توضیحاتی از روند اجرای پروژه ملی ایجاد زیســتگاه مصنوعی و احیای گونه ماهی 
شانک زردباله که فاز اول آن در شهرستان عســلویه و فاز دوم آن در شهرستان کنگان 
خواهد بود، بیان کرد: پروژه مذکور در دو فاز شامل مکان یابی و ایجاد زیستگاه مصنوعی 
و رهاسازی ماهی شــانک زردباله با نظارت اداره کل شیلات بوشهر در حال انجام است.  
وی با اشاره به تأکید محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت 
پلیمر آریاساسول برای تسریع در اتمام این پروژه ملی گفت: اراده مدیرعامل و تیم اجرایی 
شرکت پلیمر آریاساسول بر آن است که تلاش شــود فازهای اجرایی این پروژه تا پایان 
سال جاری به اتمام رسیده و به مردم شریف شهرستان های عسلویه و کنگان تقدیم شود. 

حضور فعالانه آریاساسول در 
بزرگ ترین رویداد پلاستیک آسیا

بانوان آریاساسولی
 به کربلای معلی مشرف شدند

شرکت پلیمر آریاساسول با برنامه ریزی دقیق، با هدف 
شناخت نیاز مشتریان به ویژه مشــتریان بازارهای شرق، 
حضور فعالانه ای در نمایشــگاه چایناپلاس 2024 داشت. 
به گــزارش روابط عمومی شــرکت پلیمر آریاساســول، 
سی وششمین نمایشــگاه بین المللی صنعت لاستیک و 
پلاستیک با حضور فعالان این صنعت از سرتاسر جهان، از 
روز سه شنبه )4 اردیبهشت( کار خود را در شهر شانگهای 
چین آغاز کرد.این رویداد بین المللی که یکی از بزرگ ترین 
رویدادهای صنعت پلاستیک و پتروشیمی جهان و مهم ترین 
در آسیاســت، در فضای نمایشــگاهی 380 هزار متری 
برقرار  شــد و بیش از 3 هزار 900 مشارکت کننده در آن 
در بیش از 10 ســالن حضور یافتند. حــدود ۷۷درصد از 
مشارکت کنندگان از کشور چین و 23درصد از کشورهای 
اروپا، آسیا، خاورمیانه، آمریکا، آفریقا و اقیانوسیه بودند.حضور 
متنوع شرکت های فعال در این صنعت از همه جای جهان، 
فرصت مناسبی برای گفت و گوی مستقیم، بررسی نیازهای 
کنونی و آتی بازارها، تبادل دانش و فناوری های روز و معرفی 

نیازهای فناورانه به تأمین کنندگان جهانی فراهم می کند.

بانوان آریاساسول با نگاه ویژه مدیر عامل شرکت راهی سفر کربلای معلی و پابوسی سید و 
سالار شهیدان حضرت امام حسین علیه السلام شدند. به گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر 
آریاساســول، هم زمان با آغاز دهه کرامت و میلاد حضرت فاطمه معصومه سلام الله علیها، با 
عنایت و دستور محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول، به منظور ارج نهادن 
به شأن و منزلت مقام زن، بانوان شرکت عازم کربلای معلی شدند. به محض صدور فراخوان 
ثبت نام برای این سفر زیارتی، بانوان آریاساسولی برای شرکت در این سفر اعلام آمادگی کردند. 
براساس نظر مدیرعامل شرکت، با توجه به وظایف مهم بانوان در خانواده و مسئولیت های مادری 
و همسرداری، همچنین مسئولیت های نگهداری از پدر و مادر برای بانوان مجرد، انجام این 
سفر در کوتاه ترین زمان ممکن، به صورت ویژه و با بالاترین کیفیت انجام شد که شامل دو شب 
اقامت در نجف اشرف در محضر امیرالمؤمنین حضرت علی علیه السلام و یک شب نیز اقامت 
در کربلای معلی بود. با توجه به درخواست تعدادی از زوجین برای حضور در این سفر معنوی، 
برای ظرفیت باقیمانده قرعه کشی بین زوجین در شرکت انجام شد. به این صورت که متقاضیان 
مشارکت به صورت زوج )همکاران خانم یا آقا( پس از ثبت نام و انتخاب به صورت قرعه کشی 
امکان همراهی همسر برایشان فراهم شد. اعزام تمامی این افراد به صورت هوایی از فرودگاه 
امام خمینی )ره( تهران و به مقصد نجف اشرف و بازگشت نیز از همین مسیر هوایی بود. بر این 
اساس، بانوان ثبت نام کننده و زوج های منتخب درمجموع 30 نفر از 2۵ تا 28 اردیبهشت 1403 
به این سفر مشرف شدند. شرکت پلیمر آریاساسول برنامه مدون اعزام کارکنان متقاضی برای 

سفر به کربلای معلی را در دست اجرا دارد. 
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معتبر در کلاس جهانی در زمینه پتروشــیمی، 
در فرایند استخدامی شــرکت پلیمر آریاساسول 
شرکت کرد و پس از موفقیت در فرایند مربوطه، 
از مرداد 1402 در واحد طبقه بندی کالا فعالیت 
خــود را در این شــرکت آغاز کــرد. وی درباره 
آشــنایی خود با این شــرکت گفت: با توجه به 
بررسی های انجام شده روی سیستم های موجود 
انبارش در صنایع مختلف ایران و آگاهی از وجود 
سیستم انبار محصول پیشرفته شرکت آریاساسول 
نسبت به سیستم سایر پتروشیمی های منطقه، و 
همچنین شهرت آریاساسول، علاقه مند به فعالیت 

در این شرکت بوده ام.
او در حوزه تحصیــلات تخصصی و آکادمیک، 
در مقطــع کارشناســی ارشــد مقالاتــی را با 
موضوعات مختلف ازجمله پارامترهای عملکردی 
سیکلون های جداکننده ذرات جامد از گاز منتشر 
کرده، اما بخش اصلی مطالعاتش در چند ســال 
گذشــته در دوره دکتــرا و در پــروژه مربوط به 
تولید پودر Danphobix بوده است. این پودر 
بــرای پوشــش دهی روی صفحــات مبدل های 
حرارتــی و با هــدف افزایــش انتقــال حرارت 

چگالش و شار گرمایی تولید شد. با پوشش دهی 
صفحــات چگالش مبدل های حرارتی از ســوی 
این پودر به روش پاشش الکترواستاتیک و انجام 
عملیات هــای مربوطه، چگالــش فیلمی در این 
صفحات به چگالش قطره ای تبدیل می شــود و 
در اثر کاهش ضخامت فیلم چگالش سیال روی 
صفحات، ضریب انتقال حرارت چگالش و شــار 

گرمایی مبدل افزایش می یابد. 
داور در مطالعــات بعدی نشــان داد که بر اثر 
اضافه کردن میکروذرات آلومینیوم آب-دوســت 
به این پودر تــا مقداری معین و پوشــش دهی 
صفحات انتقال حــرارت، راندمان انتقال حرارت 
چگالش افزایش می یابد.وی بــا بیان اینکه پودر 
تولیدشده نمونه و مشابه داخلی ندارد، افزود: این 
نوع پوشش دهی مناسب صفحات انتقال حرارت 
چگالش مبدل هایی اســت که یک ســیال مایع 

جهت خنک سازی و یک سیال بخار دارند. 
داور به این موضوع اشاره کرد که پس از انجام 
آزمایش های تجربی گسترده در سال 1396، پودر 
Danphoixدر آزمایشــگاه هیدروتک دانشگاه 
علم و صنعت تولید شد و در این سال ها با توجه 

به بررسی ها و مطالعات تکمیلی انجام شده، ضریب 
انتقال حرارت چگالش و شار گرمایی به دست آمده 

از صفحات چگالش افزایش یافته است.
داور با بیان اینکه این گونه پیگیری های علمی 
و تحقیقاتی را با علاقه شخصی انجام داده است، 
افزود: آخرین مقاله مربوط به تأثیر وایبریشن روی 
راندمان حرارتی صفحات چگالش پوشش یافته با 

پودر Danphoixبوده است. 
در مقاله مذکور، ابتدا پارامترهای اصلی انتقال 
حرارت چگالش در اثر وایبریشــن روی صفحات 
مبدل حرارتی بررسی شد و در ادامه نشان داده 
شد که با افزایش وایبریشن روی صفحات چگالش 
تا مقدار بحرانی، راندمان انتقال حرارت چگالش 
افزایش یافته و پس از آن مقدار، راندمان انتقال 
حرارت چگالش کاهش می یابد. این مقاله حدود 
 ExperimentalHeat دو ماه قبل در ژورنال
 Taylor &  مربوط به پایگاه علمی Transfer
Francisبه عنوان یکی از قدیمی ترین ناشــران 
آکادمیک در جهان منتشر و با افتخار نام بخش 
بازرگانی شــرکت پلیمر آریاساســول نیز در آن 

درج شد.

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403

سال دوم/شماره8-9
فروردین و اردیبهشت1403



ت
سو

شک
پی

آریاساسول میزبان مدیران 
محیط زیست پتروشیمی ها و 
پالایشگاه های پارس جنوبی

مدل ها و تجارب موفق بین المللی توسعه پایدار 
در سی و پنجمین نشست مدیران محیط زیست 
شــرکت های پتروشــیمی و پالایشــگاهی 
پارس جنوبی بررسی شد و تجارب شرکت پلیمر 
آریاساســول در زمینه فعالیت های مســئولیت 

 اجتماعی زیست محیطی ارائه شد.
به گــزارش روابــط عمومی شــرکت پلیمر 
آریاساسول، ســی و پنجمین نشست هم اندیشی 
ه  یــژ و منطقــه  یســت  محیط ز یــت  یر مد

اقتصــادی انرژی پــارس صبح روز سه شــنبه 
)28فروردیــن1403( بــا حضــور مدیــران 
و کارشناســان شــرکت های پتروشــیمی و 
پالایشگاهی مســتقر در پارس جنوبی در محل 
سالن کنفرانس هتل شیرینو و به میزبانی شرکت 

پلیمر آریاساسول برگزار شد.
ایــن نشســت اولیــن نشســت مدیریــت 
محیط زیســت منطقه پس از برگزاری همایش 
رویش در دی مــاه 1402 و معرفــی 10 پروژه 

به قلم یکی از کارکنان آریاساسول
کتاب زندگی حراستی منتشر شد 

تقدیر مدیرعامل ساتا از مدیر روابط عمومی 
آریاساسول 

بهــروز نامــداری، کارمند حراســت شــرکت پلیمر 
آریاساسول، کتاب زندگی حراســتی را که مجموعه ای 

از داستان های کوتاه است منتشر کرد. 
این کتاب به روایت نزدیک تر زندگی شخصی و کاری 
درهم آمیخته نیروهای خدوم حراســت و شرایط کمتر 
گفته شــده آن ها می پردازد. انتشــارات اهواز در سال 

گذشته این کتاب را در هزار جلد منتشر کرده است. 
در بخشــی از این کتاب آمده اســت: »مینی بوس ها، 
سکوت گرم و مرطوب صبحگاهی را با صدای موتورهای 
کره ای شکسته اند. رانندگان اخمو و خواب آلود، منتظر 
تکمیل ظرفیت خودروهایشان هستند تا حرکت کنند. 
کارمندان و کارگرانی که شب را در خوابگاه گذرانده اند، 
یکی یکی و چندتا چندتا از سوله ها خارج می شوند. یک 
سوله به چندین اتاق تقسیم می شود و در هر اتاق ، سه 
الی چهار نفر ، هم زیســتی دارند. از رنگ و رو و شــکل 
لباس ها تا حدودی می شــود حــدس زد که کی با کی 
همکار اســت. بعضی ها هم کلًا از جمع جدا هســتند و 

لباس و ماشین سواری جداگانه دارند«.

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی 
نیروهای مســلح از مدیر روابط عمومی 
شرکت پلیمر آریاساســول به مناسبت 

روز روابط عمومی تقدیر کرد. 
سرتیب پاسدار ســید مجید ابن الرضا، 
مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی 
نیروهای مسلح )ساتا(، در پیامی خطاب 
به سامان قدوســی، مدیر روابط عمومی 
شرکت پلیمر آریاساسول، ضمن تبریک 
روز روابط عمومی، به پاس ایفای رسالت 
خطیر گردش شــفاف و صحیح اخبار و 
اطلاعات و توسعه اطلاع رسانی در مسیر 
اهداف سازمان تأمین اجتماعی نیروهای 

مسلح، از ایشان تقدیر کرد.
متن پیام به این شــرح اســت: »ایام 

فرخنده دهه کرامت و روز ارتباطات و روابط عمومی را به شــما فعال پرتلاش در عرصه 
ارتباطات و روابط عمومی که درجهت ایفای رسالت خطیر گردش شفاف و صحیح اخبار 
و اطلاعات و توسعه اطلاع رسانی در مسیر اهداف سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح 
گام برمی دارید، تبریک و تهنیت عرض می کنم. از اینکه در راستای اهداف و راهبردهای 
ســازمانی با به کارگیری هنر، مهارت و دانش و با هدف توسعه انسانی فضایی سالم برای 
اطلاع رسانی وســیع و وثیق و ارتباطات صمیمانه و اثربخش بین سازمان و جامعه هدف 
درجهت ایجاد و تثبیت شرایط مطلوب و اهداف حوزه روابط عمومی تلاش می نمایید و 
خالصانه در مسیر رشد و ارتقای اعتماد سازمانی و توسعه و ترویج فعالیت های حوزه روابط 
عمومی قدم برمی دارید، از شما صمیمانه قدردانی نموده و این لوح سپاس مقارن با این 
روز ارزشمند تقدیم حضور پرمهرتان می گردد. امیدوارم همچون گذشته همواره پرتلاش 
و باانگیزه کماکان با ارتباط مؤثر در حوزه فعالیت های روابط عمومی در بخش های مختلف 
خدمتی خود نقش آفرین و اثربخش باشید. از درگاه خداوند متعال سلامتی و موفقیت شما 
را تحت توجهات حضرت ولی عصر )عج( و رهبــری داهیانه رهبر فرزانه انقلاب، حضرت 
امام خامنه ای عزیز)مدظله تعالی( در خدمت به نظام مقدس جمهوی اســلامی مسئلت 

می نمایم«.
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برتر اجراشــده در بخش محیط زیست صنعتی 
منطقه بود که پروژه کاهش فلرینگ آریاساسول 
نیز جزو پروژه های 10 گانه منتخب بود؛ بر این 
اساس، دستور کار جلســه درخصوص تشکیل 
دبیرخانه دائمی همایش رویش، تعیین محورها 
و اهداف دومیــن دوره همایش رویش به  همراه 
انتخاب دبیران و داورها و تدوین چک لیســت 
خوداظهــاری و تعیین شــاخص ها و معیارهای 
ارزیابی پروژه ها در سال های آتی با نظر مدیران 

حاضر در جلسه بود.
مهدی تنهازیارتی، رئیس محیط زیست ارشد 
ســازمان منطقه ویژه، فلسفه وجودی برگزاری 
همایش رویش را تقدیر از پروژه های شــاخص 
محیط زیستی اجراشــده در منطقه ویژه اعلام 
کرده و بیــان کرد: تلاش می کنیــم پروژه های 
برتــر از جنبه های اثرگذاری بر محیط زیســت 
و در راســتای بهبــود کیفیت محیط زیســت 
منطقه ارزیابــی و از آن ها تقدیر شــود. وی از 
سیاست کلان منطقه ویژه در حمایت و ترغیب 

شرکت ها برای حضور در پروژه های عام المنفعه 
محیط زیستی خبر داد.

سید جعفر ساعتلو، معاون HSE شرکت پلیمر 
آریاساســول، پروژه های شاخص محیط زیستی 
را که در ســال 1402 در آریاساســول اجرایی 
شده بود تشــریح و درباره اســتفاده از تجارب 
موفق بین المللی و مدل توســعه پایدار شرکت 
SASOL در زمینه شاخص گذاری و تعیین معیار 
ارزیابی پروژه ها، همچنین ســطح بندی جوایز 
سازمانی و فردی توضیحاتی ارائه کرد. درنهایت 
هم مقرر شد که مسئولان مدرسه توسعه پایدار 
دانشگاه صنعتی شریف این الگو را بررسی کرده 

و از آن بهره برداری کنند.
وی همچنین گزارشی از مراحل اجرای پروژه 
پایش خاک و آب های زیرسطحی، فعالیت های 
انجام شده در مدت 6 ســال حمایت از گونه در 
حال انقراض آهوی جبیر و مسیر دریافت لوح و 
تندیس یونسکو و پروژه پاک سازی زیستی خاک 

برای حذف PAH به روش بایوپایل ارائه کرد.

گواهی نامه اعتبارسنجی عملکرد پایدار 
و مسئولانه آریاساسول صادر شد

تقدیر فرمانده کل سپاه پاسداران از مدیرعامل شرکت 
پلیمر آریاساسول 

شرکتBSM ، نماینده رســمی و انحصاری شرکت
LiberoAssurance ، پس از بررسی گزارش پایداری 
شرکت پلیمر آریاساســول، گواهی نامه مرتبط را صادر 
کرد. به گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول، 
شخص ثالثْ ارزیابی و اعتبارســنجی گزارش عملکرد 
پایدار و مسئولانه شــرکت پلیمر آریاساسول مبتنی بر 
 AP1000AAبراساس استانداردهایGRI دستورالعمل
AS1000AA، و SES1000AA را انجــام داد.پس از 
نهایی سازی گزارش پایداری از ســوی کمیته پایداری 
شــرکت پلیمر آریاساسول، اقدام های گســترده برای 
ایجاد سازوکاری به منظور اعتبارســنجی این گزارش، 
از مهر 1402 انجام شــد. با توجه به مشکلاتی همچون 
یافتن شرکت معتبر که بتواند در این حوزه گواهی نامه 
بین المللی و قابل استناد ارائه کند و مواردی مانند تحریم 
و انتقال پول و...، درنهایت آریاساسول به عنوان نخستین 
شرکت پتروشــیمی، محتوای گزارش پایداری خود را 
از ســوی مرجع اعتباربخشی برون ســازمانی تصدیق و 

صحه گذاری کرد.

فرمانده کل سپاه پاسداران در مراســم اختتامیه جشنواره جام رسانه و در جریان تقدیر از 
مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساســول، بر ضرورت امیدآفرینی در دورانی که دشمنان کمر 
به ناامیدی ملت بســته اند، تأکید کرد. به گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول، 
سرلشکر حسین سلامی، فرمانده کل سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، صبح امروز )یکشنبه، 20 
اردیبهشت( در دومین روز از اختتامیه جشنواره جام رسانه امید با محوریت جهاد خدمت، جهاد 
تبیین و جهاد امید، که با حضور مقام های ارشد لشکری و کشوری، مدیران فعال عرصه رسانه و 
فعالان این حوزه ازجمله، سردار غلامرضا سلیمانی، رئیس سازمان بسیج مستضعفین، محسن 
خجسته مهر، مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، حسین شریعتمداری، مدیرمسئول روزنامه 
کیهان، و... برگزار شد، ضمن گرامیداشت یاد و خاطره شهدای انقلاب اسلامی و تبریک دهه 

کرامت، بر ضرورت به کارگیری رسانه های سازنده افکار و آرا جامعه تأکید کرد.
تقدیر رئیس سازمان بسیج مستضعفین 

در این مراسم همچنین رئیس سازمان بسیج مستضعفین از مدیران عامل شرکت های 
برتر ازجمله محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول، به سبب اقداماتی 
که به روایتگری و امیدآفرینی منجر شده اســت، تقدیر کرد. در بخشی از پیام سرتیپ 
پاســدار غلامرضا سلیمانی، رئیس ســازمان بسیج مســتضعفین، خطاب به محمدرضا 
حیدرزاده آمده است:» تاریخ همیشــه وامدار زنان و مردانی است که در مقاطع مختلف 
همت عالی خود را در طبق اخلاص نهاده و عمیق ترین مفاهیم بشری، یعنی فداکاری و 

تلاش برای پیشرفت این مرز و بوم را برای نسل های آینده تعریف و تفسیر کردند. 
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آریاساسول میزبان مدیران 
محیط زیست پتروشیمی ها و 
پالایشگاه های پارس جنوبی

مدل ها و تجارب موفق بین المللی توسعه پایدار 
در سی و پنجمین نشست مدیران محیط زیست 
شــرکت های پتروشــیمی و پالایشــگاهی 
پارس جنوبی بررسی شد و تجارب شرکت پلیمر 
آریاساســول در زمینه فعالیت های مســئولیت 

 اجتماعی زیست محیطی ارائه شد.
به گــزارش روابــط عمومی شــرکت پلیمر 
آریاساسول، ســی و پنجمین نشست هم اندیشی 
ه  یــژ و منطقــه  یســت  محیط ز یــت  یر مد

اقتصــادی انرژی پــارس صبح روز سه شــنبه 
)28فروردیــن1403( بــا حضــور مدیــران 
و کارشناســان شــرکت های پتروشــیمی و 
پالایشگاهی مســتقر در پارس جنوبی در محل 
سالن کنفرانس هتل شیرینو و به میزبانی شرکت 

پلیمر آریاساسول برگزار شد.
ایــن نشســت اولیــن نشســت مدیریــت 
محیط زیســت منطقه پس از برگزاری همایش 
رویش در دی مــاه 1402 و معرفــی 10 پروژه 

به قلم یکی از کارکنان آریاساسول
کتاب زندگی حراستی منتشر شد 

تقدیر مدیرعامل ساتا از مدیر روابط عمومی 
آریاساسول 

بهــروز نامــداری، کارمند حراســت شــرکت پلیمر 
آریاساسول، کتاب زندگی حراســتی را که مجموعه ای 

از داستان های کوتاه است منتشر کرد. 
این کتاب به روایت نزدیک تر زندگی شخصی و کاری 
درهم آمیخته نیروهای خدوم حراســت و شرایط کمتر 
گفته شــده آن ها می پردازد. انتشــارات اهواز در سال 

گذشته این کتاب را در هزار جلد منتشر کرده است. 
در بخشــی از این کتاب آمده اســت: »مینی بوس ها، 
سکوت گرم و مرطوب صبحگاهی را با صدای موتورهای 
کره ای شکسته اند. رانندگان اخمو و خواب آلود، منتظر 
تکمیل ظرفیت خودروهایشان هستند تا حرکت کنند. 
کارمندان و کارگرانی که شب را در خوابگاه گذرانده اند، 
یکی یکی و چندتا چندتا از سوله ها خارج می شوند. یک 
سوله به چندین اتاق تقسیم می شود و در هر اتاق ، سه 
الی چهار نفر ، هم زیســتی دارند. از رنگ و رو و شــکل 
لباس ها تا حدودی می شــود حــدس زد که کی با کی 
همکار اســت. بعضی ها هم کلًا از جمع جدا هســتند و 

لباس و ماشین سواری جداگانه دارند«.

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی 
نیروهای مســلح از مدیر روابط عمومی 
شرکت پلیمر آریاساســول به مناسبت 

روز روابط عمومی تقدیر کرد. 
سرتیب پاسدار ســید مجید ابن الرضا، 
مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی 
نیروهای مسلح )ساتا(، در پیامی خطاب 
به سامان قدوســی، مدیر روابط عمومی 
شرکت پلیمر آریاساسول، ضمن تبریک 
روز روابط عمومی، به پاس ایفای رسالت 
خطیر گردش شــفاف و صحیح اخبار و 
اطلاعات و توسعه اطلاع رسانی در مسیر 
اهداف سازمان تأمین اجتماعی نیروهای 

مسلح، از ایشان تقدیر کرد.
متن پیام به این شــرح اســت: »ایام 

فرخنده دهه کرامت و روز ارتباطات و روابط عمومی را به شــما فعال پرتلاش در عرصه 
ارتباطات و روابط عمومی که درجهت ایفای رسالت خطیر گردش شفاف و صحیح اخبار 
و اطلاعات و توسعه اطلاع رسانی در مسیر اهداف سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح 
گام برمی دارید، تبریک و تهنیت عرض می کنم. از اینکه در راستای اهداف و راهبردهای 
ســازمانی با به کارگیری هنر، مهارت و دانش و با هدف توسعه انسانی فضایی سالم برای 
اطلاع رسانی وســیع و وثیق و ارتباطات صمیمانه و اثربخش بین سازمان و جامعه هدف 
درجهت ایجاد و تثبیت شرایط مطلوب و اهداف حوزه روابط عمومی تلاش می نمایید و 
خالصانه در مسیر رشد و ارتقای اعتماد سازمانی و توسعه و ترویج فعالیت های حوزه روابط 
عمومی قدم برمی دارید، از شما صمیمانه قدردانی نموده و این لوح سپاس مقارن با این 
روز ارزشمند تقدیم حضور پرمهرتان می گردد. امیدوارم همچون گذشته همواره پرتلاش 
و باانگیزه کماکان با ارتباط مؤثر در حوزه فعالیت های روابط عمومی در بخش های مختلف 
خدمتی خود نقش آفرین و اثربخش باشید. از درگاه خداوند متعال سلامتی و موفقیت شما 
را تحت توجهات حضرت ولی عصر )عج( و رهبــری داهیانه رهبر فرزانه انقلاب، حضرت 
امام خامنه ای عزیز)مدظله تعالی( در خدمت به نظام مقدس جمهوی اســلامی مسئلت 

می نمایم«.
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برتر اجراشــده در بخش محیط زیست صنعتی 
منطقه بود که پروژه کاهش فلرینگ آریاساسول 
نیز جزو پروژه های 10 گانه منتخب بود؛ بر این 
اساس، دستور کار جلســه درخصوص تشکیل 
دبیرخانه دائمی همایش رویش، تعیین محورها 
و اهداف دومیــن دوره همایش رویش به  همراه 
انتخاب دبیران و داورها و تدوین چک لیســت 
خوداظهــاری و تعیین شــاخص ها و معیارهای 
ارزیابی پروژه ها در سال های آتی با نظر مدیران 

حاضر در جلسه بود.
مهدی تنهازیارتی، رئیس محیط زیست ارشد 
ســازمان منطقه ویژه، فلسفه وجودی برگزاری 
همایش رویش را تقدیر از پروژه های شــاخص 
محیط زیستی اجراشــده در منطقه ویژه اعلام 
کرده و بیــان کرد: تلاش می کنیــم پروژه های 
برتــر از جنبه های اثرگذاری بر محیط زیســت 
و در راســتای بهبــود کیفیت محیط زیســت 
منطقه ارزیابــی و از آن ها تقدیر شــود. وی از 
سیاست کلان منطقه ویژه در حمایت و ترغیب 

شرکت ها برای حضور در پروژه های عام المنفعه 
محیط زیستی خبر داد.

سید جعفر ساعتلو، معاون HSE شرکت پلیمر 
آریاساســول، پروژه های شاخص محیط زیستی 
را که در ســال 1402 در آریاساســول اجرایی 
شده بود تشــریح و درباره اســتفاده از تجارب 
موفق بین المللی و مدل توســعه پایدار شرکت 
SASOL در زمینه شاخص گذاری و تعیین معیار 
ارزیابی پروژه ها، همچنین ســطح بندی جوایز 
سازمانی و فردی توضیحاتی ارائه کرد. درنهایت 
هم مقرر شد که مسئولان مدرسه توسعه پایدار 
دانشگاه صنعتی شریف این الگو را بررسی کرده 

و از آن بهره برداری کنند.
وی همچنین گزارشی از مراحل اجرای پروژه 
پایش خاک و آب های زیرسطحی، فعالیت های 
انجام شده در مدت 6 ســال حمایت از گونه در 
حال انقراض آهوی جبیر و مسیر دریافت لوح و 
تندیس یونسکو و پروژه پاک سازی زیستی خاک 

برای حذف PAH به روش بایوپایل ارائه کرد.

گواهی نامه اعتبارسنجی عملکرد پایدار 
و مسئولانه آریاساسول صادر شد

تقدیر فرمانده کل سپاه پاسداران از مدیرعامل شرکت 
پلیمر آریاساسول 

شرکتBSM ، نماینده رســمی و انحصاری شرکت
LiberoAssurance ، پس از بررسی گزارش پایداری 
شرکت پلیمر آریاساســول، گواهی نامه مرتبط را صادر 
کرد. به گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول، 
شخص ثالثْ ارزیابی و اعتبارســنجی گزارش عملکرد 
پایدار و مسئولانه شــرکت پلیمر آریاساسول مبتنی بر 
 AP1000AAبراساس استانداردهایGRI دستورالعمل
AS1000AA، و SES1000AA را انجــام داد.پس از 
نهایی سازی گزارش پایداری از ســوی کمیته پایداری 
شــرکت پلیمر آریاساسول، اقدام های گســترده برای 
ایجاد سازوکاری به منظور اعتبارســنجی این گزارش، 
از مهر 1402 انجام شــد. با توجه به مشکلاتی همچون 
یافتن شرکت معتبر که بتواند در این حوزه گواهی نامه 
بین المللی و قابل استناد ارائه کند و مواردی مانند تحریم 
و انتقال پول و...، درنهایت آریاساسول به عنوان نخستین 
شرکت پتروشــیمی، محتوای گزارش پایداری خود را 
از ســوی مرجع اعتباربخشی برون ســازمانی تصدیق و 

صحه گذاری کرد.

فرمانده کل سپاه پاسداران در مراســم اختتامیه جشنواره جام رسانه و در جریان تقدیر از 
مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساســول، بر ضرورت امیدآفرینی در دورانی که دشمنان کمر 
به ناامیدی ملت بســته اند، تأکید کرد. به گزارش روابط عمومی شرکت پلیمر آریاساسول، 
سرلشکر حسین سلامی، فرمانده کل سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، صبح امروز )یکشنبه، 20 
اردیبهشت( در دومین روز از اختتامیه جشنواره جام رسانه امید با محوریت جهاد خدمت، جهاد 
تبیین و جهاد امید، که با حضور مقام های ارشد لشکری و کشوری، مدیران فعال عرصه رسانه و 
فعالان این حوزه ازجمله، سردار غلامرضا سلیمانی، رئیس سازمان بسیج مستضعفین، محسن 
خجسته مهر، مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، حسین شریعتمداری، مدیرمسئول روزنامه 
کیهان، و... برگزار شد، ضمن گرامیداشت یاد و خاطره شهدای انقلاب اسلامی و تبریک دهه 

کرامت، بر ضرورت به کارگیری رسانه های سازنده افکار و آرا جامعه تأکید کرد.
تقدیر رئیس سازمان بسیج مستضعفین 

در این مراسم همچنین رئیس سازمان بسیج مستضعفین از مدیران عامل شرکت های 
برتر ازجمله محمدرضا حیدرزاده، مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول، به سبب اقداماتی 
که به روایتگری و امیدآفرینی منجر شده اســت، تقدیر کرد. در بخشی از پیام سرتیپ 
پاســدار غلامرضا سلیمانی، رئیس ســازمان بسیج مســتضعفین، خطاب به محمدرضا 
حیدرزاده آمده است:» تاریخ همیشــه وامدار زنان و مردانی است که در مقاطع مختلف 
همت عالی خود را در طبق اخلاص نهاده و عمیق ترین مفاهیم بشری، یعنی فداکاری و 

تلاش برای پیشرفت این مرز و بوم را برای نسل های آینده تعریف و تفسیر کردند. 
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برعکس مجموعه های دیگر که در این گرما تردد زیادی ندارند، دور و بر این قســمت از ســایت همیشه چند ماشین صنعتی پارک 
است و کارکنان زیاد به آنجا سر می زنند. درِ ورود به لاندری )خشکشویی( را که باز می کنیم، به جای هوای خنک اسپیلت، هوای گرم 
همراه با بخار و بوی مواد شوینده به صورتمان می خورد. در قسمت ورودی، میز پذیرش قرار دارد و امکان جلوتررفتن نیست. کارکنان 
همان جا لباس های خود را تحویل می دهند یا لباس های شسته و کاورشده را تحویل می گیرند. لاندری شرکت پلیمر آریاساسول یکی 
از بخش های زیرمجموعه واحد خدمات عمومی و مدیریت امور اداری محســوب می شود که بدون توقف و دوشیفته کار می کند ؛ چون 
شست وشو و تحویل لباس های ســفید و فرم کارکنان نباید بیشتر از یک روز طول بکشــد.آن طور که متصدی خشکشویی مجتمع 
آریاساسول می گوید، روزانه بین 180 تا 200 لباس برای شست وشو آورده می شود و این تعداد علاوه بر مواردی است که از روزهای قبل 
باقی مانده و یا به صورت فوق العاده از بخش تعمیرات و خوابگاه ها ارسال می شود. ما زمان کوتاهی را در فضای کوچک خشکشویی و در 
کنار ماشین های لباسشویی بزرگشان بودیم، اما در همان زمان محدود، دو نفر نیروی مشغول کار در آنجا یک لحظه توقف نداشتند و 
هم زمان به کارهایشان می پرداختند. عبدالرضا چهره آزاد، یکی از کارکنان خشکشویی یا »لاندری« شرکت پلیمر آریاساسول است. او 
از سال 1398 در آریا ساسول شروع به کار کرده و حالا با دو همکار دیگرش یعنی عبدالرضا احمدی و اسماعیل بهادری، کل کار لاندری 
را انجام می دهند. چهره آزاد ذوق هنری در خطاطی هم دارد و این را همان ابتدا از اسامی مدیران که روی کاور لباس نوشته شده است، 

متوجه می شویم. با آن ها کمی درباره فضای کاری و شرایط آن صحبت کردیم که در ادامه می خوانید. 

عبدالرضا احمدی نیز با اشاره به شرایط کار در لاندری، برخی از سختی های کاری و نیازهایی را که دارند برشمرد. 
 همه لباس هایی که می رسد همان روز 
شسته می شود  یا برای روز بعد هم می ماند؟

بله می مانــد. گاهی حجم لباس هــا خیلی زیاد 
می شود که در آن روز قابلیت شست وشو و آماده شدن 

و تحویل وجود ندارد و به روز بعد موکول می شود. 

 تحویل لباس روز خاصی دارد؟ یا هر 
روزی امکان پذیر است؟

هروقت بخواهنــد می توانند لباس ها را تحویل 
دهند، همه لباس ها با توجه به نوبت تعیین شده 
شســته و اتو کشــیده می شــود. حالا یا نیروها 
خودشــان تحویل می گیرند یا راننده ســرویس 
تحویل می     گیرد و برای خوابگاه ها ارسال می کند. 

 چطور اشتباه نمی کنید؟
داخل لباس ها اسامی افراد نوشته می شود و در 
کاور مشخص می گذاریم. همکارم که خوش خط  

است، اسم افراد را روی کاورها می نویسد. 

 مدل جمع آوری و ارسال لباس ها چطور 
است ؟

در خوابگاه ها، لباس ها جمع آوری و با سرویس 
به صورت روزانه بــه لاندری می آیــد. اتاقدارها 
)مسئولان خوابگاه ها( مسئول جمع آوری و تحویل 
لباس ها هستند. اما در دیگر موارد، ارسال لباس 
از طریق خود نیروها انجام می شود. هر خوابگاه، با 
سرویس مخصوص، لباس های جمع شده را تا قبل 

از ظهر ارســال می کند و فردای آن روز، لباس ها 
را به سرویس های خوابگاه ها تحویل می دهیم و 
کمپ پاس، لباس هر فرد را در اتاقش می گذارد. 

 کمی درباره شست و شــوی لباس ها و 
شوینده هایی که استفاده می کنید برایمان 

بگویید.
مواد شوینده ای که ما اســتفاده می کنیم شبیه 
شوینده های خانگی اســت، با این تفاوت که اینجا 
مرحله لکه بری و سپس ضدعفونی  هم داریم. چون 
تعداد لباس هایی که داخل دستگاه ریخته می شود 
زیاد اســت و همه لباس ها با هم شسته می شوند، 
حتماً بایــد از مواد ضدعفونی کننــده و نرم کننده 
و خوش بوکننده زیاد اســتفاده  کنیم. علاوه برآن، 
ماشین لباسشویی را هم هر روز ضد عفونی می کنیم 
تا احتمال هر نوع مریضی پوستی به حداقل ممکن 
برسد. ضمن اینکه چون تعریق کارکنان در تابستان 
زیاد است ، از خوش بوکننده برای لباس ها استفاده 

می شود.

 از مواد ســفیدکننده هم اســتفاده 
می کنید ؟ 

کلًا در فصــل تابســتان میزان مصــرف مواد 
شوینده افزایش پیدا می کند. تا جایی که امکانش 
باشد، اســتفاده از ســفیدکننده را کم می کنیم 
و با سایر شــوینده ها لکه ها را برطرف می کنیم. 
برخی شوینده ها مثل انواع تاید، برای بردن لک 

لباس های سفید مفید است. 

 تابه حال پیش آمده است که لباس ها 
جابه جا شوند ؟

در اوایل راه اندازی ایــن خدمت مواردی پیش 
آمده، چون تعداد افراد زیاد اســت؛ اما این موارد 

خیلی کم بوده است.

 لباس بخش هایی مثل آتش نشــانی و 
حراســت و خدمات و بخش های دیگر هم 

اینجا شسته می شود ؟
لباس های فرم نیروهای آتش نشــانی و ســایر 
بخش ها مثل حراست و بهداری و... هم در لاندری 

شسته می شود، به جز لباس های عملیاتی.

 شما فقط پیراهن و شلوار را می شورید؟ 
شامل کت نمی شود؟

نه، کت را نمی شــوریم؛ چون دســتگاه قوی 
است و آستر کت را خراب می کند. درمورد انواع 
کاپشن و حتی لباس فرم خانم ها هم همین طور 
است و در این دســتگاه نمی توانیم این لباس ها 

را بشوریم.

 کمی دربــاره روال کاری روزانه لاندری 
صحبت کنید.

تقسیم بندی خاصی در کارهای لاندری بین سه 
نفرمان وجود دارد و به صورت ترکیبی کارهای مربوط 
به شست وشو و سفیدشویی و خشک کردن و تحویل 
لباس را انجام می دهیم. صبح از ساعت ۷ تا ساعت 
12:30 کار می کنیم و بعد از نماز و صرف نهار، دوباره 
تا ساعت 6 عصر به کارمان ادامه می دهیم. شیفت 
کاری هم قبلًا 21 به ۷ بود، اما الان 14 به ۷ شــده 
است که واقعاً جای تقدیر دارد. لباس ها را یا به شکل 
انفرادی و یا از طریق خوابگاه هــا برای این بخش 

می آورند. روی روپوش لباس ها اسم افراد نوشته شده 
تا جا به جا نشوند. پس از شست وشو و سفیدشویی، 
لباس ها دوباره داخل کاور قرار داده می شوند و افراد 
با مراجعه به لاندری، لباس را تحویل می گیرند یا از 

طریق مسئول خوابگاه تحویل داده می شود. 

 کارکنان معمولاً چند روز یک  بار، لباس 
برای شست و شو می آورند؟

هر نفر باید هفته ای دو دســت لباس بیاورد که 
شامل دو پیراهن و دو شلوار کار می شود، اما گاهی 
دفعات ارسال لباس بیشتر هم می شود که ما با تلاش 

مستمر، در اســرع وقت لباس ها را آماده و تحویل 
می دهیم. 

 روزانه حدوداً چند دست لباس شسته 
می شود ؟

معمولاً روزانه بین 180 تا 200 پیراهن و همین 
تعداد شلوار تحویل می گیریم. البته در برخی مواقع 
همچون آخر هفته ها و اعیاد و مناسبت ها این تعداد 
بیشتر و لاندری خیلی شلوغ می شود. در تابستان  
هم با توجه به وضعیت آب وهوایی، لباس های ورودی 

خیلی بیشتر می شود.
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است، با این تفاوت که اینجا مرحله لکه 
بری و سپس ضدعفونی هم داریم. چون 

تعداد لباس هایی که داخل دستگاه 
ریخته می شود زیاد است و همه  
لباس ها با هم شسته می شوند
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برعکس مجموعه های دیگر که در این گرما تردد زیادی ندارند، دور و بر این قســمت از ســایت همیشه چند ماشین صنعتی پارک 
است و کارکنان زیاد به آنجا سر می زنند. درِ ورود به لاندری )خشکشویی( را که باز می کنیم، به جای هوای خنک اسپیلت، هوای گرم 
همراه با بخار و بوی مواد شوینده به صورتمان می خورد. در قسمت ورودی، میز پذیرش قرار دارد و امکان جلوتررفتن نیست. کارکنان 
همان جا لباس های خود را تحویل می دهند یا لباس های شسته و کاورشده را تحویل می گیرند. لاندری شرکت پلیمر آریاساسول یکی 
از بخش های زیرمجموعه واحد خدمات عمومی و مدیریت امور اداری محســوب می شود که بدون توقف و دوشیفته کار می کند ؛ چون 
شست وشو و تحویل لباس های ســفید و فرم کارکنان نباید بیشتر از یک روز طول بکشــد.آن طور که متصدی خشکشویی مجتمع 
آریاساسول می گوید، روزانه بین 180 تا 200 لباس برای شست وشو آورده می شود و این تعداد علاوه بر مواردی است که از روزهای قبل 
باقی مانده و یا به صورت فوق العاده از بخش تعمیرات و خوابگاه ها ارسال می شود. ما زمان کوتاهی را در فضای کوچک خشکشویی و در 
کنار ماشین های لباسشویی بزرگشان بودیم، اما در همان زمان محدود، دو نفر نیروی مشغول کار در آنجا یک لحظه توقف نداشتند و 
هم زمان به کارهایشان می پرداختند. عبدالرضا چهره آزاد، یکی از کارکنان خشکشویی یا »لاندری« شرکت پلیمر آریاساسول است. او 
از سال 1398 در آریا ساسول شروع به کار کرده و حالا با دو همکار دیگرش یعنی عبدالرضا احمدی و اسماعیل بهادری، کل کار لاندری 
را انجام می دهند. چهره آزاد ذوق هنری در خطاطی هم دارد و این را همان ابتدا از اسامی مدیران که روی کاور لباس نوشته شده است، 

متوجه می شویم. با آن ها کمی درباره فضای کاری و شرایط آن صحبت کردیم که در ادامه می خوانید. 

عبدالرضا احمدی نیز با اشاره به شرایط کار در لاندری، برخی از سختی های کاری و نیازهایی را که دارند برشمرد. 
 همه لباس هایی که می رسد همان روز 
شسته می شود  یا برای روز بعد هم می ماند؟

بله می مانــد. گاهی حجم لباس هــا خیلی زیاد 
می شود که در آن روز قابلیت شست وشو و آماده شدن 

و تحویل وجود ندارد و به روز بعد موکول می شود. 

 تحویل لباس روز خاصی دارد؟ یا هر 
روزی امکان پذیر است؟

هروقت بخواهنــد می توانند لباس ها را تحویل 
دهند، همه لباس ها با توجه به نوبت تعیین شده 
شســته و اتو کشــیده می شــود. حالا یا نیروها 
خودشــان تحویل می گیرند یا راننده ســرویس 
تحویل می     گیرد و برای خوابگاه ها ارسال می کند. 

 چطور اشتباه نمی کنید؟
داخل لباس ها اسامی افراد نوشته می شود و در 
کاور مشخص می گذاریم. همکارم که خوش خط  

است، اسم افراد را روی کاورها می نویسد. 

 مدل جمع آوری و ارسال لباس ها چطور 
است ؟

در خوابگاه ها، لباس ها جمع آوری و با سرویس 
به صورت روزانه بــه لاندری می آیــد. اتاقدارها 
)مسئولان خوابگاه ها( مسئول جمع آوری و تحویل 
لباس ها هستند. اما در دیگر موارد، ارسال لباس 
از طریق خود نیروها انجام می شود. هر خوابگاه، با 
سرویس مخصوص، لباس های جمع شده را تا قبل 

از ظهر ارســال می کند و فردای آن روز، لباس ها 
را به سرویس های خوابگاه ها تحویل می دهیم و 
کمپ پاس، لباس هر فرد را در اتاقش می گذارد. 

 کمی درباره شست و شــوی لباس ها و 
شوینده هایی که استفاده می کنید برایمان 

بگویید.
مواد شوینده ای که ما اســتفاده می کنیم شبیه 
شوینده های خانگی اســت، با این تفاوت که اینجا 
مرحله لکه بری و سپس ضدعفونی  هم داریم. چون 
تعداد لباس هایی که داخل دستگاه ریخته می شود 
زیاد اســت و همه لباس ها با هم شسته می شوند، 
حتماً بایــد از مواد ضدعفونی کننــده و نرم کننده 
و خوش بوکننده زیاد اســتفاده  کنیم. علاوه برآن، 
ماشین لباسشویی را هم هر روز ضد عفونی می کنیم 
تا احتمال هر نوع مریضی پوستی به حداقل ممکن 
برسد. ضمن اینکه چون تعریق کارکنان در تابستان 
زیاد است ، از خوش بوکننده برای لباس ها استفاده 

می شود.

 از مواد ســفیدکننده هم اســتفاده 
می کنید ؟ 

کلًا در فصــل تابســتان میزان مصــرف مواد 
شوینده افزایش پیدا می کند. تا جایی که امکانش 
باشد، اســتفاده از ســفیدکننده را کم می کنیم 
و با سایر شــوینده ها لکه ها را برطرف می کنیم. 
برخی شوینده ها مثل انواع تاید، برای بردن لک 

لباس های سفید مفید است. 

 تابه حال پیش آمده است که لباس ها 
جابه جا شوند ؟

در اوایل راه اندازی ایــن خدمت مواردی پیش 
آمده، چون تعداد افراد زیاد اســت؛ اما این موارد 

خیلی کم بوده است.

 لباس بخش هایی مثل آتش نشــانی و 
حراســت و خدمات و بخش های دیگر هم 

اینجا شسته می شود ؟
لباس های فرم نیروهای آتش نشــانی و ســایر 
بخش ها مثل حراست و بهداری و... هم در لاندری 

شسته می شود، به جز لباس های عملیاتی.

 شما فقط پیراهن و شلوار را می شورید؟ 
شامل کت نمی شود؟

نه، کت را نمی شــوریم؛ چون دســتگاه قوی 
است و آستر کت را خراب می کند. درمورد انواع 
کاپشن و حتی لباس فرم خانم ها هم همین طور 
است و در این دســتگاه نمی توانیم این لباس ها 

را بشوریم.

 کمی دربــاره روال کاری روزانه لاندری 
صحبت کنید.

تقسیم بندی خاصی در کارهای لاندری بین سه 
نفرمان وجود دارد و به صورت ترکیبی کارهای مربوط 
به شست وشو و سفیدشویی و خشک کردن و تحویل 
لباس را انجام می دهیم. صبح از ساعت ۷ تا ساعت 
12:30 کار می کنیم و بعد از نماز و صرف نهار، دوباره 
تا ساعت 6 عصر به کارمان ادامه می دهیم. شیفت 
کاری هم قبلًا 21 به ۷ بود، اما الان 14 به ۷ شــده 
است که واقعاً جای تقدیر دارد. لباس ها را یا به شکل 
انفرادی و یا از طریق خوابگاه هــا برای این بخش 

می آورند. روی روپوش لباس ها اسم افراد نوشته شده 
تا جا به جا نشوند. پس از شست وشو و سفیدشویی، 
لباس ها دوباره داخل کاور قرار داده می شوند و افراد 
با مراجعه به لاندری، لباس را تحویل می گیرند یا از 

طریق مسئول خوابگاه تحویل داده می شود. 

 کارکنان معمولاً چند روز یک  بار، لباس 
برای شست و شو می آورند؟

هر نفر باید هفته ای دو دســت لباس بیاورد که 
شامل دو پیراهن و دو شلوار کار می شود، اما گاهی 
دفعات ارسال لباس بیشتر هم می شود که ما با تلاش 

مستمر، در اســرع وقت لباس ها را آماده و تحویل 
می دهیم. 

 روزانه حدوداً چند دست لباس شسته 
می شود ؟

معمولاً روزانه بین 180 تا 200 پیراهن و همین 
تعداد شلوار تحویل می گیریم. البته در برخی مواقع 
همچون آخر هفته ها و اعیاد و مناسبت ها این تعداد 
بیشتر و لاندری خیلی شلوغ می شود. در تابستان  
هم با توجه به وضعیت آب وهوایی، لباس های ورودی 

خیلی بیشتر می شود.
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تلاش و خلاقیت صنعتگران و 
هنرمندان به بار نشست

دانه های گرانــول پلیمری بــا کنارهم 
قرارگرفتن در تلفیق علوم مختلف ریاضی، 
شــیمی و عناصــر چهارگانه، نخســتین 
مجسمه پلیمری کشــور را شکل دادند تا 
افزون بر به تصویرکشــیدن حیات و ابدیت 
و انسان و جهان هســتی، پیوستگی آن با 

صنعت پتروشیمی را هم خلق کنند.  
ساخت نخستین مجسمه پلیمری با نمای 
گرانول بــه همت روابط عمومی شــرکت 
پلیمر آریاساســول کلید خورده اســت تا 
امکان همزیســتی صنعت و هنر را فراهم 
ســازد. ردِپای هنر در صنعت بــه ابتکار 
شرکت پلیمر آریاساســول را می توان در 
نوع خود منحصر و جدید دانســت. در این 
اثر هنری تلاش شده اســت با استفاده از 
پلیمر، به ویژه به شکل گرانول و بدون بهره 
از دستگاه تزریق، که تاکنون سابقه نداشته، 
دانش ساخت چنین ســازه ای در انحصار 

شرکت پلیمر آریاساسول قرار گیرد.
مسلم است که این پیوند هنری صنعتی 
آسان نبوده و با ترکیب دانش و تبادل نظر 
هنرمنــدان و صنعتگــران آریاساســول 
فراهم شده است که در تلاش و خلاقیتی 
بی نظیر، راهکار استفاده از گرانول پلیمر در 
سازه های هنری را پس از آزمون و خطاهای 
بسیار به دســت آورده اند. سرانجام نیز اثر 
هنری نهایی از میــان تبادل نظر مدیران و 
کارشناسان شــرکت پلیمر آریاساسول و 
هنرمندان برجسته کشور ســر برآورده و 

خلق شده است.
افزون بر ایجاد این دانش خاص از سوی 
شرکت پلیمر آریاساسول، در شکل کلی و 
جزئیات این اثر هنــری می توان نمادی از 
پیوند صنعت پتروشیمی و فرهنگ و هنر را 
به نظاره نشست که نمایانگر تبلور دانش و 
تلاش کارکنان و چرخه عملیات در شرکت 

پلیمر آریاساسول است.
شاید سابقه ساخت مجسمه  های مدرن 
با دو متریال متفاوت شامل مجسمه هایی 
که پایه آن ها فایبرگلاس و دیگر مواد است 
در ذهن شما تداعی شود، اما آنچه مجسمه 
پلیمری آریاساســول را متمایز کرده این 
است که در فرایند ساخت اولین مجسمه 
پلیمری کشور، هنرمندانی که با آریاساسول 

همکاری می کنند با ایده ای نوآورانه از این 
محصول به عنــوان متریال بهــره برده اند 
تا پیوند صنعت و هنــر را در قالب این اثر 

هنری نمایان سازند.
از جزئیات مجسمه پلیمری 

بیشتر بدانیم
در اینجا کمی هم به جزئیات این مجسمه 
پلیمــری بپردازیــم و ببینیــم محتوای 
درونی آن حــاوی چه پیام هــا و ایده ها و 
خلاقیت هایی اســت. آنچه در شکل کلی 
نخستین مجســمه پلیمری با ارتفاع کلی 
سازه 3۷0 ســانتیمتر و ابعاد ۵0 × 2۵ × 
1۵ به چشم می آید متشکل از چند شکل 
هندسی است: مربع در پایین دایره و مثلث 
اســت و در انتها به شــعله ختم می شود. 
صدا، نور، باد و حرکت، این نمادها را پویاتر 
می کنند. مربــع نماد محدودیت انســان 
در چهار جهت و مثلث نیــروی خلاقیت 
و پشتکار است و انســان خود را در دامن 
دایره، که نشانه کیهانی بودن و ابدی بودن 
جهان هستی است، رو به بالا، یعنی تکامل 
پیش می برد و در انتها همچون شــعله ای 
فروزان روشــن می شــود. برجسته ترین 
نکته در ســاخت این مجســمه این است 
که برای نخســتین  بار فناوری چسبندگی 
دانه های گرانول پلیمری به یکدیگر بدون 
ازدست رفتن ماهیت ظاهری آن ها، استفاده 
شــد. نماد واحد MD-HDPE از جنس 
پلکسی شفاف که در آن گرانول ها با عنصر 
باد، رو به بــالا حرکت می کننــد و گنبد 
برنجیِ نماد گنبد واحد، در بخش دیگری 
از مجسمه مشــاهده می شود. افزون برآن، 
سازه لوله ای مجســمه هم از جنس فولاد 
نماد واحد LDPE بوده و ولوها و شیرآلات 
و لوله هــای ارتباطی ســمبل ارتباط بین 
واحدها هســتند. در نوک ســازه نیز لوگو 
آریاساسول با استفاده از پلیمر ساخته شده 

و با شکلی حجیم خودنمایی می کند.
اگر کمی در ســتون پلیمری مجســمه 

دقیق شــوید، می توانید نماد کوره الفین 
را ببینید که ترکیبات رنگی آن به گونه ای 
اســت که طبیعت محیط اطــراف منطقه 
را نمایش داده و از طرفی رنگ ســازمانی 

آریاساسول را به یاد می آورد. 
سردیس ها هم نماد سرمایه های انسانی 
پتروشــیمی اســت که از جنس پلیمر با 
نمای گرانول هســتند و می تــوان گفت 
مهم تریــن نقش را در این مجســمه و در 
ســطح کلان آن، در صنعت پتروشیمی، 

عهده دار هستند.
آنچه به جذابیت نخســتین مجســمه 
پلیمری ایران افزوده اســت، کف متحرک 
دایره ای شــکل آن با قطر 124 اســت که 
تمام تأسیسات روی آن نصب شده است. 
افزون برآن، روی این کفه صفحه اســتیل 
براق قرار گرفته اســت که همچون آینه، 
به عنــوان نمــاد آب و دریــا، تصویر کل 

تأسیسات را بازتاب می دهد.
کفــه ثابت هــم از جنس آهن، شــامل 
محتویات پمپ باد و موتور گردان، مالتی 
مدیا و تأسیسات برقی است. در یک کلام، 
با این مجســمه علاوه بر سِیری در منطقه 
می توانید گذری بر تأسیسات آریاساسول 

داشته باشید.
یادآوری می شــود که ایــده طراحی و 
ساخت مجســمه پلیمری با نمای گرانول 
را نخســتین بار چند گــروه از هنرمندان 
در نمایشگاه ایران پلاســت مطرح کردند، 
اما ایــن هنرمندان پــس از آزمایش های 
مختلف موفق به چسباندن پلیمرها به شکل 
یکپارچه نشدند و از ســاخت آن انصراف 

دادند. 
درنهایت، یــک گروه با ســعی و تلاش 
فــراوان و اســتفاده از روش هــای جدید 
موفق به کســب دانش اولیه ســاخت این 
مجسمه شد و پس از مشورت با کارشناسان 
آریاساسول و بررسی آزمایش های مختلف 
و آزمــون و خطاهای پی درپی، ســرانجام 
این مجسمه با چســباندن دانه های پلیمر 
به هم ساخته شد. در این روش، دانه های 
پلیمر ذوب نشدند که تبدیل به پلاستیک 
شود، بلکه در کنار هم قرار گرفته و به هم 

چسبانده شدند.
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تلاش و خلاقیت صنعتگران و 
هنرمندان به بار نشست

دانه های گرانــول پلیمری بــا کنارهم 
قرارگرفتن در تلفیق علوم مختلف ریاضی، 
شــیمی و عناصــر چهارگانه، نخســتین 
مجسمه پلیمری کشــور را شکل دادند تا 
افزون بر به تصویرکشــیدن حیات و ابدیت 
و انسان و جهان هســتی، پیوستگی آن با 

صنعت پتروشیمی را هم خلق کنند.  
ساخت نخستین مجسمه پلیمری با نمای 
گرانول بــه همت روابط عمومی شــرکت 
پلیمر آریاساســول کلید خورده اســت تا 
امکان همزیســتی صنعت و هنر را فراهم 
ســازد. ردِپای هنر در صنعت بــه ابتکار 
شرکت پلیمر آریاساســول را می توان در 
نوع خود منحصر و جدید دانســت. در این 
اثر هنری تلاش شده اســت با استفاده از 
پلیمر، به ویژه به شکل گرانول و بدون بهره 
از دستگاه تزریق، که تاکنون سابقه نداشته، 
دانش ساخت چنین ســازه ای در انحصار 

شرکت پلیمر آریاساسول قرار گیرد.
مسلم است که این پیوند هنری صنعتی 
آسان نبوده و با ترکیب دانش و تبادل نظر 
هنرمنــدان و صنعتگــران آریاساســول 
فراهم شده است که در تلاش و خلاقیتی 
بی نظیر، راهکار استفاده از گرانول پلیمر در 
سازه های هنری را پس از آزمون و خطاهای 
بسیار به دســت آورده اند. سرانجام نیز اثر 
هنری نهایی از میــان تبادل نظر مدیران و 
کارشناسان شــرکت پلیمر آریاساسول و 
هنرمندان برجسته کشور ســر برآورده و 

خلق شده است.
افزون بر ایجاد این دانش خاص از سوی 
شرکت پلیمر آریاساسول، در شکل کلی و 
جزئیات این اثر هنــری می توان نمادی از 
پیوند صنعت پتروشیمی و فرهنگ و هنر را 
به نظاره نشست که نمایانگر تبلور دانش و 
تلاش کارکنان و چرخه عملیات در شرکت 

پلیمر آریاساسول است.
شاید سابقه ساخت مجسمه  های مدرن 
با دو متریال متفاوت شامل مجسمه هایی 
که پایه آن ها فایبرگلاس و دیگر مواد است 
در ذهن شما تداعی شود، اما آنچه مجسمه 
پلیمری آریاساســول را متمایز کرده این 
است که در فرایند ساخت اولین مجسمه 
پلیمری کشور، هنرمندانی که با آریاساسول 

همکاری می کنند با ایده ای نوآورانه از این 
محصول به عنــوان متریال بهــره برده اند 
تا پیوند صنعت و هنــر را در قالب این اثر 

هنری نمایان سازند.
از جزئیات مجسمه پلیمری 

بیشتر بدانیم
در اینجا کمی هم به جزئیات این مجسمه 
پلیمــری بپردازیــم و ببینیــم محتوای 
درونی آن حــاوی چه پیام هــا و ایده ها و 
خلاقیت هایی اســت. آنچه در شکل کلی 
نخستین مجســمه پلیمری با ارتفاع کلی 
سازه 3۷0 ســانتیمتر و ابعاد ۵0 × 2۵ × 
1۵ به چشم می آید متشکل از چند شکل 
هندسی است: مربع در پایین دایره و مثلث 
اســت و در انتها به شــعله ختم می شود. 
صدا، نور، باد و حرکت، این نمادها را پویاتر 
می کنند. مربــع نماد محدودیت انســان 
در چهار جهت و مثلث نیــروی خلاقیت 
و پشتکار است و انســان خود را در دامن 
دایره، که نشانه کیهانی بودن و ابدی بودن 
جهان هستی است، رو به بالا، یعنی تکامل 
پیش می برد و در انتها همچون شــعله ای 
فروزان روشــن می شــود. برجسته ترین 
نکته در ســاخت این مجســمه این است 
که برای نخســتین  بار فناوری چسبندگی 
دانه های گرانول پلیمری به یکدیگر بدون 
ازدست رفتن ماهیت ظاهری آن ها، استفاده 
شــد. نماد واحد MD-HDPE از جنس 
پلکسی شفاف که در آن گرانول ها با عنصر 
باد، رو به بــالا حرکت می کننــد و گنبد 
برنجیِ نماد گنبد واحد، در بخش دیگری 
از مجسمه مشــاهده می شود. افزون برآن، 
سازه لوله ای مجســمه هم از جنس فولاد 
نماد واحد LDPE بوده و ولوها و شیرآلات 
و لوله هــای ارتباطی ســمبل ارتباط بین 
واحدها هســتند. در نوک ســازه نیز لوگو 
آریاساسول با استفاده از پلیمر ساخته شده 

و با شکلی حجیم خودنمایی می کند.
اگر کمی در ســتون پلیمری مجســمه 

دقیق شــوید، می توانید نماد کوره الفین 
را ببینید که ترکیبات رنگی آن به گونه ای 
اســت که طبیعت محیط اطــراف منطقه 
را نمایش داده و از طرفی رنگ ســازمانی 

آریاساسول را به یاد می آورد. 
سردیس ها هم نماد سرمایه های انسانی 
پتروشــیمی اســت که از جنس پلیمر با 
نمای گرانول هســتند و می تــوان گفت 
مهم تریــن نقش را در این مجســمه و در 
ســطح کلان آن، در صنعت پتروشیمی، 

عهده دار هستند.
آنچه به جذابیت نخســتین مجســمه 
پلیمری ایران افزوده اســت، کف متحرک 
دایره ای شــکل آن با قطر 124 اســت که 
تمام تأسیسات روی آن نصب شده است. 
افزون برآن، روی این کفه صفحه اســتیل 
براق قرار گرفته اســت که همچون آینه، 
به عنــوان نمــاد آب و دریــا، تصویر کل 

تأسیسات را بازتاب می دهد.
کفــه ثابت هــم از جنس آهن، شــامل 
محتویات پمپ باد و موتور گردان، مالتی 
مدیا و تأسیسات برقی است. در یک کلام، 
با این مجســمه علاوه بر سِیری در منطقه 
می توانید گذری بر تأسیسات آریاساسول 

داشته باشید.
یادآوری می شــود که ایــده طراحی و 
ساخت مجســمه پلیمری با نمای گرانول 
را نخســتین بار چند گــروه از هنرمندان 
در نمایشگاه ایران پلاســت مطرح کردند، 
اما ایــن هنرمندان پــس از آزمایش های 
مختلف موفق به چسباندن پلیمرها به شکل 
یکپارچه نشدند و از ســاخت آن انصراف 

دادند. 
درنهایت، یــک گروه با ســعی و تلاش 
فــراوان و اســتفاده از روش هــای جدید 
موفق به کســب دانش اولیه ســاخت این 
مجسمه شد و پس از مشورت با کارشناسان 
آریاساسول و بررسی آزمایش های مختلف 
و آزمــون و خطاهای پی درپی، ســرانجام 
این مجسمه با چســباندن دانه های پلیمر 
به هم ساخته شد. در این روش، دانه های 
پلیمر ذوب نشدند که تبدیل به پلاستیک 
شود، بلکه در کنار هم قرار گرفته و به هم 

چسبانده شدند.
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مشارکت کنندگان ایجاد کرد.
این برنامه از ســاعت 8 صبح آغاز شد 
و تــا 10:30 ادامه داشــت و درنهایت با 
اهدای جوایــز به اتمام رســید. برنامه ها 
در گروه های نوجوانان دختران-پســران، 

زوجین و خانواده ها برگزار شد.
ایستگاهی برای سلامت 

کارکنان
ایجاد ایســتگاه پایش سلامت کارکنان 
در داخل شــرکت )پایش فشــارخون و 
 HSE از ســوی مدیریت )BMI تســت
یکی از برنامه های آریاساســول در هفته 
سلامت بود که کارکنان با حضور در محل 
این ایستگاه، از میزان فشارخون و مقدار 
اضافه وزن احتمالی و شاخص BMI بدن 

خود آگاهی می یافتند.
وی با اشــاره به اینکه اقدام یادشــده 
با هدف پایش ســلامت کارکنــان انجام 
شد، افزود: ارزیابی ســلامت کارکنان در 
ایستگاه های سلامت هدف گذاری شد که 
با حضور پرســتار درمانگاه و کارشناسان 
بهداشــت مجتمع، فشــارخون کارکنان 
پایش شد و ضمن ارائه نکات پیشگیرانه و 
شناسایی موارد ریسک پذیر و افراد پرخطر، 
درمان هــای دوره ای هم بــرای آن ها در 

دستور کار قرار گرفت.
پایش سلامت به برپایی ایستگاه سلامت 
محدود نشد و بخش بهداشت آریاساسول 

نیز با فراهم کردن حضور متخصصان قلب 
و داخلی در محل درمانگاه شرکت، با انجام 

اکوی قلب، کارکنان را ویزیت کردند.
به گفته عباســپور، ویزیــت کارکنان از 
سوی متخصصان قلب و داخلی، با توجه 
به محدودیت امکانــات منطقه، افزون بر 
هفته ســلامت، به شــکل ماهیانه نیز در 
دســتور کار بخش سلامت شــرکت قرار 
گرفته اســت تا بیش از پیش در مســیر 
پیشگیری، شناسایی و سلامت کارکنان 

گام برداشته شود. 
ارائه خدمــات دندانپزشــکی در هفته 
ســلامت برای آن دســته از کارکنان که 
منتظر دریافــت نوبت ســریع تر در این 
بخش بودند خبــر خوبی بود که در طول 
هفته سلامت خارج از نوبت ویزیت شدند 
و مورد ارزیابی بهداشــت دهان و دندان 

قرار گرفتند.
سلامت تغذیه 

اهمیت تغذیه سالم در موضوع سلامت 
هم بر کســی پوشیده نیســت و مصرف 
غذاهای سالم افزون بر آنکه سبب افزایش 
انرژی، تمرکز، خلق و خــوی بهتر، بهبود 
حافظــه و عملکــرد شــناختی، کاهش 
خســتگی و اســترس کارکنان می شود، 
تأثیر عمیقی بر سلامت و تندرستی کلی 
کارکنان نیز دارد. با توجه به اهمیت این 
مسئله، واحد خدمات غذایی شرکت پلیمر 

سبد متنوع 
آریاساسول برای 
سلامت کارکنان 

پایش سلامت 
به برپایی 
ایستگاه 
سلامت

محدود نشد و 
بخش بهداشت 

آریاساسول
نیز با فراهم 
کردن حضور 
متخصصان 

قلب و داخلی 
در محل 
درمانگاه 
شرکت، با 

انجام اکوی 
قلب، کارکنان 

را ویزیت 
کردند

مروری بر 
عملکرد

شرکت پلیمر 
آریاساسول در 

هفته سلامت
1403 نشان 

می دهد که این 
شرکت نگاه

تشریفاتی به 
موضوع سلامت 

را پشت سر
گذاشته و 
افزون بر 

برنامه های مهم،
تلاش کرده 

است تفریح و 
سرگرمی را هم
چاشنی آن کند

بــه  عبارت بهتــر، مروری بــر عملکرد 
شرکت پلیمر آریاساسول در هفته سلامت 
1403 نشان می دهد که این شرکت نگاه 
تشریفاتی به موضوع سلامت را پشت سر 
گذاشــته و افــزون بر برنامه هــای مهم، 
تلاش کرده است تفریح و سرگرمی را هم 
چاشنی آن کند تا کارکنان این شرکت و 
خانواده های آن ها نیز سلامت خود را جدی 
بگیرند و به موازات آن، آریاساسول هم به 
هدف خود برای ترویج فرهنگ ســلامت 
و همچنین ایجاد انگیزه بــرای کارکنان 
نزدیک شــود. بر این اســاس، واحدهای 
مختلــف دست به دســت هــم دادند و 
برنامه هایی متنوع و گسترده  با محورهایی 
همچون ورزش، سلامت، تفریح و آموزش 
برای کارکنان و خانواده هــا اجرا کردند. 
برای نمونه، در میان برنامه های مدیریت 
HSE از ویزیت پزشکان متخصص داخلی، 
قلب و دندان پزشــک تا اجرای مســابقه 
کتبی برای کارکنان و مسابقه نقاشی برای 

فرزندان آن ها به چشم می خورد.

اطلاع رسانی دقیق روابط 
عمومی

سیامک عباسپور، مدیر واحد بهداشت 
حرفه ای شــرکت پلیمر آریاساســول، با 
اشاره به شــعار هفته سلامت که از سوی 
وزارت بهداشت با عنوان »سلامت خانواده 

و مردمی سازی سلامت« همراه بوده است، 
گفت: با توجه به این شعار و همچنین نگاه 
ویژه مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول 
درخصوص توجه به سلامت سرمایه های 
انسانی این شرکت، برنامه های ویژه ای با 
همکاری واحدهای خدمات اداری، آموزش 
و روابط عمومی تدارک و اطلاع رسانی شد 

که با استقبال قابل  توجهی همراه بود.
در این برنامه ها که با پیگیری و هماهنگی 
روابط عمومی در بخش ســرگرمی انجام 
شد، سه بخش در نظر گرفته شده بود. در 
بخش ابتدایی، برنامه ای با عنوان »جُنگ« 
برای بیش از 100 شــرکت کننده در این 
پیاده روی اجرا شد که یک برنامه با موضوع 
طنز و به صورت تعاملی با داوطلبان حاضر 

بود و با استقبال حاضران روبه رو شد.
پس از پیاده روی در مقصــد نیز در دو 
حــوزه، برنامه های تخصصــی و فانتزی 
اجرا شــد. در بخش تخصصی، داوطلبان 
می توانســتند برای ورزش هایی همچون 
تیرانــدازی با کمــان، تپانچــه بادی و 
بازی های گروهی شامل نقاشی با طناب، 
حمل توپ، بادکنک پرنده و... مشــارکت 

کنند.
در بخش فانتزی نیز برنامه های مهیجی 
ازجمله کَل کَل، مسابقات دونفره، جشنواره 
آب بازی، آب اســفنجی و پــارچ و لیوان 
برگزار شــد که فضای مفرحــی را برای 

هفته ســلامت 1403 را که از یکم تا هفتم اردیبهشت با شعار »سلامت 
خانواده و مردمی سازی سلامت« سپری شد می توان ملاکی برای ارزیابی 
میزان توجه و اهمیت نیروی انسانی در چارت هر سازمانی دانست. هفته ای 
که اگرچه بسیاری به آن نگاهی شعاری دارند، اما برخی مجموعه ها هم آن را 
فرصتی مناسب برای سنجش و ارزیابی سلامت نیروی انسانی خود می دانند.

بــا توضیحــات ســیامک عباســپور، مدیر بهداشــت شــرکت 
پلیمــر آریاساســول، دربــاره برنامه هــای اجراشــده در طــول 
هفته »ســلامت« متوجه تنوع، گســتردگی و مهم تــر از همه اهمیت 
موضــوع ســلامت نیــروی انســانی در این شــرکت می شــویم. 
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مشارکت کنندگان ایجاد کرد.
این برنامه از ســاعت 8 صبح آغاز شد 
و تــا 10:30 ادامه داشــت و درنهایت با 
اهدای جوایــز به اتمام رســید. برنامه ها 
در گروه های نوجوانان دختران-پســران، 

زوجین و خانواده ها برگزار شد.
ایستگاهی برای سلامت 

کارکنان
ایجاد ایســتگاه پایش سلامت کارکنان 
در داخل شــرکت )پایش فشــارخون و 
 HSE از ســوی مدیریت )BMI تســت
یکی از برنامه های آریاساســول در هفته 
سلامت بود که کارکنان با حضور در محل 
این ایستگاه، از میزان فشارخون و مقدار 
اضافه وزن احتمالی و شاخص BMI بدن 

خود آگاهی می یافتند.
وی با اشــاره به اینکه اقدام یادشــده 
با هدف پایش ســلامت کارکنــان انجام 
شد، افزود: ارزیابی ســلامت کارکنان در 
ایستگاه های سلامت هدف گذاری شد که 
با حضور پرســتار درمانگاه و کارشناسان 
بهداشــت مجتمع، فشــارخون کارکنان 
پایش شد و ضمن ارائه نکات پیشگیرانه و 
شناسایی موارد ریسک پذیر و افراد پرخطر، 
درمان هــای دوره ای هم بــرای آن ها در 

دستور کار قرار گرفت.
پایش سلامت به برپایی ایستگاه سلامت 
محدود نشد و بخش بهداشت آریاساسول 

نیز با فراهم کردن حضور متخصصان قلب 
و داخلی در محل درمانگاه شرکت، با انجام 

اکوی قلب، کارکنان را ویزیت کردند.
به گفته عباســپور، ویزیــت کارکنان از 
سوی متخصصان قلب و داخلی، با توجه 
به محدودیت امکانــات منطقه، افزون بر 
هفته ســلامت، به شــکل ماهیانه نیز در 
دســتور کار بخش سلامت شــرکت قرار 
گرفته اســت تا بیش از پیش در مســیر 
پیشگیری، شناسایی و سلامت کارکنان 

گام برداشته شود. 
ارائه خدمــات دندانپزشــکی در هفته 
ســلامت برای آن دســته از کارکنان که 
منتظر دریافــت نوبت ســریع تر در این 
بخش بودند خبــر خوبی بود که در طول 
هفته سلامت خارج از نوبت ویزیت شدند 
و مورد ارزیابی بهداشــت دهان و دندان 

قرار گرفتند.
سلامت تغذیه 

اهمیت تغذیه سالم در موضوع سلامت 
هم بر کســی پوشیده نیســت و مصرف 
غذاهای سالم افزون بر آنکه سبب افزایش 
انرژی، تمرکز، خلق و خــوی بهتر، بهبود 
حافظــه و عملکــرد شــناختی، کاهش 
خســتگی و اســترس کارکنان می شود، 
تأثیر عمیقی بر سلامت و تندرستی کلی 
کارکنان نیز دارد. با توجه به اهمیت این 
مسئله، واحد خدمات غذایی شرکت پلیمر 

سبد متنوع 
آریاساسول برای 
سلامت کارکنان 

پایش سلامت 
به برپایی 
ایستگاه 
سلامت

محدود نشد و 
بخش بهداشت 

آریاساسول
نیز با فراهم 
کردن حضور 
متخصصان 

قلب و داخلی 
در محل 
درمانگاه 
شرکت، با 

انجام اکوی 
قلب، کارکنان 

را ویزیت 
کردند

مروری بر 
عملکرد

شرکت پلیمر 
آریاساسول در 

هفته سلامت
1403 نشان 

می دهد که این 
شرکت نگاه

تشریفاتی به 
موضوع سلامت 

را پشت سر
گذاشته و 
افزون بر 

برنامه های مهم،
تلاش کرده 

است تفریح و 
سرگرمی را هم
چاشنی آن کند

بــه  عبارت بهتــر، مروری بــر عملکرد 
شرکت پلیمر آریاساسول در هفته سلامت 
1403 نشان می دهد که این شرکت نگاه 
تشریفاتی به موضوع سلامت را پشت سر 
گذاشــته و افــزون بر برنامه هــای مهم، 
تلاش کرده است تفریح و سرگرمی را هم 
چاشنی آن کند تا کارکنان این شرکت و 
خانواده های آن ها نیز سلامت خود را جدی 
بگیرند و به موازات آن، آریاساسول هم به 
هدف خود برای ترویج فرهنگ ســلامت 
و همچنین ایجاد انگیزه بــرای کارکنان 
نزدیک شــود. بر این اســاس، واحدهای 
مختلــف دست به دســت هــم دادند و 
برنامه هایی متنوع و گسترده  با محورهایی 
همچون ورزش، سلامت، تفریح و آموزش 
برای کارکنان و خانواده هــا اجرا کردند. 
برای نمونه، در میان برنامه های مدیریت 
HSE از ویزیت پزشکان متخصص داخلی، 
قلب و دندان پزشــک تا اجرای مســابقه 
کتبی برای کارکنان و مسابقه نقاشی برای 

فرزندان آن ها به چشم می خورد.

اطلاع رسانی دقیق روابط 
عمومی

سیامک عباسپور، مدیر واحد بهداشت 
حرفه ای شــرکت پلیمر آریاساســول، با 
اشاره به شــعار هفته سلامت که از سوی 
وزارت بهداشت با عنوان »سلامت خانواده 

و مردمی سازی سلامت« همراه بوده است، 
گفت: با توجه به این شعار و همچنین نگاه 
ویژه مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول 
درخصوص توجه به سلامت سرمایه های 
انسانی این شرکت، برنامه های ویژه ای با 
همکاری واحدهای خدمات اداری، آموزش 
و روابط عمومی تدارک و اطلاع رسانی شد 

که با استقبال قابل  توجهی همراه بود.
در این برنامه ها که با پیگیری و هماهنگی 
روابط عمومی در بخش ســرگرمی انجام 
شد، سه بخش در نظر گرفته شده بود. در 
بخش ابتدایی، برنامه ای با عنوان »جُنگ« 
برای بیش از 100 شــرکت کننده در این 
پیاده روی اجرا شد که یک برنامه با موضوع 
طنز و به صورت تعاملی با داوطلبان حاضر 

بود و با استقبال حاضران روبه رو شد.
پس از پیاده روی در مقصــد نیز در دو 
حــوزه، برنامه های تخصصــی و فانتزی 
اجرا شــد. در بخش تخصصی، داوطلبان 
می توانســتند برای ورزش هایی همچون 
تیرانــدازی با کمــان، تپانچــه بادی و 
بازی های گروهی شامل نقاشی با طناب، 
حمل توپ، بادکنک پرنده و... مشــارکت 

کنند.
در بخش فانتزی نیز برنامه های مهیجی 
ازجمله کَل کَل، مسابقات دونفره، جشنواره 
آب بازی، آب اســفنجی و پــارچ و لیوان 
برگزار شــد که فضای مفرحــی را برای 

هفته ســلامت 1403 را که از یکم تا هفتم اردیبهشت با شعار »سلامت 
خانواده و مردمی سازی سلامت« سپری شد می توان ملاکی برای ارزیابی 
میزان توجه و اهمیت نیروی انسانی در چارت هر سازمانی دانست. هفته ای 
که اگرچه بسیاری به آن نگاهی شعاری دارند، اما برخی مجموعه ها هم آن را 
فرصتی مناسب برای سنجش و ارزیابی سلامت نیروی انسانی خود می دانند.

بــا توضیحــات ســیامک عباســپور، مدیر بهداشــت شــرکت 
پلیمــر آریاساســول، دربــاره برنامه هــای اجراشــده در طــول 
هفته »ســلامت« متوجه تنوع، گســتردگی و مهم تــر از همه اهمیت 
موضــوع ســلامت نیــروی انســانی در این شــرکت می شــویم. 
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تلاش می کنیم شــاخص این سندروم را 
بهبود دهیم و یا سیر آن را نزولی کنیم. 

تکمیل پروفایل تغذیه ای 
کارکنان

تکمیل پروفایــل تغذیــه ای کارکنان 
 Body شرکت با اســتفاده از دســتگاه
analyse برند Inbody 9۷0 توســط 
کارشــناس تغذیه و تیم درمان کلینیک 
مجتمع، یکی از برنامه های مهم در سال 
1403 واحد بهداشت است. دستگاه آنالیز 
بدن inbody  دســتگاهی است که یک 
تجزیه و تحلیــل منحصربه فــرد برای هر 
شخص ارائه می دهد . براساس این بررسی، 
می توان بهترین رژیم برای لاغری و برنامه 
ورزشــی را که خاص هر فرد است، برای 
وی تعیین کرد. تکمیل پروفایل تغذیه ای 
 Body کارکنان با اســتفاده از دســتگاه
analyse، از برنامه هایي است که برای 
اولین  بار در کشــور در یک پتروشــیمی 

انجام می شود. 
پیگیری وضعیت سلامت 

کارکنان با استفاده از 
نرم افزار تحت وب

 پیگیری سیستماتیک وضعیت سلامت 
کارکنــان مطابق با نتایــج معاینات طب 
صنعتــی در ســال جدید با اســتفاده از 
نرم افزار تحت وب درمانگاه، از دیگر مواردی 
است که عباسپور آن را از برنامه های سال 
جاری دانست تا از این طریق نیز سیستم 
کاغذی متداول انجام معاینات طب کار که 
محدودیت ها و معایبی برای سازمان داشت 
بهبود یابد. اســتفاده از نرم افزار فوق در 
مدیریت داده های درمانگاه اعم از داروخانه 
و اورژانس و سازمان دهی معاینات ادواری 
کارکنان توانسته است به کاهش هزینه ها 
و افزایش سرعت در استخراج گزارش های 

آماری نیز کمک کند.
سایر برنامه های شاخص حوزه 

سلامت در سال 1403 
برنامه پایش سلامت بیماران خاص

پایش ســلامت، راهــکاری مؤثر برای 
افزایش آگاهــی، ترویج ســبک زندگی 
سالم و پیشــگیری از بیماری ها در بین 

 HSE کارکنان به شمار می رود. مدیریت
نیز با برنامه ریزی و اجــرای برنامه پایش 
ســلامت در موضوعات مختلــف مانند 
دیابت، فشارخون، تغذیه و...، برای ارتقای 

سلامت کارکنان اقدام می کند.  
ارائه خدمات مشاوره پزشکی 

در محل شرکت
ارائه خدمات مشــاوره پزشکی در محل 
درمانگاه شرکت، گامی ارزشمند درجهت 
ارتقای سلامت کارکنان به شمار می رود. 
در این زمینه، مدیریــت HSE به منظور 
دسترسی آسان به خدمات درمانی برای 
کارکنــان، کاهش هزینه هــای درمانی و 
پیشگیری از شیوع بیماري ها در مراحل 
اولیه، برای ارائه خدمات مشاوره پزشکی 
در محل درمانگاه شــرکت اقدام می کند. 
در این برنامه از روان پزشــکان و پزشکان 
متخصص داخلی، زنان و قلب و عروق برای 

ویزیت همکاران دعوت می شود.
تجهیز و ارتقای امکانات 
پزشکی درمانگاه مجتمع

یکی از مهم تریــن برنامه های مدیریت 
HSE، تجهیز و ارتقای امکانات پزشــکی 
در درمانگاه شرکت در سال 1403 است. 
این موضوع در راســتای ارتقای خدمات 
درمانی، پیشــگیری از بیماری ها و حفظ 

سلامتی کارکنان صورت می گیرد.
تعامل مناسب با مرکز 

بهداشت منطقه و سایر 
سازمان های مرتبط برای ارائه 
بهتر خدمات بهداشت و درمان

مدیریت HSE همسو با مسئولیت های 
اجتماعی و تعامل مناسب با مرکز بهداشت 
منطقه برای ارائه خدمات درمانی و حضور 
پزشــک در محل خانه بهداشت روستای 
هاله برنامه ریزی می کند. همچنین، مطابق 
ســال قبل، مدیریت HSE در راســتای 
مســئولیت های اجتماعــی و نیازمندی 
سیســتم درمانی به بانک خون، کارکنان 
را به مشارکت در موضوع انسان دوستانه 
اهدای خون تشویق می کند. این طرح با 
همکاری سازمان انتقال خون شهرستان 

کنگان برگزار می شود.

آریاساسول در طول هفته سلامت بسیار 
پررنگ ظاهر شد و با هدف ترویج فرهنگ 
مصرف غذای سالم، اقدام به توزیع منوی 
غذای کم چرب در وعده نهار متناســب با 

اصول تغذیه کرد. 
اجرای برنامه ســلامت تغذیه از سوی 
زیرمجموعه واحد خدمات اداری با طراحی 
و برپایــی »میز ســلامت« اقدامی بود تا 
کارکنان از میزان کالــری هر غذا مطلع 
شــوند و با این آگاهی بخشی، خودشان 
به طور داوطلبانه بتوانند برای سلامت خود 
برنامه ریزی کرده و دست به انتخاب غذایی 
با میزان کالری مناسب بزنند. افزون بر این 
برنامه، واحد خدمــات غذایی یک منوی 
سلامت توزیع کرد که طی آن صرفاً غذای 

منطبق با سلامت کارکنان سرو شد. 
برنامه پایش بیماران خاص 

واحد بهداشت به مناسبت هفته سلامت 
و همســو با پایــش ســلامت کارکنان، 
وضعیت درمان کارکنان دارای فشارخون 
بالا و دیابت را پیگیری و بررسی کرد . در 
 HIGH این برنامه ، ضمن معرفــی افراد
RISK دارای مشــکل فشــارخون بالا و 
دیابت، به سنجش مجدد فشارخون نیروها 
و مشــاوره های تخصصي دارویي و سبک 
زندگی سالم در راســتای کنترل بیماری 
اقدام شــده اســت. همچنین، در همین 
خصوص، کارشناس تغذیه مجتمع درباره 
اصول تغذیه ســالم بــرای کنترل وزن و 
مدیریت بیماری قند و فشارخون بالا، به 

کارکنان مشاوره تخصصی داد.
تفریح چاشنی سلامت

مدیریت HSE با همکاری واحد روابط 
عمومــی و امــور اداری شــرکت پلیمر 
آریاساســول هم برنامه ســرگرمی ویژه 

خانواده ها را هم زمان با همایش پیاده روی 
خانوادگی در شهرک پردیس و شهر جم 
برگزار کردند. همایش پیاده روی ساکنان 
شــهرک پردیس و شــهر جم به منظور 
غنی ســازی اوقات فراغت و ایجاد فضای 
شاد، ۷اردیبهشــت 1403 ساعت 8 صبح 
از میدان صنعت شهرک پردیس جم آغاز 
شد که در کنار این پیاده روی، برنامه های 
متنوع ورزشی-تفریحی برای کارکنان و 

خانواده ها در نظر گرفته شد. 
عباســپور با اشــاره بــه اینکــه واحد 
روابــط عمومــی و امور اداری شــرکت 
پلیمر آریاساســول همکاری مناســبی 
در اطلاع رســانی درباره هفته سلامت و 
آگاهی بخشــی به کارکنان داشت، گفت: 
افزون برآن، ایــن واحد با مشــارکت در 
اجــرای برنامه های ســرگرمی در طول 
پیاده روی، باعث شــور و شــعف فراوان 

خانواده ها شد.
از مسابقه تا سرگرمی

آریاساسول در هفته سلامت با برگزاری 
مسابقه نقاشــی، فرزندان کارکنان را نیز  
پای کار آورد تا با محوریت شــعار هفته 
سلامت، »سلامت خانواده و مردمی سازی 
ســلامت«، در بازه زمانی چهــارده روزه، 
نقاشی های خود را تهیه و ارسال کنند تا 
از میان آن ها، به قید قرعه جوایز نفیسي 

دریافت کنند.
عباســپور یکــی دیگــر از برنامه ها را 
برگزاری مســابقه کتبی ســلامت شامل 
رهنمودهایــي درباره آشــنایی با اصول 
تغذیه سالم دانست و گفت: کارکنان پس 
از مطالعه کتابچه ای با محورهای یادشده، 
باید پرســش نامه مرتبط با آن را پاســخ 
دهند و از میان آن ها 20 برنده به قید قرعه 

موضوع توجه 
به سامت، برای 

آریاساسول 
محدود به 

هفته سلامت 
نیست
و از 

اولویت های 
اصلی و مهم 
آن شمرده
می شود و 
کارکنان 
به عنوان 

سرمایه های
اصلی شرکت، 
مخاطب آن 

هستند

واحد بهداشت 
به مناسبت 
هفته سلامت
و همسو با 

پایش سامت 
کارکنان،

وضعیت درمان 
کارکنان دارای 

فشارخون
بالا و دیابت 
را پیگیری و 
بررسی کرد 

جوایز ارزنده ای مرتبط با سلامت دریافت 
کنند. عباسپور با اشاره جلسات آموزشی 
Tool Box Meeting صبحگاهی که از 
دیگر مواردی بود که کارکنان آریاساسول 
در طول هفته سلامت تجربه کردند، گفت: 
این آموزش ها در هفته مذکور با موضوعات 
سلامت برای کارکنان شرکت برگزار شد. 
بخش ورزش نیــز به عنوان زیرمجموعه 
واحد خدمات اداری آریاساســول، برای 
هفته ســلامت پرکار بود و بــا برگزاری 
مســابقات ورزشــی مختلــف همچون 
فوتبال دســتی، مچ انــدازی و دارت، این 
نکته را به کارکنان یادآوری کرد که برای 
رسیدن به ســلامت نباید از ورزش غافل 

شوند.
آموزش در اولویت

یکی از موضوعاتی کــه در زمینه توجه 
به ســلامت اهمیــت دارد، آمــوزش و 
آگاهی بخشی است، تا کارکنان با افزایش 
سواد ســلامت خود، برای ارتقای آن گام 
بردارند. واحــد آموزش آریاساســول با 
درک این مسئله برنامه مهمی را در هفته 
سلامت در دستور کار قرار داد و وبیناری 
به مناسبت هفته سلامت با موضوع آموزش 
ســرطان و ریســک عوامل آن با تدریس 
دکتر سلمان اســلامی، پزشک متخصص 
جراحی، برگزار کرد. ســرفصل های این 
وبینار شامل تعریف سرطان و میزان شیوع 
در کشور، ریســک عوامل مهم در ابتلا به 
انواع سرطان ها، توصیه های کاربردی در 
پیشگیری از ابتلا به سرطان های شایع در 
مردان و زنان و نیز اصلاح ســبک زندگی 
به منظور کاهش ریسک ابتلا به سرطان ها 
بود. در این وبینار آموزشــی یک ساعته، 
امکان حضور کارکنان و خانواده های آن ها 

فراهم بود و طی آن، پزشــک متخصص 
توضیحات مرتبط در زمینه ســرطان را 

ارائه کرد.
اولویت های سلامت 1403؛ 

در انتظار کلینیک سبز آریا
از دیگر برنامه های در حال اجرای شرکت 
پلیمر آریاساسول در حوزه سلامت، ایجاد 
»کلینیک سبز« )Green Clinic( است 
که مدیریت HSE با همکاری واحد انرژی 
آن را دنبــال می کند تا ضمــن توجه به 
موضوع ســلامت، از مسئله محیط زیست 
هم غافل نشــوند. این برنامه در سه حوزه 
انرژی، پسماند و الکترونیکی کردن فرایند 

معاینات )حذف کاغذ( انجام می شود.
نصــب ســلول های خورشــیدی برای 
درمانگاه، پایــش پســماندهای عفونی، 
حــذف کاغــذ از فراینــد معاینات طب 
صنعتی، ویزیت و نسخه پزشکی، و توجه 
بــه بهینه کــردن میزان مصــرف آب، از 
اقداماتی است که بخش بهداشت آن را در 
مسیر ایجاد کلینیک سبز دنبال می کند 
تا اســتانداردهای جهانی برای درمانگاه 

آریاساسول پیاده سازی شود.
مدیریت و کنترل ریسک 

عوامل بیماری های قلبی و 
عروقي

موضوع توجه به ســلامت، برای شرکت 
آریاساسول محدود به هفته سلامت نیست 
و از اولویت های اصلی و مهم آن شــمرده 
می شود و کارکنان به عنوان سرمایه های 
اصلــی شــرکت، مخاطب آن هســتند. 
عباسپور با اشــاره به این نکته که با توجه 
به ســبک زندگی و نوع کار در منطقه و 
افزایش ریسک بیماري های قلبی و عروقی 
در کارکنان شرکت پلیمر آریاساسول، در 
سال جدید برای مدیریت و کنترل ریسک 
عوامل بیماري هــای قلبــی و عروقی از 
شاخص جهانی سندروم متابولیک )چاقی 
شــکمی، افزایش چربی بد خون، کاهش 
چربی خوب خون ، افزایش فشــارخون و 
افزایــش قندخون( برای پایش ســلامت 
کارکنان استفاده می کند، گفت: در سال 
جاری با هدف ارتقای شاخص های سلامت 
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تلاش می کنیم شــاخص این سندروم را 
بهبود دهیم و یا سیر آن را نزولی کنیم. 

تکمیل پروفایل تغذیه ای 
کارکنان

تکمیل پروفایــل تغذیــه ای کارکنان 
 Body شرکت با اســتفاده از دســتگاه
analyse برند Inbody 9۷0 توســط 
کارشــناس تغذیه و تیم درمان کلینیک 
مجتمع، یکی از برنامه های مهم در سال 
1403 واحد بهداشت است. دستگاه آنالیز 
بدن inbody  دســتگاهی است که یک 
تجزیه و تحلیــل منحصربه فــرد برای هر 
شخص ارائه می دهد . براساس این بررسی، 
می توان بهترین رژیم برای لاغری و برنامه 
ورزشــی را که خاص هر فرد است، برای 
وی تعیین کرد. تکمیل پروفایل تغذیه ای 
 Body کارکنان با اســتفاده از دســتگاه
analyse، از برنامه هایي است که برای 
اولین  بار در کشــور در یک پتروشــیمی 

انجام می شود. 
پیگیری وضعیت سلامت 

کارکنان با استفاده از 
نرم افزار تحت وب

 پیگیری سیستماتیک وضعیت سلامت 
کارکنــان مطابق با نتایــج معاینات طب 
صنعتــی در ســال جدید با اســتفاده از 
نرم افزار تحت وب درمانگاه، از دیگر مواردی 
است که عباسپور آن را از برنامه های سال 
جاری دانست تا از این طریق نیز سیستم 
کاغذی متداول انجام معاینات طب کار که 
محدودیت ها و معایبی برای سازمان داشت 
بهبود یابد. اســتفاده از نرم افزار فوق در 
مدیریت داده های درمانگاه اعم از داروخانه 
و اورژانس و سازمان دهی معاینات ادواری 
کارکنان توانسته است به کاهش هزینه ها 
و افزایش سرعت در استخراج گزارش های 

آماری نیز کمک کند.
سایر برنامه های شاخص حوزه 

سلامت در سال 1403 
برنامه پایش سلامت بیماران خاص

پایش ســلامت، راهــکاری مؤثر برای 
افزایش آگاهــی، ترویج ســبک زندگی 
سالم و پیشــگیری از بیماری ها در بین 

 HSE کارکنان به شمار می رود. مدیریت
نیز با برنامه ریزی و اجــرای برنامه پایش 
ســلامت در موضوعات مختلــف مانند 
دیابت، فشارخون، تغذیه و...، برای ارتقای 

سلامت کارکنان اقدام می کند.  
ارائه خدمات مشاوره پزشکی 

در محل شرکت
ارائه خدمات مشــاوره پزشکی در محل 
درمانگاه شرکت، گامی ارزشمند درجهت 
ارتقای سلامت کارکنان به شمار می رود. 
در این زمینه، مدیریــت HSE به منظور 
دسترسی آسان به خدمات درمانی برای 
کارکنــان، کاهش هزینه هــای درمانی و 
پیشگیری از شیوع بیماري ها در مراحل 
اولیه، برای ارائه خدمات مشاوره پزشکی 
در محل درمانگاه شــرکت اقدام می کند. 
در این برنامه از روان پزشــکان و پزشکان 
متخصص داخلی، زنان و قلب و عروق برای 

ویزیت همکاران دعوت می شود.
تجهیز و ارتقای امکانات 
پزشکی درمانگاه مجتمع

یکی از مهم تریــن برنامه های مدیریت 
HSE، تجهیز و ارتقای امکانات پزشــکی 
در درمانگاه شرکت در سال 1403 است. 
این موضوع در راســتای ارتقای خدمات 
درمانی، پیشــگیری از بیماری ها و حفظ 

سلامتی کارکنان صورت می گیرد.
تعامل مناسب با مرکز 

بهداشت منطقه و سایر 
سازمان های مرتبط برای ارائه 
بهتر خدمات بهداشت و درمان

مدیریت HSE همسو با مسئولیت های 
اجتماعی و تعامل مناسب با مرکز بهداشت 
منطقه برای ارائه خدمات درمانی و حضور 
پزشــک در محل خانه بهداشت روستای 
هاله برنامه ریزی می کند. همچنین، مطابق 
ســال قبل، مدیریت HSE در راســتای 
مســئولیت های اجتماعــی و نیازمندی 
سیســتم درمانی به بانک خون، کارکنان 
را به مشارکت در موضوع انسان دوستانه 
اهدای خون تشویق می کند. این طرح با 
همکاری سازمان انتقال خون شهرستان 

کنگان برگزار می شود.

آریاساسول در طول هفته سلامت بسیار 
پررنگ ظاهر شد و با هدف ترویج فرهنگ 
مصرف غذای سالم، اقدام به توزیع منوی 
غذای کم چرب در وعده نهار متناســب با 

اصول تغذیه کرد. 
اجرای برنامه ســلامت تغذیه از سوی 
زیرمجموعه واحد خدمات اداری با طراحی 
و برپایــی »میز ســلامت« اقدامی بود تا 
کارکنان از میزان کالــری هر غذا مطلع 
شــوند و با این آگاهی بخشی، خودشان 
به طور داوطلبانه بتوانند برای سلامت خود 
برنامه ریزی کرده و دست به انتخاب غذایی 
با میزان کالری مناسب بزنند. افزون بر این 
برنامه، واحد خدمــات غذایی یک منوی 
سلامت توزیع کرد که طی آن صرفاً غذای 

منطبق با سلامت کارکنان سرو شد. 
برنامه پایش بیماران خاص 

واحد بهداشت به مناسبت هفته سلامت 
و همســو با پایــش ســلامت کارکنان، 
وضعیت درمان کارکنان دارای فشارخون 
بالا و دیابت را پیگیری و بررسی کرد . در 
 HIGH این برنامه ، ضمن معرفــی افراد
RISK دارای مشــکل فشــارخون بالا و 
دیابت، به سنجش مجدد فشارخون نیروها 
و مشــاوره های تخصصي دارویي و سبک 
زندگی سالم در راســتای کنترل بیماری 
اقدام شــده اســت. همچنین، در همین 
خصوص، کارشناس تغذیه مجتمع درباره 
اصول تغذیه ســالم بــرای کنترل وزن و 
مدیریت بیماری قند و فشارخون بالا، به 

کارکنان مشاوره تخصصی داد.
تفریح چاشنی سلامت

مدیریت HSE با همکاری واحد روابط 
عمومــی و امــور اداری شــرکت پلیمر 
آریاساســول هم برنامه ســرگرمی ویژه 

خانواده ها را هم زمان با همایش پیاده روی 
خانوادگی در شهرک پردیس و شهر جم 
برگزار کردند. همایش پیاده روی ساکنان 
شــهرک پردیس و شــهر جم به منظور 
غنی ســازی اوقات فراغت و ایجاد فضای 
شاد، ۷اردیبهشــت 1403 ساعت 8 صبح 
از میدان صنعت شهرک پردیس جم آغاز 
شد که در کنار این پیاده روی، برنامه های 
متنوع ورزشی-تفریحی برای کارکنان و 

خانواده ها در نظر گرفته شد. 
عباســپور با اشــاره بــه اینکــه واحد 
روابــط عمومــی و امور اداری شــرکت 
پلیمر آریاساســول همکاری مناســبی 
در اطلاع رســانی درباره هفته سلامت و 
آگاهی بخشــی به کارکنان داشت، گفت: 
افزون برآن، ایــن واحد با مشــارکت در 
اجــرای برنامه های ســرگرمی در طول 
پیاده روی، باعث شــور و شــعف فراوان 

خانواده ها شد.
از مسابقه تا سرگرمی

آریاساسول در هفته سلامت با برگزاری 
مسابقه نقاشــی، فرزندان کارکنان را نیز  
پای کار آورد تا با محوریت شــعار هفته 
سلامت، »سلامت خانواده و مردمی سازی 
ســلامت«، در بازه زمانی چهــارده روزه، 
نقاشی های خود را تهیه و ارسال کنند تا 
از میان آن ها، به قید قرعه جوایز نفیسي 

دریافت کنند.
عباســپور یکــی دیگــر از برنامه ها را 
برگزاری مســابقه کتبی ســلامت شامل 
رهنمودهایــي درباره آشــنایی با اصول 
تغذیه سالم دانست و گفت: کارکنان پس 
از مطالعه کتابچه ای با محورهای یادشده، 
باید پرســش نامه مرتبط با آن را پاســخ 
دهند و از میان آن ها 20 برنده به قید قرعه 
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جوایز ارزنده ای مرتبط با سلامت دریافت 
کنند. عباسپور با اشاره جلسات آموزشی 
Tool Box Meeting صبحگاهی که از 
دیگر مواردی بود که کارکنان آریاساسول 
در طول هفته سلامت تجربه کردند، گفت: 
این آموزش ها در هفته مذکور با موضوعات 
سلامت برای کارکنان شرکت برگزار شد. 
بخش ورزش نیــز به عنوان زیرمجموعه 
واحد خدمات اداری آریاساســول، برای 
هفته ســلامت پرکار بود و بــا برگزاری 
مســابقات ورزشــی مختلــف همچون 
فوتبال دســتی، مچ انــدازی و دارت، این 
نکته را به کارکنان یادآوری کرد که برای 
رسیدن به ســلامت نباید از ورزش غافل 

شوند.
آموزش در اولویت

یکی از موضوعاتی کــه در زمینه توجه 
به ســلامت اهمیــت دارد، آمــوزش و 
آگاهی بخشی است، تا کارکنان با افزایش 
سواد ســلامت خود، برای ارتقای آن گام 
بردارند. واحــد آموزش آریاساســول با 
درک این مسئله برنامه مهمی را در هفته 
سلامت در دستور کار قرار داد و وبیناری 
به مناسبت هفته سلامت با موضوع آموزش 
ســرطان و ریســک عوامل آن با تدریس 
دکتر سلمان اســلامی، پزشک متخصص 
جراحی، برگزار کرد. ســرفصل های این 
وبینار شامل تعریف سرطان و میزان شیوع 
در کشور، ریســک عوامل مهم در ابتلا به 
انواع سرطان ها، توصیه های کاربردی در 
پیشگیری از ابتلا به سرطان های شایع در 
مردان و زنان و نیز اصلاح ســبک زندگی 
به منظور کاهش ریسک ابتلا به سرطان ها 
بود. در این وبینار آموزشــی یک ساعته، 
امکان حضور کارکنان و خانواده های آن ها 

فراهم بود و طی آن، پزشــک متخصص 
توضیحات مرتبط در زمینه ســرطان را 

ارائه کرد.
اولویت های سلامت 1403؛ 

در انتظار کلینیک سبز آریا
از دیگر برنامه های در حال اجرای شرکت 
پلیمر آریاساسول در حوزه سلامت، ایجاد 
»کلینیک سبز« )Green Clinic( است 
که مدیریت HSE با همکاری واحد انرژی 
آن را دنبــال می کند تا ضمــن توجه به 
موضوع ســلامت، از مسئله محیط زیست 
هم غافل نشــوند. این برنامه در سه حوزه 
انرژی، پسماند و الکترونیکی کردن فرایند 

معاینات )حذف کاغذ( انجام می شود.
نصــب ســلول های خورشــیدی برای 
درمانگاه، پایــش پســماندهای عفونی، 
حــذف کاغــذ از فراینــد معاینات طب 
صنعتی، ویزیت و نسخه پزشکی، و توجه 
بــه بهینه کــردن میزان مصــرف آب، از 
اقداماتی است که بخش بهداشت آن را در 
مسیر ایجاد کلینیک سبز دنبال می کند 
تا اســتانداردهای جهانی برای درمانگاه 

آریاساسول پیاده سازی شود.
مدیریت و کنترل ریسک 

عوامل بیماری های قلبی و 
عروقي

موضوع توجه به ســلامت، برای شرکت 
آریاساسول محدود به هفته سلامت نیست 
و از اولویت های اصلی و مهم آن شــمرده 
می شود و کارکنان به عنوان سرمایه های 
اصلــی شــرکت، مخاطب آن هســتند. 
عباسپور با اشــاره به این نکته که با توجه 
به ســبک زندگی و نوع کار در منطقه و 
افزایش ریسک بیماري های قلبی و عروقی 
در کارکنان شرکت پلیمر آریاساسول، در 
سال جدید برای مدیریت و کنترل ریسک 
عوامل بیماري هــای قلبــی و عروقی از 
شاخص جهانی سندروم متابولیک )چاقی 
شــکمی، افزایش چربی بد خون، کاهش 
چربی خوب خون ، افزایش فشــارخون و 
افزایــش قندخون( برای پایش ســلامت 
کارکنان استفاده می کند، گفت: در سال 
جاری با هدف ارتقای شاخص های سلامت 
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گپ و گفتی با زهرا بهمنی، همسر علی قاسمی

یک ورزشکار حرفه ای با وظایف خانه داری و مادری 
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کمتر پیش می آید که گفت و گو با سوژه های معرفی شده به دیگر 
افراد خانواده تسری پیدا کند، اما قهرمان دوومیدانی آتش نشان 
در آریاساسول، با یک قهرمان دوومیدانی دیگر ازدواج کرده و حالا 
آن ها یک خانواده ورزشکار و فعال را تشکیل داده اند. علی قاسمی 
از کارکنان واحد آتش نشانی شــرکت پلیمر آریاساسول است که 
حدود ده سال سابقه کار دارد. او به  همراه خانواده در دو شهر جم 
و شیراز به شکلی گردشــی در حال کار و زندگی است تا در همه 

لحظات در کنار خانواده باشد.
قاسمی که در اتاق کنترل واحد آتش نشانی فعال است، درباره 
این واحد و برنامه های کاری آن گفت: در هر نوبت شیفت کاری 
آتش نشــانی یازده نفر هســتند که شامل سرپرســت، جانشین 
سرپرســت، نیروهای اتاق کنترل، راننده و آتش نشان ها می شود. 
یکی از کارهای روزمره این واحد، بازرســی تجهیزات و خودروها 
و همراهی و پوشش آماده باش برای دستورکارهای سرد و گرم و 
 ،HSE هر موضوع دیگری در شرکت است که طبق  دستورالعمل

حضور آتش نشان ها در آنجا لازم است. 
این عضو خانواده آریاساسول ادامه داد: از بچگی به آتش نشانی 
علاقه داشتم، اما در بزرگسالی علاقه به انجام ورزش حرفه ای من 

را به سمت شغل آتش نشانی سوق داد. همان طور که می دانید، این 
شغل به فعالیت و آمادگی بدنی بالایی نیاز دارد و این ویژگی برای 
من شــرایط خوبی را فراهم می کند تا هم زمان ورزش حرفه ای را 

هم ادامه دهم. 
وی با بیــان اینکه از ســال 1384 ورزش حرفه ای در رشــته 
دوومیدانی را شــروع کرده و ســال ها در تیم های ملی نوجوانان، 
جوانان، امید و بزرگسالان حضور داشته است، افزود: قهرمانی های 
کشوری و آسیایی، مسابقات کارگران جهان و آتش نشانان جهان و 

مسابقات شرکت های معتبر دنیا را در کارنامه خود دارم. 
قاســمی افزود: چند ماه قبل هم در آخرین مســابقات جهانی 
شرکت های معتبر دنیا که در روســیه و با حضور 26 کشور دنیا 
برگزار شد شرکت داشتم و مدال طلا و نقره را کسب کردم. در حال 
حاضر هم در حال تمرین و آماده سازی برای شرکت در مسابقات 
جهانی آتش نشانان در دانمارک و مســابقات شرکت های معتبر 

جهان روسیه در مردادماه هستم. 

وی با بیان اینکه تا سال 2017 در تیم های ملی حضور داشته، 
اما از سال 2022 با هزینه شخصی و انفرادی در مسابقات مختلف 
جهانی  شــرکت می کند، افزود: در حال حاضر 31 ســال دارم و 
می خواهم برنامه حضور در مســابقات مختلف داخلی و خارجی 
را هم زمان با کار ادامه دهم. در این مدت هم حمایت خوبی را از 
سوی شرکت آریاساسول و همکاران و خانواده داشته ام. در واحد 
آتش نشانی چند ورزشــکار دیگر هم حضور دارند و در این چند 
ســال حمایت خوبی از نظر روحی و شرایط کار و مرخصی وجود 

داشته است. 
این عضو خانواده آریاساسول در ادامه افزود: همکاران به  دلیل 
اینکه ما ورزشکار هســتیم و در مســابقات مقام هایی را کسب 
کرده ایم احترام بیشــتری برای ما قائل هســتند و این موضوع 
مسئولیت ما را بیشتر می کند. اینکه همکاران و شرکت به ورزش 
و برنامه قهرمانی و تلاشی که در کنار کار دارم توجه نشان داده و 
با من همکاری می کنند، برای من قوت قلب است و امید بیشتری 

ایجاد می کند. 
این آتش نشــان با بیان اینکه از ســمت خانواده نیز برای کار و 
ورزش همواره حمایت می شود، گفت: همسرم هم ورزشکار تیم 
ملی و رکورددار دوومیدانی در ســطح نوجوانان و جوانان ایران 
است. او به عنوان یک ورزشکار حرفه ای درک خوبی از شرایط کار 
و ورزش من دارد و درعین حال خودش هم با وجود دو فرزندی که 
داریم، تلاش می کند برنامه تمرین حرفه ای را ادامه دهد و قصد 
دارد در مســابقات جهانی پیش رو هم در صورت آمادگی کامل، 

شرکت کند. 
قاســمی به برنامه تمرینی خود در زمان استراحت اشاره کرد 
و گفت: مواقعی که خانه هســتم برنامه تمرین را همراه با همسر 
و بچه ها انجام می دهیم. خانواده در جم و شــیراز ساکن هستند؛ 
یعنی هر بار که من به عســلویه می آیم، آن هــا هم با من به جم 
می آیند و دوباره بعد از کار به شــیراز برمی گردیم. این شــرایط 

سخت است، اما ترجیح می دهیم در کنار هم باشیم. 

گفت و گو با قهرمان سابق دووميدانی تيم ملی و آتش نشان امروز
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زهــرا بهمنی، همســر علی قاســمی و از 
ورزشــکاران ملی دوومیدانی کشور، در حال 
حاضر 27 سال دارد و خانه دار است. او رکورددار 
اســبق نوجوانان و جوانان ایران در ماده 200، 
400 و 800 متــر ایــران اســت. بهمنی در 
گفت و گو با نوید آریا از برنامه خود برای بازگشت 
به تمرین های حرفه ای و حضور در رقابت های 

دوومیدانی جهانی خبــر داد. او که 
در دوران ورزش حرفــه ای خود در 
ماده 200 متر موفقیت های خوبی 
را به دســت آورده است، با اشاره به  
حضور دو پسر دو و چهار ساله خود، 
گفت: چند ماهی می شو د که دوباره 
تمرین را به شکل حرفه ای با همراهی 
بچه ها شروع کرده ام و درصورتی که 
به آمادگی موردنظر خود برسم، در 
مســابقات جهانی روسیه شرکت 

خواهم کرد. 
بهمنی با بیان اینکه در مسابقات 
لیگ های کشــوری بزرگسالان تا 
ســال 1397 جز نفرات اول و دوم 
بوده و پــس از آن به  دلیل بارداری، 
ورزش قهرمانی را کنار گذاشته است، 
افزود: در حــال حاضر هر روز صبح 
با همراهی دو پسرم تمرین می کنم 
و آن ها هم به من در جریان تمرین 
کمک می کننــد. در دوران بارداری 
هم تمرین های بدن سازی را انجام 
می دادم، اما بعد از فرزند دوم، کمی 
شرایط بهتر شــد و حالا می توانم 
تمرینات را جدی تر ادامه دهم.  وی 
که لقب ستاره مسابقات نوجوانان و 
جوانان ایران و قهرمانی جوانان ایران 
را در کارنامه ورزشــی خود دارد، به 

همراهی همسرش در تمرین ها و حمایت های 
او اشــاره کرد و گفت: درک شرایط و همراهی 
در نگهــداری بچه ها و دادن انگیزه از ســوی 
همسرم، تأثیر زیادی در ادامه  دادن به این مسیر 
داشته است.  او با اشاره به شرایط زندگی شان و 

رفت و آمد بین دو شهر جم و شیراز، گفت: 14 
روز در جم و در خانه های سازمانی و 14 روز هم 
در شیراز و در منزل مسکونی خودمان هستیم. 
اگر نزدیک به مسابقات باشد، با توجه به امکانات 
بهتر، برای تمرین در شــیراز می مانیم، اما اگر 
مسابقه ای نباشد، در همان زمین خاکی جم 

تمرین می کنیم. 
این رکورددار مسابقات دوومیدانی 
درباره چگونگی تمرین خود همراه 
با دو پســرش گفت: وقتی در جم 
هستیم، زمان برای تمرین را طوری 
برنامه ریزی می کنم که کســی در 
پیست حضور نداشــته باشد؛ مثلًا 
در زمستان صبح ها می رفتیم. زمان 
تمرین، پسرانم آیهان و هاکان را در 
داخل چاله پرش طول می گذارم تا با 
هم سرگرم باشند و بازی کنند و بین 
هر استراحت به آن ها سر می زنم و 

کنارشان هستم. 
وی با بیان اینکه در شیراز مادرش 
در نگهداری بچه ها کمک می کند، 
افزود: اگر مادرم نباشد، باز هم بچه ها 
را برای تمرین همراه خودم می برم 
و آنجا با دادن وزنه یا وســایل دیگر 
سرگرمشان می کنم تا همراهم بمانند. 
مثلاً می گویم برایم تخته اســتارت 
را بیاورند یا کورنومتر را برایم بزنند. 
وقتی هم که همسرم حضور داشته 
باشد، مراقب بچه هاست و می توانم با 
خیال راحت تمرین کنم و برعکس، 
وقتی او برای تمرین می رود من در 
کنار بچه ها هســتم. بهمنی با بیان 
اینکه وقتی همسرش در شیراز است 
حمایت و همراهــی زیادی دارد، به 
ســخنان خود این طور پایان داد: برای تمرین 
حرفه ای نیازهای زیادی دارم و به خاطر وظایفی 
که دارم، بســیاری از آن ها را فاکتور گرفته ام، 
اما با این شــرایط، بالاخره تلاش می کنیم و با 

امیدواری ادامه می دهیم.
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به عنوان یک 
ورزشکار 

حرفه ای که 
وظایف خانه داری 

و مادری را هم 
دارد، شرایط 

سختی را 
می گذرانم، اما 

همراهی خانواده 
و همسرم این 
مسیر سخت را 

برای من آسان تر 
کرده است.

او افزود: وقتی 
تنها هستم 

شرایط سخت 
می گذرد و 

هم زمان با تمرین 
و نگهداری 

بچه ها، کارهای 
دیگر خانه هم 
وجود دارد. 
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کمتر پیش می آید که گفت و گو با سوژه های معرفی شده به دیگر 
افراد خانواده تسری پیدا کند، اما قهرمان دوومیدانی آتش نشان 
در آریاساسول، با یک قهرمان دوومیدانی دیگر ازدواج کرده و حالا 
آن ها یک خانواده ورزشکار و فعال را تشکیل داده اند. علی قاسمی 
از کارکنان واحد آتش نشانی شــرکت پلیمر آریاساسول است که 
حدود ده سال سابقه کار دارد. او به  همراه خانواده در دو شهر جم 
و شیراز به شکلی گردشــی در حال کار و زندگی است تا در همه 

لحظات در کنار خانواده باشد.
قاسمی که در اتاق کنترل واحد آتش نشانی فعال است، درباره 
این واحد و برنامه های کاری آن گفت: در هر نوبت شیفت کاری 
آتش نشــانی یازده نفر هســتند که شامل سرپرســت، جانشین 
سرپرســت، نیروهای اتاق کنترل، راننده و آتش نشان ها می شود. 
یکی از کارهای روزمره این واحد، بازرســی تجهیزات و خودروها 
و همراهی و پوشش آماده باش برای دستورکارهای سرد و گرم و 
 ،HSE هر موضوع دیگری در شرکت است که طبق  دستورالعمل

حضور آتش نشان ها در آنجا لازم است. 
این عضو خانواده آریاساسول ادامه داد: از بچگی به آتش نشانی 
علاقه داشتم، اما در بزرگسالی علاقه به انجام ورزش حرفه ای من 

را به سمت شغل آتش نشانی سوق داد. همان طور که می دانید، این 
شغل به فعالیت و آمادگی بدنی بالایی نیاز دارد و این ویژگی برای 
من شــرایط خوبی را فراهم می کند تا هم زمان ورزش حرفه ای را 

هم ادامه دهم. 
وی با بیــان اینکه از ســال 1384 ورزش حرفه ای در رشــته 
دوومیدانی را شــروع کرده و ســال ها در تیم های ملی نوجوانان، 
جوانان، امید و بزرگسالان حضور داشته است، افزود: قهرمانی های 
کشوری و آسیایی، مسابقات کارگران جهان و آتش نشانان جهان و 

مسابقات شرکت های معتبر دنیا را در کارنامه خود دارم. 
قاســمی افزود: چند ماه قبل هم در آخرین مســابقات جهانی 
شرکت های معتبر دنیا که در روســیه و با حضور 26 کشور دنیا 
برگزار شد شرکت داشتم و مدال طلا و نقره را کسب کردم. در حال 
حاضر هم در حال تمرین و آماده سازی برای شرکت در مسابقات 
جهانی آتش نشانان در دانمارک و مســابقات شرکت های معتبر 

جهان روسیه در مردادماه هستم. 

وی با بیان اینکه تا سال 2017 در تیم های ملی حضور داشته، 
اما از سال 2022 با هزینه شخصی و انفرادی در مسابقات مختلف 
جهانی  شــرکت می کند، افزود: در حال حاضر 31 ســال دارم و 
می خواهم برنامه حضور در مســابقات مختلف داخلی و خارجی 
را هم زمان با کار ادامه دهم. در این مدت هم حمایت خوبی را از 
سوی شرکت آریاساسول و همکاران و خانواده داشته ام. در واحد 
آتش نشانی چند ورزشــکار دیگر هم حضور دارند و در این چند 
ســال حمایت خوبی از نظر روحی و شرایط کار و مرخصی وجود 

داشته است. 
این عضو خانواده آریاساسول در ادامه افزود: همکاران به  دلیل 
اینکه ما ورزشکار هســتیم و در مســابقات مقام هایی را کسب 
کرده ایم احترام بیشــتری برای ما قائل هســتند و این موضوع 
مسئولیت ما را بیشتر می کند. اینکه همکاران و شرکت به ورزش 
و برنامه قهرمانی و تلاشی که در کنار کار دارم توجه نشان داده و 
با من همکاری می کنند، برای من قوت قلب است و امید بیشتری 

ایجاد می کند. 
این آتش نشــان با بیان اینکه از ســمت خانواده نیز برای کار و 
ورزش همواره حمایت می شود، گفت: همسرم هم ورزشکار تیم 
ملی و رکورددار دوومیدانی در ســطح نوجوانان و جوانان ایران 
است. او به عنوان یک ورزشکار حرفه ای درک خوبی از شرایط کار 
و ورزش من دارد و درعین حال خودش هم با وجود دو فرزندی که 
داریم، تلاش می کند برنامه تمرین حرفه ای را ادامه دهد و قصد 
دارد در مســابقات جهانی پیش رو هم در صورت آمادگی کامل، 

شرکت کند. 
قاســمی به برنامه تمرینی خود در زمان استراحت اشاره کرد 
و گفت: مواقعی که خانه هســتم برنامه تمرین را همراه با همسر 
و بچه ها انجام می دهیم. خانواده در جم و شــیراز ساکن هستند؛ 
یعنی هر بار که من به عســلویه می آیم، آن هــا هم با من به جم 
می آیند و دوباره بعد از کار به شــیراز برمی گردیم. این شــرایط 

سخت است، اما ترجیح می دهیم در کنار هم باشیم. 

گفت و گو با قهرمان سابق دووميدانی تيم ملی و آتش نشان امروز
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زهــرا بهمنی، همســر علی قاســمی و از 
ورزشــکاران ملی دوومیدانی کشور، در حال 
حاضر 27 سال دارد و خانه دار است. او رکورددار 
اســبق نوجوانان و جوانان ایران در ماده 200، 
400 و 800 متــر ایــران اســت. بهمنی در 
گفت و گو با نوید آریا از برنامه خود برای بازگشت 
به تمرین های حرفه ای و حضور در رقابت های 

دوومیدانی جهانی خبــر داد. او که 
در دوران ورزش حرفــه ای خود در 
ماده 200 متر موفقیت های خوبی 
را به دســت آورده است، با اشاره به  
حضور دو پسر دو و چهار ساله خود، 
گفت: چند ماهی می شو د که دوباره 
تمرین را به شکل حرفه ای با همراهی 
بچه ها شروع کرده ام و درصورتی که 
به آمادگی موردنظر خود برسم، در 
مســابقات جهانی روسیه شرکت 

خواهم کرد. 
بهمنی با بیان اینکه در مسابقات 
لیگ های کشــوری بزرگسالان تا 
ســال 1397 جز نفرات اول و دوم 
بوده و پــس از آن به  دلیل بارداری، 
ورزش قهرمانی را کنار گذاشته است، 
افزود: در حــال حاضر هر روز صبح 
با همراهی دو پسرم تمرین می کنم 
و آن ها هم به من در جریان تمرین 
کمک می کننــد. در دوران بارداری 
هم تمرین های بدن سازی را انجام 
می دادم، اما بعد از فرزند دوم، کمی 
شرایط بهتر شــد و حالا می توانم 
تمرینات را جدی تر ادامه دهم.  وی 
که لقب ستاره مسابقات نوجوانان و 
جوانان ایران و قهرمانی جوانان ایران 
را در کارنامه ورزشــی خود دارد، به 

همراهی همسرش در تمرین ها و حمایت های 
او اشــاره کرد و گفت: درک شرایط و همراهی 
در نگهــداری بچه ها و دادن انگیزه از ســوی 
همسرم، تأثیر زیادی در ادامه  دادن به این مسیر 
داشته است.  او با اشاره به شرایط زندگی شان و 

رفت و آمد بین دو شهر جم و شیراز، گفت: 14 
روز در جم و در خانه های سازمانی و 14 روز هم 
در شیراز و در منزل مسکونی خودمان هستیم. 
اگر نزدیک به مسابقات باشد، با توجه به امکانات 
بهتر، برای تمرین در شــیراز می مانیم، اما اگر 
مسابقه ای نباشد، در همان زمین خاکی جم 

تمرین می کنیم. 
این رکورددار مسابقات دوومیدانی 
درباره چگونگی تمرین خود همراه 
با دو پســرش گفت: وقتی در جم 
هستیم، زمان برای تمرین را طوری 
برنامه ریزی می کنم که کســی در 
پیست حضور نداشــته باشد؛ مثلًا 
در زمستان صبح ها می رفتیم. زمان 
تمرین، پسرانم آیهان و هاکان را در 
داخل چاله پرش طول می گذارم تا با 
هم سرگرم باشند و بازی کنند و بین 
هر استراحت به آن ها سر می زنم و 

کنارشان هستم. 
وی با بیان اینکه در شیراز مادرش 
در نگهداری بچه ها کمک می کند، 
افزود: اگر مادرم نباشد، باز هم بچه ها 
را برای تمرین همراه خودم می برم 
و آنجا با دادن وزنه یا وســایل دیگر 
سرگرمشان می کنم تا همراهم بمانند. 
مثلاً می گویم برایم تخته اســتارت 
را بیاورند یا کورنومتر را برایم بزنند. 
وقتی هم که همسرم حضور داشته 
باشد، مراقب بچه هاست و می توانم با 
خیال راحت تمرین کنم و برعکس، 
وقتی او برای تمرین می رود من در 
کنار بچه ها هســتم. بهمنی با بیان 
اینکه وقتی همسرش در شیراز است 
حمایت و همراهــی زیادی دارد، به 
ســخنان خود این طور پایان داد: برای تمرین 
حرفه ای نیازهای زیادی دارم و به خاطر وظایفی 
که دارم، بســیاری از آن ها را فاکتور گرفته ام، 
اما با این شــرایط، بالاخره تلاش می کنیم و با 

امیدواری ادامه می دهیم.
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به عنوان یک 
ورزشکار 

حرفه ای که 
وظایف خانه داری 

و مادری را هم 
دارد، شرایط 

سختی را 
می گذرانم، اما 

همراهی خانواده 
و همسرم این 
مسیر سخت را 

برای من آسان تر 
کرده است.

او افزود: وقتی 
تنها هستم 

شرایط سخت 
می گذرد و 

هم زمان با تمرین 
و نگهداری 

بچه ها، کارهای 
دیگر خانه هم 
وجود دارد. 
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در دوره دکتر حیدرزاده 
استرس کار بسیار کمتر شده 
است. من هم خود را به تمام 

مدیرعامل ها متعهد دانسته و می دانم 
و مهم ترین اصل برایم امانتداری 
و رعایت اصول امنیت و جلب 
اعتماد مدیرعامل است. 

مشاغل و حوزه های مختلفی در جامعه 
وجود دارند که از نگاه بیرونی چندان به 
چشم نمی آیند و مهم به نظر نمی رسند، 
اما از لحاظ میزان تأثیرگذاری، از اهمیت 
فراوانــی برخوردارنــد. از جمله آن ها 
می توان به رانندگی برای مدیرعامل هر 
سازمانی اشــاره کرد که راننده با توجه 
به ارتبــاط زیاد با مدیرعامــل خود، از 
روحیات، اخلاق و حتی شــیوه زندگی 
او بیش از دیگران باخبر اســت. همین 
موضوع بهانه ای شد تا در این شماره به 
سراغ راننده جوان، مؤدب و خوش سیمای 
مدیرعامل شــرکت پلیمر آریاساسول 
برویم. محمدحسین امیری اهل پارسیان 
است. وقتی پای صحبت او می نشینیم، 
متوجه می شویم چقدر روی مدیرعامل و 
شغل خود تعصب دارد و برای آن احترام 
و ارزش قائل است. او به درستی اهمیت 
کار خود را درک کرده و در طول مصاحبه، 
با توجه به اینکه پاســخ گوی هر سؤالی 
نمی شــود، می توان میزان امانتداری  به 
کارش را متوجه شــد. امیری درباره نوع 
ارتباط خود با دیگر همکارانش می گوید: 
»خیلی ها من را می شناسند و به من لطف 
دارند. نوع ارتبــاط و تعاملم در محیط 
کار و بیرون از آن به گونه ای اســت که 
دوســت ندارم کســی ناراضی باشد.« 
اگر می خواهیــد از روحیات، خلقیات 
مــل  عا یر مد ی  ی هــا قه مند علا و 
شــرکت پلیمر آریاساســول بیشــتر 
بدانیــد، این گفت وگــو را دنبال کنید. 

 چه شد که راننده مدیرعامل شرکت 
آریاساسول شدید؟

تشخیص مدیرانم در بخش نقلیه شرکت بر این بود 
که فعالیت خود را به عنوان راننده مدیرعامل ادامه دهم.
 فکر می کنید چه مشخصه ای در شما 

برای این شغل دیدند؟
مدیران واحد نقلیه با توجه به ســابقه کار و رضایت 
شغلی که از من داشتند، این تشــخیص را دادند که 

راننده مدیرعامل شوم.
 از همان ابتدای ورود به آریاساسول در 

بخش نقلیه مشغول بودید؟
من از سال 8۷ وارد شرکت پلیمر آریاساسول شدم 
و سابقه فعالیت در بخش های مختلف شرکت را دارم. 
از ســال 9۵ تاکنون، حدود هفت سال و نیم است که 
راننده مدیرعامل هستم و در این سال ها مدیران عامل 
مختلفی در شرکت حضور داشتند. اما زمانی که برای 
این کار انتخاب شدم، آقای »وفایی« مدیرعامل شرکت 

آریاساسول بودند.
 راننده بخش نقلیه با راننده مدیرعامل 

بودن چه تفاوت هایی دارد؟
بخشــی که اکنون در آن به عنوان راننده مدیرعامل 
مشغول فعالیت هســتم، به طور کامل با بخش نقلیه 
متفاوت است. مسئولیت و اســترس بیشتری در کار 
وجود دارد و با توجه بــه ماهیت کار، نظم خاصی نیز 
حاکم است. به هرحال چون اســم راننده منسوب به 
مدیرعامل می شود، به پوشش و ظاهر اهمیت زیادی 
می دهیم. از لباس تا موی سر و واکس کفش و... همگی 

باید آراسته و منظم تر از قبل باشد.
 اولین روزی که این مســئولیت را 

عهده دار شدید، به خاطر دارید؟
بله؛ آن زمان که برای این کار انتخاب شــدم، راننده 
قبلی مدیرعامل شرکت با توجه به قبولی در آزمون باید 
فعالیت خود را در سایت ادامه می داد. خانم حمزه ایان، 
رئیس دفتر مدیرعامل وقت، فرایند کار، اهمیت رعایت 
اصول و شــرایط کار، امانتداری، اخلاق، نوع برخورد، 
پوشش و تیپ کاری را برایم توضیح داد و بدین ترتیب 

کار خود را به عنوان راننده مدیرعامل آغاز کردم.
 با ایــن اوصاف، تجربــه کار با چند 
مدیرعامل را در کارنامه دارید. تا امروز 
کار با کدام یک آسان تر و یا سخت تر بوده 

است؟
باید اعتراف کنم که کار در دوره آقای بحرینی بسیار 
سخت و پراســترس بود؛ اما در دوره مدیرعاملی آقای 

وفایی کار خیلی راحت تر بود. 
 دوره مدیرعامــل جدیــد چطور 

می گذرد؟
در دوره دکتر حیدرزاده استرس کار بسیار کمتر شده 
است. من هم خود را به تمام مدیرعامل ها متعهد دانسته 
و می دانم و مهم ترین اصل برایــم امانتداری و رعایت 

اصول امنیت و جلب اعتماد مدیرعامل است. 
 الان آن قدر به شما اعتماد دارند که 

راحت داخل ماشین صحبت کنند؟
بله؛ اعتماد دارند و صحبت می کنند. محرمانه بودن 
بیشتر مرتبط با دفترمدیرعامل است که باید با مجوز 

وارد آن شویم.
 یک روز کاری با مدیرعامل را برایم 

توضیح دهید.

موضوع آمدورفت ایشــان محرمانه است و ترجیح 
می دهم درباره آن صحبت نکنم. 

 هماهنگی برای رفت وآمد مستقیماً با 
شما انجام می شود؟

هماهنگی ها از سمت مدیرعامل همیشه با مدیر امور 
اداری انجام می شود و از این طریق به  من اعلام می شود. 
 ماشــین مدیرعامل فقط در اختیار 

شماست؟
ماشین شرکت است که فقط در اختیار من قرار دارد. 
البته زمان هایی که مدیرعامل در منطقه باشند، و در 

مواقع دیگر در پارکینگ است. 
 مدل ماشین راننده مدیرعامل را همه 

می دانند؟
بله؛ ماشــین تویوتا سفید شاسی بلند که در شرکت 
استارت بخورد، همه مطلع می شوند مدیرعامل قصد 

رفتن از شرکت یا آمدن به شرکت را دارد.
 شــب ها تا چه ســاعتی در شرکت 

هستید؟
تا زمان حضور مدیرعامل در شرکت می مانم تا ایشان 
را به خوابگاه برســانم. معمولاً حدود ســاعت 9 شب 
می شــود و گاهی کارها و جلساتی پیش می آید که تا 

نیمه شب و بعد از آن هم طول می کشد.
 از شما پیگیر حرف و مطالبات و اخبار 

شرکت هم می شوند؟
بله؛ می پرسند خبری هست یا نه. در غیر این صورت 
من به خــودم اجازه صحبت کردن نمی دهم. ســعی 

می کنم در صورت لزوم و بجا صحبت کنم، نه بیشتر.
 برایتان پیش آمده است که مشکلی 
را با ایشــان در میان بگذارید و یا درد و 

دلی کنید؟
در موقعیت کاری دوست ندارم مشکلات شخصی را 
وارد کار کنم و تمایل دارم خودم آن را حل کنم، تا اینکه 

بخواهم از طریق رابطه و سفارش آن را سامان دهم. 
 اصــلًا صحبتی میان شــما و آقای 

حیدرزاده وجود دارد؟
دیالــوگ غالــب میان مــن و آقای حیــدرزاده، 
احوالپرسی از من و خانواده ام اســت. اگر همکاران 
هم درخواستی از مدیرعامل داشته باشند، درصورت 
جدی و حیاتی بودن، اگر موقعیت مناســبی باشد، 
مطرح می کنم. البته همیشــه آن هــا را راهنمایی 
می کنم درخواســت خود را به شکل مکتوب از دفتر 

مدیرعامل پیگیر شوند. 
 به نظر می رســد از میان کارکنان، 
شما بیشترین همراهی را با مدیرعامل 
دارید؛ مهم ترین مشخصه آقای حیدرزاده 

چیست؟
به نظــرم می توان مهم ترین مشــخصه ایشــان را 

خوش برخوردبودنشان دانســت. با اینکه مسئولیت و 
فشار کاری نســبت به اوایل کار در شرکت بسیار زیاد 
شده، در نوع برخورد و اخلاقشان تأثیری نداشته است. 
 یکی از مزایای اخلاقی دکتر را بگویید.
دکتر اگر متوجه شوند که کسی با ایشان حرفی دارد 
و می خواهد موضوعی را در میان بگذارد، خودشــان 
شخصاً پیشقدم می شــوند و آن شخص را برای طرح 
مسئله صدا می کنند. اخیراً در ادامه بازدیدهایی که از 
رستوران کارکنان پیمانکاری و طی گفت و گو با آن ها 
داشتند، یکی از کارکنان از دور دکتر را نگاه می کرد که 
آقای حیدرزاده به سمت او رفتند و گفتند: »احساس 
می کنم می خواهی چیزی بگویی« و آن فرد گفت: »نه«. 
اما دکتر گفت از نگاهت مشخص است و همین باعث 
شد موضوع او مطرح و پیگیری شود. البته از این موارد 

به ویژه در فرودگاه زیاد اتفاق می افتد.
 از سختی کار بگویید؟

بعد از چند ســال کارکردن احســاس مســئولیت 
بیشتری داشته و به کارم علاقه بسیاری دارم. آنچه از 

من خواسته شده انجام می دهم. 
 تاکنون در کارتان از مدیرعامل تذکر 

هم گرفته اید؟
بیشتر حالت توصیه بوده است. 

 اتفاق افتاده دیر به مدیرعامل برسید؟
تاکنون دیر نرسیدم. اما سال گذشته یک بار به من 
گفتند هفت و نیم دنبال دکتر حیدرزاده بروم که دکتر 
با من تماس گرفتند و پیگیر شــدند کــه چه زمانی 
می رسم؛ چون زمان جلسه شان جلو افتاده بود و من به 
ایشان نرسیدم. من به کارم تعصب دارم و سعی می کنم 
وظیفه شناس باشم؛ حتی در روزهایی که دکتر منطقه 
هستند، منزل نمی روم و دوســت دارم همیشه آماده 

باشم، مگر آنکه کار ضروری پیش بیاید. 
 عصبانیت مدیرعامل را هم دیدید؟

دکتر فرد خوش برخوردی است و تاکنون عصبانیت 
ایشان را ندیدم. 

 مدیرعامل به چه ســبک موزیکی 
علاقه مند است؟ 

تعصبی روی نوع موزیــک ندارند. فقط گاهی اوقات 
می گویند ضبط را روشــن کن. نوع آن را مشــخص 
نمی کنند. البته من هم از یک سی دی از موسیقی های 
ســنتی و مجاز که از ابتدا داخل ماشین بوده استفاده 

می کنم.
 پس با این اوصاف غذای مورد علاقه 

مدیرعامل را هم می دانید؟
غذای چرب نمی خورند. بیشــتر غذاهایشان حالت 
رژیمی هستند. لاغر اندام اند و چندان اهل غذا نیستند. 
 نوع شغل شما چه تأثیری در سبک 

زندگی شما داشته است؟ 
سبک زندگی من با کار متفاوت است. 

 چند فرزند دارید؟
یک دختر و یک پسر به نام های مریم و امیرعلی که 
هفت ساله و نهُ ساله هستند؛ دخترم بسیار به من وابسته 
است و در دوره ای که کنارشان نیستم، بسیار دلتنگی 

می کند.
خانواده از این مشــغله کاری تان گله 

ندارند؟
دوست دارند زمان بیشتری در منزل باشم، اما آن ها 

را توجیه کردم.
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در دوره دکتر حیدرزاده 
استرس کار بسیار کمتر شده 
است. من هم خود را به تمام 

مدیرعامل ها متعهد دانسته و می دانم 
و مهم ترین اصل برایم امانتداری 
و رعایت اصول امنیت و جلب 
اعتماد مدیرعامل است. 

مشاغل و حوزه های مختلفی در جامعه 
وجود دارند که از نگاه بیرونی چندان به 
چشم نمی آیند و مهم به نظر نمی رسند، 
اما از لحاظ میزان تأثیرگذاری، از اهمیت 
فراوانــی برخوردارنــد. از جمله آن ها 
می توان به رانندگی برای مدیرعامل هر 
سازمانی اشــاره کرد که راننده با توجه 
به ارتبــاط زیاد با مدیرعامــل خود، از 
روحیات، اخلاق و حتی شــیوه زندگی 
او بیش از دیگران باخبر اســت. همین 
موضوع بهانه ای شد تا در این شماره به 
سراغ راننده جوان، مؤدب و خوش سیمای 
مدیرعامل شــرکت پلیمر آریاساسول 
برویم. محمدحسین امیری اهل پارسیان 
است. وقتی پای صحبت او می نشینیم، 
متوجه می شویم چقدر روی مدیرعامل و 
شغل خود تعصب دارد و برای آن احترام 
و ارزش قائل است. او به درستی اهمیت 
کار خود را درک کرده و در طول مصاحبه، 
با توجه به اینکه پاســخ گوی هر سؤالی 
نمی شــود، می توان میزان امانتداری  به 
کارش را متوجه شــد. امیری درباره نوع 
ارتباط خود با دیگر همکارانش می گوید: 
»خیلی ها من را می شناسند و به من لطف 
دارند. نوع ارتبــاط و تعاملم در محیط 
کار و بیرون از آن به گونه ای اســت که 
دوســت ندارم کســی ناراضی باشد.« 
اگر می خواهیــد از روحیات، خلقیات 
مــل  عا یر مد ی  ی هــا قه مند علا و 
شــرکت پلیمر آریاساســول بیشــتر 
بدانیــد، این گفت وگــو را دنبال کنید. 

 چه شد که راننده مدیرعامل شرکت 
آریاساسول شدید؟

تشخیص مدیرانم در بخش نقلیه شرکت بر این بود 
که فعالیت خود را به عنوان راننده مدیرعامل ادامه دهم.
 فکر می کنید چه مشخصه ای در شما 

برای این شغل دیدند؟
مدیران واحد نقلیه با توجه به ســابقه کار و رضایت 
شغلی که از من داشتند، این تشــخیص را دادند که 

راننده مدیرعامل شوم.
 از همان ابتدای ورود به آریاساسول در 

بخش نقلیه مشغول بودید؟
من از سال 8۷ وارد شرکت پلیمر آریاساسول شدم 
و سابقه فعالیت در بخش های مختلف شرکت را دارم. 
از ســال 9۵ تاکنون، حدود هفت سال و نیم است که 
راننده مدیرعامل هستم و در این سال ها مدیران عامل 
مختلفی در شرکت حضور داشتند. اما زمانی که برای 
این کار انتخاب شدم، آقای »وفایی« مدیرعامل شرکت 

آریاساسول بودند.
 راننده بخش نقلیه با راننده مدیرعامل 

بودن چه تفاوت هایی دارد؟
بخشــی که اکنون در آن به عنوان راننده مدیرعامل 
مشغول فعالیت هســتم، به طور کامل با بخش نقلیه 
متفاوت است. مسئولیت و اســترس بیشتری در کار 
وجود دارد و با توجه بــه ماهیت کار، نظم خاصی نیز 
حاکم است. به هرحال چون اســم راننده منسوب به 
مدیرعامل می شود، به پوشش و ظاهر اهمیت زیادی 
می دهیم. از لباس تا موی سر و واکس کفش و... همگی 

باید آراسته و منظم تر از قبل باشد.
 اولین روزی که این مســئولیت را 

عهده دار شدید، به خاطر دارید؟
بله؛ آن زمان که برای این کار انتخاب شــدم، راننده 
قبلی مدیرعامل شرکت با توجه به قبولی در آزمون باید 
فعالیت خود را در سایت ادامه می داد. خانم حمزه ایان، 
رئیس دفتر مدیرعامل وقت، فرایند کار، اهمیت رعایت 
اصول و شــرایط کار، امانتداری، اخلاق، نوع برخورد، 
پوشش و تیپ کاری را برایم توضیح داد و بدین ترتیب 

کار خود را به عنوان راننده مدیرعامل آغاز کردم.
 با ایــن اوصاف، تجربــه کار با چند 
مدیرعامل را در کارنامه دارید. تا امروز 
کار با کدام یک آسان تر و یا سخت تر بوده 

است؟
باید اعتراف کنم که کار در دوره آقای بحرینی بسیار 
سخت و پراســترس بود؛ اما در دوره مدیرعاملی آقای 

وفایی کار خیلی راحت تر بود. 
 دوره مدیرعامــل جدیــد چطور 

می گذرد؟
در دوره دکتر حیدرزاده استرس کار بسیار کمتر شده 
است. من هم خود را به تمام مدیرعامل ها متعهد دانسته 
و می دانم و مهم ترین اصل برایــم امانتداری و رعایت 

اصول امنیت و جلب اعتماد مدیرعامل است. 
 الان آن قدر به شما اعتماد دارند که 

راحت داخل ماشین صحبت کنند؟
بله؛ اعتماد دارند و صحبت می کنند. محرمانه بودن 
بیشتر مرتبط با دفترمدیرعامل است که باید با مجوز 

وارد آن شویم.
 یک روز کاری با مدیرعامل را برایم 

توضیح دهید.

موضوع آمدورفت ایشــان محرمانه است و ترجیح 
می دهم درباره آن صحبت نکنم. 

 هماهنگی برای رفت وآمد مستقیماً با 
شما انجام می شود؟

هماهنگی ها از سمت مدیرعامل همیشه با مدیر امور 
اداری انجام می شود و از این طریق به  من اعلام می شود. 
 ماشــین مدیرعامل فقط در اختیار 

شماست؟
ماشین شرکت است که فقط در اختیار من قرار دارد. 
البته زمان هایی که مدیرعامل در منطقه باشند، و در 

مواقع دیگر در پارکینگ است. 
 مدل ماشین راننده مدیرعامل را همه 

می دانند؟
بله؛ ماشــین تویوتا سفید شاسی بلند که در شرکت 
استارت بخورد، همه مطلع می شوند مدیرعامل قصد 

رفتن از شرکت یا آمدن به شرکت را دارد.
 شــب ها تا چه ســاعتی در شرکت 

هستید؟
تا زمان حضور مدیرعامل در شرکت می مانم تا ایشان 
را به خوابگاه برســانم. معمولاً حدود ســاعت 9 شب 
می شــود و گاهی کارها و جلساتی پیش می آید که تا 

نیمه شب و بعد از آن هم طول می کشد.
 از شما پیگیر حرف و مطالبات و اخبار 

شرکت هم می شوند؟
بله؛ می پرسند خبری هست یا نه. در غیر این صورت 
من به خــودم اجازه صحبت کردن نمی دهم. ســعی 

می کنم در صورت لزوم و بجا صحبت کنم، نه بیشتر.
 برایتان پیش آمده است که مشکلی 
را با ایشــان در میان بگذارید و یا درد و 

دلی کنید؟
در موقعیت کاری دوست ندارم مشکلات شخصی را 
وارد کار کنم و تمایل دارم خودم آن را حل کنم، تا اینکه 

بخواهم از طریق رابطه و سفارش آن را سامان دهم. 
 اصــلًا صحبتی میان شــما و آقای 

حیدرزاده وجود دارد؟
دیالــوگ غالــب میان مــن و آقای حیــدرزاده، 
احوالپرسی از من و خانواده ام اســت. اگر همکاران 
هم درخواستی از مدیرعامل داشته باشند، درصورت 
جدی و حیاتی بودن، اگر موقعیت مناســبی باشد، 
مطرح می کنم. البته همیشــه آن هــا را راهنمایی 
می کنم درخواســت خود را به شکل مکتوب از دفتر 

مدیرعامل پیگیر شوند. 
 به نظر می رســد از میان کارکنان، 
شما بیشترین همراهی را با مدیرعامل 
دارید؛ مهم ترین مشخصه آقای حیدرزاده 

چیست؟
به نظــرم می توان مهم ترین مشــخصه ایشــان را 

خوش برخوردبودنشان دانســت. با اینکه مسئولیت و 
فشار کاری نســبت به اوایل کار در شرکت بسیار زیاد 
شده، در نوع برخورد و اخلاقشان تأثیری نداشته است. 
 یکی از مزایای اخلاقی دکتر را بگویید.

دکتر اگر متوجه شوند که کسی با ایشان حرفی دارد 
و می خواهد موضوعی را در میان بگذارد، خودشــان 
شخصاً پیشقدم می شــوند و آن شخص را برای طرح 
مسئله صدا می کنند. اخیراً در ادامه بازدیدهایی که از 
رستوران کارکنان پیمانکاری و طی گفت و گو با آن ها 
داشتند، یکی از کارکنان از دور دکتر را نگاه می کرد که 
آقای حیدرزاده به سمت او رفتند و گفتند: »احساس 
می کنم می خواهی چیزی بگویی« و آن فرد گفت: »نه«. 
اما دکتر گفت از نگاهت مشخص است و همین باعث 
شد موضوع او مطرح و پیگیری شود. البته از این موارد 

به ویژه در فرودگاه زیاد اتفاق می افتد.
 از سختی کار بگویید؟

بعد از چند ســال کارکردن احســاس مســئولیت 
بیشتری داشته و به کارم علاقه بسیاری دارم. آنچه از 

من خواسته شده انجام می دهم. 
 تاکنون در کارتان از مدیرعامل تذکر 

هم گرفته اید؟
بیشتر حالت توصیه بوده است. 

 اتفاق افتاده دیر به مدیرعامل برسید؟
تاکنون دیر نرسیدم. اما سال گذشته یک بار به من 
گفتند هفت و نیم دنبال دکتر حیدرزاده بروم که دکتر 
با من تماس گرفتند و پیگیر شــدند کــه چه زمانی 
می رسم؛ چون زمان جلسه شان جلو افتاده بود و من به 
ایشان نرسیدم. من به کارم تعصب دارم و سعی می کنم 
وظیفه شناس باشم؛ حتی در روزهایی که دکتر منطقه 
هستند، منزل نمی روم و دوســت دارم همیشه آماده 

باشم، مگر آنکه کار ضروری پیش بیاید. 
 عصبانیت مدیرعامل را هم دیدید؟

دکتر فرد خوش برخوردی است و تاکنون عصبانیت 
ایشان را ندیدم. 

 مدیرعامل به چه ســبک موزیکی 
علاقه مند است؟ 

تعصبی روی نوع موزیــک ندارند. فقط گاهی اوقات 
می گویند ضبط را روشــن کن. نوع آن را مشــخص 
نمی کنند. البته من هم از یک سی دی از موسیقی های 
ســنتی و مجاز که از ابتدا داخل ماشین بوده استفاده 

می کنم.
 پس با این اوصاف غذای مورد علاقه 

مدیرعامل را هم می دانید؟
غذای چرب نمی خورند. بیشــتر غذاهایشان حالت 
رژیمی هستند. لاغر اندام اند و چندان اهل غذا نیستند. 
 نوع شغل شما چه تأثیری در سبک 

زندگی شما داشته است؟ 
سبک زندگی من با کار متفاوت است. 

 چند فرزند دارید؟
یک دختر و یک پسر به نام های مریم و امیرعلی که 
هفت ساله و نهُ ساله هستند؛ دخترم بسیار به من وابسته 
است و در دوره ای که کنارشان نیستم، بسیار دلتنگی 

می کند.
خانواده از این مشــغله کاری تان گله 

ندارند؟
دوست دارند زمان بیشتری در منزل باشم، اما آن ها 

را توجیه کردم.
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تداوم توسعه سبد خدمات بیمه ای   شاغلین
در آریاساسول در سال 1402

بهبود خدمات بیمه ای برای شاغلین در شرکت پلیمر آریاساسول، ضمن کاهش ریسک 
فعالیت برای کارکنان و تأمین آتیه آن ها، منجر به افزایش رفاه خانواده ها 

و افزایش سطح رضایت در سطح شرکت شد.

بیمه نامه  عمر و سرمایه گذاری با حمایت    و موافقت مدیرعامل و اعضای هیئت مدیـره شـرکت

تعهدات 
مشمول 

افزایش 20 
درصدی سالیانه

افزوده 
شدن 7 

میلیارد و 200 
میلیون ریال به 
پوشش بیمه 

نامه حوادث افزوده 
شدن

7 میلیارد و 
200 میلیون 

ریال به پوشش 
بیمه نامه عمر

زمینه 
سرمایه گذاری 

برای کارکنان

فراهم شدن 
آسایش خاطر 

کارکنان و 
خانواده ها

پوشش 
تمامی کارکنان 

آریاساسول 
و شرکت های 

همکار

اعمال 
سقف غرامت 

فوت 8 میلیارد 
ریال و حوادث 6 
میلیارد ریال در 
بیمه نامه عمر 

و حوادث

حذف فرانشیز 
مراکز درمانی

طرف قرارداد با 
بیمه کوثر

یکسان سازی 
پوشش های 

تکمیلی درمان، 
عمر و حوادث کارکنان 

آریاساسول و 
شرکت های 

همکار

افزایش 
سقف تعهدات 

بیمه نامه تکمیلی 
درمان، عمر و 

حوادث

پرداخت 
بدون سقف 

هزینه  های پزشکی 
کارکنان و خانواده ها 

با بیماری خاص

اقدام های اقدام های 
انجام شده انجام شده 

در سال در سال 
14021402

 به پیشنهاد واحد سرمـــایه انسانی از سال 1402 تعریف شد

سال گذشته 
متأسفانه یکی 

از کارکنان شرکت 
در اثر حادثه 
جان خود را از 

دست داد

با توجه به اعمال 
مزایای بیمه ای در سال 
1402، در مجموع 24 
میلیارد و 400 میلیون 
ریال از سوی بیمه کوثر 
به بازماندگان متوفی 

پرداخت شد.
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معرفی اپلیکیشن های کاربردی مبتنی بر هوش مصنوعی

اثرگذاری AI بر زندگی ما
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برخی از کاربردی ترین
 نرم افزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی

Facetune
اگر به دنبــال ادیت و روتوش 
حرفــه  ای تصویــر شــخصی، 
پروفایل یا عکس های خانوادگی 
و دســته جمعی خود هســتید، 
اضافه شدن فناوری AI به اپلیکیشن های ادیت و بیوتی، اثرگذاری و راحتی 
عملکرد زیادی را ایجاد کرده است. یکی از این برنامه ها Facetune است 
که امکان تغییر رنگ دندان و تمام جزئیات مختلف صورت و آرایش بیشتر 

برای خانم ها را فراهم می کند. 

ChatGPT
یکی از معروف ترین ابزارهای 
هوش مصنوعی چت جی پی تی 
است. چت جی پی تی یک مدل 
زبانــی مبتنی بر AI اســت که 
قابلیت مشارکت در مکالمات به زبان های مختلف ازجمله فارسی را دارد. 
این هوش مصنوعی تقریباً به همه سؤالات در حد معمولی جواب می دهد و 
برای تولید محتوای ابتدایی و کلی مناسب است، اما در حوزه های تخصصی 
نمی تواند خیلی راهگشا باشد. بااین حال، قابلیت صحبت و پاسخ دادن به 
زبان انگلیسی یا زبان های دیگر باعث شده است بسیاری از کاربران از چت 

جی پی تی برای تمرین زبان هم استفاده کنند. 

Otter
اپلیکیشــن هــوش مصنوعی 
Otter یکی از اپلیکیشــن های 
تبدیــل صوت به متن اســت و 
نمونه های مشابه زیادی برای آن 
وجود دارد. بااین حال، این اپلیکیشن که مبتنی بر AI است، هر نوع صوت 
یا عکس را به متن تبدیل می کند. قابلیت تنظیم زبان و گرفتن خروجی 
از این نرم افزار هم ساده است و همین موضوع باعث شده کاربران زیادی 

از آن استفاده کنند. 

StarryAI
یکــی از قابلیت هــای مهــم هوش 
مصنوعی در اشکال مختلف این است 
که می تواند متن یا توضیحات شما را به 
تصویر یا عکسی تبدیل کند که فاصله 
زیادی با واقعیت ندارد. اپلیکیشنStarry  برای تبدیل متن به تصویر از دو هوش 
مصنوعی  GANs  و stable diffusion استفاده می کند. برای مثال، شما متنی 
درباره یک منظره از انواع گل ها همراه با نمایی از اتاق های قدیمی ایرانی را به این 
برنامه می دهید و او تصویری انتزاعی از این دو منظره را ارائه می دهد که اگرچه به 

نظر واقعی نمی رسد، اما چندان هم از واقعیت دور نیست. 

Lensa AI
برنامه  Lensa AIبیشــتر به دلیل 
اینکه عکس هــای پروفایل جذابی را 
برای مخاطب ارائــه می کند طرفدار 
دارد و محبــوب اســت. این هوش 
مصنوعی با استفاده از عکس سلفی که شما در اختیارش می گذارید، عکس های 
پروفایل جذابــی را در موقعیت هــای مختلف زمینی و فضایــی و تخیلی و 
انیمیشنی و یا در حالت های مختلفی درست می کند. برنامه های زیادی هستند 

که آواتارهای اختصاصی ایجاد می کنند، اما این برنامه تنوع زیادی دارد. 

Copy.ai
برخی از ایــن برنامه هــای هوش 
مصنوعی فقط برای حوزه های فان و 
سرگرمی نیســتند و در کسب وکارها 
و امور دانشــگاهی کاربرد دارند. این 
سایت هوش مصنوعی، به صاحبان کســب وکارها کمک می کند تا بتوانند در 
عرض چند ثانیه، متن های تبلیغاتی باکیفیت را شخصی ســازی کرده و برای 
خودشان محتوایی جدید تولید کنند. دایره لغات این ابزار AI، چیزی بیش از 
100 میلیون کلمه است و این توانایی را دارد که با خواندن و شنیدن محتوایی 

که انسان تولید می کند، نوشتن را یاد بگیرد.

Cortana
کورتانا یک دستیار شخصی مجهز به هوش مصنوعی است که شرکت مایکروسافت در دنیای جدید AI آن را در بازار 
ارائه کرده است. یادآوری برنامه های روزانه، نگهداری یادداشت ها و ارسال ایمیل، خواندن پیام ها و نوتیفیکیشن ها، 
اعلام اخطارهای دوره ای و... جزو کارهایی اســت که این برنامه برای کاربر اجرا می کند. نکته قابل توجه درباره این 
برنامه، قابلیت همسان سازی آن با تغییرات روزانه کاربر است؛ یعنی اگر کاربر یک روز در محل کار یا خانه دچار مشکل 

شود، این برنامه خود را با تغییر به وجودآمده منطبق می کند. 

 Youper
Youper   اپلیکیشن مبتنی بر AI اســت که در میانه روزمرگی و کار و برنامه های فشرده زندگی نقش تراپیست 
و روانکاو را دارد. این اپلیکیشــن از تکنیک های درمان شناختی رفتاری )CBT( اســتفاده می کند و با کمک برخی 
مشخصه های بدنی و حالت های رفتاری، خواب و وزن و وعده های غذایی و...، میزان اضطراب و استرس، کیفیت خواب 
و روابط اجتماعی و... را بررســی می کند. درعین حال، این اپلیکیشــن تمریناتی را برای آرامش، مدیتیشن و اصلاح 

عادت های اشتباه روزمره، به کاربر ارائه می کند. 

بســیاری از برنامه هایی که در حداقل یک دهه اخیر روی تلفن های همراه، تبلت ها یا رایانه های شــخصی قرار داشته اند، 
مبتنی بــر آخرین فناوری هــای روز دنیا بوده انــد؛ فناوری هایی که به دنبال ایجاد ســادگی و راحتــی در زندگی و کار 
و روابط انســان ها هســتند. باوجوداین، در چند ســال اخیر هوش مصنوعی بــا عنوان کلی  AIتحولی چشــمگیر را در 
حوزه های مختلف الکترونیک ایجاد کرده و میزان دسترســی کاربران هم تغییرات گســترده ای داشــته است. بسیاری 
از نرم افزارهای کاربردی که قبلًا هم اشــکال مختلفی از آن در بازار وجود داشــت، پس از ظهور AI شــکل جدید و خاصی 
از خــود را ارائه کرده اند. در ادامــه برخی از کاربردی تریــن نرم افزارهای مبتنی بر هوش مصنوعــی را معرفی می کنیم. 
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اثرگذاری AI بر زندگی ما
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برخی از کاربردی ترین
 نرم افزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی

Facetune
اگر به دنبــال ادیت و روتوش 
حرفــه  ای تصویــر شــخصی، 
پروفایل یا عکس های خانوادگی 
و دســته جمعی خود هســتید، 
اضافه شدن فناوری AI به اپلیکیشن های ادیت و بیوتی، اثرگذاری و راحتی 
عملکرد زیادی را ایجاد کرده است. یکی از این برنامه ها Facetune است 
که امکان تغییر رنگ دندان و تمام جزئیات مختلف صورت و آرایش بیشتر 

برای خانم ها را فراهم می کند. 

ChatGPT
یکی از معروف ترین ابزارهای 
هوش مصنوعی چت جی پی تی 
است. چت جی پی تی یک مدل 
زبانــی مبتنی بر AI اســت که 
قابلیت مشارکت در مکالمات به زبان های مختلف ازجمله فارسی را دارد. 
این هوش مصنوعی تقریباً به همه سؤالات در حد معمولی جواب می دهد و 
برای تولید محتوای ابتدایی و کلی مناسب است، اما در حوزه های تخصصی 
نمی تواند خیلی راهگشا باشد. بااین حال، قابلیت صحبت و پاسخ دادن به 
زبان انگلیسی یا زبان های دیگر باعث شده است بسیاری از کاربران از چت 

جی پی تی برای تمرین زبان هم استفاده کنند. 

Otter
اپلیکیشــن هــوش مصنوعی 
Otter یکی از اپلیکیشــن های 
تبدیــل صوت به متن اســت و 
نمونه های مشابه زیادی برای آن 
وجود دارد. بااین حال، این اپلیکیشن که مبتنی بر AI است، هر نوع صوت 
یا عکس را به متن تبدیل می کند. قابلیت تنظیم زبان و گرفتن خروجی 
از این نرم افزار هم ساده است و همین موضوع باعث شده کاربران زیادی 

از آن استفاده کنند. 

StarryAI
یکــی از قابلیت هــای مهــم هوش 
مصنوعی در اشکال مختلف این است 
که می تواند متن یا توضیحات شما را به 
تصویر یا عکسی تبدیل کند که فاصله 
زیادی با واقعیت ندارد. اپلیکیشنStarry  برای تبدیل متن به تصویر از دو هوش 
مصنوعی  GANs  و stable diffusion استفاده می کند. برای مثال، شما متنی 
درباره یک منظره از انواع گل ها همراه با نمایی از اتاق های قدیمی ایرانی را به این 
برنامه می دهید و او تصویری انتزاعی از این دو منظره را ارائه می دهد که اگرچه به 

نظر واقعی نمی رسد، اما چندان هم از واقعیت دور نیست. 

Lensa AI
برنامه  Lensa AIبیشــتر به دلیل 
اینکه عکس هــای پروفایل جذابی را 
برای مخاطب ارائــه می کند طرفدار 
دارد و محبــوب اســت. این هوش 
مصنوعی با استفاده از عکس سلفی که شما در اختیارش می گذارید، عکس های 
پروفایل جذابــی را در موقعیت هــای مختلف زمینی و فضایــی و تخیلی و 
انیمیشنی و یا در حالت های مختلفی درست می کند. برنامه های زیادی هستند 

که آواتارهای اختصاصی ایجاد می کنند، اما این برنامه تنوع زیادی دارد. 

Copy.ai
برخی از ایــن برنامه هــای هوش 
مصنوعی فقط برای حوزه های فان و 
سرگرمی نیســتند و در کسب وکارها 
و امور دانشــگاهی کاربرد دارند. این 
سایت هوش مصنوعی، به صاحبان کســب وکارها کمک می کند تا بتوانند در 
عرض چند ثانیه، متن های تبلیغاتی باکیفیت را شخصی ســازی کرده و برای 
خودشان محتوایی جدید تولید کنند. دایره لغات این ابزار AI، چیزی بیش از 
100 میلیون کلمه است و این توانایی را دارد که با خواندن و شنیدن محتوایی 

که انسان تولید می کند، نوشتن را یاد بگیرد.

Cortana
کورتانا یک دستیار شخصی مجهز به هوش مصنوعی است که شرکت مایکروسافت در دنیای جدید AI آن را در بازار 
ارائه کرده است. یادآوری برنامه های روزانه، نگهداری یادداشت ها و ارسال ایمیل، خواندن پیام ها و نوتیفیکیشن ها، 
اعلام اخطارهای دوره ای و... جزو کارهایی اســت که این برنامه برای کاربر اجرا می کند. نکته قابل توجه درباره این 
برنامه، قابلیت همسان سازی آن با تغییرات روزانه کاربر است؛ یعنی اگر کاربر یک روز در محل کار یا خانه دچار مشکل 

شود، این برنامه خود را با تغییر به وجودآمده منطبق می کند. 

 Youper
Youper   اپلیکیشن مبتنی بر AI اســت که در میانه روزمرگی و کار و برنامه های فشرده زندگی نقش تراپیست 
و روانکاو را دارد. این اپلیکیشــن از تکنیک های درمان شناختی رفتاری )CBT( اســتفاده می کند و با کمک برخی 
مشخصه های بدنی و حالت های رفتاری، خواب و وزن و وعده های غذایی و...، میزان اضطراب و استرس، کیفیت خواب 
و روابط اجتماعی و... را بررســی می کند. درعین حال، این اپلیکیشــن تمریناتی را برای آرامش، مدیتیشن و اصلاح 

عادت های اشتباه روزمره، به کاربر ارائه می کند. 

بســیاری از برنامه هایی که در حداقل یک دهه اخیر روی تلفن های همراه، تبلت ها یا رایانه های شــخصی قرار داشته اند، 
مبتنی بــر آخرین فناوری هــای روز دنیا بوده انــد؛ فناوری هایی که به دنبال ایجاد ســادگی و راحتــی در زندگی و کار 
و روابط انســان ها هســتند. باوجوداین، در چند ســال اخیر هوش مصنوعی بــا عنوان کلی  AIتحولی چشــمگیر را در 
حوزه های مختلف الکترونیک ایجاد کرده و میزان دسترســی کاربران هم تغییرات گســترده ای داشــته است. بسیاری 
از نرم افزارهای کاربردی که قبلًا هم اشــکال مختلفی از آن در بازار وجود داشــت، پس از ظهور AI شــکل جدید و خاصی 
از خــود را ارائه کرده اند. در ادامــه برخی از کاربردی تریــن نرم افزارهای مبتنی بر هوش مصنوعــی را معرفی می کنیم. 
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سودوکوی 
سامورایی

روش حل سودوکوی 
سامورایی همانند 

سودوکوهای عادی 
است. اعداد 1 تا 9 را 
طوری در خانه های 

خالی هر 5 جدول قرار 
دهید که در هر سطر ، 
ستون و هر بلوک 3 

در 3 فقط یکبار تکرار 
شود. تنها یک جواب 

وجود دارد و شما بدون 
حدس زدن می توانید 

آن را پیدا کنید.

کدام تصویر نمای عمود این تصویر
 3 بعدی است؟ به جهت فلش دقت کنید

آیا با توپ 
های بالا می 

توان به عدد 
30 رسید؟

ابتدا رابطه موجود بین اعداد 
دایره های ردیف بالا را پیدا کنید ، 

سپس بگویید در دایره های A و B به 
جای علامت سوال ها چه اعدادی باید 

قرار دهیم؟

در شکل زیر به جای علامت سوال 
چه عددی باید قرار دهیم؟


